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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
AREA DE FOMENTO Nim. 1.013

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la Delegacion del Gobierno en Aragén, debido a que
habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido de las personas
o entidades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de alzada ante el Ministro de Fomento en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacién en el BOPZ.

Los correspondientes expedientes obran en el Area de Fomento de la Dele-
gacion del Gobierno en Aragon (sita en plaza del Pilar, sin nimero, de Zarago-
za), donde los interesados podrdn consultarlos y obtener el documento de
ingreso para el pago de la sancion.

Zaragoza, 19 de enero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

Fecha Sancién
Expte. i Localidad resolucién __en euros  Norma infringida
38/2014 Tania Coll Contreras Tarragona 17-12-2014 90 1.39/2003 - Art. 90.2.E)
4712014 Erika Carmen Chuquillanqui Rodriguez La Puebla de Hfjar (Teruel)  09-01-2015 60 1.39/2003 - Art. 90.2.E)

Delegacion del Gobierno en Aragén/
Subdelegacion del Gobierno

en Zaragoza

INFRACCIONES Nam. 1.073

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacién de las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en
Aragoén/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose
intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido a las personas o enti-
dades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucion a los
Ayuntamientos del tdltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de alzada ante el seflor ministro del Interior, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente notificacién
en el “Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la sancién
obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacién del Gobierno en Aragon.

Zaragoza, 21 de enero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Organica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

5341/2014  FLORIN TANASE CALATAYUD L.0. 1/1992 - 23.n)
5989/2014  MARJORIE YADIRA SANCHEZ GUALOTO ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.h)
6005/2014  FRANCISCO LAMBEA PEREZ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.h)
6022/2014  DAWID HUBERT KOWALCZYK ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
6380/2014  YOCELIN VALDEZ MERCEDES EJEA DE LOS CABALLEROS L.0. 171992 - 23.n)
6395/2014  EDUARDO JIMENEZ GABARRE CASETAS (ZARAGOZA) L.0.1/1992 - 23.n)
6397/2014  JOSE DANIEL MENDOZA BRONTE ZARAGOZA L.0. 1/1992
6422/2014  CAROLINA SUERO RACOES ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.
6428/2014  MIGUEL NAVARRO ESTEBAN CALATAYUD L.0.1/1992 - 23.n)
64322014 SALOMON MORALES VENTURA TAUSTE L.0.1/1992
6562/2014  LUCA MIHAT ANGHEL CALATAYUD L.0. 171992 - 23.
6611/2014  FRANCISCO JAVIER BONILLA MUGICA ZARAGOZA L.0. 1/1992 - 23.n)
6622/2014  AARON FORCANO MAGANA ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.h)
6688/2014  RAFAEL CARBONELL MENDOZA MADRID L.0. 1/1992
6721/2014  DARWIN FERNANDO CHICAIZA TENORIO ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.h)
6753/2014  MANUEL VIZOSO VIELA ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.2)
6755/2014  JOSE MANUEL VELO RODRIGUEZ MATARO L.0.1/1992 - 23.a)
6761/2014  JOSE MARIA CALVO SIMON ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
6762/2014  MIHAT ALIN HORJA ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
INFRACCIONES Num. 1.143

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE ntim. 285, de 27 de noviembre),

se hace publica notificacion de las resoluciones adoptadas en los expedientes
sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en Aragén/Subdele-
gacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose intentado la notifi-
cacioén en el tltimo domicilio conocido a las personas o entidades denunciadas
que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucién a los
Ayuntamientos del tdltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso de alzada ante el seflor ministro del Interior, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion en el “Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la sancién
obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en Aragén.

Zaragoza, 20 de enero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

4695/2014  EDUARDO SEGURA HERNANDEZ ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.n)
4748/2014  JOSE JAVIER LORENTE AZNAREZ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
4761/2014  JORGE LOPEZ HERNANDEZ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
47622014 FRANCISCO GONZALEZ PEREZ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
4986/2014  EDUARDO JIMENEZ ARELLANO REUS L.0. 171992 - 23.2)
4996/2014  GERARDO DANIEL GRACIA RODES GRANADA L.0.1/1992 - 23.a)
5333/2014  COSME RAFAEL ABREU QUELIX ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
537172014 EDUARDO JIMENEZ ARELLANO REUS L.0.1/1992 - 23.n)
577112014 JOSE MIGUEL MOMPEON LOPEZ VELILLA DE EBRO L.0. 171992 - 23.2)
5772/2014  JAIME CASARRUBIO PEDRENO ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
5777/2014  LUIS ANGEL DIAZ DOS ANJOS ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
5781/2014  ABDELLAH CHBOUKI IGUALADA L.0.1/1992 - 23.a)
5799/2014  RICARDO FELIX BENEDICTO CENTENERA ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.h)
5878/2014  ANOUAR JANATI DHAHRI ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.h)
5954/2014  AUGUSTO RIBEIRO COELHO VILAFRANCA DEL PENEDES L.0.1/1992 - 23.a)
5961/2014  MIGUEL SANTOS MARIAS ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.h)
5968/2014  KEI EDUARDO RODRIGUEZ ABREU ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.h)
INFRACCIONES Nim. 1.144

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacion de los acuerdos de inicio adoptados en los
expedientes sancionadores instruidos por la Delegacién del Gobierno en Ara-
g6n/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose inten-
tado la notificacion en el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de acuerdos de inicio
alos Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragon, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hibi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacién
en el “Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas se continua-
rd con las sucesivas fases del procedimiento sancionador.

Zaragoza, 16 de enero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
8858/2014  SID ALI SAKER DIFFALAH ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
8942/2014 PEDRO JOSE EZQUERRA ZAPATA UTEBO L.0.1/1992 - 23.h)
8968/2014 AARON GUTIERREZ NOTIVOL ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
9051/2014  JULIO DOS REIS BORJA ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.h)
9052/2014 RAUL SALANOVA GARCES CALATORAO L.0.1/1992 - 23.a)
9054/2014 DRAGOS NICUSOR STAN CALATAYUD L.0.1/1992 - 23.a)
9055/2014 VALENTIN EMANOIL PADURE CALATAYUD L.0.1/1992 - 23.a)
9056/2014  AURAS GROZEA CALATAYUD L.0. 171992 - 23.2)
9061/2014  NICUSOR BOLMANDIR ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.h)
9063/2014 JOAQUIN ANGEL MARCO MARUGAN ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
9064/2014 ENRIQUE VILLANUEVA GALVEZ MOVERA (ZARAGOZA) L.0.1/1992 - 23.a)
9069/2014  FRANCISCO JAVIER PORTA MEDRANO ALAGON L.0. 171992 - 23.2)
9076/2014 JESUS ANTONIO PEREZ ROMEO ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
9077/2014 RUBEN REIG CEACERO CASTELLOTE L.0.1/1992 - 23.a)
9099/2014  BRIAN JAVIER ALCAINE BAUTISTA ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
910012014 EVA MARIA BUERA BUERA ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.n)
9116/2014  DILIA COROMOTO HIDALGO DE FRANCO ~ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
9120/2014  YAMILA GUTIERREZ HAMMOUDAN ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
9129/2014 DAVID BALONGO ARNAEZ UTEBO L.0.1/1992 - 23.n)
9139/2014 GUMERSINDO GARCIA MIELGO ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.n)
9140/2014 CARLOS ENRIQUE HUERTAS SANTANA ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
9141/2014 MANUEL MARIN REVILLA ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
9165/2014  VASILE DRAGOS MILITARU CALATAYUD L.0.1/1992 - 23.a)
9193/2014 EDUARDO MACIPE ARRIOLA ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.2)
9195/2014 MOHAMED BENRAHOU ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
9203/2014 JESUS ANTONIO VALENCIA RODRIGUEZ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
9212/2014 JHONNY JAVIER TIPANLUISA PINCAY ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.n)
9240/2014 NICOLAE ENACHE ZARAGOZA L.0. 171992 - 23.h)
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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial

de Zaragoza

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Num. 1.110
Esta Presidencia, por decreto nimero 172, de 26 de enero de 2015, ha dis-

puesto aprobar la convocatoria, mediante promocién profesional, de una plaza

de oficial de oficios varios Monasterio de Veruela (nivel VI del convenio

colectivo DPZ), perteneciente a la plantilla de personal laboral de la Diputa-
cién Provincial de Zaragoza, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la pro-
visiéon mediante promocién profesional, de una plaza de oficial de oficios
varios del Monasterio de Veruela (nivel VI del convenio colectivo para el per-
sonal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza), perteneciente a la plan-
tilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, cuyas funcio-
nes/tareas consistirdn, en lo principal, en:

—Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los distintos servicios
(agua y alcantarillado, alumbrado e instalaciones eléctricas, vias de acceso al
Monasterio, acceso a las dependencias, cuidado de mobiliario y enseres).

—Ejecucidn de obras y reparaciones simples (albaiileria, fontaneria, elec-
tricidad, sustitucion de bombillas, etc.) que no precisen el concurso de un espe-
cialista.

—Limpieza de jardines, poda de drboles, tratamientos fitosanitarios, des-
broce de canales de riego, aplicacion de fertilizantes y riegos.

—DManejo de las mdquinas herramientas (cortadora de césped, tractor y
carretilla).

—Colaboracion en la organizacion de actos y reuniones que se celebren en
el Monasterio, cuando asi se le requiera.

—Atenciodn al publico, teléfono, expedicion de entradas, distribuir docu-
mentos y correspondencia.

—Conduccion de vehiculos, debiendo estar en posesion del permiso de
conducir B.

1.2. El centro de trabajo serd el Monasterio de Veruela y la incorporacion
del trabajador al centro de trabajo, no devengara el abono de cantidad alguna
en concepto de kilometraje.

1.3. El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion, que constard de una
fase de concurso no eliminatoria, y de una fase de oposicién en la que deberdn
superarse dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la normativa vigente en esta materia.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2.* Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser empleado laboral de cardcter fijo de la Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza, poseer una antigiiedad minima de dos afios en su actual categoria
profesional y ostentar el nivel contemplado para esta forma de acceso en el
vigente convenio colectivo.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad y poseer el permiso de
conduccién de la clase B.

c) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones del cargo.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesion, de las plazas objeto del proceso selectivo.

Base 3." Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podran presentar instancias dirigida al ilustrisimo
sefior presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza en el Regis-
tro General de la Corporacion (calle Cinco de Marzo, 8), en horas hébiles de
oficina, en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente al de la publi-
cacién en el BOPZ, del anuncio correspondiente a esta convocatoria, debiendo
acompanarse a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfecho en la
Tesoreria de Fondos [0 mediante ingreso en cuenta Ibercaja Banco, S.A., cuen-
ta num. ES82 2085 5200 84 0331125163] los derechos de examen que se fijan
en 6,01 euros, que deberdn estar abonados dentro del referido plazo de presen-
tacion de instancias, asi como fotocopias de los documentos acreditativos de
los méritos a valorar en la fase de concurso.

En ningtin caso, la presentacién y el abono de los derechos de examen den-
tro del plazo de presentacion de instancias supondrd la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Si el tiempo expirase en dia inhabil se entendera prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

La presentacién de instancias comportard que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn:

a) En los registros de los érganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las
Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputacio-
nes Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los
Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de las entidades que inte-
gran la Administracién Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los articulos 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacion de
los Servicios Postales, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los
Servicios Postales.

En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las
Oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Asimismo el remitente también podra exigir que se feche y selle la prime-
ra hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento origi-
nal que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la
presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

d) En las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espana en
el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Base 4.* Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictard resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ, y en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de
la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdan de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
Presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberdn
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los art. 76 'y 77
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrén actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia serdn ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
al presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimien-
to Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la misma ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distin-
tas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestard su asistencia técnica al tribunal, que podra
disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podré designar auxiliares cola-
boradores que bajo la direccion del secretario del tribunal en niimero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hard publica en el BOPZ y en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del tribunal se hardn ptblicos en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-oposicion y consta-
rd de una fase de oposicion y una fase de concurso.

6.2. FASE DE CONCURSO: en esta fase se valorard lo siguiente:

6.2.1) Se valorardn los servicios prestados en cualquier categoria profesio-
nal recogida en el convenio colectivo del personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, cuyo puesto de trabajo esté incluido dentro del mismo
Grupo o en el inmediato inferior al de la plaza convocada, de acuerdo con el
siguiente baremo:

—Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando un nivel
superior o igual al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,250 pun-
tos por afio.

—Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel
inmediatamente inferior al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de
0,225 puntos por afo.

—Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel
inmediatamente inferior a dos al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén
de 0,200 puntos por afio.

—Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel
inmediatamente inferior a tres o mds al de la plaza objeto de la convocatoria, a
razén de 0,175 puntos por afio.

Se prorrateardn los periodos inferiores a 1 afio. La valoracién no podrd
exceder de 5,000 puntos.

6.2.2) Formacion: Sélo se valoraran las acciones formativas, como alumno,
directamente relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, ya
sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos,
jornadas, seminarios, etc., impartidas por la Administracién o por centros con-
certados, en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de
horas de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,033 puntos (mdximo 152 horas).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién
serdn computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un niimero entero y tres deci-
males.

La puntuacién mdxima no podrd exceder de 5 puntos.

Terminada la fase de oposicion, el tribunal, con arreglo al baremo anteriormente
expresado, valorard los méritos que documentalmente hubieren acreditado los
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, con lo que
la puntuacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada ejercicio, mas la que corresponda por méritos.

6.3. FASE DE OPOSICION: Constard de dos ejercicios, de cardcter eliminatorio
y de realizacién obligatoria.

6.3.1) Primer ejercicio: Test de conocimiento: consistird en la realizacién
de una prueba de conocimientos referidos a los contenidos en el temario espe-
cifico que figura en el anexo, a través de un cuestionario que adoptard la forma
de test entre 50 y 75 preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta, sin penalizacion.

Duracién maxima del ejercicio: hora y cuarto.

6.3.2) Segundo ejercicio: Supuesto/s practicos: consistird en la realizacién
de uno o varios supuestos practicos, a propuesta del tribunal, relativos a las
tareas propias de la funcién a desarrollar.

El plazo de realizacién de este ejercicio serd como médximo de dos horas.
Este ejercicio, en caso de ser escrito, debera ser leido por los aspirantes en
sesion publica ante el tribunal.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se publi-
card en el BOPZ y en el tabl6n de anuncios del Palacio Provincial, y las fechas de
los siguientes ejercicios en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio de la
fase de oposicién en llamamiento tnico, y serdn excluidos del proceso selecti-
vo quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegard a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion Provincial, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicardn en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de llamamiento de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellido.

7.3. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la forma
siguiente: de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
la puntuacién minima de 5 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal con
derecho a voto que hubieren asistido a la sesion correspondiente.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en la fase
de oposicidn, lo que determinard el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes serdn criterios para dirimir el mismo, en primer lugar la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio; si esto no fuese suficiente, se
considerard la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. Si continda el empate entre aspirantes, se atenderd a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso en los apartados 1 y 2. Finalmente, si
continua el empate entre aspirantes se podrd establecer una prueba adicional de
contenido préctico.

7.4. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hard piblica en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial y donde pudiera estimar oportuno la rela-
cion de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacién
final, y la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido
la calificacion mds alta, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rd a la Presidencia de la Diputacién Provincial, a los efectos oportunos.

7.5. Presentacién de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, el aspirante aprobado presentard en el Servicio de Personal, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad y permiso de con-
ducir B.

b) Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presenta-
rd la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2, no podrd ser nombrado para ocu-
par la plaza objeto de la convocatoria y quedardn anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

Base 8. Nombramiento y firma de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial
de Zaragoza procederd al nombramiento correspondiente a favor del aspirante
propuesto, que debera formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion del
nombramiento. Si sin causa justificada no formalizara el correspondiente con-
trato dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la plaza y al nombra-
miento efectuado.

Base 9.* Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicién, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ci6én Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 20 de enero de 2015. — El presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.
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ANEXO

Tema 1. Reglamento Orgénico de la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza.

Tema 2. Organizacién y funcionamiento del Monasterio de Veruela.

Tema 3. Caracteristicas del Monasterio de Veruela.

Tema 4. Mdquinas y herramientas en jardineria.

Tema 5. Sistemas de riego en el Monasterio de Veruela.

Tema 6. Labores de mantenimiento: Nociones generales. Jardineria. Elec-
tricidad. Fontaneria. Albaiilerfa.

Tema 7. Sistemas de seguridad en el Monasterio de Veruela.

Tema 8. Atencién al publico: Normas generales.

Tema 9. Medidas de prevencion en las labores de mantenimiento.

Tema 10. La provincia de Zaragoza: Nociones generales.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 1.111

Esta Presidencia, por decreto ntimero 188, de 27 de enero de 2015, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria, mediante promocién interna, de dos plazas de
letrado asesor, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provi-
sién de dos plazas de letrado asesor (clave 72), perteneciente a la escala de Admi-
nistracion especial, subescala técnica, técnico superior, grupo Al), vacantes en la
plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.2. El sistema de seleccién serd por el sistema de concurso-oposicion entre
los Técnicos de Administracion General, subgrupo Al, Licenciados en Dere-
cho, de la plantilla de funcionarios de esta Diputacién Provincial de Zaragoza,
con mds de dos afios de antigiiedad en la subescala técnica, escala de Adminis-
tracion general, que constard de dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de
realizacion obligatoria, y de una fase de concurso.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; Decreto legislativo de la Diputacion Gene-
ral de Aragén de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de 1a Comunidad Auténoma de
Aragén y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2.* Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial de
Zaragoza, escala de Administracién General, subescala técnica, con una anti-
giliedad minima de dos afios en dicha categoria.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

¢) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeifio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3.* Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida al ilustrisimo
seflor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza en el Regis-
tro General de la Corporacion (calle Cinco de Marzo, 8) en horas hdbiles de
oficina, en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente al de la publi-
cacién en el BOPZ del anuncio correspondiente a esta convocatoria, debiendo

acompanarse a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfecho en la
Tesoreria de Fondos [0 mediante ingreso en cuenta Ibercaja Banco, S.A., cuen-
ta nim. ES82 2085 5200 84 0331125163, los derechos de examen que se fijan
en 12,02 euros, que deberdn estar abonados dentro del referido plazo de pre-
sentacion de instancias, asi como fotocopias de documentos acreditativos de
los méritos a valorar en la fase de concurso.

En ningtin caso la presentacion y el abono de los derechos de examen den-
tro del plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Si el término expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

La presentacion de instancia comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin:

a) En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la
Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamien-
tos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entida-
des que integran la Administracion Local si, en este dltimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los articulos 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacién de
los Servicios Postales, y 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los Servicios Pos-
tales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las
Oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
Asimismo, el remitente también podrd exigir que se feche y selle la primera
hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original
que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacion de
la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

d) En las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espana en
el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Base 4.* Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ y en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se encuentran expuestas al piblico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, serdn resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el tabl6n de anun-
cios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cién de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5.* Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de
la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente, un secretario y
cuatro vocales. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, a excep-
cién del secretario, que tendrd voz pero no voto.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
el ingreso en la plaza convocada, en la misma drea de conocimientos especifi-
cos, y pertenecer al mismo grupo A, subgrupo A1) previsto en el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estard integrado, ademds, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdan de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardan por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
al presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimien-
to Administrativo Comtin, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la misma ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrén actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia serdn ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cidén de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distin-
tas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal que podra
disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el rgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podrd designar auxiliares
colaboradores que bajo la direccién del secretario del tribunal en ndmero sufi-
ciente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicion del tribunal se hard publica en el BOPZ y en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los acuerdos del tribunal se hardn ptblicos en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicion, que constard de
una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que
deberdn superarse los dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion
obligatoria.

6.1. FASE DE CONCURSO. En esta fase se valorard lo siguiente:

6.1.1.A) Grado personal consolidado.

Se valorardn a todos los aspirantes en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el
siguiente baremo:

—Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior en mds
de dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

—Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior en mds dos
niveles al del puesto solicitado: 2,25 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mds de dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mds de cua-
tro niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos

La valoracién maxima de este apartado no podrd exceder de 3 puntos.

6.1.1.B) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad:

A) En la Diputacién Provincial de Zaragoza, como técnico de Administra-
cién General, subgrupo A1, con independencia del cardcter con el que se hayan
desempeiiado los puestos.

Se valorard lo siguiente:

Nivel del puesto de trabajo: tiempo de permanencia en puestos de trabajo
de cada nivel, como técnico de Administracion General, Subgrupo Al.

—Puesto de trabajo de origen de igual nivel o superior en mas de dos nive-
les al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por afio.

—Puesto de trabajo de origen inferior en hasta dos niveles al del puesto al
que se concursa: 0,20 puntos por afio.

—Puesto de trabajo de origen inferior en mds de dos niveles al del puesto al
que se concursa: 0,15 puntos por afio.

—Puesto de trabajo de origen inferior en mds de cuatro niveles al del pues-
to al que se concursa: 0,10 puntos por afio.

La puntuacién médxima a obtener en este apartado serd de 2 puntos.

B) Experiencia profesional: Se valorardn los servicios en puestos de traba-
jo en la Administracion Publica para cuyo desempeiio se exigiere el titulo de
licenciado en Derecho, que implique una intervencion efectiva y permanente
en el proceso jurisdiccional en defensa de los intereses de una Administracion
Publica Local.

Dicha intervencién efectiva y permanente deberd ser acreditada mediante
certificacion de los Tribunales donde hubiera intervenido o en su defecto, de la
Secretaria General de la Corporacién en cuya defensa se hubiere actuado, con
especificacion de las caracteristicas concretas de la misma.

Se valorard a 0,20 puntos por cada afio, con un maximo de 1 punto.

La puntuacién maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.B), por la
valoracién del trabajo desarrollado no podrd superar los 3 puntos.

En todos los conceptos relacionados con anterioridad en los epigrafes A) y
B) se valorardn los meses completos trabajados con la parte proporcional de
puntos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superio-
res a quince dias, se computardn como mes completo. Cuando dichas fraccio-
nes sean inferiores a quince dias no se computardn.

La valoracion de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte
de dividir la puntuacién que corresponda por cada afio de desempefio entre
doce.

La puntuacion de los epigrafes de este apartado se expresard en un nimero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacién de comisién de servicios, cualquiera que
fuera el nivel del puesto objeto de comision, se computard como de desempe-
o en el puesto de origen del funcionario obtenido con carécter definitivo.

Los aspirantes cumplimentardn al respecto su solicitud de forma que permi-
ta a la Comision de Valoracion el computo exacto de estos apartados, para lo
cual deberdn justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expre-
sados en la solicitud. Dicha Comisién de Valoracién podrd en cualquier
momento contrastar estos datos con los existentes en el Servicio de Personal y
solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante. Las discre-
pancias o dudas que puedan plantearse serdn resueltas definitivamente segtin
los datos aportados por el Servicio de Personal.

6.1.1.C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a) Se valoraran las acciones formativas, como alumno, directamente rela-
cionadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o
no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, semina-
rios, etc., impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas como por la Administracién o por centros
concertados, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia
y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total
de horas de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por un coefi-
ciente de 0,003 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion
serdn computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un nimero entero y tres decima-
les. La valoracién méaxima de este apartado no podrd exceder de 0,50 puntos.

b) Se valorardn las acciones formativas, como docente, directamente rela-
cionadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o
no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, semina-
rios, etc., impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas como por la Administracion o por Centros
concertados, en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia
y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, atendiendo al nimero total
de horas de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por un coefi-
ciente de 0,015 puntos.

La valoracién mdxima de este apartado no podrd exceder de 0,50 puntos.

La puntuacién méxima total a obtener en este apartado 6.1.1.C) por los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento no podrd superar 1 punto.

6.1.1.D) Antigiiedad.

La antigiiedad se valorard por anos de servicios, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion
Publica con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de
carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de
Servicios previos.

Se aplicard la siguiente escala:

e La antigiiedad como grupo A, Subgrupo Al: a raz6n de 0,12 puntos
por afo.

¢ La antigiiedad como grupo A, subgrupo A2: a razén de 0,09 puntos por
afio.
¢ La antigiiedad como grupo C, subgrupo C1: a razén de 0,06 puntos
por afio.

¢ La antigiiedad como grupo C, subgrupo C2: a razén de 0,04 puntos por
afio.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

Los periodos inferiores a un afio se dividirdn por doceavas partes, valoran-
dose proporcionalmente al nimero de meses de servicios efectivos. Las frac-
ciones de mes igual o superior a quince dias, se computaran como mes comple-
to. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran.
La puntuacién se expresard en un niimero entero y hasta tres decimales.

La puntuacion médxima de este apartado no podra exceder de 3 puntos.

6.1.1.E) Puntuacion final.

La puntuacion final individual de los méritos de los aspirantes a valorar en
la fase primera del concurso especifico, serd como maximo de 10 puntos y se
expresard en un nimero entero y hasta tres decimales.

6.2. La fase oposicion constard de dos ejercicios de cardcter eliminatorio y
de realizacion obligatoria.

6.2.1. Primer ejercicio: Memoria: Consistird en la realizacion de una
memoria, de redaccion libre, sobre materias juridicas propias de una asesoria
juridica de una entidad local, pudiendo abordarse tanto desde una perspectiva
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sustantiva como procesal. S6lo a titulo orientativo se fija para la extension de
la memoria un limite minimo de quince folios y maximo de cuarenta, mecano-
grafiados o realizados en ordenador a doble espacio, por una cara, en Arial 12,
interlineado 1,5. La memoria deberd ser expuesta oralmente durante el plazo
mdximo de media hora.

Se atenderd para calificarla no solo a su contenido y fundamento, sino tam-
bién a su claridad, correccién y capacidad de sintesis en la exposicion.

La memoria se presentard en el Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza en sobre cerrado y sellado para su apertura por el tribunal, en
el plazo maximo de dos meses, a partir de la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en el BOPZ.

6.2.2. Segundo ejercicio: Consistird en evacuar uno o varios dictimenes en
derecho, en el tiempo que se determine por el tribunal, con un maximo de cua-
tro horas.

Dicho ejercicio no se podrd realizar antes de los tres meses siguientes a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOPZ.

El ejercicio podrd versar sobre cualquiera de las materias recogidas tanto en
el anexo de la presente convocatoria como sobre las recogidas en el anexo de
la convocatoria de Técnicos de Administracién General, publicada en el BOPZ
nim. 118, de 27 de mayo de 2011.

El aspirante podra auxiliarse de textos legales o jurisprudenciales relacio-
nados con las materias recogidas en los anexos referenciados en el parrafo
anterior.

La realizacién del ejercicio se efectuard mediante un ordenador personal,
con procesador de textos, en el que estardn instaladas las paginas de consulta
juridica o bases de datos que se determinen.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en sesion piblica ante el
tribunal, y se valorard la formacién general, la claridad y orden de ideas, la
calidad de expresion escrita, y la preparacién y correcta aplicacién de los cono-
cimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Base 7.* Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se
publicard en el BOPZ y tabloén de anuncios provincial; y las fechas de los
siguientes ejercicios en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra “C, segtin la Resolucién de
5 de febrero de 2014 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE ndm.
38, de 13 de febrero de 2014).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacién de los ejercicios de la
fase de oposicién en llamamiento tnico, y serdn excluidos del proceso selecti-
vo quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegard a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacién Provincial, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién al concurso-oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo del ejercicio se publicardn en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

El primer ejercicio: memoria, se calificard de 0 a 6 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 3 puntos.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 5 puntos.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicién, los aspirantes podrdn solicitar la vista del ejercicio, revision del
mismo o peticién de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones sélo se admitirdn en el plazo de tres dias hdbiles, a contar desde el
dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial. El tribunal se constituira al efecto, facilitando
la informacién requerida que estime oportuna antes de la celebracion del
siguiente ejercicio.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, vendrd determinada por
la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacién
atribuida en la fase de oposicidn, lo que determinard el orden de puntuacién
definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor cali-
ficacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién; si esto no
fuese suficiente, se considerara la mayor calificacién obtenido en el primer
ejercicio de la oposicion. Si continta el empate entre aspirantes, se tendrd en
cuenta la mayor puntuacién obtenida en los apartados 6.1.1.A), 6.1.1.B),
6.1.1.C) y 6.1.1.D) de la fase de concurso, y en tltima instancia, de acuerdo
con el orden que figure en el correspondiente escalafon.

7.3. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hard puiblica en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial y donde pudiera estimar oportuno, la rela-
cion de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion
final, y la propuesta de nombramiento, a favor del aspirante que haya obtenido
la calificacion mds alta, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rd a la Presidencia de la Diputacién Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberdn presentar en el
Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

a) Presentacién en el Servicio de Personal de la titulacién exigida en la base 2.

b) Presentacion de la documentacion compulsada de los méritos alegados
en la fase de concurso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentard la
documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2, no podrd ser nombrado para ocupar la plaza objeto
de la convocatoria y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial
de Zaragoza procedera al nombramiento correspondiente a favor del aspirante
propuesto, que deberd tomar posesion dentro del plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la recepcion de la notificacién del nombramiento. Si, sin
causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Base 9.% Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procederd a confeccio-
nar la lista de espera para la plaza que es objeto de la presente convocatoria, que
se generard para su llamamiento, para cubrir, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, mediante comision de servicios de cardcter voluntario, tanto las vacan-
tes que pudieran producirse y cuya cobertura se considerase necesaria, como para
la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones
de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, mientras persistan
tales circunstancias, con todos aquellos aspirantes que hayan aprobado los dos
ejercicios de la fase de oposicién, no habiendo obtenido plaza.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd de acuerdo con
la puntuacion global obtenida en el conjunto de los mismos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes serd cri-
terio para dirimir el desempate establecido en la base 7.2.

Dicha lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la Corpora-
cion y se publicard en el tablon de anuncios del Palacio Provincial y en el BOPZ.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberdn comunicar-
lo por escrito al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 10.* Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto, la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, as{
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ci6én Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 27 de enero de de 2015. — El presidente, Luis Marfa Beamonte
Mesa.

ANEXO
Temarios

I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PROCESAL COMUNITARIO

1. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas. Disposiciones comunes
sobre procedimiento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de inicia-
cién, desarrollo y terminacion de los procesos constitucionales.

2. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones
generales. Las sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos.

3. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de inconstitucionalidad.

4. Recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos
procesales. Tramitacién del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La
suspension del acto impugnado.

5. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las
Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

6. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Declaracion previa
de inconstitucionalidad de los Tratados Internacionales.

7. El tribunal de Justicia: organizacion y competencias. El tribunal de Pri-
mera Instancia. La Cuestion Prejudicial. Otros procedimientos ante el tribunal
de Justicia.
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El Derecho Procesal en la Unién Europea. El Convenio de Bruselas sobre
Reconocimiento y Ejecucién de Sentencias. La Orden Europea de entrega y
detencion. Otras normas.

II. DERECHO PROCESAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

8. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo: naturaleza, exten-
sién y Iimites. El proceso contencioso-administrativo: régimen juridico y prin-
cipios. Las partes en el proceso contencioso-administrativo. Capacidad, legiti-
macion, representacion y defensa. Especial referencia a las Administraciones
Autondmicas y Locales.

9. El procedimiento contencioso-administrativo ordinario.

10. Los procedimientos especiales. Los procesos de proteccién de derechos fun-
damentales; materia de personal y contencioso electoral. El proceso de lesividad.

11. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo. Otras formas de
terminacion del proceso.

12. Recursos contra providencias, autos y sentencias. Recurso de casacion
comun. Recurso de casacion para la unificacién de doctrina y recurso de casa-
cién en interés de ley. El procedimiento de ejecucion. Las medidas cautelares.

III. DERECHO PROCESAL SOCIAL

13. El orden jurisdiccional social. Principios inspiradores del proceso laboral.
Las partes en el proceso laboral. Capacidad. Legitimacion. El litisconsorcio. Repre-
sentacion y defensa. La intervencion en el proceso de: sindicatos, asociaciones,
patronales y Fondo de Garantia Salarial. El beneficio de justicia gratuita.

14. Evitacion del proceso. Conciliacion previa. Reclamacion previa a la via
judicial. Reconvencién. Actos preparatorios y medias precautorias. Especial
referencia al embargo preventivo.

15. El proceso ordinario. La demanda: requisitos, examen de defectos y
subsanaciones. Acumulacién de acciones, autos y recursos. Conciliacién y jui-
cio. Diligencias para mejor proveer. La sentencia.

16. Modalidades procesales: Despidos y sanciones. Reclamacion al Estado
del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido. Extincién del con-
trato de trabajo por causas objetivas. Procesos derivados de los despidos colec-
tivos. Procesos de Seguridad Social. Procesos de conflictos colectivos, y de
impugnacién de convenios colectivos.

17. Los medios de impugnacién. Recurso de suplicacién. Recurso de casa-
cién. El recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Disposiciones
comunes a los recursos de suplicacién y de casacion. Audiencia al demandado
rebelde.

18. La ejecucion laboral. Ejecucion definitiva. El titulo ejecutivo. Oposi-
cion a la ejecucion. Ejecucion dineraria. El embargo. Las tercerias. La realiza-
cién de los bienes embargados. Especial referencia a la subasta judicial. El jus-
tiprecio. Pago de acreedores. Las preferencias de los créditos laborales en el
proceso de ejecucion. Insolvencia. Intervencion del FOGASA.

19. Ejecucion definitiva de sentencias firmes de despido. Lanzamiento de
la vivienda ocupada por razén del contrato de trabajo. Ejecucion de sentencias
firmes frente a entes puiblicos. Ejecucion parcial.

20. Ejecucién provisional de sentencias recurridas: sentencias condenato-
rias al pago de cantidad, anticipo reintegrable, sentencias condenatorias en
materia de Seguridad Social, sentencias de despido, sentencias recurridas en
Otros procesos.

IV. DERECHO PROCESAL CIVIL

21. El Derecho procesal. Fuentes del Derecho procesal, en general. El papel
de los principios generales; jurisprudencia, costumbre y usos forenses. Normas
procesales y normas sustantivas. La Ley procesal en el tiempo y en el espacio.

22. La legislacion procesal civil espafiola. La Ley de Enjuiciamiento Civil
1/2000, de 7 de enero. Preceptos vigentes de la Ley de Enjuiciamiento Civil de
1881. Normas procesales civiles en otras leyes. La predeterminacion legal del juez
y del 6rgano jurisdiccional que ha de conocer de todo el asunto; el derecho funda-
mental al juez predeterminado legalmente: titulares y ejercicio del derecho. El
reparto. Abstencion y recusacion de jueces y magistrados: causas y procedimiento.

23. Las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales. Clases de resolucio-
nes judiciales: contenido y caracteristicas. Las resoluciones de los érganos
jurisdiccionales colegiados: deliberacion, votacion y discordias. Invariabilidad
y vinculacion de las resoluciones. Aclaracion y correccion.

24. Actos de comunicacion Judicial: notificaciones, emplazamientos, cita-
ciones, requerimientos para ordenar, mandamientos y oficios. El auxilio judi-
cial: los exhortos. El Registro Central de rebeldes civiles. Cooperacién Juridi-
ca Internacional: Las Comisiones Rogatorias. Las notificaciones en el dambito
de la Unién Europea.

25. Competencia de los Tribunales civiles. Clases de competencia. Compe-
tencia objetiva: criterios para determinarla. Competencia funcional. Trata-
miento procesal de esas clases de competencia. Competencia territorial: sumi-
sion y fueros legales. La competencia territorial indisponible: supuestos y
tratamiento procesal. Declinatoria.

26. Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad pro-
cesal. Representacion: sus clases. Tratamiento procesal. La legitimacion en el
proceso civil. Concepto y clases de legitimacion. La legitimacion extraordina-
ria. Las acciones colectivas: clases y particularidades procesales que compor-
tan. Pluralidad de partes. El litisconsorcio: clases de litisconsorcio. La inter-
vencion procesal voluntaria. La intervencion provocada: casos en los que
procede. La sucesion procesal: el cambio de partes.

27. El objeto del proceso civil. Relevancia técnico-juridica del objeto del
proceso. Elementos delimitadores del objeto: los sujetos; el petitum; la causa
de pedir. Acumulacién, de acciones. Acumulacion de procesos.

28. Actos previos al proceso. Diligencias preliminares. La reclamacién
administrativa previa. La conciliacién preprocesal.

29. Las medidas cautelares. Concepto. Presupuestos: apariencia de buen
derecho, peligro por la mora procesal, proporcionalidad, prestacién de cau-
cion. Caracteristicas. Clases. Medidas cautelares especificas. Procedimiento
para la adopcién de la tutela cautelar. Modificacion y alzamiento de las medi-
das cautelares.

30. Tipos de procesos declarativos. Ordinarios y especiales. Determinacion del
proceso que corresponde con especial referencia a las reglas de determinacion de la
cuantia. Cuestiones incidentales: concepto, clases y tratamiento procesal.

31. El juicio ordinario (I): La demanda y su objeto. Documentos que deben
acompanarla. La contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado.
La carga de comparecer y la rebeldia. La negacion de los hechos. La oposicién
a la pretension. Las excepciones: clases. La reconvencion. La admision de los
hechos y el allanamiento.

32. El juicio ordinario (II): Desarrollo del juicio ordinario: la audiencia pre-
via al juicio y el acto del juicio. La litispendencia: momento inicial y final,
efectos materiales y procesales.

33. El juicio verbal. Clases de demandas. Reconvencién y acumulacién de
acciones. Admisién y traslado de la demanda y citacion para la vista. Inasisten-
cia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resolucién sobre los defec-
tos procesales y su subsanacion. Recursos frente a las resoluciones interlocuto-
rias. Problemas en materia de prueba.

34. La prueba (I). Concepto. Objeto. Hechos exentos de prueba: hechos
admitidos y hechos notorios. La prueba de la costumbre y del derecho extran-
jero. Proposicion y admision de la prueba. Anticipacion y aseguramiento de la
prueba. Carga de la prueba. Valoracion de la prueba. Los medios de prueba (1).
La prueba documental: aportacién al proceso. Clases de documentos. Valor
probatorio.

35. La prueba (II). Los medios de prueba (2). El interrogatorio de las par-
tes. La prueba testifical. La prueba pericial. El reconocimiento judicial. La
reproduccion de la palabra, el sonido o la imagen y de los instrumentos que
permiten archivar y conocer datos relevantes para el proceso. Otros medios de
prueba. Las presunciones, concepto, naturaleza y clases.

36. Las diligencias finales. La sentencia. Concepto y clases. Formacién
interna. Motivacién de la sentencia. Requisitos internos de la sentencia: clari-
dad, precisioén y exhaustividad. La congruencia de la sentencia: concepto y cla-
ses. Estructura externa de la sentencia.

37. La cosa juzgada y las resoluciones judiciales. Cosa juzgada formal y
cosa juzgada material. Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material; fun-
cidn positiva y funcion negativa de la cosa juzgada. Limites subjetivos, objeti-
vos y temporales de la cosa juzgada. Tratamiento procesal de la cosa juzgada.

38. Las crisis procesales: paralizacién suspension e interrupcion de los pro-
cedimientos. La prejudicialidad penal, civil, constitucional y comunitaria.

39. Terminacién anormal del proceso. Renuncia del actor. Desistimiento.
Allanamiento del demandado. Transaccion. Caducidad de la instancia. Sobre-
seimiento. Pérdida sobrevenida de objeto.

40. Procesos que se sustancian por el tramite del juicio ordinario: Derechos
honorificos. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Impugna-
cién de acuerdos societarios. Competencia desleal. Propiedad industrial. Pro-
piedad intelectual. Publicidad. Condiciones generales de la contratacion.
Arrendamientos urbanos. Arrendamientos rdsticos. Retracto. Propiedad hori-
zontal.

41. Procesos que se sustancian por el tramite del juicio verbal, con cardcter
plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela
posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio de alimentos. La rec-
tificacion de hechos. El juicio verbal en materias de compraventas a plazos y
arrendamientos financieros.

42. El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Antece-
dentes. Casos en que procede. Competencia. Procedimiento: peticién inicial y
documentos. Admision. Requerimiento de pago y posibles conductas del
demandado. La transformacion del procedimiento. La cosa juzgada.

43. El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en
que procede. Competencia. Procedimiento: a) Iniciacién, demanda, requeri-
miento de pago y embargo preventivo; b) El pago y el alzamiento del embargo;
c) La oposicién cambiaria: sustanciacién. La sentencia sobre la oposicién y su
eficacia.

44. Los recursos. Concepto. El derecho a recurrir en casos especiales. Pre-
supuestos de admisibilidad de los recursos. Clases de recursos. Efectos de los
recursos y de su desistimiento. El recurso de reposicion. Caracteristicas. Reso-
luciones y diligencias contra las que procede. Procedimiento. El recurso de
queja. El recurso de apelacion. Apelacion y segunda instancia; el derecho a la
segunda instancia. Resoluciones contra las que procede apelacién. Ambito del
recurso. Sustanciacién del recurso. Oposicién a la apelacion e impugnacién de
la sentencia. La prueba en la apelacién. Decision: la congruencia de la senten-
ciay la prohibicién de la “reformatio in peius”.

45. Los recursos extraordinarios: El recurso por infraccién procesal. Carac-
teristicas. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Presupuestos. Com-
petencia. Procedimiento. Consecuencias de la estimacion del recurso. El recur-
so de casacion. Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos de recurso.
Objeto y efectos del recurso. Competencia. Procedimiento.
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46. El recurso en interés de la Ley. Caracteristicas generales. Resoluciones
recurribles. Motivos del recurso. Legitimacién. Competencia. Procedimiento.
Efectos. Medios de rescision de las sentencias firmes. La audiencia al deman-
dado rebelde. La revision de las sentencias firmes.

47. La ejecucion forzosa: concepto y naturaleza; sujetos del proceso de eje-
cucién. El titulo ejecutivo y sus clases: judiciales y no judiciales; espafoles y
extranjeros. Ejecucion de resoluciones extranjeras: especial referencia al Con-
venio de Lugano relativo a la competencia judicial y a la ejecucién de resolu-
ciones judiciales en materia civil y mercantil. La demanda ejecutiva. Compe-
tencia. El despacho de la ejecucién. Acumulacion de ejecuciones. Oposicion a
la ejecucion. Suspension de la ejecucion.

48. Ejecucioén provisional. Concepto y naturaleza. Presupuestos. Despacho
de la ejecucion. Oposicion a la ejecucion provisional. Revocacion o confirma-
cion de la sentencia provisionalmente ejecutada.

49. Ejecucién dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo.
Requerimiento de pago. Embargo de bienes. Concepto. Naturaleza. Requisitos.
Objeto: bienes no embargables. Localizacién de los bienes a embargar. Mejo-
ra y reduccién del embargo. Organo del embargo. Practica del embarco. Reem-
bargo. Terceria de dominio.

50. El procedimiento de apremio. Disposiciones generales para la realiza-
cién de los bienes embargados. Valoracion de los bienes embargados. El con-
venio de realizacién. La realizacion por persona o entidad especializada. La
subasta de los bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial. La adminis-
tracion para pago. Terceria de mejor derecho.

51. Ejecucién no dineraria. Disposiciones generales. Ejecucion por deberes
de entregar cosas. Ejecucién por obligaciones de hacer y no hacer. Condena a
emitir una declaracién de voluntad. Liquidacién de dafios y perjuicios, frutos y
rentas y la rendicion de cuentas.

52. Las ejecuciones hipotecarias. Las opciones procesales del acreedor
hipotecario. El proceso de ejecucién comun. El proceso especial de ejecucion
hipotecaria: presupuestos procesales. Desarrollo de la ejecucion. Suspensién y
oposicion a la ejecucion. Remision al juicio ordinario. El proceso especial de
ejecucion de la prenda sin desplazamiento posesorio.

53. Antecedentes. Lineas y principios generales de la Ley concursal. Natu-
raleza del concurso. El 6rgano judicial: competencia judicial internacional;
competencia objetiva; competencia territorial; tratamiento procesal de la com-
petencia.

54. La tramitacion procedimental del concurso: A) La declaracién del
concurso: presupuestos y efectos. B) La administracién concursal: nombra-
miento de los administradores; determinacién de sus facultades; la rendicién
de cuentas y la responsabilidad. C) Determinacién de la masa activa: accio-
nes de reintegracion y reduccién de la masa. D) Determinacién de la masa
pasiva: comunicacion, reconocimiento, graduacion y clasificacion de los cré-
ditos. E) El convenio o la liquidacion. F) Calificacion, conclusién y reaper-
tura del concurso.

55. Las normas procesales del concurso: los incidentes concursales; el pro-
cedimiento abreviado; representacion y defensa procesales; cuestiones preju-
diciales. Los recursos: reposicion; apelacién; casacion y extraordinario por
infraccion procesal. Aspectos internacionales del concurso.

56. El arbitraje. Concepto y clases de arbitraje. Ambito del arbitraje. El
convenio arbitral. Los drbitros. La formalizacion judicial del arbitraje. El
laudo; anulacién; ejecucion. El arbitraje internacional.

57. Procedimientos de jurisdiccion voluntaria (I). Fuentes. Reglas generales
Clasificacién. Oposicién. Procedimientos relativos al derecho de las personas.

58. Procedimientos de jurisdiccién voluntaria (IT). Procedimientos relati-
vos al derecho de cosas; especial referencia al expediente de dominio y deslin-
de y amojonamiento. Procedimientos relativos al Derecho de Familia; especial
mencién a la tutela, acogimiento, adopcién y materia de sucesiones. Referen-
cia a los procedimientos en materia de negocios de comercio.

V. DERECHO PROCESAL PENAL

59. El proceso penal. Los sistemas procesales penales en general: proceso
inquisitivo; proceso acusatorio. El sistema procesal penal de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal: principio del juez imparcial, separacion de instruccién y
enjuiciamiento. Principios del proceso penal. El principio de oportunidad.

60. Jurisdiccién y competencia, I. La jurisdiccién como presupuesto del
proceso; limites de la jurisdiccion penal ordinaria. Competencia objetiva y fun-
cional. Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de jurisdiccién. La
competencia territorial. La competencia por conexién. Tratamiento procesal de
la jurisdiccién y de la competencia: inhibicidn espontdnea; requerimientos de
inhibicién; cuestiones de competencia.

61. Las partes del proceso penal, I. El Ministerio Fiscal. El acusador parti-
cular; perjudicado y accién popular. El acusador privado. El actor civil. La
Abogacia del Estado.

62. Las partes del proceso penal, II. El imputado. Presencia y ausencia del
imputado: la rebeldia. El responsable civil. Representacion y defensa de las
partes; defensa de oficio y beneficio de justicia gratuita. Costas del proceso
penal.

63. El objeto del proceso penal, I. El hecho punible y el objeto del proceso.
Delimitacién del objeto. Unidad y pluralidad de objetos: conexién de delitos.
Accién penal y pretension punitiva.

64. El objeto del proceso penal, II. La llamada accién civil «ex delicto».
Régimen procesal de la responsabilidad civil dimanante de conducta ilicita de
apariencia delictiva. Las cuestiones prejudiciales.

65. El proceso por delitos graves, 1. El proceso penal tipo; sus fases; cardc-
ter supletorio de su regulacion. Incoacién del proceso: denuncia; querella; ates-
tado; incoacion de oficio. La investigacion preprocesal y sus diferencias con la
instruccion. La investigacion por el Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la
Policia Judicial.

66. El sumario, II. Comprobacion del delito: cuerpo del delito. Identifica-
cién del presunto delincuente y sus circunstancias personales. La inspeccion
ocular. Declaraciones testificales y actos de pericia en el sumario y su valor.
Aportacién de documentos y otras piezas de conviccion. Los medios de inves-
tigacion sobre la persona: reconocimientos médicos; pruebas alcoholimétricas
y registros personales.

67. El sumario, III. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: la
entrada y registro en lugar cerrado; la intervencion de comunicaciones posta-
les, telegréficas, telefonicas e informaticas. Especial mencién a las entregas
controladas y a la figura del agente encubierto.

68. El sumario IV. El denominado periodo intermedio; auto de conclusién
del sumario; eventual revocacion del auto y nuevas diligencias y resoluciones.
El sobreseimiento y sus clases. El auto de apertura del juicio oral.

69. Medidas cautelares personales. Detencién y prision provisional. La
libertad provisional y otras medidas cautelares personales. El procedimiento de
«habeas corpus». Medidas cautelares reales. Conservacion de los efectos e ins-
trumentos del delito. Aseguramiento de responsabilidades pecuniarias: fianzas
y embargos.

70. Condicién de imputado e imputacion judicial. La posicién del imputa-
do en el proceso penal. Audiencia del imputado y sus garantias. Posicion del
imputado en el proceso penal ordinario: decisién judicial sobre su situacion
personal; el procesamiento y la indagatoria. Procesos sin auto de procesamien-
to: posicion del imputado en el proceso abreviado y en el juicio de faltas.

71. Los articulos de previo pronunciamiento. Las calificaciones provisiona-
les de las partes. Conformidad del acusado.

72. El juicio oral. Preparacién. Comienzo del juicio oral; desarrollo y con-
clusion; la «tesis» del art. 733 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La sus-
pension del juicio oral: causas y consecuencias.

73. La sentencia: estructura y contenido; exhaustividad y motivacion.
Valoracién de la prueba. La presuncién de inocencia. El principio «in dubio
pro reo». La congruencia. Efectos de la sentencia. La cosa juzgada penal: con-
cepto; sentido del principio «non bis in idem». Identidades que han de concu-
rrir para apreciar la cosa juzgada penal. Posiciones sobre la eficacia positiva o
prejudicial de la cosa juzgada penal. Tratamiento procesal de la cosa juzgada
penal.

74. El procedimiento abreviado: I. Antecedentes histéricos. Ambito, objeto
y competencia. Peculiaridades en cuanto a la iniciacién. La actuacion de la
Policia Judicial. La intervencién del Ministerio Fiscal. Diligencias y preven-
ciones judiciales. Las diligencias previas. Informacion de derechos, prueba
anticipada. Conclusion de la fase instructora, la conformidad por reconoci-
miento de hechos.

75. El procedimiento abreviado: II. La fase intermedia. Peticion de amplia-
cioén de prueba. El sobreseimiento y sus peculiaridades. Los escritos de acusa-
cién. La apertura del juicio oral. Los escritos de defensa.

76. El procedimiento abreviado: III. La fase de juicio oral: Admisién de
pruebas, seflalamiento del juicio e informacion a la victima. Celebracion del
juicio oral, especialidades: a) juicio en ausencia del acusado y del responsable
civil; b) alegaciones previas, ¢) conformidad. Desarrollo del juicio. La senten-
cia; especialidades: a) sentencia oral; b) conformidad de las partes sobre la fir-
meza inicial de la sentencia; ¢) principio acusatorio, d) notificacién. La impug-
nacion de la sentencia; apelacion y anulacién. Ejecucion de sentencias.

77. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados deli-
tos. Ambito de aplicacion. Actuaciones de la Policfa Judicial. Diligencias
urgentes ante el Juzgado de guardia; instruccién y conclusién. Preparacion del
juicio oral; peticién de apertura de juicio oral o de sobreseimiento, escritos de
acusacion y defensa, sefialamiento de juicio oral. Especialidades de la confor-
midad. Desarrollo del juicio y sentencia. Impugnacién de la sentencia.

78. El proceso ante el tribunal del Jurado, I. Competencia: objetiva; territo-
rial; funcional. Composicién y constitucién del Jurado: estatuto juridico de los
jurados; su seleccion. Procedimiento: la fase de instruccion.

79. El proceso ante el tribunal del Jurado, II. La fase de juicio oral: A) Tra-
mites precedentes: a) designacién del magistrado-ponente; b) cuestiones pre-
vias; ¢) auto de «hechos justiciables»; d) otros tramites; B) Celebracion del jui-
cio oral: la vista; suspensién del juicio oral. Posible disolucién del Jurado: sus
causas. El veredicto: escrito con el objeto del veredicto; instruccion a los jura-
dos; deliberacién y votacion; acta; posible devolucion del acta. Sentencia.
Régimen de recursos, con especial consideracion de la apelacion contra ciertas
sentencias.

80. El juicio de faltas. Su régimen general y el de las faltas de enjuiciamien-
to inmediato; dmbito de aplicacion. Sefialamiento de juicio y citaciones. Cele-
bracién del juicio. Sentencia y su impugnacion.

81. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos no devo-
lutivos: reforma y suplica. Recursos devolutivos: A) La apelacién en el proceso
ordinario y en el procedimiento abreviado; B) El recurso de queja contra la inad-
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misién de otro recurso y como sustitutivo de la apelacion. El recurso de casacion
penal. Resoluciones recurribles, motivos, admision y sustanciacion. La revision
penal. El recurso de rescision de la sentencia dictada contra reos ausentes.

VI. PROCEDIMIENTOS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

82. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas (I): Naturaleza y
caracteres. La iniciativa fiscalizadora. El Programa Anual de Fiscalizaciones
del Tribunal de Cuentas. Desenvolvimiento de los procedimientos fiscalizado-
res. Examen del procedimiento relativo a la Cuenta General del Estado. La
Declaracion del Tribunal de Cuentas sobre la Cuenta General del Estado. Con-
tenido y concepto. Su tramitacién parlamentaria.

83. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas (IT). Examen de
los procedimientos fiscalizadores relativos: A) A cuentas generales y parciales
de las Entidades del sector ptblico y a las de los perceptores o beneficiarios de
subvenciones o ayudas publicas, B) A expedientes referentes a los contratos
celebrados por las diversas Entidades del sector publico, C) A los expedientes
de modificaciones presupuestarias, y D) A la situacién y variaciones del Patri-
monio del Estado y demds entidades publicas.

84. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas (III). El control
de los partidos politicos y de los procesos electorales. La Ley Orgénica de
Financiacion de los Partidos Politicos.

85. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas (IV). Termina-
cion de los procedimientos fiscalizadores. Los resultados de la funcién fiscali-
zadora: los Informes o Memorias. Concepto, contenido y clases. Analogias y
diferencias con las mociones y notas. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cién. Su remision a las Cortes Generales y a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas, asi como a otros 6rganos. Tramitacion parlamenta-
ria. Las Resoluciones de la Comision Mixta para las Relaciones con el Tribu-
nal de Cuentas.

86. La funcién de enjuiciamiento de la responsabilidad contable. La responsabi-
lidad contable: concepto, naturaleza y clases. Elementos subjetivos, objetivos y cau-
sales. Responsabilidad contable y responsabilidad civil. La responsabilidad conta-
ble en la via administrativa: Supuestos, procedimientos y recursos.

87. La Jurisdiccién contable (I). Concepto y naturaleza. La jurisdiccion
contable en la Constitucion Espafiola de 1978. Extension y limites de la Juris-
diccién contable. Organos de la Jurisdiccion contable: Competencia. Absten-
cién y recusacién. Conflictos que se susciten entre los 6rganos de la jurisdic-
cién contable y la Administracién o las restantes jurisdicciones. Auxilio
jurisdiccional.

88. La Jurisdiccion contable (II). Actuaciones previas a la exigencia de res-
ponsabilidad contable: la pieza separada y la instruccion del procedimiento de
reintegro por alcance: naturaleza, competencia, finalidad y tramitacién. Las
partes en el procedimiento. Legitimacion, representacion y defensa de las par-
tes. Denuncia publica y accién popular. Pretensiones de las partes: Objeto y
requisitos. Pluralidad de pretensiones. Acumulacién: Supuestos y tramitacion.
Cuantia de los procedimientos.

89. La Jurisdiccion contable (III). Reglas comunes a los procedimientos de
la Jurisdiccién contable. Cuestiones incidentales. Sustanciacion. Subsanacién
de requisitos: plazos. Embargo preventivo. El juicio de cuentas. Actos previos
a la presentacion de la demanda. Demanda y contestacion. Alegaciones. Prue-
ba. Sentencia: contenido.

90. La Jurisdiccién contable (IV). Procedimiento de reintegro por alcance.
Casos en que procede. Actos previos a la presentacion de la demanda. Demanda y
contestacion. Alegaciones. Prueba. La sentencia: Contenido. Expediente de
cancelacion de fianzas. Iniciacién. Tramitacion. La oposicién en el proce-
dimiento. Auto resolutorio: Contenido. Formas de terminacién de los procedimien-
tos sin sentencia. Recursos contra providencias, autos y sentencias. Ejecucion
de sentencias.

SECCION CUARTA

Delegacion Especial

de Economia y Hacienda

en Aragon-Zaragoza

NOTIFICACIONES Ném. 1.015

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero, se hacen publicas
las notificaciones de las liquidaciones de derecho publico no tributarias que a
continuacién se relacionan:

Numero: 1485.

NIF: B-99.311.284.

Nombre: Microhealth Espafia.

Ultimo domicilio conocido: Calle Mas de las Matas, 20, 50015 Zaragoza.

Referencia: Rgro. préstamo ID: INC-TU-2012-2420.

Concepto: 100825 Reemb. Prest. Empresas Privadas. Ministerio de Econo-
mia y Competitividad. (S.E. I+D+I).

Importe: 8.101,44 euros.

Zaragoza, a 22 de enero de 2015. — El delegado especial de Economia y
Hacienda, Carlos Pastor Eixarch.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Secretaria General

Nim. 464

RELACION de extractos de los acuerdos adoptados por el Gobierno de
Zaragoza en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2014.

El dia de la fecha se constituye el Gobierno de Zaragoza en la Sala Consis-
torial, siendo las 10:00 horas, bajo la presidencia del ilustrisimo sefior viceal-
calde, don Fernando Gimeno Marin, con asistencia de los ilustrisimos sefiores
don Carlos Pérez Anaddn, dofia Maria del Carmen Dueso Mateo, don Jer6nimo
Blasco Jauregui, dofia Maria Dolores Ranera Gémez y don Roberto Fernandez
Garcia. Actia de concejal-secretaria dofia Marfa Dolores Ranera Gomez.

Se aprueba el acta de la sesién anterior sin que se formulen observaciones
ni rectificaciones a la misma.

Entrando en el orden del dia se adoptan los siguientes acuerdos:

Presidencia, Economia y Hacienda

1. Aprobar la segunda y tdltima prérroga para el periodo 28 de diciembre
de 2014 a 27 de diciembre de 2015 del acuerdo marco para el suministro de
vestuario para el personal municipal, de las empresas y lotes que figuran en el
dictamen. (1030342/14).

2. Aprobar la revision de precios y, en consecuencia, proceder a la actua-
lizacién de precios del contrato suscrito con la empresa Prides Sociedad Coo-
perativa, para la prestacion del servicio centros municipales de tiempo libre,
(lotes 2y 11), para el periodo de 1 de junio de 2014 a 30 de mayo de 2015,
(826865/09, 749305/14).

3. Adjudicar, por procedimiento restringido, el servicio de limpieza de las
dependencias municipales de uso administrativo a la empresa Ferroser Servi-
cios Auxiliares, S.A., , por los importes que figuran en el dictamen y un por-
centaje de baja ofertada tnica del 19,4964%. (536617/13).

4. Aprobar la certificacion nim. 3 de revision de precios del contrato de
obras del Centro de Arte y Tecnologia Digital, suscrito con UTE Sacyr-Marcor
Ebro, S.A., por importe de 90.057,37 euros (732361/13).

Urbanismo, Infraestructuras, Equipamientos 'y Vivienda

5. Informar, en cumplimiento del auto de 5 de noviembre de 2014 del JCA
nim. 4, de Zaragoza, dictado en el P.O. 222/2013-BA, acerca de las modifica-
ciones negociales habidas desde el estudio de viabilidad hasta la formalizacion
del contrato de concesion para la construccién y explotacion de un aparcamien-
to publico en calle Eduardo Ibarra (1.075.721/14).

6. Requerir al Departamento de Salud y Consumo de la DGA pronuncia-
miento expreso respecto de la posible reversion de la parcela en la que se ubica
el centro de salud de la Almozara, una vez se construya el nuevo centro de
salud en la parcela ES de Cédigo 44.39 del estudio de detalle del Parque Equi-
pado PEQI del area G-44-2. (485.291/09).

7. Autorizar la prérroga por un plazo de nueve meses del uso temporal y a
precario a favor de la entidad mercantil Libra Gestion de Proyectos, S.L., de
una porcién de terreno perteneciente a la parcela resultante EE-15 del proyec-
to de reparcelacion del drea SUZ 88/1 Montes de Torrero, con objeto de conti-
nuar destindndola a instalacion de caseta prefabricada de venta relacionada con
la futura promocioén de viviendas. (121.016/14).

8. Admitir a tramite la iniciativa por el sistema de compensacion para la
gestién urbanistica del sector H-63-9 y someter a informacion publica conve-
nio de gestion, a solicitud de don Fernando Valdés, en representacion de la
Sociedad Cooperativa Cadebro. (933.211/14).

9. Aprobar operacién juridica complementaria al proyecto de reparcela-
cién, aprobado a instancia de Cai Inmuebles, S.A.U., en calle Felisa Soteras
(actual calle Marfa Callas), Monte Carmelo y Juan XXIII. (809.816/11,
1.292.280/11, 669.752/12, 669.764/12).

10. Declarar la imposibilidad de continuar con la tramitacién del proyecto
de urbanizacién del drea de intervencion F-53-4, iniciado a instancia de Fuen-
temed I, S.L. (1.069.939/08, 1.159.162/09, 1.270.179/09, 1.370.220/09).

11. Resolver recurso de reposicion interpuesto por dofia Marfa Teresa
Caviedes Inestrillas, contra los acuerdos adoptados en la asamblea de la Junta
de Compensacién del sector 56/2, celebrada en fecha 3 de junio del 2014.
(653.236/14).

12. Prestar conformidad municipal a la ejecucién de las obras de urbaniza-
cion del drea F-38-2, a instancia de la Junta de Compensacion de la citada drea.
(728.201/14).

13. Quedar enterado del auto del JCA nim. 2 ejecucion definitiva 28/14
PO 285/2013, fijando plazo para el abono de intereses, derivados de expropia-
cién inmueble en calle Balmes, 2. (1.151.975/14).

14. Quedar enterado de la sentencia firme favorable del JCA ndim. 4 PO
157/2013, que desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra el acuerdo del Gobierno de Zaragoza que aprueba el proyecto de repar-
celacion del ambito delimitado por estudio de detalle previo, en la antigua calle
Felisa Soteras, num. 8. (1.133.478/14 y 1.015.748/14).
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15. Desestimar integramente el recurso de reposicion interpuesto por don
Valentin Isiegas Mufioz, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza
y titular del puesto denominado “jefe de seccion de Cementerio”, dependiente
del Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano, contra el acuerdo del
Gobierno de Zaragoza de 29 de julio de 2014, por el que se aprueba la modifi-
cacién de la relacion de puestos de trabajo. (797.647/2014).

16. Retirado a propuesta del servicio.

17. Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia Astrid Garcia
Graells contra el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 29 de julio de 2014, por
el que se aprueba la modificacién de la relacién de puestos de trabajo,
(872.368/2014).

18. Desestimar integramente el recurso de reposicion interpuesto por don
Javier Nieto Avellaned, en su calidad de decano del Colegio Oficial de Econo-
mistas de Aragon, contra el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 29 de julio
de 2014. (878.158/2014).

19. Desestimar integramente el recurso de reposicion interpuesto por don
Javier Escartin Sesé, en calidad de presidente del Colegio Oficial de Trabaja-
dores Sociales de Aragon, contra el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 29 de
julio de 2014, por el que se aprueba la modificacién de la relacion de puestos
de trabajo. (879.178/2014).

20. Desestimar integramente el recurso de reposicion interpuesto por don
Juan Manuel Ferndndez Pardo, en nombre y representacion de don José Maria
Mora y don José Eloy Pérez Jaulin, ambos funcionarios de carrera del Ayunta-
miento de Zaragoza, planteado contra la indebida clasificacion de sus puestos
de trabajo “Unidad de Inventario y Mantenimiento de GIS”, dependientes del
Servicio de Movilidad Urbana, en la RPT aprobada por el Gobierno de Zarago-
za del 29 de julio de 2014. (891.775/2014).

Se levanta la sesién a las 10:45 horas.

Zaragoza, a 10 de diciembre de 2014. — La teniente de alcalde-secretaria,
Maria Dolores Ranera Goémez. — Visto bueno: El vicealcalde, Fernando
Gimeno Marin.

Nim. 464 bis

RELACION de extractos de los acuerdos adoptados por el Gobierno de
Zaragoza en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2014.

El dia de la fecha se constituye el Gobierno de Zaragoza en la Sala Consis-
torial, siendo las 8:30 horas, bajo la presidencia del excelentisimo sefior alcal-
de, don Juan Alberto Belloch Julbe, con asistencia de los ilustrisimos sefiores
don Fernando Gimeno Marin, don Carlos Pérez Anadon, dona Maria del Car-
men Dueso Mateo, don Jerénimo Blasco Jauregui, dofia Maria Dolores Ranera
Goémez y don Roberto Ferndndez Garcia. Actia de concejal-secretario don Fer-
nando Gimeno Marin.

Se aprueba el acta de la sesién anterior, sin que se formulen observaciones
ni rectificaciones a la misma.

Entrando en el orden del dia se adoptan los siguientes acuerdos:

Presidencia, Economia y Hacienda

1. Excluir de la licitacion convocada para la adjudicacién de las obras de
Operacion Asfalto 2015 a la empresa Pavasal Empresa Constructora, S.A., al
no haber subsanado la documentacién administrativa en el plazo concedido al
efecto, adjudicando las obras de referencia a la UTE Construcciones Mariano
Lépez Navarro, S.A.U.-Urbanizaciones y Medio Ambiente, S.L.U., por la can-
tidad de 2.071.202,84 euros (IVA excluido), al que se adicionard el 21% en
concepto de IVA (434.952,60 euros), lo que supone un total de 2.506.155,44
euros para los ocho meses de duracion del contrato. (847490/14)

2. Propuesta de transaccional para la subsanacion de errores materiales en
las enmiendas presentadas al proyecto de presupuestos de 2015 y adaptacion al
Plan de reduccion de deuda y a la refinanciacién de los créditos aprobada.
(932.620/2014).

3. Quedar enterado del decreto del vicealcalde y consejero de Presidencia,
Economia y Hacienda por el que se aprueba el Plan de disposicion de fondos de
la tesoreria municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 187 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo. (1221998/2014).

4. Aprobar proyecto de reglamento del Inventario General de Bienes del
Ayuntamiento de Zaragoza. (261169/13).

5. Desestimar solicitud de UTE Ebro en los términos inicialmente plan-
teados y aprobar el restablecimiento del equilibrio econémico de la concesion
a consecuencia del incremento de costes derivado de la nueva normativa ener-
gética, de conformidad con el articulo 258.3 del TRLCSP. (1.107.170/2013).

6. Aprobar solicitud de Ecociudad Zaragoza, S.A.U., de pago anticipado
de la cesion de uso de las infraestructuras de saneamiento, por importe de
18.842.697,60 euros, a aplicar en los ejercicios 2015 y siguientes hasta dicho
importe y demds extremos que figuran en el expediente. (1.219.273/2014).

7. Aprobar tarifas saneamiento afio 2015 conforme a la Ordenanza regula-
dora, a propuesta de Ecociudad Zaragoza, S.A.U., que se mantienen en los mis-
mos términos del acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2013.
(1.210.533/2014).

8. Efectuar la valoracion de la proposicion normativa presentada por el Grupo
Municipal Popular para modificar un apartado relativo a la renovacion ordinaria del
permiso, incluido en el punto 2 del epigrafe V “Servicio Piblico Urbano de Trans-
porte en automoviles ligeros”, de la Ordenanza fiscal ntim. 11. (989004/2014).

9. Quedar enterado de la resolucién de 23 de junio de 2014 del Servicio
Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Ara-
26n, en la que declara que no procede el inicio de procedimiento sancionador
contra el Ayuntamiento de Zaragoza por razén de la denuncia formulada por la
Asociacion Naturalista de Aragén por el desmonte de un cortado en el camino
“Tontarrén o Galacho” de Juslibol, al no ser lo hechos denunciados constituti-
vos de infraccion administrativa en materia de patrimonio natural y biodiversi-
dad. (1218656/2014).

Urbanismo, Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda

10. Modificar por razones de interés publico contrato de compraventa otorga-
do en favor de Plural 2000, S.L., de la parcela que constituye la unidad de ejecu-
cion 1 del drea de intervencién G-11/16-1, enajenada mediante concurso publico,
en lo referente al compromiso de destinar determinado niimero de viviendas prote-
gidas a su promocion en régimen de alquiler, sustituyendo dicha obligacion por la
de destinar las mismas a vivienda protegida en régimen de venta, ante la imposibi-
lidad sobrevenida como consecuencia de la promulgacion de los decretos estatales
y autonémicos dictados en materia de vivienda. (920.353/14).

11. Declarar valida la licitacion publica para la enajenacién con adjudica-
cion a la oferta econdmica mas ventajosa mediante pluralidad de criterios, de
tres plantas de s6tano, que forman parte del subsuelo del viario publico Segis-
mundo Moret, para ser destinado a la construccién de un aparcamiento subte-
rraneo privado, con redaccion de proyecto y ejecucion a costa del adjudicata-
rio de la urbanizacién del viario en superficie, y adjudicar el mismo a San
Ignacio Renta, S.L. (58.487/14).

12. Poner a disposicion de la propiedad, importe a que asciende el justipre-
cio fijado en avenencia por la expropiacion de una porcién de terreno proce-
dente de la finca catastral 0100274XM8109G, afectada por la ejecucion del
proyecto de vial de conexién de Cogullada-San Juan de Mozarrifar, de esta ciu-
dad. (381.518/10).

13. Aprobar inicialmente, la inclusién en el Catdlogo de Edificios y Con-
juntos de Interés Histdrico Artistico del edificio sito en calle San Jorge, 18-20.
(933.174/14).

14. Aprobar con cardcter inicial proyecto de reparcelacion del sector H-63-
9, a solicitud de don Fernando Valdés, en representacion de la Sociedad Coo-
perativa Cadebro. (826.983/14).

15. Corregir el error y emitir nueva certificaciéon administrativa de la finca
resultante A-3 del proyecto de reparcelacion del drea de intervencion F-55-4, a
solicitud de don Saturnino Loma Talayero y don Félix José Loma Escalada.
(1.028.728/14, 696.745/12, 436.535/14).

16. Aprobar con cardcter inicial Plan especial de la estepa y el suelo no
urbanizable del sur del término de Zaragoza, promovido por la Agencia de
Medio Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Zaragoza.
(1.438.880/10, 0.682.050/12, 870.278/12).

17. Quedar enterado del Auto del JCA nim. 4 PO 185/2014, acordando la
ampliacion del recurso contencioso-administrativo, a recurso de reposicion
posterior. (1.158.235/14).

18. Aprobar proyecto de modificacién de la Ordenanza municipal de dis-
tancias minimas y zonas saturadas para las actividades reguladas en la Ley
11/2005, de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimien-
tos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. (299.585/14).

Servicios Puiblicos y Movilidad

19. Aprobar el incremento de las tarifas 3 y 4 aplicables al servicio de taxi
en el recorrido a barrios rurales en 2015. (972775/14).

Cultura, Educacion y Medio Ambiente

20. Declarar responsables solidarios de las lesiones constructivas y desper-
fectos, y por lo tanto, de la ruina funcional del Canal de Aguas Bravas, a la
empresa Euroestudios, S.L., y a la empresa de Transformacién Agraria, S.A.
(Tragsa), e imponer la obligacién de proceder a la reparacién inmediata e inte-
gral de las deficiencias y desperfectos y ello conforme al articulo 147.3 del
RDL 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas. (1.175.369/14, 973.422/13,
48.248/12, 56.336/12, 9.759/12, 1.076.618/14).

Concluido el orden del dia y al amparo de lo dispuesto en el articulo 117.2
de la Ley de Administracién Local de Aragon, encontrdndose presentes todos
los miembros del Gobierno de Zaragoza y habida cuenta del cardcter urgente
del asunto se acuerda, por unanimidad, adoptar lo siguiente:

Aprobar convenio de colaboracion a suscribir con las empresas del sector
de alimentacién (supermercados e hipermercados) cuyo texto se acompaia
como anexo, para la gestion de las ayudas urgentes en materia de alimentacién
en el marco del programa Zaragozano Redistribuye, reconociendo a las entida-
des firmantes la condicién de entidades colaboradoras. (0072916/2014).

Se levanta la sesion a las 9:05 horas.

Zaragoza, a 18 de diciembre de 2014. — El vicealcalde-secretario, Fernando
Gimeno Marin. — Visto bueno: El alcalde, Juan Alberto Belloch Julbe.
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Num. 464 ter

RELACION de extractos de los acuerdos adoptados por el Gobierno de
Zaragoza en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2014.

El dia de la fecha se constituye el Gobierno de Zaragoza en la Sala Consistorial,
siendo las 9:00 horas, bajo la presidencia del excelentisimo sefior alcalde, don Juan
Alberto Belloch Julbe, con asistencia de los ilustrisimos sefiores don Fernando
Gimeno Marin, don Carlos Pérez Anadén, dofia Maria del Carmen Dueso Mateo,
don Jerénimo Blasco Jauregui, dofia Marfa Dolores Ranera Gémez y don Roberto
Fernandez Garcia. Actia de concejal-secretario don Fernando Gimeno Marin.

Se aprueba el acta de la sesion anterior, sin que se formulen observaciones
ni rectificaciones a la misma.

Entrando en el orden del dia se adoptan los siguientes acuerdos:

Presidencia, Economia y Hacienda

1. Excluir de la licitaciéon convocada para la adjudicacién de las obras de
acondicionamiento de la avenida Alcalde F. Caballero a la empresa Ceinsa
Contratas e Ingenierfa, S.A., por las causas que figuran en el dictamen. Adju-
dicar, por procedimiento abierto, dichas obras a la UTE Construcciones Maria-
no Lépez Navarro, S.A.U.-Urbanizaciones y Medio Ambiente, S.L.U., por la
cantidad de 1.189.948,53 euros (IVA excluido), al que se adicionard el 21% en
concepto de IVA (249.889,19 euros), lo que supone un total de 1.439.837,72
euros, con un plazo de ejecucion de seis meses y con un aumento del plazo de
garantia de dos afios sobre el establecido inicialmente (718710/14).

2. Adjudicar por procedimiento abierto el servicio de gria municipal y otros
servicios de la gestién del depdsito municipal y de sefializacion provisional en la
via publica a la empresa Dornier, S.A., por la cantidad de 4.016.807,52 euros (IVA
excluido), al que se adicionard el 21% en concepto de IVA (843.529,58 euros), lo
que supone un total de 4.860.337,10 euros. (61169/14).

3. Aprobar la regulacion de la base de datos municipal de subvenciones.
(0338645/2014).

4. Incorporar a Ecociudad Zaragoza, S.A.U., en las obligaciones de pago,
en el porcentaje que corresponda a cada entidad, en servicios que sirven tanto
para el abastecimiento como para el saneamiento y depuraciéon de aguas.
(1.240.721/14).

Urbanismo, Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda

5. Aprobar proyecto de Ordenanza municipal de servicios funerarios de
Zaragoza. (1.059.290/14).

Se levanta la sesion a las 9:45 horas.

Zaragoza, a 23 de diciembre de 2014. — El vicealcalde-secretario, Fernando
Gimeno Marin. — Visto bueno: El alcalde, Juan Alberto Belloch Julbe.

Area de Urbanismo, Infraestructuras,
Equipamientos y Vivienda
Servicio de Licencias

de la Gerencia de Urbanismo Num. 1.061

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, y al ser imposible la notificacién, se
ponen de manifiesto los expedientes siguientes:

** Habiendo resultado fallida la siguiente notificacién a Marcos Gabriel
Waibsnaider, en representacion de Latino Express Cargo, S.L., con domicilio
en calle Ramon Pignatelli, 79, efectuada con fechas 5 de noviembre y 6 de
noviembre de 2014 en notificacién a referente a solicitud de urbanistica y aper-
tura con nimero de expediente 888.482/14 y emplazamiento en calle Ramén
Pignatelli, 79, de Zaragoza.

Habiéndose comprobado que la solicitud instada por usted en el expedien-
te referenciado incumple la normativa que le resulta de aplicacion, se le requie-
re para que en el plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente al de la recep-
cion de la presente notificacién aporte o alegue lo que estime procedente. Los
incumplimientos observados son los siguientes:

—Deber4 aportar el IAE correspondiente a todas las actividades a desarro-
1lar en el local.

En caso de no subsanar lo resefiado en dicho plazo se procederd a elevar al
drgano municipal competente propuesta de desestimacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 84 y 49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

** Habiendo resultado fallida la siguiente notificacién a Inasic Ingenieria, en
representacion de Espinoza Rodriguez, Tania Maria, en Zaragoza, con domici-
lio en calle Condes de Aragén, 7, 12 B, efectuada con fechas 15 de octubre y
17 de octubre de 2014 y referente a urbanistica Ley Espectaculos, con nimero
de expediente 778.289/14 y emplazamiento en calle Zoel Garcia Galdeano, 13.
Habiéndose comprobado que la solicitud instada por usted en el expedien-
te referenciado incumple la normativa que le resulta de aplicacion, se le requie-
re para que en el plazo de quince dias habiles(incluida la prérroga legal) a par-
tir del siguiente de la recepcion de la presente notificacion aporte o alegue lo
que estime procedente. Los incumplimientos observados son los siguientes:

—Copia de autoliquidacion de la tasa de la Ordenanza fiscal ndm. 11
(anuncio BOPZ).

—Tasa publicacion en prensa local (Ordenanza fiscal nim. 11, epigrafe VII A).

—Copia del documento de ingreso de la autoliquidacién de la tasa por
apertura/actividad de la Ordenanza fiscal nim. 13 (epigrafe B: 8B 1.1-8B
1.2.1-8 B 1.3).

Segtn informe técnico de fecha 3 de octubre de 2014:

Con fecha 2 de octubre de 2014 se solicita verbalmente que se informe la
documentacién técnica que faltarfa por aportar respecto del requerimiento rea-
lizado por el jefe de Seccién Técnica del Servicio de Informacién y Atencién
al Ciudadano de fecha 18 de agosto de 2014 a la vista de las alegaciones apor-
tadas con fecha 29 de septiembre de 2014.

Atendiendo a lo anterior se informa que, en cumplimiento del articulo 16.3
de la Ley 11/2005 reguladora de los Espectdculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Piblicos de la Comunidad Auténoma de Ara-
26n, asi como del articulo 2 b) de la Ordenanza fiscal nim. 13, tasas por pres-
tacion de servicios urbanisticos, de 2014, faltarfa por aportar:

—Copia de autoliquidacién de la tasa de la Ordenanza fiscal ndm. 11
(anuncio BOPZ).

—Tasa publicacion en prensa local (Ordenanza fiscal nim. 11, epigrafe VII A).

—Copia del documento de ingreso de la autoliquidacién de la tasa por
apertura/actividad de la Ordenanza fiscal nim. 13 (epigrafe B: 8B 1.1-8B
1.2.1-8 B 1.3).

En caso de no subsanar lo resefiado en dicho plazo se le tendrd por desisti-
do en su peticién, archivandose sin mds trdmite, previa resolucion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71, con los efectos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sirva la presente publicacién en el BOPZ de notificacion a los interesados.

Zaragoza, a 21 de enero de 2015. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Marfa Cruz Toquero Cariello.

Servicio de Licencias

de la Gerencia de Urbanismo Num. 1.062

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58.1'y 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, y al ser imposible la notificacién, se
ponen de manifiesto los expedientes siguientes:

** Nuamero de expediente: 1.108.763/13. i}
Victor Leén Satico, en representacion de Maria Isabel Navarro Angel, con
domicilio en paseo de los Olvidados, 11, 6.° B, de Zaragoza.

El coordinador general del Area de Urbanismo, Infraestructuras, Equipa-
mientos y Vivienda y gerente de Urbanismo, por delegacién de competencias de
fecha 19 de enero de 2009, resolvié con fecha 30 de julio de 2014 lo siguiente:

Primero. — Tener por desistida a Marfa Isabel Navarro Angel (NIF
17.161.014-R) de 1a solicitud de licencia municipal al proyecto de apertura de
zanja para instalacion de derivacion eléctrica en camino de Torre Garcés
(barrio de Garrapinillos), toda vez que habiendo sido requerido el solicitante en
citacion, debidamente notificada en fecha 20 de mayo de 2014, para que apor-
tarse la documentacién que en ella se relacionaba, con expresa advertencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, no consta la entrega de lo solicitado.

Segundo. — Dar por concluso el procedimiento, procediéndose al archivo
de la solicitud sin mds trdmite.

** Numero de expediente: 565.027/13.

Joaquin Pérez Herrero, en representacion de Asociacién Deportiva Ele-
mental Centro Hipico, con domicilio en camino del Vado, sin nimero, de
Zaragoza.

El Consejo de Gerencia, con fecha 15 de abril de 2014, acordé lo siguiente:

Primero. — Tener por desistida a Asociaciéon Deportiva Elemental Dos
Rios Centro Hipico (Centro Hipico) de la solicitud de licencia urbanistica y
ambiental de actividad clasificada afecta a la Ley de Espectdculos Publicos de
Aragén para la actividad de centro hipico (epigrafe del anexo Decreto autono-
mico 220/2006), a desarrollar en local sito en camino del Vado, toda vez que
habiendo sido requerido el solicitante en citacion, que le fue notificada en
fecha 14 de septiembre de 2014, para que aportare la documentacion que en
ella se relacionaba con expresa advertencia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, no
consta la entrega de lo solicitado.

Segundo. — Dar por concluso el procedimiento, procediéndose al archivo
de la solicitud sin mas tramite.

** Numero de expediente: 147.221/14.

Pilar Guzman Sopesens, en representacion de Asociacién Adopciones
Catuscan, con domicilio en camino de las Balsas, 1, de Garrapinillos
(Zaragoza).
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El Consejo de Gerencia, con fecha 15 de abril de 2014, acord? lo siguiente:

Primero. — Tener por desistida a Asociacion Adopciones Catuscan (G-
99.358.327) de la solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para
centro de recogida de animales de compaiia para ser dados posteriormente en
adopcion sito en camino de las Balsas, 1, toda vez que habiendo sido requeri-
do el solicitante en citacion, que le fue notificada en fecha 3 de marzo de 2014,
para que aportare la documentacion que en ella se relacionaba con expresa
advertencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de archivo del expediente por
desistimiento en caso de incumplimiento, no consta la entrega de lo solicitado.

Segundo. — Dar por concluso el procedimiento, procediéndose al archivo
de la solicitud sin mds trdmite.

#* Numero de expediente: 400.899/14.
Airsoft Center Zaragoza, S.L., con domicilio en carretera de Castelldn,
kilémetro 3,3, nave C2, de Zaragoza.

El Consejo de Gerencia, con fecha 12 de junio de 2014, acordé lo siguiente:

Primero. — Tener por desistida a Airsoft Center Zaragoza, S.L. (B-
99.397.911), de la solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para
distribucion al por mayor de material para turismo activo sita en carretera de
Castellon, kilémetro 3,3, nave C-2, toda vez que habiendo sido requerido el
solicitante en citacion, que le fue notificada en fecha 25 de abril de 2014, para
que aportare la documentacion que en ella se relacionaba con expresa adver-
tencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, de archivo del expediente por desisti-
miento en caso de incumplimiento, no consta la entrega de lo solicitado.

Segundo. — Dar por concluso el procedimiento, procediéndose al archivo
de la solicitud sin mds trdmite.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que con-
tra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, segin lo dis-
puesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, podrd interponer potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente resolucion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 8.1 ¢), en concordancia con el articulo
91.1, de la Ley Orgdnica 6/1985 del Poder Judicial, y articulo 46.1 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse el que considere mas
conveniente a su derecho.

Sirva la presente publicacién en el BOPZ de notificacion a los interesados.

Zaragoza, a 22 de enero de 2015. — La jefe del Servicio de Licencias,
Maria Cruz Toquero Cariello.

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nam. 14.326/2014

El Gobierno de Zaragoza, en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de
2014, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. —Aprobar con cardcter inicial el proyecto de reparcelacién del
drea de intervencion H-63-9, a solicitud de Daniel Monfort Martinez, en repre-
sentacion de la sociedad cooperativa Cadebro, segtin proyecto técnico fechado
el 2 de octubre de 2014, condicionandose la aprobacién definitiva al cumpli-
miento de las prescripciones impuestas en los informes del Servicio Técnico de
Planeamiento y Rehabilitacion de fecha 2 de octubre de 2014 y del Servicio de
Ordenacion y Gestion Urbanistica el 9 de diciembre de 2014.

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica durante el plazo
de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 154 y 68 de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, mediante publicacién del
acuerdo en la seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén” y publicacion
en la prensa local, asi como notificacion a la mercantil propietaria de terrenos
en el &mbito, junto con una copia de los informes técnico y juridico, en los que
se exponen las prescripciones que deben cumplimentarse previamente a la
aprobacion definitiva, en los términos previstos en la disposicién adicional
quinta de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén y en el articu-
lo 108.1 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Tercero. — Transcurrido el plazo de exposicion al publico, y cumplimenta-
das las prescripciones impuestas se resolverd lo que proceda sobre la aproba-
cion definitiva.

Cuarto. — Conforme a lo establecido en el articulo 153 de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn, suspender el otorgamiento de
licencias de parcelacion y edificacion en el d&mbito correspondiente al sector
H-63-9.

Quinto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolucio-
nes oportunas tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero 826.983/2014 a
informacién publica durante el plazo de un mes en el Servicio de Ordenacién y Ges-
tién Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en el Centro Administrativo
Seminario, via de la Hispanidad, nimero 20), en horas de oficina, a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial” correspondiente.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2014. — El secretario general, P.D.: La jefa
del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, P.A.: Rafael Beisti Chueca.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastian Num. 456

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastidn.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Sociedad Cooperativa
Agraria San Sebastidn para los afios 2013 al 2015 (cédigo de convenio
50003532012001), suscrito el dia 7 de mayo de 2014 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial
el dia 7 de julio de 2014, requerida subsanacién y aportada esta el dia 21 de
diciembre de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 7 de enero de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo sindical de trabajo, obliga a todos los centros de
trabajo de la Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastian (COSANSE).

Art. 2. Ambito personal.

El presente convenio serd de aplicacién a todo el personal que preste sus
servicios en los diferentes centros de trabajo que posee la empresa mencionada
en el articulo 1.° de este convenio.

Art. 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2013 y tendrd una
duracion de tres afios, hasta el 31 de diciembre de 2015. No obstante lo anterior
y a efectos retributivos exclusivamente, el convenio prolongard su vigencia
hasta el 30 de abril de 2016 en los términos previstos en el articulo 13.

Art. 4. Denuncia.

Quien pretenda denunciar el presente convenio habrd de hacerlo mediante
notificacion fehaciente a la otra parte, con una antelacion minima de tres meses
respecto a la finalizacién de su vigencia inicial o de su/s eventual/es prorroga/s.
Denunciado que haya sido, prolongard su vigencia hasta que se acuerde otro o
dictado un laudo arbitral que lo sustituya, como maximo hasta el 31 de diciem-
bre de 2017, sobrepasada la cual fecha pasard a ser de aplicacion el convenio
colectivo de dmbito superior que corresponda, si lo hubiera.

De no mediar denuncia en tiempo y forma, prorrogard el convenio su vigen-
cia de afio en aflo, con idénticos limite temporal y efectos para una vez sobre-
pasado el mismo que en el parrafo anterior.

Art. 5. Comision paritaria.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores se establece una comision paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacidn, arbitraje y conciliacién de los conflictos individuales
o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) Conocimiento y, en su caso, resolucion de las discrepancias que pudie-
ran surgir durante el periodo de consultas en el procedimiento de inaplicacién
del convenio en la empresa de conformidad con las previsiones del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los acuerdos que alcance la comision paritaria en cuestiones de interés
general se considerardn parte del presente convenio colectivo y tendrdn su
misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral
para su registro.

3. La comisi6n estard compuesta por dos representantes designados entre
los miembros del comité firmantes de este convenio y dos representantes
designados entre los miembros de la empresa firmantes del presente convenio
colectivo. A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que,
en cada caso designen las respectivas representaciones.

4. Reglamento de funcionamiento:

a) Reuniones. La comision paritaria se reunira:

« Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1 a), b) y d)
cuando le sea requerida su intervencion.

« Para el caso del apartado 1 c), cada cuatro meses.
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b) Convocatorias: La comision paritaria serd convocada por la secretaria de
la comisién cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencién. La convo-
catoria se realizard mediante escrito en el que se expresardan los puntos a tratar
en el orden del dia.

La comision paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en ningtin caso
excedera de treinta dias, desde la fecha de solicitud por parte del interesado. Si
cumplido este periodo la comision no se ha reunido, se entendera agotada su
intervencion de la comisién paritaria, pudiendo entonces el interesado empren-
der las acciones que considere pertinentes.

¢) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas formuladas
afectara a cualquiera de los miembros de la comision o de la empresa a la que
representen o de la que sean parte, se abstendrdn de comparecer a la reunién de
la comision paritaria y, por tanto, no participaran ni en los debates ni en la toma
de decision. El representante o representantes afectados podrén ser sustituidos
por los suplentes.

d) Quérum: Se entenderd validamente constituida la comision cuando asis-
ta la mayoria simple de cada representacion.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la comisién requerirdn en cual-
quier caso el voto favorable del 66% de cada una de las dos representaciones.

De cada reunién se levantard acta, que serd firmada por quienes hagan de
secretarios y un representante de cada parte.

) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domici-
lio de la empresa.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria. Las partes se
obligan a someter a la comision paritaria todas las cuestiones de interés gene-
ral siempre que se deriven de la interpretacion de las normas de este convenio
colectivo, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos individuales o
colectivos.

En todo caso, deberd negociarse bajo el principio de la buena fe.

Art. 6. Clasificacion de personal.

Clasificacion profesional: En funcidn de las labores desarrolladas por el
trabajador, este quedard encuadrado en alguno de los siguientes grupos y nive-
les profesionales:

1. Grupo profesional 1.

1.1. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segtin instrucciones concre-
tas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesiten formacion espe-
cifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

1.2. Formacién: Experiencia adquirida en el desempeifio de una profesién
equivalente y titulacién de Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad.

1.3. Niveles:

1.3.1. Nivel 1: Si el esfuerzo fisico es moderado.

1.3.2. Nivel 2: Si el esfuerzo fisico requerido es intenso y continuado.

2. Grupo profesional 2:

2.1. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental y de
un periodo breve de adaptacion.

2.2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeifio de
su profesion, equivalentes a Graduado Escolar o Formacién Profesional media.

2.3. Niveles:

2.3.1. Nivel 1: Si solo se realizan tareas administrativas o si las realizadas
no pertenecen a ningin otro nivel de este grupo.

2.3.2. Nivel 2: Si se realizan tareas preferentemente manuales, aun con
auxilio de medios mecdnicos.

2.3.3. Si se realizan tareas manuales y, ademds, tareas administrativas
bdsicas.

2.3.4. Si se aplica esfuerzo fisico intenso y, ademds, maneja y hace un man-
tenimiento bdsico de elementos de transporte tales como carretillas elevadoras.

3. Grupo profesional 3:

3.1. Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes préicticas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa o sistemadtica.

3.2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesién equivalentes a Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional media, complementada con una formacién especifica en el puesto
de trabajo.

3.3. Niveles:

3.3.1. Nivel 1: Tareas de cardcter mercantil y las que no pertenezcan a otro
nivel de este grupo.

3.3.2. Nivel 2: Manejo y mantenimiento basico de elementos mecdnicos de
transporte.

3.3.3. Nivel 3: Operaciones de mantenimiento general de instalaciones y
maquinaria.

3.3.4. Nivel 4: Manejo y mantenimiento completo de medios mecdnicos de
transporte.

4. Grupo profesional 4:

4.1. Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habi-
tualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempeifien, com-
portando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

4.2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio de
su profesion equivalentes a Bachillerato o Formacién Profesional superior,
complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

4.3. Niveles:

4.3.1. Nivel 1: Mando sobre un grupo de trabajadores dedicado a una tarea
concreta, sirviéndose o no de maquinas auxiliares, asi como tareas que no per-
tenezcan a otro nivel de este grupo.

4.3.2. Nivel 2: Tareas de cardcter administrativo desempefiadas con inicia-
tiva y responsabilidad restringidas.

4.3.3. Nivel 3: Tareas de cardcter administrativo realizadas con alto grado
de iniciativa y responsabilidad.

5. Grupo profesional 5:

5.1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordina-
cién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de cola-
boradores, en un estadio organizativo menor.

5.2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeiio de
su profesion equivalentes a Bachillerato o Formacién Profesional superior,
complementadas con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

6. Grupo profesional 6:

6.1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordina-
cioén y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colabora-
dores. Tareas complejas pero homogéneas que tienen un alto contenido intelec-
tual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

6.2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado, completada con
una formacion especifica en el puesto de trabajo.

6.3. Niveles:

6.3.1. Tareas encuadrables en este grupo, pero no en otro nivel del mismo.

6.3.2. Tareas propias de una profesion universitaria de grado, diplomatura
o ingenieria técnica.

6.3.3. Tareas propias de una profesion universitaria de grado, diplomatura
o ingenieria técnica, que involucren ademads la jefatura, coordinacién y/o
supervision de otros trabajadores también universitarios.

7. Grupo profesional 7:

7.1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas téc-
nicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que supo-
nen la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un
conjunto d colaboradores en una misma unidad funcional. Funciones que supo-
nen responsabilidad completa por la gestién de una o varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales emanadas del personal pertene-
ciente al grupo profesional 8 o de la propia direccidn, a los que deben dar cuen-
ta de su gestién. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de
mads alta complejidad e incluso la participacién en la definicion de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

7.2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalentes a estudios universitarios, completada con una expe-
riencia dilatada en su sector profesional o especifica en el puesto de trabajo.

8. Grupo profesional 8:

8.1. Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvi-
miento de la empresa. Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la
politica de organizacion, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz
de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el con-
trol de las actividades de organizacién conforme al programa establecido o a la
politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras producti-
vas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera y/o comercial.
Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempeiia altos puestos de
direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones,
grupos, fabricas, plantas, etc., en que estructura la empresa y que responden
siempre a la particular ordenacion de cada una.

8.2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalentes a estudios universitarios, completada con una expe-
riencia dilatada en su sector profesional o especifica en el puesto de trabajo.

Art. 7. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo serd de 1.800 horas cada uno de los tres afios de
vigencia del presente convenio.

2. Sin perjuicio de su consideracién como trabajo ordinario, podran ser
objeto de distribucion irregular por la empresa hasta 200 horas/afo de trabajo,
de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. De mayo a octubre:

i. En ningtn caso la jornada ordinaria superard las nueve horas diarias de
trabajo efectivo. Las que excedan de este limite tendrdn la consideracion de
extraordinarias.

ii. El trabajo ordinario en sdbado no rebasara las 2:00 p.m. horas.

De noviembre a abril: Hasta dos horas semanales de lunes a viernes.

Los trabajadores con derecho a elegir su horario de trabajo reducido lo
hardn conforme previene el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores o, a
su eleccion, cuando haya ampliacién de jornada que incluya el sdbado, no tra-
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bajardn este pero si toda la jornada de mafiana, ampliada o no, de lunes a vier-
nes. Dicha eleccidn se realizard una sola vez para toda la campaifia de mayo a
octubre.

Sin perjuicio de lo dispuesto al respecto el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa anunciard con la mayor antelacion posible los dias y
horas en que se aplicard la flexibilidad.

La aplicacién de la misma en ningin caso podrd suponer discriminacion
por causa alguna, verificindose de la forma mds homogénea posible para gru-
pos homogéneos de trabajadores en igualdad de circunstancias.

A 31 de diciembre de cada afo se habran realizado todas las compensacio-
nes necesarias que implique la flexibilidad de jornada aqui contemplada.

Art. 8. Trabajadores fijos-discontinuos.

Tendran la consideracion de trabajadores fijo-discontinuos aquellos que
hayan desarrollado su actividad laboral para la cooperativa en sus diferentes
campafias durante tres afios consecutivos. Al inicio del tercer afio de llama-
miento deberd ser considerado fijo-discontinuo.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se realizard por orden
de antigiiedad dentro de la especialidad a la que pertenezcan.

Art. 9. Campaiia minima garantizada.

Se garantiza a los trabajadores fijos y fijos discontinuos una campafia mini-
ma que se extenderd desde el 1 de mayo al 15 de octubre. La jornada de traba-
jo en la campafia garantizada serd de ocho horas diarias. Dicha garantia queda
supeditada a las condiciones meteoroldgicas o de fuerza mayor.

Art. 10. Jornada minima garantizada.

Se garantiza a los trabajadores que cada dia que sean llamados a trabajar
fuera de la campafia minima garantizada trabajen un minimo de cuatro horas,
para aquellos que tengan jornada completa, y dos horas para los que tengan
contrato a media jornada.

Si la jornada efectiva trabajada fuera inferior a estas cuatro o dos horas, ten-
dra que abonarse el salario correspondiente a las cuatro o las dos horas. Estas
cuatro o dos horas se tendrdn en cuenta a efectos de cémputo de la jornada
mdxima anual marcada en este convenio.

Art. 11. Jornada y fiestas patronales.

Durante las fiestas patronales la jornada de trabajo se adaptard a los crite-
rios que por costumbre se vienen dando en la empresa. En ningtin caso se desa-
rrollard el trabajo fuera del horario habitual matutino.

Cuando se superen las seis horas de trabajo continuado se tendra derecho a
un descanso de quince minutos ininterrumpidos, retribuidos y no recuperables.

Art. 12. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de veintidés dias laborables.

Los trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales de mds de un afio
podrén disfrutar de ocho dias laborables de vacaciones en los meses de julio,
agosto y septiembre. A los efectos de este computo se consideraran laborables
de lunes a viernes, excluyéndose del mismo el sdbado, aunque fuere dia de tra-
bajo para otros empleados.

Los trabajadores eventuales de menos de un afio de antigiiedad disfrutardn
las vacaciones entre el 30 de octubre y el 30 de abril.

En Navidad se podran disfrutar seis dias laborables repartidos en dos turnos
desde el 23 de diciembre hasta el 7 de enero, ambos inclusive.

Art. 13. Retribuciones.

Las retribuciones salariales de los trabajadores serdn las siguientes:

—Desde el 1 de enero de 2013 hasta el 30 de abril de 2014, una subida del
0% respecto a las tablas definitivas de 2012.

—Desde el 1 de mayo de 2014 hasta el 30 de abril de 2015, una subida del
0,25% sobre las tablas salariales definitivas a 30 de abril de 2014.

—Desde el 1 de mayo de 2015 hasta el 30 de abril de 2016, una subida del
0,50% sobre las tablas salariales definitivas a 30 de abril de 2015.

Art. 14. Antigiiedad.

La antigiiedad consistird en cuatrienios del 5% cada uno de ellos. Para el
computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta la fecha en que empez6 a prestar
sus servicios el trabajador en la empresa independientemente de la modalidad
contractual bajo la que lo hizo.

Art. 15. Horas extraordinarias.

Durante los afnos de vigencia del presente convenio las horas extraordina-
rias se retribuirdn a razén de 6,50 euros cada una de las realizadas. No obstan-
te lo anterior, cuando cada mes un empleado haya trabajado mas del 90% de las
que la empresa le hubiere solicitado realizar, estas se retribuirdn a razén de
7,40 euros cada una de ellas.

Art. 16. Pagas extraordinarias.

Se abonaran tres pagas extraordinarias, consistentes cada una de ellas en
una mensualidad del salario del trabajador.

Art. 17. Nocturnidad.

Las horas de trabajo realizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas serdn consi-
deradas como nocturnas. Dichas horas serdn remuneradas con un 25% mds
sobre el valor del salario base/hora.

Art. 18. Incapacidad temporal (IT).

En caso de accidente de trabajo, incluyendo los accidente “in itinere” la
empresa garantiza a los trabajadores, que de acuerdo con la normativa general
de la Seguridad Social tengan derecho a la prestacion de incapacidad temporal,
un complemento de hasta el 100% de su salario real.

Para las contingencias comunes (enfermedades comunes y accidentes no
laborales), la empleadora complementard la incapacidad temporal de la
siguiente manera:

¢ Del 4.° al 20.° dia, ambos incluidos, hasta el 75% del salario real del tra-
bajador.

¢ Del 21.° al 70.° dia, ambos incluidos, hasta el 85% del salario real del tra-
bajador.

Art. 19. Consultorios médicos.

El trabajador, siempre que lo avise con antelacion y justifique posteriormente,
dispondrd como permiso retribuido del tiempo estrictamente necesario para la
visita a clinicas y consultorios médicos, previa prescripcion facultativa y con
volante médico del Servicio Publico de Salud, con el limite de veinticuatro
horas anuales remuneradas.

Art. 20. Trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras en estado de gestacion tendrdn diez minutos de descanso por
cada dos horas de trabajo. Estas trabajadoras quedan excluidas de los trabajos en
palets, cajas u otros puestos que pudiesen ser perjudiciales para su salud.

Art. 21. Licencias y permisos retribuidos.

El empresario concederd permiso a todos los trabajadores que lo soliciten
sin pérdida de sus retribuciones, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento del conyuge, tres dias. Cinco dfas en caso de desplaza-
miento a otra localidad.

b) Por fallecimiento de hijos, tres dias. Cinco dias en caso de desplazamien-
to a otra localidad.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal.

d) Por enfermedad grave con hospitalizacion, o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales.

e) Por nacimiento de hijo o adopcién legal, dos dias naturales.

f) Por matrimonio o pareja de hecho legalmente establecida quince dias
laborales.

g) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que los dos
trabajen.

Asimismo los trabajadores podran acumular este permiso de lactancia a su
periodo vacacional que se disfrute fuera de campafia. Entendiendo por campa-
fia lo estipulado en el articulo 7 del presente convenio colectivo.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de 12 afios 0 a un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra
actividad retribuida tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional de salario, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella.

i) Las parejas de hecho legalmente establecidas tendran la misma conside-
racion que los matrimonios a efectos de poder acogerse a los permisos y licen-
cias que aparecen en este convenio colectivo.

Art. 22. Asuntos propios.

Los trabajadores dispondran de dos dias anuales de asuntos propios remu-
nerados y no recuperables.

Art. 23. Ropa de trabajo.

Se entregard la ropa que como costumbre se viene dando a los trabajadores.
En todo caso se entregard un chaleco por persona y cada dos afios, o en un
plazo inferior en caso de deterioro.

Se entregard toda aquella ropa o medios de proteccion que la mutua de acci-
dentes o el comité de prevencion designe como necesaria.

Art. 24. Cese del trabajador.

Aquellos trabajadores con contrato de mds de dos meses, y que hayan supe-
rado el periodo de prueba, deberdn preavisar a la empleadora con un plazo de
quince dias cuando sea su intencién abandonar la empresa sin que haya finali-
zado su contrato. Su incumplimiento dard derecho a la empresa a descontar un
dia de su salario real por cada dia de incumplimiento de preaviso.

Art. 25. Garantia “ad personam”.

Serdn respetadas las situaciones personales que siendo mds beneficiosas, y con-
sideradas en su conjunto y computo anual, puedan ostentar los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio colectivo en el momento de su entrada en vigor.

Art. 26. Absorcion y compensacion.

Las condiciones convenidas en el presente convenio sustituirdn a las que
actualmente vienen rigiendo por mejora pactada, resolucion administrativa o
gubernamental, imperativo legal o jurisprudencia contencioso-administrativo.

Las disposiciones legales futuras dimanantes de un convenio que fuera de
aplicacion, en caso de concurrencia, en todo o en parte, con lo aqui regulado,
solo tendran eficacia préctica si, globalmente consideradas y en cémputo
anual, resultaran mds beneficiosas para los trabajadores que las establecidas en
el presente convenio.

En el caso de que existiese algin empleado o grupo de empleados que
tuvieran reconocidas condiciones especiales que, examinadas en su conjunto,
fueran mas beneficiosas que las establecidas en este convenio para los trabaja-
dores de las mismas categorias profesionales, serdn respetadas dichas condi-
ciones, manteniéndose un cardcter estrictamente personal y solamente para los
empleados a quienes afecten, mientras no sean absorbidas o superadas por la
aplicacion de futuras normas laborales.
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Art. 27. Régimen disciplinario.

Graduacion de faltas:

1. Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves perio-
dos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segiin la grave-
dad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el piiblico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en
la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negli-
gencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empre-
sa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la
empresa 0 comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

¢) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalida-
des observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuan-
do de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso pro-
ductivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las perso-
nas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

o) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de dis-
tinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amones-
tacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente
advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de com-
pafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que pro-
duzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de
mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 1) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, consideran-
do como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces por
faltas graves, aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

 Sanciones:

1. Las sanciones maximas que podrdan imponerse por la comision de las fal-
tas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve. Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave. Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un
mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de
hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedardn
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segtin se trate
de falta leve, grave o muy grave.

Art. 28. Limpieza de instalaciones.

La empresa se compromete a instaurar un mecanismo de limpieza de las
instalaciones satisfactorio para todas las partes.

Art. 29. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y empresas en el ambito de aplica-
cion de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacidn, segtn lo establecido en
el (ASECLA) y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 30. Rotacion de puestos de trabajo.

La empresa y el comité de esta se comprometen a elaborar una relacién de
puestos de trabajo, que por su especial dureza, deben entrar en un protocolo,
que también elaborardn, de rotacion.

Art. 31. Crédito horario.

El crédito horario de los miembros del comité de empresa puede ser acumu-
lado en uno o varios de sus miembros. El comité de empresa deberd comuni-
carlo previamente a la empleadora.

Art. 32. Salon de reuniones.

La empleadora habilitard un lugar para que los miembros del comité de
empresa tengan sus reuniones, asi como un armario con su llave donde estos
puedan guardar su documentacién. También se colocardn tablones de anuncios
en todos aquellos lugares que posean independencia dentro de la estructura de
la empresa.

Art. 33. Reuniones de empresa 'y comité de empresa.

Se mantendrdn cuatro reuniones ordinarias anuales en los meses de mayo
(inicio de campaiia), septiembre (fiestas patronales), noviembre (seguimiento
de la campaiia) y febrero.

También se reunirdn de forma extraordinaria siempre que una de las partes
lo solicite.

Art. 34. Ayuda a la contratacion.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Art. 35. Promocion.

Empresa y comité pactardn un sistema de promocion de los trabajadores.

Disposicion adicional
A fin de adaptar la anterior clasificacién profesional en base a categorias a

la nueva establecida en funcién de grupos profesionales, quedan asimiladas
aquellas a estos y sus niveles correspondientes de la siguiente manera:

1. Limpiador: Grupo 1, nivel 1.
2. Peén: Grupo 1, nivel 2.
3. Auxiliar administrativo: Grupo 2, nivel 1.
3 (bis). Auxiliar administrativo de almacén: Grupo 2, nivel 1.
4. Envasador: Grupo 2, nivel 2.
5. Envasador multifuncién: Grupo 2, nivel 3.
6. Pedn especialista: Grupo 2, nivel 4.
7. Dependiente: Grupo 3, nivel 1.
8. Carretillero de 2.*: Grupo 3, nivel 2.
9. Oficial 1.* de mantenimiento: Grupo 3, nivel 3.
10. Carretillero de 1.*: Grupo 3, nivel 4.
11. Envasadora especialista: Grupo 4, nivel 1.
12. Oficial administrativo de 2.*: Grupo 4, nivel 2.
13. Oficial administrativo de 1.*: Grupo 4, nivel 3.
14. Encargado de tienda: Grupo 5.
15. Encargado: Grupo 6, nivel 1.
16. Ingeniero técnico agricola de 2.*: Grupo 6, nivel 2.
17. Ingeniero técnico agricola de 1.%: Grupo 6, nivel 3.
18. Jefe administrativo: Grupo 7.
19. Gerente: Grupo 8.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL DESDE EL 1/1/213 AL 30/04/2014
Grupo | Nivel S. Base Actividad |Incentivo |Vacaciones |P.E. Verano |P.E. Navidad P.E. Benefi  TOTALES
1 Salario Mes 642,82 88,89 53,57 53,57 53,57 892,42
] 1 | Precio/hora 3,91 0,55 0,30 0,30 0,30 5,36
2 | Salario Mes 687,11 185,70 57,26 57,26 57,26 1.044,59
2 | Precio/hora 4,17 1,14 0,32 0,32 0,32 6,27
1 Salario Mes 664,90 219,80 884,70
1 | Salario Mes 663,90 219,80 883,70
2 | Salario Mes 642,82 88,89 53,57 53,57 53,57 892,42
) 2 Precio/hora 3,91 0,55 0,30 0,30 0,30 5,36
3 | Salario Mes 675,73 88,89 56,32 56,32 56,32 933,58
3 | Precio/hora 4,10 0,55 0,32 0,32 0,32 5,61
4 Salario Mes 774,82 197,58 64,56 64,56 64,56 1.166,08
4 | Precio/hora 4,72 1,22 0,40 0,40 0,40 7,14
1 | Salario Mes 663,90 313,36 977,26
3 2 | Salario Mes 737,58 281,46 1.019,04
3 | Salario Mes 797,61 361,04 1.158,65
4 | Salario Mes 781,46 391,30 1.172,76
1 Salario Mes 708,24 88,89 59,02 59,02 59,02 974,19
4 1 Precio/hora 4,28 0,55 0,35 0,35 0,35 5,88
2 | Salario Mes 683,83 263,88 947,71
3 | Salario Mes 890,71 315,88 1.206,59
5 1 | Salario Mes 831,61 480,37 1.311,98
1 Salario Mes 749,17 244,33 654,66 1.648,16
6 2 | Salario Mes 880,44 500,16 1.380,60
3 Salario Mes 1.199,15 678,53 1.877,68
7 1 Salario Mes 1.448,00 592,38 2.040,38
TABLA SALARIAL DESDE EL 1/5/2014 AL 30/04/2015
Grupo | Nivel S. Base Actividad |Incentivo |Vacaciones |P.E. Verano |P.E. Navidad |P.E. Benefi | TOTALES
1 Salario Mes 644,43 89,11 53,70 53,70 53,70 894,64
| 1 Precio/hora 3,92 0,55 0,30 0,30 0,30 5,37
2 Salario Mes 688,33 186,16 57,40 57,40 57,40 1.047,19
2 | Precio/hora 4,18 1,14 0,32 0,32 0,32 6,28
1 | Salario Mes 666,56 220,35 - - - - 886,91
1 | Salario Mes 665,56 220,35 - - - - 885,91
2 | Salario Mes 644,43 - 89,11 53,70 53,70 53,70 894,64
) 2 Precio/hora 3,92 - 0,55 0,30 0,30 0,30 5,37
3 | Salario Mes 677,42 - 89,11 56,46 56,46 56,46 935,91
3 | Precio/hora 4,11 - 0,55 0,32 0,32 0,32 5,62
4 | Salario Mes 776,76 - 198,07 64,72 64,72 64,72 1.168,99
4 | Precio/hora 4,73 - 1,22 0,40 0,40 0,40 7,15
1 | Salario Mes 665,56 314,14 - - - - 979,70
3 2 | Salario Mes 739,42 282,16 - - - - 1.021,58
3 Salario Mes 799,60 361,94 - - - - 1.161,54
4 | Salario Mes 783,41 392,28 - - - - 1.175,69
1 | Salario Mes 710,01 - 89,11 59,17 59,17 59,17 976,63
4 1 | Precio/hora 4,29 - 0,55 0,35 0,35 0,35 5,89
2 | Salario Mes 685,54 264,54 - - - - 950,08
3 Salario Mes 892,94 316,67 - - - - 1.209,61
5 1 | Salario Mes 833,69 481,57 - - - - 1.315,26
1 | Salario Mes 751,04 244,94 656,30 - - - 1.652,28
6 2 Salario Mes 882,64 501,41 - - - - 1.384,05
3 | Salario Mes 1.202,15 680,23 - - - - 1.882,38
7 1 | Salario Mes 1.451,62 593,86 - - - - 2.045,48
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TABLA SALARIAL DESDE EL 1/5/215 AL 30/04/2016

Grupo | Nivel S. Base Actividad |Incentivo |Vacaciones |P.E. Verano |P.E. Navidad |P.E. Benefi | TOTALES
1 | Salario Mes 647,65 89,56 53,97 53,97 53,97 899,12
] 1 | Precio/hora 3,94 0,55 0,30 0,30 0,30 5,39
2 | Salario Mes 692,27 187,10 57,69 57,69 57,69 1.052,44
2 | Precio/hora 4,20 1,15 0,32 0,32 0,32 6,31
1 | Salario Mes 669,90 221,45 - - - - 891,35
1 | Salario Mes 668,89 221,45 - - - - 890,34
2 | Salario Mes 647,65 - 89,56 53,97 53,97 53,97 899,12
5 2 | Precio/hora 3,94 - 0,55 0,30 0,30 0,30 5,39
3 Salario Mes 680,81 - 89,56 56,74 56,74 56,74 940,59
3 | Precio/hora 4,13 - 0,55 0,32 0,32 0,32 5,64
4 | Salario Mes 780,64 - 199,06 65,05 65,05 65,05 1.174,85
4 | Precio/hora 4,76 - 1,23 0,40 0,40 0,40 7,19
1 | Salario Mes 668,89 315,71 - - - - 984,60
3 2 | Salario Mes 743,12 283,57 - - - - 1.026,69
3 | Salario Mes 803,60 363,75 - - - - 1.167,35
4 | Salario Mes 787,33 394,24 - - - - 1.181,57
1 | Salario Mes 713,56 - 89,56 59,46 59,46 59,46 981,50
4 1 | Precio/hora 4,31 - 0,55 0,35 0,35 0,35 591
2 | Salario Mes 688,97 265,86 - - - - 954,83
3 | Salario Mes 897,40 318,25 - - - - 1.215,65
5 1 | Salario Mes 837,86 483,98 - - - - 1.321,84
1 | Salario Mes 754,80 246,17 659,58 - - - 1.660,55
6 2 | Salario Mes 887,05 503,92 - - - - 1.390,97
3 | Salario Mes 1.208,16 683,63 - - - - 1.891,79
7 1 | Salario Mes 1.458,88 596,83 - - - - 2.055,71
SECCION SEXTA Contra este acuerdo ca'lbe interp'oqer recurso coqtencioso—administrativp
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragoén en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
CORPORACIONES LOCALES publicacién del presente anuncio en el BOPZ. )
) Cubel, a 11 de diciembre de 2014. — El alcalde, Angel Tornos Baquedano.
BARBOLES Nim. 1.006

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion plenaria extraordinaria de fecha 26
enero 2015, ha adoptado el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar el documento técnico (memoria valorada) de las
obras de sustitucion ramal de abastecimiento de agua de calle Palomar, redac-
tado por el arquitecto don José Antonio Lorente Ferndndez, cuyo presupuesto
de ejecucion asciende a 24.792,48 euros, mds IVA (total IVA incluido:
29.998,90 euros).

Segundo. — Someter el documento técnico (memoria valorada) a informacién
publica por plazo de diez dias, mediante la insercion de anuncio en el BOPZ».

Lo que se hace piblico para su general conocimiento y efectos consiguientes.

Bérboles, a 26 de enero de 2015. — El alcalde, Miguel Angel Pardos Sierra.

CADRETE Nim. 1.065

El Ayuntamiento de Cadrete estd tramitando de oficio la licencia de activi-
dad clasificada relativa al “Club social-bar restaurante”, con emplazamiento en
parte del edificio situado en reciento de las piscinas municipales sitas en la ave-
nida de Zaragoza, 4.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién
Ambiental de Aragon, a fin de que quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia puedan presentar durante el plazo de quin-
ce dias naturales en el Registro General del Ayuntamiento las observaciones
que estimen pertinentes.

Cadrete, a23 de enero de 2015. — La alcaldesa, Maria Angeles Campillos Vifias.

CUBEL Nim. 1.145

ANUNCIO de aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la tramitacion
de la factura electronica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario ini-
cial de fecha 10 de diciembre de 2014, aprobatorio de la Ordenanza reguladora de
la factura electrénica, cuyo texto se hace piblico en anexo para su general
conocimiento, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 141 de la Ley
771999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

ANEXO
ORDENANZA REGULADORA DE LA FACTURA ELECTRONICA

Articulo 1. Ambito objetivo.

En base a lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impul-
so de la factura electrénica y la creacion del registro contable de facturas del
sector publico, se regulan a través de la presente Ordenanza los requisitos
técnicos de las facturas electronicas remitidas a través del punto general de
entrada de facturas del Estado (FACe), al que se encuentra adherido el
Ayuntamiento de Cubel.

Quedan excluidas de la obligacion de facturacion electrdnica las facturas cuyo
importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podran ser presen-
tadas en formato papel en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Cubel.

Las facturas por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos, si
deberdn presentarse de forma electrénica a través del Punto General de Entra-
da del Estado (FACe), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Cubel.

Art. 2. Ambito subjetivo.

Lo previsto en la presente Ordenanza serd de aplicacion a las facturas emi-
tidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y servicios
y el Ayuntamiento de Cubel.

Art. 3. Obligacion de presentacion de facturas en el registro.

El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bie-
nes entregados al Ayuntamiento de Cubel tendrd la obligacion, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de presentarla ante un regis-
tro administrativo, en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de treinta dias
desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion de servicios. En
tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y forma de presentacion estable-
cidos en esta ley no se entenderd cumplida esta obligacion de presentacion de
facturas en el registro.

Art. 4. Uso de la factura electronica.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios al
Ayuntamiento de Cubel podrdn expedir y remitir factura electrénica.

En todo caso, estardn obligadas a expedir la factura electrénica a partir del
15 de enero de 2015, y a su presentacion a través del punto general de entrada
que corresponda (FACe), las entidades siguientes cuando el importe de la fac-
tura sea por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos:
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a) Sociedades anénimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espaifiola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacion de interés econdmico, agrupacién de interés econémico
europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones,
fondo de utilizacion de activos, fondo de regularizacion del mercado hipoteca-
rio, fondo de titulizacion hipotecaria o fondo de garantia de inversiones.

Art. 5. Exclusion de facturacion electronica.

Quedan excluidas de la obligacién de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podrdn
ser presentadas en formato papel en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Cubel. Las mismas deberdn ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe de 5.000 euros
incluyendo impuestos, de conformidad con el criterio de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008
y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008, y se dispone que el precio del contrato
debe entenderse como el importe integro que por la ejecucion del contrato per-
cibe el contratista, incluido el impuesto sobre el valor afadido.

También quedan excluidas de la obligacién de facturacién electrénica las
facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta que
dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a tra-
vés del Punto General de Entrada de Facturas Electronicas, de acuerdo con la
valoracién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los servicios
en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcién en
dichos servicios.

Art. 6. Punto General de Entrada de Facturas Electronicas.

El Ayuntamiento de Cubel dispondrd de un Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas a través del cual se recibirdn todas las facturas electroni-
cas que correspondan a entidades, entes y organismos vinculados o dependien-
tes. E1 Ayuntamiento de Cubel estd adherido a la utilizacién del Punto General
de Entrada de Facturas Electrénicas que proporciona el Estado (FACe).

Los cédigos DIR3 de este Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura
organizativa, son:

* Cédigo de la oficina contable: LO1500900.

» Cddigo del 6rgano gestor: L01500900.

* Cddigo de la unidad de tramitacién: LO1500900.

Los pliegos de cldusulas administrativas de todos los concursos que publi-
que este Ayuntamiento deberdn contener esta codificacion, que serd indispen-
sable para la remision de todas las facturas electrénicas.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas proporcionard una
solucién de intermediacion entre quien presenta la factura y la oficina contable
competente para su registro.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas permitird el envio de
facturas electrénicas en el formato que se determina en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre. El proveedor o quien haya presentado la factura podra consultar
el estado de la tramitacién de la factura.

Todas las facturas electrénicas presentadas a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electrénicas producirdn una entrada automadtica en un
registro electrénico de la Administracion Publica gestora de dicho Punto Gene-
ral de Entrada de Facturas Electrénicas, proporcionando un acuse de recibo
electrénico con acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

El Punto General de Entrada de Facturas Electronicas proporcionard un servi-
cio automadtico de puesta a disposicién o de remision electrénica de las mismas
a las oficinas contables competentes para su registro.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. — Entrada en vigor de la factura electrénica.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y crea-
cion del registro contable de facturas en el sector publico, entrard en vigor el 15
de enero de 2015.

Disposicion adicional segunda. — Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado comple-
tamente su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el articu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, todo ello de conformidad con el articulo 70.2 de la citada ley.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 1.038

David Ferndndez Piraces ha solicitado licencia ambiental de actividades
clasificadas para instalacion de bar-restaurante en paseo de la Constitucion,
nimero 111, de Ejea de los Caballeros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
15.3 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los Espectdculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, se abre informacion publica, a fin de que quienes se

consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende realizar
puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de un mes

Ejea de los Caballeros, a 22 de enero de 2015. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 1.039

Essential Market, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividades cla-
sificadas para explotacion avicola en parcela 44 del poligono 17 del término
municipal de Ejea de los Caballeros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion
Ambiental de Aragoén, se abre informacién publica, a fin de que quienes se
consideren afectados de algtin modo por la actividad que se pretende realizar
puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro General de este Ayun-
tamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias hébiles.

Ejea de los Caballeros, a 22 de enero de 2015. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 1.069

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 7 de enero de 2015, acordd
lo siguiente:

Primero. — Autorizar la convocatoria de adjudicacion de puestos de venta
ambulante en nimero de 29 en la actualidad de un total de 34, en el denomina-
do mercado tradicional, segtin determina la Ordenanza de venta ambulante del
municipio.

Segundo. — Aprobar y, en consecuencia, otorgar plena conformidad al
expediente de adjudicacién que, entre otros documentos, comprende el precep-
tivo pliego de clausulas que ha de regir las autorizaciones para la instalacion de
los puestos aludidos de parcelas.

Tercero. — Publicar el correspondiente anuncio de la citada convocatoria y
el Pliego de condiciones que la regula en el tablon de edictos municipal, web
municipal y en el BOPZ.

El pliego de condiciones aprobado es el siguiente:

PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA ADJUDICACION
DE LOS PUESTOS DE VENTA AMBULANTE EN EL, MERCADILLO
DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

1.° Objeto del procedimiento. — Es objeto del presente procedimiento la
adjudicacion de las autorizaciones para la ocupacién del dominio piblico con
destino a la instalacion de los puestos de venta ambulante en La Almunia de
Doifia Godina el nimero de puestos es de 29 actualmente vacantes de un total
de 34 puestos.

2.° Periodo de autorizacion de los puestos. — De conformidad con lo pre-
visto en el articulo 26.6 de 1a Ley 9/1989, de 5 de octubre, de Ordenacion de la
Actividad Comercial de Aragoén, el periodo de vigencia de la autorizaron serd
de un afio prorrogable anualmente hasta un maximo de seis anos desde la reso-
lucién de concesion. Transcurrido dicho plazo se procederd a una nueva adju-
dicacion sin que pueda producirse ningln tipo de ventaja ni perjuicio para el
prestador cesante o personas autorizadas por él.

3.° Puestos de venta. — La venta ambulante se realizard en puestos o ins-
talaciones desmontables y nunca fijas, quedando prohibida la colocacion de
cualquier elemento clavado en el suelo que pueda dafiar el pavimento, o sujeto
o apoyado en drboles, postes, farolas, muros, verjas u otras instalaciones.
Deben ser de fécil transporte y adecuadas a los condicionamientos establecidos
en las autorizaciones, debiendo reunir en todo caso las debidas condiciones de
seguridad, salubridad y ornato ptblico. Los puestos estardn dotados de toldos
situados a una altura suficiente para que no impida o moleste el paso de com-
pradores o viandantes y en ningtin caso inferior a 2 metros.

Dimensiones y altura de los puestos: la superficie de los puestos serd de 6 x
5 metros, ocupando una superficie de 30 metros cuadrados. No obstante, se han
contemplado en estos 34 puestos la ubicacién de 2 puestos de 8 X 5 metros,
seglin esquema que figura en el anexo de este pliego. Estas dimensiones podran
ser alteradas de forma motivada por la Alcaldia-Presidencia. Deberdn colocar-
se dejando un paso entre puestos de 0,50 metros. En ningtin caso se ocupard
altura que afecte a ramas de drboles, cables, objetos o elementos que vuelen
sobre los puestos.

La ubicacion de los puestos se encuentra como anexo a este documento.

4.° Venta de productos. — Los productos a la venta deberdn cumplir lo
establecido en materia de sanidad e higiene, normalizacién y etiquetado, de
conformidad con la normativa especifica. Los cuerpos de seguridad del Estado,
la autoridad municipal y los inspectores de sanidad, asi como los de consumo,
podrdn decomisar los que no cumplieren tales condiciones, y bajo la conside-
racion de falta grave, abrir el oportuno expediente sancionador al responsable
de la venta. En los supuestos en que sea previsible el decomiso de los produc-
tos, se podrd proceder a la intervencion cautelar de los mismos.

—Queda prohibida la venta de productos cuya propia normativa lo prohiba,
asi como los que incumplan la normativa técnico sanitaria y de seguridad, ante-
riormente citados.
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Los titulares de las autorizaciones deberan tener siempre a disposicién de la
Autoridad o sus agentes facturas, albaranes o justificantes de procedencia de
los articulos objeto de venta a su nombre. En el caso de tener fotocopia de la
misma se le dard un plazo improrrogable de 10 dias para presentar la original.

5.° La adjudicacion de los puestos. — Se efectuard por Subasta. A estos
efectos se fija como tipo de licitacion, de conformidad con la Ordenanza fiscal
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la utilizacién privativa o aprove-
chamiento especial del dominio publico local la cantidad de 750 euros anuales
por puesto que podra ser mejorada al alza por los licitadores. Se irdn adjudican-
do los puestos a los postores que mayor cuantia ofrezcan e irdan eligiendo por
turno. Es decir, el que mds puja haya presentado y asi sucesivamente hasta el
dltimo; de existir varias posturas idénticas se resolvera por sorteo el turno para
poder elegir entre los puestos vacantes. De existir algunos licitadores que que-
daran sin adjudicarse puesto, pasarian a una lista de espera en los términos que
establece la Ordenanza reguladora del mercadillo.

6.° Tasa. — Los titulares de licencias para el ejercicio de la venta ambulan-
te deberdn satisfacer las tasas correspondientes en los términos previstos en la
Ordenanza fiscal aplicable, la cual tendra cardcter anual.

Las tarifas de la Tasa serdn las que fije la ordenanza fiscal reguladora
vigente.

7.° Procedimiento. — El proceso de adjudicacién de las autorizaciones se
realizara de la forma siguiente:

Presentando la solicitud de puestos se formulard, con arreglo al modelo que
figura como anexo I en esta convocatoria acompafiada de la siguiente docu-
mentacion en el plazo de diez dias hdbiles a partir de la publicacion de la
misma:

a) Declaracion responsable sobre los siguientes extremos, entre otros:

—El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ordenanza para el
ejercicio de la venta ambulante. Hallarse en posesion de la documentacion que
lo acredite a partir del inicio de la actividad. Mantener su cumplimiento duran-
te el plazo de vigencia de la autorizacion.

—No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad establecida
por ley.

b) Autorizacién para recabar informacién y datos necesarios de la Agencia
Tributaria y de la Seguridad Social, en caso de nacionales y extranjeros resi-
dentes no comunitarios, y la documentacion acreditativa de estos extremos, en
caso de residentes comunitarios.

—Documentacién a la que se refiere el apartado anterior, en caso de resi-
dentes comunitarios.

—Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de extranjero o docu-
mento que lo sustituya y del representante legal, en caso de persona juridica.

—Sobre que contenga la oferta econémica y el niimero de puesto al que opta.

—3Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos exigidos en el aparta-
do anterior, se requerira al interesado para que en un plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendrd por desistido de su peticion, archivdndose sin mds tra-
mite.

—La adjudicacion de las autorizaciones se realizard por la Alcaldia-Presi-
dencia, a propuesta de la Concejalia correspondiente, previo informe de los
técnicos sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en esta Ordenanza.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes sea superior al nimero pre-
visto de puestos, y no fuera posible su adjudicacion se establecera una lista de
espera, tal y como determina el articulo 8.6 de la Ordenanza reguladora de la
venta ambulante en La Almunia de Dona Godina:

6. Si la convocatoria asi lo prevé podra crearse una lista de espera entre
aquellas solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos no hayan obtenido
autorizacion para los supuestos de renuncia o revocacioén y por el tiempo que
reste de vigencia de dicha autorizacion.

Una vez concedida de forma provisional la autorizacién municipal, el adju-
dicatario deberd aportar en el plazo de diez dias y, en todo caso, antes de iniciar
la actividad, la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos especifi-
cos que exija la normativa relativa al producto objeto de la venta, en su caso.

b) Declaracion expresa en la que el solicitante manifiesta conocer las normas a
que debe ajustarse su actividad y el compromiso de observarlas (anexo II).

c) Fotografia tamafo carné.

d) Documentacién acreditativa de la suscripcion de seguro de responsabili-
dad civil, en las condiciones que establezca la resolucion de concesion de auto-
rizacion.

e) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos por las
personas autorizadas, de conformidad con el articulo

11. La falta de presentacion de la documentacién anteriormente descrita en
plazo se entenderd como renuncia a la autorizacién por parte de su titular.

12. A los efectos previsto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Comuin, cabe sefalar que la falta de resolucién expresa
por parte de este Ayuntamiento tendra efectos desestimatorios de las solicitu-
des formuladas por los interesados, sin perjuicio de la obligacion de resolver
por parte de esta Administracion.

8.° Obligaciones de los adjudicatarios-.

a) Cumplir y hacer cumplir a quienes de ellos dependan la Ordenanza regu-
ladora de la venta ambulante de La Almunia de Dofia Godina y cuantas dispo-
siciones les sean de aplicacion.

b) Colaborar con las autoridades municipales de todo orden y acatar las ins-
trucciones que dicte la autoridad competente.

¢) Facilitar la documentacién que les sea solicitada por personal o autoridad
municipal, en los términos establecidos en esta Ordenanza

d) Responder de los dafios y perjuicios que puedan originarse con las insta-
laciones y elementos de su pertenencia.

e) Demas obligaciones sefialadas en la Ordenanza y en las leyes de aplicacion.

9.° Transmision de las licencias-. — La autorizacion podra ser objeto de
transmision gratuita, por el tiempo que reste hasta alcanzar el periodo maximo
de vigencia de la autorizacion inicial, previa autorizacion de la Alcaldia-Presi-
dencia, a propuesta de la Concejalia correspondiente, a favor de:

a) En caso de jubilacion, invalidez sobrevenida del titular de la autorizacién
o causa debidamente justificada, a favor del conyuge o persona con la que man-
tenga relacion equivalente o ascendientes o descendientes del titular hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad.

b) Excepcionalmente, a favor de parientes dentro del segundo grado por
consanguinidad o afinidad, en los supuestos del apartado anterior y siempre
que quede debidamente acreditada la imposibilidad de su transmisién a favor
de parientes indicados en dicho apartado.

¢) En el supuesto de transformacién del titular de la autorizacién persona juri-
dica, a favor de aquellas que desarrollasen la actividad en nombre del titular de la
autorizacion municipal y figurasen como tales en la misma. En cualquier caso,
deberd acreditarse tanto la causa como la relacion por medio de documentos oficia-
les. En estos supuestos la titularidad de la autorizacién no podra revertir de nuevo
y durante el periodo de vigencia que reste, en el transmitente. Cualquier otro
supuesto de venta, arrendamiento o cualquier otro negocio juridico que suponga la
cesion de autorizacion para la venta ambulante por parte de su titular, dard lugar a
la inmediata revocacion de la autorizacién.

10.° Revocacion de las autorizaciones.

El Ayuntamiento podrd revocar la autorizacién para la venta ambulante en
los siguientes supuestos:

a) Cesion, traspaso o transferencia de la autorizacion de venta contravinien-
do lo dispuesto por esta Ordenanza o no autorizada por el Ayuntamiento.

b) La falta de asistencia del titular de la autorizacion al mercado, en los tér-
minos establecidos en el articulo 21.

¢) El impago de las tasas derivadas de la actividad de venta ambulante.

d) El incumplimiento sobrevenido de las condiciones exigidas para ser titu-
lar de licencia segun el articulo 9.

e) El incumplimiento de las normas técnico sanitarias y de higiene u otras
especificas establecidas por la normativa reguladora de los productos objeto de
venta. En el procedimiento de revocacion deberd darse audiencia al interesado
por el plazo improrrogable de 15 dias.

11.° Infracciones y sanciones. — El régimen de infracciones y régimen san-
cionador aplicable serd el indicado en la Ordenanza reguladora de la venta
ambulante en el término municipal de La Almunia de Dofia Godina.

12.° Legislacion aplicable. — En todo lo no previsto en el presente Pliego
de Condiciones Administrativas, se aplicard lo dispuesto al respecto en la
Ordenanza reguladora de la venta ambulante en La Almunia de Dofia Godina,
aprobada el 9 de abril 2013, BOP n° 169 de 25 de julio de 2013, texto modifi-
cado y definitivamente aprobado el 30 de diciembre de 2013, BOPZ nim. 21,
de 27 de enero; el Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regu-
la el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria, Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto 347/2002 de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
bienes, obras y servicios de las entidades locales de Aragén, Ley 33/2003, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, de 3 de noviembre y demds dis-
posiciones administrativas.

El plazo para presentacion de solicitudes para puestos de venta ambulante
serd de 10 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOPZ.

Los modelos de solicitud (anexo I) y de proposicién econémica (anexo III),
se encuentran a disposicion de los interesados en las oficinas municipales
(plaza de Espana, 1, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza), y en la
web municipal (www.laalmunia.es).

La Almunia de Dofia Godina, a 26 de enero de 2015. — El alcalde, Victoriano
Herraiz Franco.

MALLEN Nim. 1.104

Habiéndose detectado un error en las bases de la convocatoria que han de
regir la provision mediante concurso-oposicion libre de una plaza de técnico
medio de gestion econémico-juridica, perteneciente a la escala de la Adminis-
tracion especial, subescala técnica, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Mallén, publicado en el BOPZ niim. 56, de fecha de
11 de marzo de 2014, se procede a rectificar el mencionado extracto, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, en el sentido siguiente:
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En la base séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
de seleccion.

DONDE DICE:

«Apartado 1.2) Formacion y perfeccionamiento: Cursos de formacion rela-
cionados con el puesto de trabajo o con la administracion local, hasta un méxi-
mo de | punto».

DEBE DECIR:

«Apartado 1.2) Formacion y perfeccionamiento: Cursos de formacion rela-
cionados con el puesto de trabajo o con la administracion local, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos».

Mallén, a 27 de enero de 2015. — El alcalde, Pedro Luis Lalaguna Modrego.

MOYUELA Num. 1.042
ANUNCIO sobre acuerdo de aprobacion definitiva y texto integro de las
ordenanzas fiscales

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el articulo 17.1 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), sin que se haya presentado
reclamacion alguna contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corpora-
cién en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2014 (anuncio publicado en
el BOPZ ntiim. 281, de 9 de diciembre de 2014), adquiere cardcter definitivo el
acuerdo de imposicion y ordenacion de las siguientes tasas: siendo el texto
integro de las correspondientes ordenanzas fiscales el que en anexo se publica.

Contra este acuerdo los interesados podran interponer, tal y como establece
el articulo 19 del TRLRHL, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde la publicacién del presente anuncio.

Moyuela, a 22 de enero de 2015. — El alcalde, José Antonio Crespo Martinez.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL NUM. 1. — TASA POR ALCANTARILLADO
DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de aplicacion las
normas contenidas en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les; Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria, y Reglamento Gene-
ral de Recaudacién.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacién o deroga-
cioén expresa, comenzando su aplicacion a partir del 1 de enero de 2015.

ORDENANZA FISCAL NUM. 2,
REGULADORA DE LA TASA POR DISTRIBUCION DE AGUAS

FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.

En ejercicio de las facultades reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de
la Constitucién espafola, asi como el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo previsto en el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante TRLRHL), y dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15 al
19, todos ellos del propio texto refundido, este Ayuntamiento, conforme a esta-
blecido en el articulo 20.4 t) del mismo texto, establece la tasa por distribucion
de agua, incluidos los derechos de enganche de lineas, colocacién y utilizacion
de contadores, que se regulard por la presente Ordenanza, redactada conforme
alo dispuesto en el articulo 16 del TRLRHL.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

Esté constituido por la actividad municipal desarrollada con motivo de la
distribucion de agua potable a domicilio, el enganche de lineas a la red general
y la colocacién y utilizacion de contadores.

DEVENGO

Articulo 3.

La obligacién de contribuir nacerd en el momento de prestarse el servicio
previa la correspondiente solicitud o desde que se utilice éste sin haber obteni-
do la previa licencia, debiendo depositarse previamente el pago correspondien-
te al enganche y contadores.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4.

Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiadas por los servicios a que se refiere esta Ordenanza.

Tendrén la consideracion de sustitutos del contribuyente los propietarios de
las viviendas o locales a las que se provea del servicio, las cuales podran reper-
cutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 5.

La base del presente tributo estard constituida por:

—En el suministro o distribucion de agua: los metros cubicos de agua con-
sumida en el inmueble donde esté instalado el servicio.

—En las acometidas a la red general el hecho de la conexién a la red por
cada local comercial, vivienda individual.

—Y en la colocacién y utilizacion de contadores: la clase de contador indi-
vidual o colectivo.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6.

A) Uso doméstico:

Cuota fija abastecimiento: 40 euros.

Cuota anual: 20 euros semestre.

De 0 hasta final: 0,50 euros/metro cubico.

B) Uso industrial-granjas:

Cuota fija abastecimiento: 40 euros.

Cuota anual: 20 euros/semestre.

De 0 hasta final metros cibicos/semestre: 0,60 euros.

C) Cuota fija por derechos de acometida.

Se establece una cuota fija en concepto de derechos de acometida para
todas las nuevas acometidas que causen alta en el Servicio Municipal de Aguas
de 250 euros.

NORMAS DE GESTION

Articulo 7.

1. Las comunidades de vecinos vendran obligadas a establecer un contador
general para la comunidad, a excepcion de los locales comerciales, sin perjui-
cio de que cada usuario tenga un contador individual. Los locales comerciales,
asi como las industrias, estdn obligados a poner contador individual, con toma
anterior al contador general de la comunidad. En todo caso, en el plazo de tres
meses, contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, todos
los duefios de comercio o industrias, deberdn haber cumplido lo establecido en
el parrafo anterior.

2. La acometida de agua a la red general serd solicitada individualmente,
por cada vivienda, por lo que serd obligatoria la instalacién de un contador por
vivienda unifamiliar. Dicha solicitud serd presentada en el Ayuntamiento.

3. Los solicitantes de acometida de enganche hardn constar al fin a que des-
tinan el agua, advirtiéndose que cualquier infraccion o aplicacion diferente de
aquella para la que se solicita serd castigado con una multa en la cantidad que
acuerde el Ayuntamiento, sin perjuicio de retirarle el suministro de agua.

4. Cuando el solicitante de acometida de agua la efectuase, en fecha poste-
rior a la que debiera haberlo realizado, satisfard como derecho de enganche, el
200% del importe que le correspondiera abonar por cada enganche.

Articulo 8.

La concesion del servicio se otorgard mediante acto administrativo y que-
dard sujeta a las disposiciones de la presente Ordenanza y las que se fijasen en
el oportuno contrato. Serd por tiempo indefinido en tanto las partes no mani-
fiesten por escrito su voluntad de rescindir el contrato y por parte del suminis-
trador se cumplan las condiciones prescritas en esta Ordenanza y el contrato
que queda dicho.

Articulo 9.

Ningtin abonado puede disponer del agua mds que para aquello que le fue
concedida, salvo causa de fuerza mayor, quedando terminantemente prohibido,
la cesion gratuita o la reventa de agua.

Articulo 10.

Los gastos que ocasione la renovacién de tuberias, reparacién de minas,
pozos, manantiales, consumo de fuerza, etc., serdn cubiertas por los interesa-
dos.

Articulo 11.

Todas las obras para conducir el agua, de la red general a la toma del abo-
nado, serdn de cuenta de este, si bien, se realizard bajo la direccién municipal
y en la forma que el Ayuntamiento indique.

Articulo 12.

El Ayuntamiento por providencia del sefior alcalde, puede sin otro tramite,
cortar el suministro de agua a un abonado, cuando niegue la entrada al domicilio
para el examen de las instalaciones, cuando ceda a titulo gratuito y onerosamente el
agua a otra persona, cuando no pague puntualmente las cuotas de consumo,
cuando exista rotura de precintos, sellos u otra marca de seguridad puesta por
el Ayuntamiento, asi como los “limitadores de suministro de un tanto alzado”.
Todas las concesiones responden a una pdliza o contrato suscrito por el parti-
cular y el Ayuntamiento que se hard ejemplar por duplicado.

Articulo 13.

El corte de la acometida por falta de pago llevard consigo, al rehabilitarse,
el pago de los derechos de nueva acometida.

Articulo 14.

El cobro de la tasa se hard mediante recibos semestrales. La cuota que no se
haya hecho efectiva, dentro del mes siguiente a la terminacién del perfodo res-
pectivo, se exigird por la via de apremio a los deudores del suministro de agua
como queda dicho.



22 3 febrero 2015

BOP Zaragoza.—Num. 26

Articulo 15.

En caso de que por escasez de caudal, aguas sucias, sequias, heladas, repa-
raciones, etc., el Ayuntamiento tuviera que suspender total o parcialmente el
suministro, los abonados no tendrdn derecho a reclamacién alguna, ni indem-
nizacioén por dafios, perjuicios o cualesquiera otros conceptos, entendiéndose
en este sentido que la concesién se hace a titulo precario.

RESPONSABLES

Articulo 16.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas o entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

2.- Serdn responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las per-
sonas o entidades, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de
la Ley 58/2003, General Tributaria.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 17.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y su califica-
cidn, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se
aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria y demds disposicio-
nes que la completan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de aplicacion las
normas contenidas en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les; Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria, y Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacion o deroga-
cioén expresa, comenzando su aplicacion a partir del 1 de enero de 2015.

ORDENANZA FISCAL NUM. 3, REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza seran de aplicacién las
normas contenidas en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les; Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamento Gene-
ral de Recaudacién.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacién o deroga-
cién expresa, comenzando su aplicacion a partir del 1 de enero de 2015.

ORDENANZA FISCAL NUM. 4, REGULADORA DE LA TASA POR BALCONES

FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.

En ejercicio de las facultades reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de
la Constitucion espafiola, asi como el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo previsto en el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante TRLRHL), y dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15 al
19 todos ellos del propio texto refundido, este Ayuntamiento conforme a esta-
blecido en el articulo 20.4 t) del mismo texto, establece la tasa por elementos
constructivos que sobresalgan sobre la via publica, tal es como balcones, terra-
zas y otros elementos constructivos similares que se regulard por la presente
Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del TRLRHL.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 2.

1. Hecho imponible. Esta constituido por la realizacion del aprovechamien-
to del vuelo de la via publica con los elementos senalados por el articulo prece-
dente.

2. La obligacion de contribuir nace con el hecho del aprovechamiento con
las instalaciones indicadas u otras andlogas.

3. Sujeto pasivo. Estdn obligadas al pago de esta tasa las personas naturales
o juridicas propietarias o usufructuarias de los inmuebles que tengan instalados
alguno de los elementos sefialados por el articulo 1.

EXENCIONES

Articulo 3.

Estardn exentos el Estado, la Comunidad Auténoma y provincia a que este
municipio pertenece, asi como cualquier mancomunidad, drea metropolitana u
otra entidad de la que forme parte, por todos los aprovechamientos inherentes
a los servicios publicos de comunicacién que exploten directamente y por
todos los que inmediatamente interesen a la seguridad y defensa nacional.

BASES Y TARIFAS

Articulo 4.

Se tomard como base para fijar la presente tasa el valor del mercado de la
superficie ocupada por los elementos constructivos cerrados, terrazas, mirado-
res, balcones, marquesinas, toldos, paravientos y otras instalaciones semejan-
tes, voladizas sobre la via publica o que sobresalgan de la linea de fachada, que
se establecerd segtin el Catastro de urbana, o en su defecto el valor de terrenos
de la misma entidad y andloga situacion.

TARIFA

Articulo 5.

La expresada exaccién municipal se regulard de acuerdo con la siguiente
tarifa anual:

—Balcones o terrazas: 3,50 euros/unidad.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

Articulo 6.

1. Anualmente se formara en padrén en el que figuraran los contribuyentes
afectados y las cuotas respectivas que se liquiden, por aplicacién de la presen-
te Ordenanza, el cual serd expuesto al publico por quince dias a efectos de
reclamaciones previo anuncio en el BOPZ y por edictos en la forma acostum-
brada en la localidad.

2. Transcurrido el plazo de exposicién al puiblico, el Ayuntamiento resolve-
rd sobre las reclamaciones presentadas y aprobara definitivamente el Padrén
que servird de base para los documentos cobratorios correspondientes.

Bajas

Articulo 7.

Las bajas deberdn cursarse, como mdximo, el dltimo dia laborable del res-
pectivo periodo para surtir efectos a partir del siguiente. Quienes incumplan tal
obligacion seguirdn sujetos al pago de la exaccion.

ALTAS

Articulo 8.

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surtiran efectos desde la
fecha en que nazca la obligacion de contribuir; por la Administracion se proce-
derd a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion correspondiente al alta en el
padrén, con expresién de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacidn,

b) Los medios de impugnacién que puedan ser ejercidos, con indicacién de
plazos y organismos en que habran de ser interpuestos.

c) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

APREMIO

Articulo 9.

Las cuotas no satisfechas se hardn efectivas por el procedimiento de apre-
mio administrativo cuando hayan transcurrido seis meses desde su vencimien-
to sin que se haya podido conseguir su cobro a pesar de haber sido requeridos
para ello.

PARTIDAS FALLIDAS

Articulo 10.

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuotas que
no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio para cuya
declaracion se formalizara el oportuno expediente de acuerdo con lo prevenido
en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

INFRACCIONES Y DEFRAUDACION

Articulo 11.

Se consideran infractores los que sin la correspondiente autorizacién muni-
cipal y consiguiente pago de derechos lleven a cabo las utilizaciones o aprove-
chamientos que sefiala esta Ordenanza, y serdn sancionados de acuerdo con la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de este Ayunta-
miento y subsidiariamente la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio de
en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infrac-
tores.

RESPONSABILIDAD

Articulo 12.

Ademds de cuanto se sefiala en la presente Ordenanza, en caso de destruc-
cién o deterioro del dominio publico local, sefializacién, alumbrado u otros
bienes municipales, el beneficiario o los subsidiariamente responsables estaran
obligados al reintegro del coste total.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de aplicacidn las
normas contenidas en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les; Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria, y Reglamento Gene-
ral de Recaudacién.
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La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacién o deroga-
cién expresa, comenzando su aplicacién a partir del 1 de enero de 2015.

ORDENANZA FISCAL NUM. 5, REGULADORA DE LA TASA
POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS

FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.

1. En ejercicio de las facultades reconocidas por los articulos 133.2 y 142
de la Constitucién espaiiola, asi como el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo previsto en el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante TRLHL), y dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15 al
19, todos ellos del propio texto refundido, este Ayuntamiento, conforme a lo
establecido en el articulo 20.3 h) del mismo texto, establece la tasa por entrada
de vehiculos a través de las aceras que se regird por la presente Ordenanza fis-
cal, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del TRLHL.

2. Serd objeto de este tributo la entrada o paso de vehiculos y carruajes en
los edificios y solares.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

Esté constituido por la realizacion sobre la via o terrenos de uso ptblico de
cualquiera de los aprovechamientos enumerados en el nimero 2 del articulo 1
de esta Ordenanza, y la obligacion de contribuir nace desde el momento en que
el aprovechamiento se inicie.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 3.

Estén solidariamente obligados al pago, en concepto de contribuyentes:

a) Las personas naturales o juridicas titulares de la respectiva licencia
municipal.

b) Los propietarios de los inmuebles donde se hallan establecidas las entra-
das o pasos de carruajes.

DEVENGO

Articulo 4.

El tributo se considerard devengado al iniciarse alguno de los aprovecha-
mientos objeto de esta Ordenanza, y anualmente, el 1 de enero de cada afio,
exigiéndose previamente el depdsito total de su importe, salvo en los periodos
anuales sucesivos al alta inicial.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 5.

Se tomard como base del presente tributo la reserva de la entrada o paso de
carruajes y de la reserva de espacio, sin tener en cuenta la distancia de paso de
cada inmueble.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6.

Las tarifas a aplicar serdn las siguientes:

Por cada lugar de entrada de vehiculos en un edificio, al afio, 25 euros.

La recaudacion de las liquidaciones que se practiquen se realizara por el
sistema de ingreso directo, tanto en la tesoreria municipal, como en cualquier
caja de ahorros o entidad bancaria inscrita en el registro de bancos, con estable-
cimientos abiertos dentro del término municipal, salvo las cuotas anuales que
se recauden por recibo.

Los plazos recaudatorios seran los fijados en el Reglamento General de
Recaudacion, que se llevard a cabo a partir del momento en que haya sido
devengada la tasa.

RESPONSABLES

Articulo 7.

1. Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas o entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las perso-
nas o entidades, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de
la Ley 58/2003, General Tributaria.

NORMAS DE GESTION

Articulo 8.

1. Las entidades o particulares interesados en la concesion de los aprove-
chamientos regulados por esta Ordenanza presentardn en el Ayuntamiento soli-
citud detallada de la extension y cardcter del aprovechamiento requerido.

2. También deberdn presentar la oportuna declaracion en caso de alteracion o
baja de los aprovechamientos ya concedidos desde que el hecho se produzca hasta
el dltimo dia del mes natural siguiente al en que tal hecho tuvo lugar. Quienes

incumplan tal obligacion seguirdn obligados al pago del tributo. Tales declaraciones
surtirdn efecto a partir del semestre siguiente a aquel en que se formulen.

3. A los titulares de las licencias el Ayuntamiento les suministrara las per-
tinentes placas reglamentarias para la sefializacion del aprovechamiento. En
tales placas constard el nimero de registro de la autorizacién y deberan ser ins-
taladas, de forma permanente delimitando la longitud del aprovechamiento.

4. La falta de instalacion de las placas, o el empleo de otras distintas a las
reglamentarias, impedird a los titulares de las licencias el ejercicio de su dere-
cho al aprovechamiento.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 9.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del TRLHL, no se recono-
ce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo estableci-
do en los tratados o acuerdos internacionales, o los expresamente previstos en
normas con rango de ley.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y su califica-
cidn, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se
aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria y demds disposicio-
nes que la completan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de aplicacion las
normas contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria, y Reglamento
General de Recaudacion.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacion o deroga-
cién expresa, comenzando su aplicacion a partir del 1 de enero de 2015.

ORDENANZA FISCAL NUM. 6, REGULADORA DE LA TASA POR DESAGUE
DE CANALONES Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS EN TERRENOS
DE USO PUBLICO

FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.

En ejercicio de las facultades reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion espanola, asi como el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo previsto en el articulo 57 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), y
dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15 al 19 todos ellos del propio
texto refundido, este Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el articulo 20.4 t)
del mismo texto, establece la tasa por desagiie de canalones y otras instalaciones
andlogas en terrenos de uso publico que se regulard por la presente Ordenanza,
redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del TRLRHL.

Articulo 2.

1. Constituird el objeto de esta exaccion el vertido de aguas en terrenos de
uso publico procedentes de los inmuebles, tanto si estuvieran dotados de cana-
lones, gdrgolas u otras instalaciones andlogas, como si carecieran en absoluto
de dichos elementos.

2. No se hallardn sujetos los inmuebles que, disponiendo de instalaciones
adecuadas, viertan directamente sus aguas a la red de alcantarillado, de forma
que no se produzca el desagiie en terrenos de uso publico.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 3.

1. Hecho imponible. Esta constituido por el vertido de aguas en terrenos de
uso publico procedente de los inmuebles.

2. La obligacién de contribuir nace desde el momento en que se inicie el
aprovechamiento.

3. Sujeto pasivo. Las personas naturales o juridicas propietarias o usufruc-
tuarias de los inmuebles gravados son las obligadas al pago de esta exaccion.

BASES Y TARIFAS

Articulo 4.

1. Constituye la base de esta exaccién la longitud en metros lineales de la
fachada de la finca y la categoria de la calle.

2. Se tomard como base para fijar la presente tasa la superficie ocupada por
el desagiie de canalones con arreglo a la siguiente tarifa anual: 1,20 euro/metro.

EXENCIONES

Articulo 5.

Estaran exentos el Estado, la comunidad auténoma y provincia a que este
municipio pertenece, asi como cualquier mancomunidad, drea metropolitana u
otra entidad de la que forme parte, por todos los aprovechamientos inherentes
a los servicios publicos de comunicacién que exploten directamente y por
todos los que inmediatamente interesen a la seguridad y defensa nacional.
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ADMINISTRACION Y COBRANZA

Articulo 6.

1.- Todos cuantos deseen utilizar el aprovechamiento a que se refiere la pre-
sente Ordenanza deberan solicitarlo por escrito del Ayuntamiento en cuyo
momento podrd exigirseles un deposito o fianza afecta al resultado de la auto-
rizacion.

2. A'los efectos de liquidacion de estos derechos y tasas, se formard anualmente
por el Ayuntamiento, el correspondiente padrén, que quedard expuesto al
publico por quince dias, a efectos de reclamaciones, anuncidndose por edictos
en el BOPZ y en los lugares de costumbre.

3. El referido padrén, una vez aprobado por el Ayuntamiento, previa la
resolucién de las reclamaciones interpuestas, constituird la base de los docu-
mentos cobratorios.

4. Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surtirdn efectos desde la
fecha en que nazca la obligacion de contribuir, por la Administracién se proce-
derd a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion correspondiente al alta en el
Padron, con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacion.

b) Los medios de impugnacién que puedan ser ejercidos, con indicacién de
plazos y organismos en que habran de ser interpuestos.

c¢) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

5. Las bajas deberdn ser formuladas por los sujetos pasivos, y una vez com-
probadas por la Administracion, produciran la eliminacion respectiva del
padrén, con efectos a partir del ejercicio siguiente al que hubieren sido presen-
tadas.

6. Las cuotas correspondientes a esta exaccion serdn objeto de recibo tnico,
cualquiera que sea su importe, es decir, de pago anual.

APREMIO

Articulo 7.

Articulo 12. Las cuotas no satisfechas se hardn efectivas por el procedi-
miento de apremio administrativo cuando hayan transcurrido seis meses desde
su vencimiento sin que se haya podido conseguir su cobro a pesar de haber sido
requeridos para ello.

RESPONSABILIDAD

Articulo 8.

Ademads de cuanto se sefiala en la presente Ordenanza, en caso de destruc-
cion o deterioro del dominio publico local, sefializacion, alumbrado u otros
bienes municipales, el beneficiario o los subsidiariamente responsables estardn
obligados al reintegro del coste total.

PARTIDAS FALLIDAS

Articulo 9.

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuotas que
no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento del apremio, para cuya
declaracion se formalizard el oportuno expediente de acuerdo con lo prevenido
en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

INFRACCIONES Y DEFRAUDACION

Articulo 10.

Se considerardn infractores los que sin la correspondiente autorizacion
municipal y consiguiente pago de derechos lleven a cabo las utilizaciones o
aprovechamientos que sefala esta Ordenanza, y serdn sancionadas de acuerdo
con la Ordenanza General de Gestion Recaudacién e Inspeccién de este Ayun-
tamiento y subsidiariamente la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio
de en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los
infractores.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de aplicacion las
normas contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamento
General de Recaudacion.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacién o deroga-
cioén expresa, comenzando su aplicacion a partir del 1 de enero de 2015.

PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 1.154

Aprobado inicialmente en sesion de 27 de enero de 2015 el presupuesto de
este Ayuntamiento, por la presente se somete a informacién publica por térmi-
no de quince dias, durante los cuales los interesados pueden acceder al expe-
diente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas antes de su
aprobacion plenaria.

Paracuellos de Jiloca, a 29 de enero de 2015. — EI alcalde, José Ignacio
Gallego Durén.

PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 1.155

Aprobada en sesion plenaria de 27 de enero de 2015 la modificacién del
Reglamento del servicio de abastecimiento de agua potable, se somete a infor-
macién publica por término de treinta dias.

Paracuellos de Jiloca, a 29 de enero de 2015. — El alcalde, José Ignacio
Gallego Duran.

PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 1.156

Aprobada en sesion plenaria de 27 de enero de 2015 la Ordenanza regula-
dora de la factura electrénica, se somete a informacién publica por término de
treinta dias.

Paracuellos de Jiloca, a 29 de enero de 2015. — El alcalde, José Ignacio
Gallego Durén.

PINSEQUE Nim. 1.162

Por resolucién de Alcaldia de fecha 28 de enero de 2015, se ha aprobado el
padrén del impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica correspondiente al
afio 2015.

El citado padrén se expone al piblico por plazo de veinte dias héabiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

La exposicién publica de este padrén producird el mismo efecto que la noti-
ficacion de las cuotas.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo podrd formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cién, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
incluidos en el padrén mencionado.

—Periodo voluntario: Plazo comprendido entre el 1 de marzo y el 30 de
abril de 2015, ambos inclusive.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora pre-
vistos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Lugary forma de pago

—Mediante domiciliacién en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros.

—El pago en metélico de los recibos no domiciliados podrd efectuarse en la
cuenta a nombre de este Ayuntamiento, en Bantierra, oficina de Pinseque.

Pinseque, a 28 de enero de 2015. — El alcalde, Juan Luis Melds Marqués-
Juste.

TARAZONA Nim. 966

No se ha presentado reclamacién a la aprobacion inicial de la plantilla de
personal y relacion de puestos de trabajo de esta Corporacién correspondientes
al ejercicio 2015, publicada en el BOPZ nim. 299, de fecha 31 de diciembre de
2014. Por ello, quedan aprobadas definitivamente y se procede a su publica-
cidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de dis-
posiciones de régimen local.

En el anexo de este anuncio figuran integras la plantilla de personal y la
relacién de puestos de trabajo de la anualidad 2015.

Tarazona, a 21 de enero de 2015. — El alcalde, Luis Maria Beamonte
Mesa.
ANEXO
Plantilla de personal funcionario aiio 2015
DENOMINACION N°DE GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE NIVEL CPTO.
PLAZAS DESTINO/
SITUACION
SECRETARIO 1 Al Habilit. SECRETARIA 1* SUPERIOR 30
Nacional
1w
INTERVENTOR 1 Al Habilit. INTERVEN- 1* SUPERIOR 30
Nacional CION v
TESORERO 1 Al Habilit. TESORERIA UNICA 30
Nacional
1V
TCO. ADMON. 2 Al ADMON. TECNICA 28
GENERAL GENERAL
26
ADMINISTRATIVO 10 C1 ADMON. ADMINISTRATIVA 20
GENERAL
3V
ADMINISTRATIVO 1 C1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 22
INFORMATICO ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
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DENOMINACION N°DE GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE NIVEL CPTO. DENOMINACION, N'DE | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE NIVEL CPTO.
PLAZAS DESTINO/ PLAZAS DESTINO/
SITUACION SITUACION
AUXILIAR 3 2 ADMON. AUXILIAR 16 TIMPIADORA 3 AGRUPA | ADMON ERVICIO PERSONAL DE 0
ADMINISTRATIVO CION ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
GENERAL Y 3V
SUBALTERNO H AGRUPA | ADMON SUBALTERNA 214
CION
GENERAL 3.13 . .
Plantilla de personal laboral fijo 2015
2v
ARQUITECTO 2 Al ADMON. TECNICA SUPERIOR 28
ESPECIAL 2
ARCHIVERO 1 SUPERIOR
2v
- BIBLIOTECARIO 1 DIPLOMADO
ARQUITECTO 1 A2 ADMON. TECNICA MEDIA 26
TECNICO ESPECIAL AUXILIAR ENCARGADO 1 GRADUADO ESCOLAR
O.M.LJ.
INGENIERO TECNICO| 1 A2 ADMON. TECNICA MEDIA 24 A EXTINGUIR
OBRAS PUBLICAS
ESPECIAL ADMINISTRATIVO OMIT 1 BACHILLER SUPERIOR
TECNICO DH 1 A2 ADMON. TECNICA MEDIA 25 v
PATRIMONIO y|
ESPECIAL
MEDIO AMBIENTE JEFE DE 2 BACHILLER SUPERIOR GRADUADO
DELINEANTE 1 & ADMON TECNICA AUXILIAR 22 INSTALACIONES ESCOLAR
ESPECIAL v
AYUDANTE INSTALACIONES| 1 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SUBINSPECTOR 1 A2 ADMON. SERVICIOS POLICIA 2 DEPORTIVAS
ESPECIAL ESPECIALES LOCAL-Escala 7
Técnica 1y ADMINISTRATIVO 1 BACHILLER SUPERIOR
OFICIAL 3 C1 ADMON. SERVICIOS POLICIA 8 <
ESPECIAL ESPECIALES LOCAL-Escala TECNTCO‘ PROMOCION ! DIPLOMADO
cjecutiva 1v TURISTICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 GRADUADO ESCOLAR
POLICIA 15 [STe) ADMON. SERVICIOS POLICIA 16 oficina de Turismo
ESPECIAL ESPECIALES LOCAL-Escala A EXTINGUIR
ejecutiva 2v
ADMINISTRATIVO 1 BACHILLER SUPERIOR
POLICIA LOCAL 5 2 ADMON. SERVICIOS 16
ESPECIALES v
en2" ACTIVIDAD ESPECIAL
GUARDIA RURAL 3 2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 3,16 PSICOLOGO DROGAS 1 LDO. PSICOLOGIA
AGENTE FORESTAL ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
2V EDUCADOR CALLE 1 DIPLOMADO
MONITOR LUDOTECA 4 BACHILLER SUPERIOR
GUARDIA  RURAL I 2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 8 sy Jornada 75%
MAYOR O AGENTH ESPECIALES ESPECIALES N
, ESPECIAL
FORESTAL MAYOR AUXILIAR HOGAR 5 CERTIFICADO ESCOLARIDAD
MAESTRO DE OBRAS 2 2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE 18 .
ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS 3V
v
PROFESOR GENERALISTA| 1 DIPLOMADO
OFICIAL  ENCARG. 1 2 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 18 ADULTOS
ALMACEN ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
v
DIRECTOR ESCUELA 1 Maestro Especialista en Educacion Infantil o
AGENTE TRIBUTARIO 1 C1 ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 20 INFANTIL Profesor de Educacién especialista en
ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES Preescolar
INSPECTOR ! 1 ADMON SERVICIOS COMETIDOS 20 MAESTRO EDUCACION| 1 Maestro Especialista en Educacion Infantil o
TRIBUTARIO ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES .
v INFANTIL ; Profesor de Educacién especialista en
1y Preescolar
OFICIAL I 2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE 16
. ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS v TECNICO SUPERIOR| 8 Técnico Superior en Educacion Infantil o
CONDUCTOR ! EDUCACION INFANTIL Técnicos Especialistas en Jardin de Infancia
7
OFICIAL I 2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE 16 2V
ELECTRICISTA ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS " TECNICO INFORMACION 1 Diplomado
GEOGRAFICA
OFICIAL DH 3 2 ADMON SERVICIOS PERSONAL DE 16 1v
SERVICIOS ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
MULTIPLES v MONITOR 1 Certificado escolaridad
- MEDIOAMBIENTAL
OFICIAL FONTANERO 1 2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE 16 v Jornada
ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
v CONSERIJE [¢] PORTERO 3 Certificado Escolaridad
PISCINAS ;
OFICIAL DH 1 2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE 16 3V
SERVICIOS ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
OFICIAL DE]| 1
OFICIAL ALBANIL 2 2 ADMON SERVICIOS PERSONAL DE 16 MANTENIMIENTO
ESPECIALES OFICIOS 1v
ESPECIAL 1v
) SOCORRISTA 3 Socorrismo
OFICIAL JARDINERO 1 2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE 16
ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS 3y
OFICIAL 1 2 ADMON. SERVICIOS PERSONAL DE 16 EDUCADOR DE MENORES 1 Diplomado en Educacién Social, en
CEMENTERIO ESPECIALES OFICIOS Psicologi Pedagogi
ESPECIAL sicologia, o en Pedagogia
AYUDANTE 6 AGRUPA | ADMON SERVICIOS PERSONAL DE 14
CION ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
2V Personal laboral temporal 2015
AYUDANTE 1 AGRUPA | ADMON SERVICIOS PERSONAL DE 4
FONTANERO CION ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
v Brigadas Verdes(Pe6n) 4 DPZ
ANIMADOR  SOCIQ) 1 Al ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 24 .
CULTURAL ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES Monitor Ludoteca 1 5 meses
TRABAJADOR SOCIAL] 2 Az ADMON. SERVICIOS COMETIDOS 1.25 Limpiadora Escuela Infantil 2
ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES
1...22 Limpiadora Instalaciones| 3
Deportivas
TCO AUX. GESTOR T A2 ADMON SERVICIOS AUXILIAR 2 Ausiliar de Hogar (Vacaciones) ! 5 meses
CENTRO MAYORES -
FNTRO MAYORE: ESPECIAL ESPECIALES Socorrista ! 4 meses
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ORGANO

CODIGO

TURISMO A3
—— . - " NIVEL| T FORMA FORMACION
Plan Extraordinario Empleo 35 Convenio  Diputacién  de DENOMINACION DOTACIONES | " | [BSTATUS | o | GRUPO | ADscripe. | imuiac. | ot OBSERVACIONES
Zaragoza “TECNICO DE PROMOCION | 5 | o o ~ 0 20| diomas ‘Compl Especifico incluye jormada
TICA ® i partida o tumos
_ o AUXILIAR DE 1 0 | N FL c cl 23 129 |ldiomas Compl Eapecfico nclye jomada
AEDL (AEDL-Z-CI018) 1 Diplomado en =
CC.Ec6nomicas Empresariales: ORGANO CODIGO
(CONVENIO INAEM) Derecho Relaciones CULTURA Y JUVENTUD A4 e e e
: DENOMINACION DOTACIONES | ESTATUS GRUPO | ADSCRIPC. | TITULAC OBSERVACIONES
Laborales Turismo D. | PUESTO PROVISION ESPECIFICA
63060160 |animacion | Compl Especifico incluye jormada
SOCIOCULTURAL ! u | w FL ¢ Al 2 26057 | sociocultural | partda o turmos
TECNICO AUXILIAR ‘Compl Especifico incluye jormada
.. . CULTURA Y JUVENTUD ! B L ¢ o a3 B pertida o turmos
Personal fijo discontinuo 2015 PROFESOR GENERALISTA ‘Compl. Especifico incluye jormada
ADULTOS 1 2 | N L ¢ A n 9698 partida o turnos
ORGANO CODIGO
ESCUELA INFANTIL AlS
DENOMINACION poraciongs| NVEV| RO fpgraqus | FORMA | Gpupo | apscree | mimuiac | FORMACION OBSERVACIONES
o o - D._[PUESTO PROVISION ESPECIFICA
Portero piscinas 1 Certificado de Escolaridad |6 meses DIRECTOR ESCUELA “Compl. Especifico imcluye jormada
1 2 s FL ¢ n 21 9%
INFANTIL partida o tumos
MAESTRO EDUCACION ; ‘Compl. Especifico incluye jormada
v INEANTIL ! e ”' < » i partida o turnos
TECNICO EDUCACION N ‘Compl. Especifico incluye jormada
_ _ INFANTIL M R L o 2 2 partida o turos
Socorristas 2 Socorrismo 4 meses ‘Compl. Especifico incluye jornada
LIMPIADORA 2 0 | N | EL ¢ |acrup| 23 partda o turnos Atencion limpicza
niios
2V
ORGANO CODIGO
e - BIBLIOTECA Al§
Encargados 2 Certificado de Escolaridad |6 meses R T o ORVAGION
e e DENOMINACION DOTACIONES estatus| PO Gropo | apscrree. | Timuac - OBSERVACIONES
vestuarios piscinas cD. ‘PU‘ESTO‘ ‘PROVISION‘ | ‘ ‘ ESPECIFICA
1v BIBLIOTECARIO 1 2 | N | PL_| a2 [ 20 [ o1
ORGANO CODIGO
JEFATURA SERVICIOOBRAS, |,
SERVICIOS Y URBANISMO
Personal eventual 2015 DENOMINACION poracionss| MVEH| MO fpequs| FORMA | Grupo | apscripe | Trurac, | FORMACION OBSERVACIONES
cD. |PUESTO PROVISION ESPECIFICA
JEFE SERVICIO OBRAS.
SERVICIOS Y URBANISMO ! I r ¢ Al 2 o0
ORGANO CODIGO
"ARQUITECTO ADJUNTO
- JEFATURA SERV. OBRAS. AIm
Director del Area de 1 Jornada completa SERVICIOS Y URBANISMO
Deportes DENOMINACION poracionss| MVEH TR0 g qus GRUPO | ADSCRIPC. | TITULAC, | FORMACION OBSERVACIONES
Retribucién 3750832 cD_|PUEsTO PROVISION ESPECIFICA
"ARQUITECTO ADIUNTO
JEEATURA SERV. OBRAS. 1 2% s ¥ c Al n 27
Técnico de Medios de 1 Jornada completa SERVICIOS Y URBANISMO
Comunicacién L ORGANO CODIGO
Retribucion 26000 JEFE DE SECCION DE OBRAS
v 08 Aam
DENOMINACION potaciones| MVEF| TR0 fpgraqus | FORMA | gpupo | apscree. | tiruLac. | FORMACION OBSERVACIONES
cD. |PUESTO PROVISION ESPECIFICA
JEFE SECCION OBRAS Y
SRVICIOS 1 2 s ¥ c A 212 o83
ELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA ANO 2015 ORGANO CODIGO
UNIDAD OPERATIVA DE i
ORGANO CODIGO OBRAS Y SERVICIOS
SECRPTA AL |0 ooy [poracones "W T Tosias] T80 T Tamerne | amoae | 0000 | oppenciones
DENOMINACION poraciogs| MVEL| PO fpgraqus | FORMA | gpupo | apscree | minuiac. | FORMACION OBSERVACIONES ENCARGADO UNIDAD
cD. [PUESTO PROVISION ESPECIFICA pERATIA 2 B[ NS FL c @ 21
SECRETARIO GENERAL 1 30 s | F | ¢ [a | | | MERITOS ESPECIFICOS |
OFICIAL ENCARGADO .
GRGANO TODIGO MACEN 1 ® [ NS FL c &) 04
JEFATURA DE SERVICIO DE Al OFICIAL CONDUCTOR 1 16| NS FL c ] 24
ADMINISTRACION GENERAL OFICIAL DE SERVICIOS 1 16 NS FL c [ 224
DENOMINACION poracions| V| TO fpeparus | FOMA | Groro | apscrire | Trmuzac, | TORMACION OBSERVACIONES OFICIAL DE SERVICIOS 1 6| oNs | R ¢ @ m
o [puBsto PROVISION ESPECIFICA LES
JEFE DE SERVICIO DE . zg S . . : o OFICIAL ALBANIL 2 6 | NS FL C (&) 204
ON GENERAL A ! OFICIAL ELECTRICISTA 1 6 | N FL C (&) 04
OFICIAL FONTANERO 1 6 | Ns FL C (&) 04 Incluye servieio EDAR Festivos
ORGANO CODIGO AYUDANTE OFICIOS 5 14 NS FL c AGRUP. 24
TECNICO ADIUNTO AL JEFE AYUDANTE FONTANERO 1 1 NS FL C AGRUP 224
DE SERVICIO DE am
ONGENERAL R R ORGANO €ODIGO
DENOMINACION poracions | NVEH| PO fpgpays| 1O GRUPO | ADSCRIPC. | TrTULAC, | TORMACION OBSERVACIONES OFICINA TECNICA OBRAS Y
cD._|PUESTO PROVISION ESPECIFICA SERVILIOS A2
TECNICO DE g
ORGANIZACION. RECURSOS | % s ¢ ¢ a o DENOMINACION poracionts | NV TR0 fugrarys| FORMA Tuig [ anscrme | mimuiac, | FORVACION OBSERVACIONES
HUMANOS Y SERVICIOS cD._|puEsTO PROVISION ESPECIFICA
GENERALES INGENIERO TECNICO OBRAS . Pleno 28/
PUBLICAS 1 u | N ¥ c A 212 8 Pleno 281022012
GRGANO CODIGO DELINEANTE 1 2 | N ¥ c c 213 122
NEGOCIADO DE A
ECRETARL _ ORGANO CODIGO
DENOMINACION poraciones |MVEE| TP e | FORMA  Grupo | apseripe | trrurac. | FORMACION OBSERVACIONES JEFATURA DI SECCION
cD._|PUESTO PROVISION ESPECIFICA PATRIMONIO RURAL Y A8
ADMINISTRATIVO 3 0 [ N ¥ c cl 130 AT o OGO
Compl. Especifico polivalencia DENOMINACION DOTACIONES ESTATUS MA | Grupo | apscrree. | TimuLac s OBSERVACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 o ¢ @ 1 foniones cp. |pUESTO PROVISION ESPECIFICA
JEFE SECCION PATRIMONIO - 800820
RURAL Y MEDIO AMBIENTE 1 2 s ¥ c A 212 soves | medio ambicnte
ORGANO CODIGO
UNIDAD DE INFORMATICA AlL3 ORGANO €ODIGO
N RMACIO UNIDAD OPERATIVA RURAL | AIS1
DENOMINACION DOTACIONES Név,f" P‘I’ri_o ESTATUS | - ision | GRUPO [ ADSCRIPC ‘ TITULAC ‘ i‘im]:g‘ OBSERVACIONES ‘ VR T o FORVACION
& s P DENOMINACION DOTACIONES wstarus | PO | Gropo | apscrie | Trmutac - OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO 1 2 [ N | F | ¢ | a 23 | 123014 | | | CD._|PUESTO PROVISION ESPECIFICA
, AGENTE FORESTAL MAYOR 1 s | s ¥ c @ n Compl Especifco incluye
ORGANO CODIGO e
OFICINA EMPLEO Y AGENTE FORESTAL 3 16 NS ¥ c 2 23 ‘ompl. Bspecifico incluye
DESARROLLO LOCAL A2
DENOMINACION poracionss| V| TPO fpsparus | FOMA | Gropo | apscrire | Trutac, | TORMACION OBSERVACIONES ORGANO CODIGO
cD._|PUESTO PROVISION ESPECIFICA T
UNIDAD OPERATIVA
GENTE EMPLEQ 1 s | v |t | ¢ | a 11| DIPLomApo | [ CONVENIO INAEM | JARDINES Al82
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TARAZONA Num. 1.146

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2015,
ha aprobado definitivamente la Ordenanza reguladora del aprovechamiento
municipal de los bienes de naturaleza rustica propiedad del Excmo. Ayunta-
miento de Tarazona.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el acuerdo de
aprobacion definitiva de la Ordenanza citada, siendo del tenor literal siguiente:

«Primero. — Resolver las alegaciones presentadas por don José de Grego-
rio Herndndez y don Alberto Aznar Soria, de conformidad con los argumentos
expresados en el informe emitido por los Servicios Técnicos Municipales el 14
de enero de 2015, parte integrante de este acuerdo a todos los efectos, estiman-
do en parte las alegaciones presentadas por el sefior De Gregorio (segunda-I-11I-
III-IV; tercera-I; cuarta-II; quinta; séptima; novena; décima-IV-V; undécima),
y denegando las presentadas por el sefior Aznar Soria.

Segundo. — Aceptar las sugerencias del Servicio Provincial de Medio
Ambiente del Gobierno de Aragén y la Jefe del Area de Patrimonio Rural y
Medio Ambiente de mejora de la redaccion de los articulos 1y 2, junto con 5,
17y 22.

Tercero. — Aprobar definitivamente la modificacion de la Ordenanza
municipal reguladora de los montes que pasa a denominarse Ordenanza regu-
ladora del aprovechamiento municipal de los bienes de naturaleza ristica pro-
piedad del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, incorporando las modificacio-
nes que resultan de estimar en parte alguna de las alegaciones presentadas por
don José de Gregorio Herndndez y las sugerencias del Servicio Provincial de
Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y la Jefe del Area de Patrimonio
Rural y Medio Ambiente, de conformidad con el informe emitido por los Servicios
Técnicos Municipales el 14 de enero de 2015».

Contra el presente acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Tarazona, a 28 de enero de 2015. — El alcalde en funciones, Luis José
Arrechea Silvestre.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO MUNICIPAL DE BIENES
DE NATURALEZA RUSTICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

PREAMBULO

El profundo cambio que en los tltimos afios se viene produciendo en el sec-
tor agropecuario ha motivado la bisqueda de nuevas férmulas de aprovecha-
miento de los recursos que los adapte eficazmente a las nuevas condiciones del
mercado internacional.

Consciente de tal realidad, el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona entiende
que el aprovechamiento de los bienes municipales de cardcter ristico también
debe someterse a esa renovacion de criterios y para ello ha considerado conve-
niente modificar la Ordenanza existente para, por una parte, acomodar dicho
aprovechamiento al actual bloque normativo en materia de Régimen Local y,
por otra, establecer nuevas prioridades y nuevos métodos para la administra-
cién de dichos bienes.

En ese sentido, la modificacién de la Ordenanza persigue el rejuveneci-
miento del sector, asi como la modernizacion de las explotaciones mediante
férmulas que faciliten la concentracion parcelaria, las agrupaciones de cultiva-
dores o cualquier otra que suponga innovacién y avance por el camino de la
competitividad de las explotaciones familiares agrarias.

TITULO I
PATRIMONIO RUSTICO

Articulo 1.°

1. La Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragén, enuncia en
su articulo 11.° la siguiente clasificacion de los montes:

1. Por razén de su titularidad, los montes pueden ser publicos o privados.

2. Tienen la condicién de publicos los pertenecientes al Estado, a la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, a las entidades locales y a otras entidades de dere-
cho piiblico.

3. Son montes de dominio publico o demaniales e integran el dominio
publico forestal los que seguidamente se relacionan:

a) Los montes incluidos en el Catdlogo de Montes de utilidad publica.

b) Los montes comunales, pertenecientes a las entidades locales, cuyo
aprovechamiento corresponde al comtin de los vecinos.

¢) Aquellos otros montes que, sin reunir las caracteristicas anteriores,
hayan sido afectados a un uso o servicio publico.

4. Son montes patrimoniales los de titularidad piblica que no sean
demaniales.

2. El Ayuntamiento de Tarazona es titular de los siguientes montes de utili-
dad publica (MUP), de los incluidos en el Catdlogo de Montes de utilidad
puiblica de la provincia de Zaragoza: MUP niim. 250, denominado “El Cierzo”;
MUP nim. 251, denominado “Dehesa del Moncayo”, y MUP nim. 303, deno-
minado “Valcardera”. En consecuencia, ademads de esta Ordenanza, serda de
aplicacion el conjunto de las regulaciones legislativas sectoriales que afecten a
los montes de utilidad publica a nivel nacional y autonémico.

3. Ademds es objeto de regulacion en esta Ordenanza los montes y terrenos
patrimoniales de propiedad municipal:

a) Los montes denominados “Dehesa Carrera Cintruénigo”, “Valoria”, y
“La Luesa”, que siendo de libre disposicidn, estan en todo bajo la tutela del
Excmo. Ayuntamiento, teniendo la calificacion de montes patrimoniales de
acuerdo con la Ley de Montes, correspondiendo al Ayuntamiento sefialar los
aprovechamientos y dictar las sanciones a que el incumplimiento de estas
Ordenanza diere lugar.

b) Los restantes terrenos que el Ayuntamiento tiene o pueda tener sobre
otros predios que, fuera de su término y mancomunados con él, aparezcan en
su inventario de bienes municipales y sus sucesivas rectificaciones.

4. Esta Ordenanza serd de aplicacién sin perjuicio en la legislacién aragonesa
Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragén y su modificacion de
acuerdo a la Ley 3/2014, y la legislacion estatal Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, para todos los terrenos y montes patrimoniales municipales, asi como
la demds normativa sectorial correspondiente en materia de conservacion de la
naturaleza y biodiversidad, tanto estatal como aragonesa que en la actualidad sea
de aplicacion asi como la que pueda corresponder en un futuro, teniendo en cuanta
que dicha legislacion prevalecerd sobre lo dispuesto en esta Ordenanza.

5. El Ayuntamiento hace constar que los datos disponibles de las parcelas
en cuanto a calidad y superficie son a efectos de adjudicacién municipal, a
efectos de declaracion y solicitud de subvencion de los fondos percibidos de la
PAC, deben obtenerse del Sistema de Informacion Geogréfica del Gobierno de
Aragén SIGPAC alos que pueden acceder las entidades colaboradoras que tra-
mitan las ayudas PAC (bancos, cajas de ahorros, cooperativas, sindicatos agra-
rios, etc.), no siendo responsabilidad municipal las diferencias que existan en
superficie u otras, con el registro del SIGPAC.

TITULO IT
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 2.° Objeto, finalidad y régimen juridico.
1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del aprovechamiento de

naturaleza ristica en los montes de utilidad puiblica de titularidad del Excmo. Ayun-
tamiento de Tarazona y en los montes y terrenos patrimoniales de su pertenencia.
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2. El régimen juridico aplicable estard de acuerdo con lo establecido en la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén; el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de la Entidades Locales de Aragén, y demds normativa vigente.

3. Los aprovechamientos en esta clase de bienes se regirdn por la presente
Ordenanza, sin perjuicio de que primeramente sea de aplicacion lo dispuesto
en la legislacién sectorial correspondiente, y en especial lo que atafie a los
montes de Utilidad Publica municipales.

4. Condiciones a aplicar en las solicitudes y adjudicaciones de otros tipos
de aprovechamientos risticos distintos de los aprovechamientos agricolas de
las parcelas municipales.

Art. 3.° Definiciones.

A efectos de esta Ordenanza se considera:

Vecino de Tarazona: Todos aquellos que se encuentren inscritos en el
padrén de la Ciudad de Tarazona con una antigiiedad minima de cinco afios a
contar desde la fecha de presentacién de la solicitud.

—Vecino de la Comarca de Tarazona y el Moncayo: Todos aquellos que
presenten certificado de empadronamiento en el que se acredite la inscripcion
en el padron de cualquiera de los pueblos que integran la comarca de Tarazona
y el Moncayo, incluido el municipio de Tarazona, con una antigiiedad minima
de cinco afios, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

—Agricultor a titulo principal: Todos aquellas personas fisicas que acredi-
ten su actividad agraria, tanto agricola como ganadera, por cuenta ajena o auto-
nomos, de acuerdo al certificado de la situacién actual del trabajador en la
seguridad social, y que acrediten haber cobrado la tltima PAC disponible de
acuerdo al afio en curso y que justifiquen la venta directa de productos proce-
dentes de la actividad agraria, o autoconsumo dentro de la explotacién de la
que sea titular. Dicha venta de productos no serd necesaria a partir de la justi-
ficacién del cobro de la PAC de 2015.

Para las nuevas incorporaciones de personas fisicas a la actividad agraria,
que no puedan disponer todavia de dicha documentacién acreditativa, el solici-
tante aportard los documentos que justifiquen que se encuentra realizando los
trdmites necesarios para dedicarse a la actividad agraria, asi como las PAC
cobradas o solicitadas que pudieran disponer. Ademds tendrd que presentar
declaracion jurada de que va a ser agricultor directo y personal, y de que pre-
sentard al Ayuntamiento los documentos acreditativos para ser considerado
como agricultor a titulo principal a efectos de esta Ordenanza, en el momento
de que pueda disponer de ellos, estando obligado a darse de baja de las parce-
las adjudicadas, si no consiguiera tal acreditacion.

—Agricultor activo: Toda aquella persona fisica que justifique que haya
cobrado PAC en los dos afos anteriores al que se produzca la solicitud y que
justifique ingresos directos por venta de productos agricolas en esos dos
afios, o autoconsumo dentro de la explotacion de la que sea titular. Esta jus-
tificacion de venta de productos no serd necesaria a partir del cobro de la
PAC del ano 2015.

—Joven agricultor: Todo agricultor a titulo principal de acuerdo a lo defi-
nido anteriormente que tenga entre 18-40 afos.

—Parcela: Lote de propiedad municipal que puede ser objeto de aprovecha-
miento agricola.

—ATfio agricola: El afio agricola comenzara el 1 de octubre y finalizara el 30
de septiembre.

Art. 4.° Solicitudes.

1. Todas las solicitudes relacionadas con el aprovechamiento municipal de
naturaleza agraria se realizardn previa peticién ante el Excmo. Ayuntamiento.

Las solicitudes de altas y bajas de parcelas se realizardn en la instancia norma-
lizada existente al efecto, que se incluyen como anexo I y II, respectivamente.

El procedimiento de tramitacion de las solicitudes de altas se realizara
segtn lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de esta Ordenanza. Se entenderdn
aceptadas las solicitudes de baja si transcurrido el plazo de un mes no se ha dic-
tado resolucién expresa.

En el caso de solicitud de permutas y traspasos, ademas de la solicitud, ten-
dran que mostrar la conformidad de las partes implicadas.

2. La relacién de parcelas vacantes aptas para el aprovechamiento agrario
serd aprobada por la Alcaldia-Presidencia y se expondrd al publico durante el
mes de noviembre, encontrdndose la documentacion a disposicién piblica en
el departamento de Patrimonio Rural y Medio Ambiente.

3. Las parcelas deberdn ser solicitadas durante el periodo que va desde el 1 al
30 de noviembre, y serdn adjudicadas durante el mes de diciembre o siguientes.

4. Para solicitar cualquier certificado y/o informe municipal el solicitante
debera estar al corriente de pagos de las obligaciones tributarias municipales
de cualquier indole.

Art. 5.° Requisitos de los solicitantes.

1. Podran ser solicitantes de aprovechamientos agricolas municipales todas
aquellas personas fisicas que tengan mds de 18 afios, y estar en situacion de alta
en la seguridad social, que no superen las 80 hectdreas adjudicadas de parcelas
municipales y se encuentren al corriente de pago de las obligaciones de la
Agencia Tributaria y Municipales junto con las obligaciones de Seguridad
Social, asi como estar al corriente de pago de las obligaciones municipales de
cualquier sociedad de las que el solicitante pudiera formar parte como comuni-
dad de bienes, sociedad civil, sociedad limitada, sociedad anénima, cooperati-
va, etc., siempre que dicha sociedad esté implicada en el proceso de explota-
cion de las fincas adjudicadas.

2. El solicitante deberd acreditar si se encuentra incurso en alguna de las
siguientes circunstancias:

—Ser agricultor a titulo principal.

—Ser joven agricultor a titulo principal.

—Ser agricultor activo.

—Ser vecino de Tarazona en los tltimos cinco anos.

—Ser vecino de la Comarca de Tarazona y El Moncayo en los tltimos
cinco anos.

—Iniciarse en la actividad agraria como agricultor a titulo principal.

—Estar inscrito en el registro del Comité Aragonés de Agricultura Ecol6-
gica para los cultivos propios de las parcelas solicitadas.

—Cualquier otra circunstancia distinta de las anteriores.

3. Tanto en el cumplimiento de los requisitos como la acreditacién de
encontrarse incurso en algunas de las circunstancias anteriormente citadas,
deberén ser aportada por los solicitantes junto con la solicitud de parcelas den-
tro del plazo estipulado, es decir del 1 al 30 de noviembre, y solo por circuns-
tancias excepcionales se podrd admitir la entrega de dicha documentacion
acreditativa hasta el 12 de diciembre del afio en curso. De no presentarse dicha
documentacién en plazo, no podran valorarse en la tramitacién de la solicitud
las circunstancias que consten en la misma.

Art. 6.° Altas, entregas y adjudicacion definitiva.

1. La aprobacién de la adjudicacién de parcelas municipales, previo infor-
me técnico de la jefa del Area de Patrimonio Rural y Medio Ambiente, serd
competencia de la Alcaldia.

2. La adjudicacién no se entenderd definitiva hasta que se realice la entrega
en el campo por los Agentes Forestales Municipales y hasta que se abonen las
tasas correspondientes. Dicha adjudicacion definitiva es a precario y sin perjui-
cio de terceros.

3. El acto de la entrega consistird en el sefialamiento de la tierra objeto del
disfrute, se respetardn los mojones, linderos existentes o que en su caso se
sefalen, asi como los caminos, senderos, casetas o arbolado, rocas, ribazos o
cualquier otro limite fisico etc. que pudiera servir de delimitacion de la parce-
la.

4. Si al tomar posesion de una parcela el nuevo usuario manifiesta no estar
conforme con la superficie que se le adjudica y la que en realidad existe, lo hara
constar en el acto de la entrega, y por el Ayuntamiento se encargaré al Area de
Patrimonio Rural y Medio Ambiente que se proceda a la medicién, por si
hubiere lugar a rectificaciones.

Art. 7.° Traspasos.

1. Podrén ser autorizadas por parte del Ayuntamiento traspasos de aprove-
chamiento agricolas de parcelas entre herederos directos y/o familiares de
hasta el tercer grado de consanguinidad y/o afinidad siempre que los solicitan-
tes sean agricultores a titulo principal y/o sean agricultores activos hasta un
maximo de 100 hectdreas adjudicadas.

2. En el caso de fallecimiento o cese de la actividad de aquellos agricultores
a titulo principal cuyas adjudicaciones municipales estaban incluidas en la PAC
de su explotacion, excepcionalmente y de forma transitoria, se podran realizar
traspasos (hasta un maximo de 100 hectdreas adjudicadas) a familiares hasta ter-
cer grado de consanguinidad o afinidad y/o herederos legales, siempre que acre-
diten que se encuentran tramitando a su nombre el cambio de titularidad de la
explotacion agraria, comprometiéndose mediante declaracion jurada (modelo
segtin anexo III) a efectuar un uso directo de las parcelas y a incluir las mismas
en la PAC correspondiente de la explotacion que va a cambiar de titularidad.

Una vez se tenga resolucion favorable del cambio de titularidad de la explo-
tacion y se cumplan las condiciones establecidas en el punto 1 de este articulo
el adjudicatario estard obligado a solicitar el traspaso permanente para conse-
guir el cambio de titularidad de las parcelas municipales. En caso de que no se
cumplan estas circunstancias el adjudicatario estard obligado a comunicarlo al
Ayuntamiento y a efectuar baja de las parcelas que le fueron traspasadas tran-
sitoriamente.

Art. 8.° Permutas.

Con la finalidad de agrupacién para optimizar el rendimiento agricola, se
podrén autorizar permutas en aprovechamientos agricolas de parcelas entre los
parcelistas adjudicatarios, aun cuando las mismas no estdn enclavadas en el
mismo monte y siempre que la permuta sea equitativa y ventajosa para todas
las partes y esté demostrada la mejora en el rendimiento agricola de los parce-
listas implicados.

Art. 9.° Duracion.

1. La adjudicacion de parcelas agricolas de labor serd por dos anualidades.
En las parcelas situadas en los montes de Tarazona, el régimen de labor y siem-
bra serd en afo y vez, mientras que en las parcelas de regadio enclavadas en la
huerta de Tarazona no serd necesario respetar el afo y vez.

No obstante, el Ayuntamiento se reserva el derecho a poder adjudicar par-
celas con otra duracién en funcion de la naturaleza del cultivo, otros usos dis-
tintos al agricola y otras circunstancias que acrediten la necesidad de otro tipo
de duracién para la viabilidad de la actividad, como, por ejemplo, conversién
en agricultura ecoldgica.

En las plantaciones arbustivas y arbéreas, la duracién serd la que se estipu-
le en la propia adjudicacion.

2. Dado el carécter de la adjudicacion, se entenderd que esta no crea dere-
cho alguno a favor del concesionario ni impone servidumbre legal de ninguna
especie al monte.
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3. La adjudicacion de todas las parcelas se entenderd renovada anualmente
si no hay baja del solicitante, que podrd presentar en cualquier momento y
siempre antes del 30 de septiembre y/o comunicacién de baja por el Ayunta-
miento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 letra k), siempre y
cuando se contintie reuniendo las circunstancias acreditadas para su otorga-
miento segun el articulo 5.2 y no haya causa de extincion segun el articulo 12.

Art. 10.° Canon.

1. El canon establecido para los aprovechamientos de cultivos en régimen
de labor y siembra para las parcelas situadas en los montes de Tarazona serd el

siguiente:
CLASIFICACION EUROS/HECTAREA
Regadio primera 72,7
Regadio segunda 63,37
Regadio tercera 38,38
Secano primera 34,18

Secano segunda 28,4
Secano tercera 15,39

2. No se aplicard este canon para las plantaciones de drboles y arbustos
cuya plantacién serd objeto de autorizacién con fijacién del canon correspon-
diente atendiendo al tipo de explotacién, todo ello de acuerdo con el informe
valoracién a realizar por los técnicos competentes de las Areas de Tesorerfa-
Intervencién y Patrimonio Rural y Medio Ambiente.

Tampoco se aplicard este canon a parcelas municipales de regadio en la
huerta de Tarazona y en aquellas parcelas cuya naturaleza fisica no sea objeto
de cultivo, como antiguas eras, y otros usos no agricolas que pudieran darse. El
importe de dichas adjudicaciones se especificard bajo criterio técnico en la
resolucion de adjudicacién correspondiente de acuerdo a la naturaleza del
terreno, su disposicién de riego, asi como los accesos que presenta y su mayor
cercania al casco urbano.

3. Los aprovechamientos agricolas que se rigen por esta Ordenanza estardn
sujetos cada afio a revisién con arreglo al IPC anual.

No obstante de lo anterior, si en la anualidad correspondiente el indice de
renta agraria sufre una bajada superior al 8%, serd de aplicacion el canon de la
anualidad anterior.

4. En las parcelas que se sitdan fuera de los montes municipales y que ya se
encontraban adjudicadas a la entrada en vigor de esta Ordenanza mantendra
sus adjudicaciones correspondientes.

5. El presente articulo podra desarrollarse mediante la aprobacién de una
ordenanza fiscal.

Art. 11.° Obligaciones de pago en el aprovechamiento agricola de parcelas.

Todo usuario a cuyo nombre haya figurado una parcela durante mds de dos
meses del afio natural estd obligado al pago del recibo correspondiente al afio
en curso.

Art. 12.° Causas de extincion de la adjudicacion de los aprovechamientos
agricolas.

1. La extincion del derecho al aprovechamiento se producird en los siguien-
tes supuestos:

a) Que el adjudicatario deje de reunir los requisitos acreditados para su
otorgamiento.

b) Que el titular del aprovechamiento o personas a su cargo causara dafo a
la parcela o a sus elementos integrantes y se negara a reparar o resarcir los mis-
mos, o llevara a cabo usos diferentes de lo establecido en la adjudicacion.

¢) Que el adjudicatario no cumpla la obligacion de conservar fijos los mojo-
nes y/o cualquier elemento fisico que sirven de limite y aparezca variacion en
los mismos, con aumento de la extension de la parcela; ello sin perjuicio de las
responsabilidades que en su caso procedan.

d) La falta de pago total o parcial del canon que le corresponda o de cual-
quier otro aprovechamiento u obligacion tributaria municipal y/o de la Agen-
cia Tributaria y obligaciones con la Seguridad Social de las que sea conocedor
el Ayuntamiento, previa comunicacion al mismo.

e) Por renuncia expresa del adjudicatario, para lo cual deberd presentar el
correspondiente impreso de baja de acuerdo al modelo del anexo II. El plazo de
resolucion expresa de la solicitud de baja es de un mes, finalizado el tiempo
establecido sin haberse dictado acto administrativo alguno se entenderd acep-
tada la baja por silencio administrativo positivo.

f) Por incumplimiento de los deberes sefialados en la presente Ordenanza
y/o denuncia al titular con falta grave o muy grave

g) Por cese de la actividad o muerte del adjudicatario. Sin perjuicio que, el
conyuge, hijos o en su caso herederos directos o familiares hasta tercer grado
de consanguinidad y/o afinidad del adjudicatario que retinan las condiciones
seflaladas en el articulo 7 de la presente Ordenanza puedan solicitar el traspaso
de la adjudicacion a su favor.

h) Cuando el titular del aprovechamiento realice las labores de cultivo y
siembra de forma que perjudique a la parcela.

i) Cuando las parcelas de naturaleza agricola se encuentren abandonadas o
sin cultivar por mds de cuatro afios podran pasar a disposicion del Ayuntamien-
to, previa notificacion al adjudicatario de la parcela, salvo que el titular acredi-
te que las parcelas estdn acogidas a ayudas medioambientales de no laboreo,
durante el plazo que dure la ayuda.

j) Cuando el aprovechamiento no se llevara a cabo directamente por el
adjudicatario y se hiciera mediante subarriendo.

k) El Ayuntamiento, previa audiencia de quince dias al interesado, podra
comunicar la extincién de oficio de cualquier adjudicacion de naturaleza rusti-
ca, si el terreno fuera necesario para un fin ptblico y/o privado que pudiera
repercutir favorablemente en los vecinos de Tarazona y/o en el desarrollo
socioeconémico del municipio, previa indemnizacion de los cultivos y/o apro-
vechamientos que resultaran afectados. Si se hubiera cesado el fin que motivé
la adjudicacion y las parcelas sobre las que existia el aprovechamiento pasaran
a disposicién municipal, los anteriores adjudicatarios tendrdn derecho a su
adjudicacion previa peticion.

1) Cuando, sin soporte documental suficiente, pretenda apropiarse de pro-
piedades municipales.

m) Cometer por el adjudicatario dos o mds infracciones muy graves.

2. La resolucién por incumplimiento del adjudicatario se aplicard de forma
inmediata en cuanto se tenga conocimiento de los mismos, previa audiencia al
interesado y de acuerdo con el procedimiento administrativo general regulado
en laLey 30/1992. En ningtn caso el adjudicatario incumplidor tendréd derecho
a indemnizacion alguna, debiendo abonar en su caso los gastos que impliquen
el procedimiento de desalojo.

3. El Ayuntamiento se reserva el derecho a revisar las adjudicaciones
vigentes a fin de verificar si se contintian cumpliendo los requisitos por los que
fue adjudicada la parcela. De verificarse que el adjudicatario no mantiene los
requisitos por los que se adjudicé se incoard procedimiento para la declaracién
de baja de las parcelas, concediendo audiencia al interesado por plazo de quin-
ce dias y previa resolucion de las alegaciones que, en su caso, el interesado
pueda presentar, se dictard resolucion expresa declarando la baja de este apro-
vechamiento.

En el caso de que el Ayuntamiento no pueda ponerse en contacto con los
titulares de las adjudicaciones, se procederd a la baja de oficio de los mismos,
la cual serd publicada en el BOPZ.

Art. 13.° Mejoras, inversiones y/o modificaciones en las parcelas agricolas.

1. Las mejoras e inversiones (casetas de apero, pozos, paredones, defensas,
arbolado, instalaciones de riego, etc.) que todo usuario lleve a cabo en el patri-
monio municipal tienen que realizarse previa peticion y aprobacién municipal
y no podran ser destruidas por ningtin concepto; quedando a disposiciéon muni-
cipal dichos bienes o infraestructuras cuando finalice la adjudicacién, sin que
proceda indemnizacion alguna por ello.

2. La autorizacién que en su caso otorgue el Ayuntamiento para cualquier
modificacién sin que constituya una mejora, conllevard la obligacién de devol-
ver la parcela a su estado original o responder de los gastos que ocasionare su
restauracion al término de la adjudicacion.

TITULO III
NORMAS ESPECIFICAS EN LOS TERRENOS Y MONTES MUNICIPALES
SECCION I
APROVECHAMIENTO AGRICOLA

Art. 14.° Régimen general.

Para aquellas parcelas que se encuentren en barbecho y no sean objeto de
cultivo en la anualidad, con el fin de compatibilizar con el aprovechamiento
ganadero y favorecer los intereses municipales, las labores de mover la tierra o
alzar los cultivos se efectuardn a partir del 1 de marzo.

Art. 15.° Régimen de las parcelas.

1. Las tierras municipales de cultivo serdn adjudicadas para el cultivo de
herbéceos, plantaciones y cultivos lefiosos, de acuerdo al procedimiento esta-
blecido en el titulo IV, y los articulos 9 y 10.

Ahora bien, las plantaciones y los cultivos lefiosos, una vez adjudicada la
parcela, por su implicacién con el aprovechamiento de pastos deberdn ser obje-
to de autorizacion expresa previo informe técnico. El precio de la adjudicacion
se realizard en funcién del tipo de explotacién y cultivo y se afadird el incre-
mento correspondiente por la limitacién del aprovechamiento de pastoreo o de
cualquier otra limitacién de aprovechamiento que la autorizacion lleve impli-
cita. La duracidn serd estipulada en dicha autorizacién, y una vez finalizada la
adjudicacion deberd dejar la parcela en las condiciones iniciales previa a la
plantacién arrancando dicha plantacion a no ser que el Ayuntamiento estipula-
se lo contrario.

También se podrdn adjudicar parcelas de propiedad municipal de acuerdo
al procedimiento establecido en el titulo IV y articulos 9 y 10, con fines no
agricolas como las eras u otros usos.

2. Los adjudicatarios deberdn respetar en el uso de las mismas, el estado ori-
ginal y las distancias que se establezcan con respecto a las margenes entre fincas,
eriales, balsas, etc., asi como las que dispone la Ordenanza municipal regulado-
ra del uso, mantenimiento y mejoras de los caminos rurales de Tarazona.

3. No estard permitido el subarriendo de parcelas en ningtin caso. La adju-
dicacion de parcelas supone el derecho al uso y/o al cultivo directo de la
misma, quedando excluido de este derecho cualquier otro tipo de aprovecha-
miento que no fuera para el autorizado en la adjudicacion.

4. Queda prohibida la utilizacion de productos quimicos herbicidas para la
eliminacién de las hierbas existentes en los parcelas de propiedad municipal,
en aquellos terrenos municipales de eras o parcelas que ya no sean cultivables,
y en las parcelas agricolas de los montes de Tarazona, a excepcidn de los trata-
mientos necesarios en las parcelas cultivadas, desde las labores previas inme-
diatas a la siembra hasta la recoleccion de la cosecha, y debiendo el agricultor
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sefializarlo en el terreno y comunicar previamente al ganadero adjudicatario
del lote de pastos la realizacién de dicho tratamiento.

Para todos los terrenos de propiedad municipal la quema de rastrojos, res-
tos vegetales y otros, se estard a lo dispuesto en la Orden Anual de Incendios
Forestales del Gobierno de Aragén.

5. Queda prohibido el transporte y vertido de fertilizantes procedentes de
explotaciones ganaderas, purines, estiércoles y otros, los dias de visperas de festi-
vos y festivos, asi como los viernes y sdbados del afio, a una distancia inferior a
cinco kilémetros del casco urbano de la Ciudad de Tarazona, excluyéndose para
contabilizar esa distancia la zona urbana del poligono industrial y los cascos urba-
nos de Torres de Montecierzo, Tértoles y Cunchillos. Asi mismo se prohibirdn
también los dias 26 y 27 de agosto, por su implicacion con el inicio de las Fiestas
Patronales que ostentan la declaracion de fiestas de interés turistico nacional.

Art. 16.° Planes de aprovechamiento y otras adjudicaciones.

Sin perjuicio del régimen general de adjudicacién de parcelas municipales
regulado en esta Ordenanza, el Ayuntamiento en Pleno podra establecer planes
de aprovechamientos de parcelas para su cultivo, formando lotes racionales
reservandose el derecho de adjudicar dichos lotes por el procedimiento de
subasta publica, sin menoscabo de realizar las oportunas tramitaciones de
acuerdo a la legislacion vigente para el caso de los montes municipales que tie-
nen la calificacion de utilidad publica.

También se reserva el derecho de realizar otro tipo de adjudicacién en otras
condiciones, en funcién de la naturaleza del cultivo y otras circunstancias que
acrediten su necesidad, al igual que sus condiciones distintas a las estipuladas
en esta Ordenanza, por considerarse imprescindibles para la viabilidad de la
actividad.

SECCION II
COMPATIBILIDAD CON EL APROVECHAMIENTO GANADERO

Art. 17.° Compatibilidades.

1. El aprovechamiento de cultivos deberd estar de acuerdo con los derechos
de los ganaderos adjudicatarios de los lotes de pastos municipales, no pudién-
dose impedir la entrada de los ganados una vez levantadas las cosechas y res-
pondiendo el rematante de los pastos de los dafios que pudiera causar en las
parcelas agricolas.

2. No se podrdn realizar practicas agricolas en los montes de Tarazona que
sean incompatibles con el aprovechamiento ganadero, a excepcion que el tipo
de cultivo instalado en la parcela haga imposible el aprovechamiento ganadero
(viiledos, plantaciones de drboles etc.), para realizar dichos tipos de cultivos
serd necesario autorizacién municipal expresa y serd excluido del aprovecha-
miento de pastos y comunicado al adjudicatario del lote de pastos donde se
incluya la parcela, sin derecho a indemnizacion alguna.

3. Los ganados que reglamentariamente disfrutan de los pastos en los mon-
tes de propiedad del Ayuntamiento tendrdn derecho a pastar en todos los bar-
bechos y rastrojeras de los terrenos de cultivo, sin que los usuarios puedan opo-
nerse ni entorpecer el ejercicio del pastoreo.

4. Queda prohibido entrar con el ganado en las parcelas y lotes después de
haberse producido lluvias, no pudiendo volver a pastar hasta que no desaparez-
ca el riesgo de embarrado y marca visible de pateado. Asimismo, en las fincas
cuya recoleccion de cosecha se realice con maquina cosechadora, deberan abs-
tenerse los rematantes de hacer penetrar sus ganados en los veinticinco dias
siguientes a aquél en que haya tenido lugar el trabajo de recoleccion, a fin de
dar tiempo a que sea retirada la paja procedente de la misma. Transcurrido este
plazo, se podrd penetrar con el ganado en las fincas, aun cuando no hubiere
sido retirada la paja. Por lo tanto, los ganaderos deberdn advertir a sus pastores
la obligacion de cumplir con los aqui establecido.

5. El paso de los ganados trashumantes legalmente autorizados se realizard
por las vias pecuarias y caminos existentes del término municipal, obligando a
llevar consigo la autorizaciéon correspondiente, y haciéndose cargo de los
dafios y perjuicios que pudieran causar en su paso sobre los terrenos de culti-
vos y/o sobre otros bienes u aprovechamientos.

6. Entre los cultivadores de parcelas de los montes municipales y los adju-
dicatarios del lote de pastos correspondiente, se podrdn formalizar acuerdos
por escrito, para realizar practicas agricolas distintas al afio y vez, asi como
emplear herbicidas, técnicas de cultivo como la siembra directa y otras. Estos
acuerdos de manejo de sus respectivas explotaciones, entre las partes, en nin-
glin caso implicardn compensacién econémica alguna entre agricultores y
ganaderos y deberdn adoptarse con el previo conocimiento municipal. Si el
acuerdo conllevara el empleo de herbicidas, el agricultor siempre estard obli-
gado a sefalizar dicho tratamiento en el terreno.

7. Sin menoscabo de las obligaciones derivadas del Decreto 94/2009, de 26
de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la revisién de las
Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas, el Ayunta-
miento podrd obligar a un vallado perimetral en las explotaciones ganaderas
sujetas a licencia de actividad clasificada municipal a fin de asegurar la seguri-
dad de bienes y personas y que la explotacion ganadera no interfiera con otros
aprovechamientos del monte ni con otras explotaciones y aprovechamientos
ganaderos, asegurando que los animales de la explotacién sujeta a licencia de
actividad, no van a salir de los terrenos que conforman la explotacion ganade-
ra'y no van a invadir otros terrenos particulares, ni en su caso el monte o huer-
ta circundante.

SECCION III
OTROS APROVECHAMIENTOS

Art. 18.° Otros aprovechamientos.

Para realizar cualquier tipo de aprovechamiento en los terrenos risticos y
montes municipales serd necesario la previa autorizacion y adjudicacién muni-
cipal, de acuerdo a la tramitacion correspondiente al tipo de aprovechamiento
y a la naturaleza del monte o terreno en que se encuentre, sin perjuicio de las
competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en
materia de montes.

Solo se permitird, sin necesidad de autorizacion, la recogida de bellotas de
encina y coscoja hasta un maximo de 1 kg/persona/dia y la recogida de setas y
otros frutos silvestres hasta un maximo de 3 kg/persona/dia, sin menoscabo de
otra legislacion sectorial aplicable correspondiente que fuera mds restrictiva.

TITULO IV

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Art. 19.° Criterios de adjudicacion.

1. Aquellas parcelas que se consideran excesos de propiedad particular por
su poca entidad fisica y forman unidad de cultivo con las propiedades particu-
lares podrén ser adjudicadas de forma preferente y en cualquier momento a lo
largo del afio, a los propietarios de la parcela de donde provenga el exceso y/o
arrendatarios del mismo, a fin de no romper con la unidad de cultivo y siempre
que se mantenga la explotacion agricola, presentdndose la correspondiente
escritura registrada y/o certificacion catastral de la propiedad particular.

2. Para el resto de parcelas se atenderd a lo siguiente:

2.1. A fin de favorecer que las parcelas municipales de cultivo sean de
mayor superficie, y mejorar el rendimiento agricola de las parcelas vacantes se
adjudicardn primeramente por colindancia a los solicitantes que sean agricul-
tores a titulo principal o agricultores activos, que fueran ya adjudicatarios de
parcelas municipales que tengan una colindancia fisica con la parcela vacante,
hasta que se consigan un maximo total de 8 hectdreas de titularidad municipal
agrupadas y siempre que no se exceda de 80 ha adjudicadas. A efectos de colin-
dancia solo se tendrd en cuenta las que lo sean con las parcelas municipales
manteniendo el limite de 80 ha por adjudicatario.

2.2. En caso que hubiera varios adjudicatarios colindantes la adjudicacion se
realizard de acuerdo con el baremo establecido en el punto 3 de este articulo.

2.3. Para el resto de parcelas que no cumplieran lo anteriormente estableci-
do la adjudicacion se realizardn de acuerdo con el baremo establecido en el
punto 3 de este articulo.

3. Baremo de adjudicacién de parcelas:

a) Por la calificacién profesional:

Agricultor a titulo principal: 35 puntos.

Agricultor activo: 10 puntos.

b) Por la cualidad de joven agricultor a titulo principal:

Agricultor joven a titulo principal: 10 puntos.

¢) Por colindancia con parcelas agricolas municipales adjudicadas si se
cumpliera el maximo de 8 hectdreas agrupadas:

Ser adjudicatario de parcelas agricolas municipales que tienen una colin-
dancia fisica con la parcela vacante: 5 puntos.

d) Vecindad con una antigiiedad en el padrén minima de cinco afios:

Vecino de Tarazona: 50 puntos.

Vecino de la comarca de Tarazona y el Moncayo: 45 puntos.

e) Por nueva incorporacién a la agricultura a titulo principal 10 puntos
durante los dos primeros afios.

4. En los supuestos de aplicacion del baremo la adjudicacion se realizard al
que obtenga la mayor puntuacion.

En caso de empate se adjudicard al que tenga menor nimero de hectéreas adju-
dicadas, teniendo en cuenta que se aplicard un coeficiente corrector que se multi-
plicard a las hectdreas para compensar entre las adjudicaciones de terrenos de labor
secano y terrenos de labor regadio, de acuerdo a las siguientes tablas:

TERRENOS DE LABOR SECANO COEFICIENTE CORRECTOR
De 1.7 categoria 3
De 2.7 categoria 2
De 3.% categoria 1
TERRENOS DE LABOR REGADIO COEFICIENTE CORRECTOR
De 1.7 categoria 6
De 2.* categoria 4
De 3.7 categoria 2

5. La adjudicacion de las parcelas municipales se hard por orden alfabético
de los montes y luego por orden ascendente del poligono y lote.

6. En cualquier momento el Ayuntamiento podrd adjudicar las parcelas
vacantes que han sido expuestas para ptiblico conocimiento y no han sido soli-
citadas por nadie. En primer lugar estas vacantes se adjudicardn prioritariamente en
funcidn de la fecha de solicitud, para parcelas solicitadas en la misma fecha se
tendrd en cuenta lo establecido del sistema de puntos en los parrafos 3 y 4. En
caso de que hayan salido a vacantes, y no hayan sido solicitadas por nadie se
podrén adjudicar a asociaciones sin dnimo de lucro para su aprovechamiento,
siempre y cuando se encuentren al corriente de pago de cualquier aprovecha-
miento y obligacion tributaria municipal y de la Agencia Tributaria, y obliga-
ciones con la Seguridad Social, que pudieran afectarle.
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7. El Ayuntamiento podra reservar parcelas para compensar de la manera
mas equitativa posible a los parcelistas a los que se les ha tenido que rescindir
un aprovechamiento por interés municipal justificado.

Art. 20.° Procedimiento de adjudicacion.

1. Resulta de aplicacién en la tramitacion y resolucién de adjudicacion de
las parcelas vacantes la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. Una vez presentadas las solicitudes de adjudicacion de parcelas dentro
del plazo establecido en el articulo 4 de esta Ordenanza, junto con la documen-
tacion exigida en los articulos 5 y 3 se remitirdn a la Jefatura del Departamen-
to de Patrimonio Rural y Medio Ambiente para su estudio, valoracién y pro-
puesta de resolucion.

3. A la vista de la propuesta de resolucion emitida, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion de adjudicacién de parcelas conforme a los criterios de adju-
dicacion previstos en el articulo 19.

4. Laresolucion de adjudicacion se notificard individualmente a cada adju-
dicatario, siendo de aplicacién a partir de este momento lo expuesto en el
articulo 6, sin perjuicio de la resolucion, en su caso, de los recursos administra-
tivos que el adjudicatario haya podido interponer contra el acuerdo municipal
de adjudicacién de una parcela.

5. Finalizada la tramitacion del procedimiento de adjudicacion definitiva de
parcelas, de resultar alguna vacante, se publicard por plazo de quince dias natu-
rales en el tablon de edictos del Ayuntamiento para piblico conocimiento,
siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 19 pérrafo 6.

TITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ADJUDICATARIOS

Art. 21.° Derechos y obligaciones de los adjudicatarios.

a) El adjudicatario estard obligado a identificarse a requerimiento del per-
sonal del Ayuntamiento y a mantener direccion y teléfono de contacto actuali-
zado durante la vigencia de la adjudicacion.

b) Los titulares de los aprovechamientos tienen derecho a la explotacion de
las parcelas adjudicadas que les hayan sido adjudicadas durante el periodo de
adjudicacion. Por lo que el adjudicatario se compromete a ser cultivador en
régimen de labor y siembra en afio y vez para las parcelas municipales de cul-
tivo situadas en los montes de Tarazona. El régimen de cultivo para las parce-
las de regadio en la huerta de Tarazona serd libre.

¢) El aprovechamiento debera realizarse conforme a los usos agricolas y
ganaderos habituales en cada momento y conforme al cédigo de buenas practi-
cas agrarias y sin que menoscabo de la riqueza del terreno.

d) Los adjudicatarios estdn obligados a mantener y conservar las parcelas
en el mismo estado en que las reciban, sin que puedan modificar su configura-
cidén o elementos sin previa autorizaciéon municipal.

e) Los caminos serdn respetados en la anchura que les corresponda con arreglo
al catastro o el planeamiento. El Ayuntamiento podrd determinar una mayor
anchura de los mismos o de parte de ellos, cuando asi lo considere conveniente para
la mayor facilidad del transito de vehiculos y de maquinaria agricola.

f) El aprovechamiento se realizard a riesgo y ventura del adjudicatario, no
pudiendo alegar ni reclamar contra el Ayuntamiento por razones de improduc-
tividad, bajo rendimiento de la tierra o minoracién de cabida como consecuen-
cia de caso fortuito o fuerza mayor, ni se contemplardn reclamaciones en el
aprovechamiento de las referidas fincas por culpa o negligencia de terceros,
incluidos los producidos por animales.

¢) El adjudicatario se comprometera al uso directo y personal de las tierras
que se le entreguen, quedando totalmente prohibido cualquier tipo de suba-
rriendo y/o traspaso de las parcelas, mds alld de lo dispuesto en el articulo 7.

h) Los adjudicatarios de la finca estaran obligados al mantenimiento y con-
servacion de la misma, debiéndose hacer cargo del mantenimiento y limpieza
de brazales que en su caso le correspondan. Asimismo el adjudicatario estara
obligado a asumir las cuotas correspondientes derivadas del mantenimiento de
los brazales e infraestructuras de regadio que le correspondan por la parcela.

i) En caso de fallecimiento del titular de la adjudicacién sus herederos lega-
les o familiares estardn obligados a comunicarlo al Ayuntamiento en el plazo
de seis meses.

j) En aquellas parcelas de cultivo cuya pendiente sea superior al 15% las labores
de cultivo deberdn realizarse en sentido perpendicular a dicha pendiente.

k) Los adjudicatarios se comprometen a realizar el uso y/o aprovechamien-
to que consta en la adjudicacién, sin realizar ningin otro uso y/o aprovecha-
miento distinto de la parcela, ni a que lo realicen terceros.

1) Todo adjudicatario de parcelas estd obligado a mantener todos los mojo-
nes y delimitaciones fisicas de las parcelas, asi como todos los ribazos y ele-
mentos naturales que existan en la parcela. Para la nivelacion de fincas y elimi-
nacién de desmontes y/o terraplenes que pudieran ser necesarios para mejorar
el aprovechamiento, serd necesario la autorizacion correspondiente, de acuer-
do a la naturaleza de las obras a realizar y la calificacion de la utilidad puiblica
de los terrenos.

m) Todo agricultor a titulo principal y/o agricultor activo que haya obteni-
do adjudicacién de parcelas agricolas municipales, acreditando tal condicién,
estard obligado a realizar PAC y debera incluir las parcelas municipales adju-
dicadas en la declaracién que realice a su nombre y/o a nombre de la sociedad
de la que en su caso formara parte.

n) Todo adjudicatario que haya obtenido adjudicaciones de parcelas acredi-
tando la condicién de nueva incorporacién como agricultor a titulo principal a
efectos de esta Ordenanza, estd obligado sin necesidad de nuevo requerimien-
to municipal, a aportar la documentacion que le acredite como agricultor a titu-
lo principal en el momento que la obtenga, de no obtenerla estard obligado a
darse de baja de las parcelas adjudicadas.

TITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 22.° Tipificacion y clasificacion.

1. Se consideran infracciones leves:

a) Realizar vertidos de basuras, escombros, enseres, piedras y residuos o
productos no peligrosos junto a los cauces y en cualquier terreno rustico del
municipio, en todo caso, siempre que el infractor, ante el requerimiento del
personal municipal, restaure inmediatamente el terreno dejdndolas en las mis-
mas condiciones que antes del vertido.

b) Realizar, sin autorizaciéon municipal, cualquier aprovechamiento en
terrenos rusticos municipales cuando tenga escasa consideracion, exceptudn-
dose la recogida de setas y frutos silvestre hasta un maximo de 3 kilos/perso-
na/dia y la recogida de bellotas de encina y coscoja hasta un mdximo de 1
kilo/persona/dia en los terrenos municipales.

c¢) Destruir los pastos en las parcelas municipales por labrar o laborear las
tierras antes de las fechas senaladas en la Ordenanza (hasta 1 hectarea).

d) Producir el ganado dafios en el arbolado, linderos, méargenes, acequias,
brazales, tuberias, pasos de fdbrica, riegos y/o instalaciones existentes en terre-
nos ridsticos municipales, sin menoscabo de la obligacién de restaurar los
dafios y de acometer las indemnizaciones por los danos y perjuicios que el
ganado pudiera causar

e) Realizar sin autorizacion actividades o actuaciones que puedan resultar
molestas y/o incomodas para las personas y/o los animales.

) Desobedecer las érdenes o indicaciones del personal municipal.

g) No respetar el turno de labor y siembra de afio y vez, en las parcelas de
cultivo de los montes municipales.

h) Incumplir las restricciones de vertido de purines establecidas en el
articulo 15 punto 5.

i) Incumplimiento de las obligaciones de los ganaderos que estipula el
articulo 17.

j) Destruir los mojones y/o cualquier delimitacion fisica y/o del terreno, que
sirva como delimitacién entre las parcelas municipales, sin que se haya cursa-
do la autorizacién correspondiente.

k) Realizar tratamientos con herbicidas en las parcelas de los montes de
Tarazona, fuera de la época comprendida entre la siembra y la cosecha, salvo
que se cumpla con lo dispuesto en el articulo 17 punto 6.

1) No realizar solicitud de PAC los agricultores activos y a titulo principal
y/o no incluir las parcelas adjudicadas en dicha PAC.

m) Encontrarse ganado o animales sueltos en los terrenos risticos del muni-
cipio que no posean las autorizaciones correspondientes de acuerdo a la natu-
raleza juridica de dichos terrenos aunque no estén realizando ningtin aprove-
chamiento.

2. Son infracciones graves:

a) Realizar aprovechamientos en terrenos rusticos municipales sin la debi-
da autorizacién municipal.

b) Realizar vertidos de basuras, escombros, enseres y residuos no peligrosos
junto a los cauces y/o terrenos piblicos municipales sin que ante el requeri-
miento del personal municipal, el infractor restaure los terrenos a su condicién
inicial

¢) Realizar, sin autorizacién municipal, obras, construcciones, instalacio-
nes o actuaciones en las margenes, cauces de barrancos, zonas himedas natu-
rales y terrenos rusticos municipales.

d) Pastar en terrenos risticos municipales no autorizados.

e) Realizar cultivos o plantaciones distintas de las habituales en las parce-
las sin autorizacién municipal.

f) Roturar o deteriorar los pasos de ganados existentes en terrenos rusticos
municipales, o modificar su trazado, sin la debida autorizacién.

g) La realizacion, en terrenos risticos municipales, de pruebas, actividades
o competiciones deportivas y recorridos organizados sin la correspondiente
autorizacién municipal.

h) El incumplimiento del deber de restaurar y reparar los dafios ocasionados
a los montes y demds bienes del patrimonio rdstico municipal, cuando haya
sido impuesto por cualquier acto administrativo.

i) Ocupar terrenos risticos municipales sin autorizacion municipal.

j) El subarriendo de parcelas municipales.

k) Destruir los mojones y/o cualquier delimitacion fisica del terreno que
sirva como delimitacion de la propiedad municipal con las propiedades parti-
culares y cualquier elemento de naturaleza fisica existente en la parcela sin la
correspondiente autorizacion.

1) Reincidir en alguna de las infracciones calificadas como leves.

m) Dificultar y/u obstruir las labores de inspeccidn, vigilancia, custodia e
identificacion de los Agentes Forestales Municipales o cualquier otro Funcio-
nario con competencias en la materia encontrandose estos en acto de servicio.
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n) Destruir los pastos en las parcelas municipales por labrar o laborear las
tierras antes de las fechas sefialadas en la Ordenanza (de 1 hasta 5 hectdreas).

o) Reiterar el incumplimiento de las restricciones de vertido de purines
establecidas en el articulo 15 punto 5.

p) Reiterar el incumplimiento de las obligaciones de los ganaderos que esti-
pula el articulo 17.

q) No comunicar la baja de parcelas traspasadas y/o adjudicadas por nueva
incorporacidn, si tras finalizado la tramitacion correspondiente no se hubieran
logrado las condiciones requeridas para el traspaso de parcelas y para adjudi-
caciones de agricultores a titulo principal de acuerdo a lo estipulado en esta
Ordenanza.

r) Encontrarse ganado o animales sueltos en los terrenos risticos del muni-
cipio que no posean las autorizaciones correspondientes de acuerdo a la natu-
raleza juridica de dichos terrenos aunque no estén realizando ningtin aprove-
chamiento, siempre que se vean afectados la seguridad de bienes y personas.

3. Se consideran infracciones muy graves:

a) Realizar sin autorizacion talas o cortas de arboles y arbustos en zonas
rusticas de propiedad municipal.

b) Invadir o anexionarse parcelas o cualquier terreno municipal.

c¢) Realizar, en terrenos risticos municipales, actuaciones que puedan resul-
tar nocivas o peligrosas para las personas y/o los animales o que perjudiquen
gravemente el medio natural.

d) Reincidir en alguna de las infracciones calificadas como graves.

e) Dificultar y/o obstruir las labores de inspeccion, vigilancia, custodia e
identificacion de los agentes forestales municipales o cualquier otro funciona-
rio con competencias en la materia encontrdndose estos en acto de servicio,
cuando existan indicios de cualquiera de las infracciones reguladas en este
punto.

f) Destruir los pastos en las parcelas municipales por labrar o laborear las
tierras antes de las fechas senaladas en la Ordenanza (més de 5 hectareas).

g) Cualquiera de las infracciones graves reguladas en el punto 2 de la Orde-
nanza que tengan gran entidad y que causen excesivos perjuicios a los bienes
municipales.

Art. 23.° Cuantia de las sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en la presente Ordenanza serdn sancionadas
con multa de las siguientes cuantias:

a) Infracciones leves: De 50 a 600 euros.

b) Infracciones graves: De 601 a 1.500 euros.

¢) Infracciones muy graves: De 1.501 a 3.000 euros.

2. Sin perjuicio de las sanciones que correspondan, el infractor deberd repo-
ner las cosas a su estado anterior en la forma, plazo y condiciones fijadas por el
organo sancionador. Cuando dicha reposicién no sea posible, el Ayuntamiento
podrd requerir la indemnizacién correspondiente.

3. Cuando el beneficio sea superior a la indemnizacion se tomara para esta,
como minimo la cuantia de aquel.

Art. 24.° Procedimiento sancionador y prescripcion de las sanciones.

1. La potestad sancionadora por la comisién de infracciones se ejercerd
por el Ayuntamiento de Tarazona mediante el procedimiento legalmente
establecido.

2. El Ayuntamiento podrd adoptarlas medidas de cardcter provisional que
estime necesarias para evitar la continuidad del dafio ocasionado por la activi-
dad presuntamente infractora.

3. Serdn responsables de las infracciones previstas en esta Ordenanza las
personas fisicas o juridicas que incurran en aquellas. Las responsabilidades
derivadas del incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones seran exigi-
bles, no solo por los actos propios, sino también por la de aquellas personas o
animales por los que se deba responder en los términos previstos en el Cédigo
Civil.

4. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afos, las graves a los
dos afios y las leves al afio. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los cuatro afos, las impuestas por faltas graves a los tres anos y
las impuestas por faltas leves a los dos anos.

5. Los agentes forestales municipales realizardn las tareas de policia y
denuncia de las infracciones dispuestas en esta norma teniendo la condicion de
funcionarios de la administracion local asi como de agentes de la autoridad, sin
perjuicio de las competencias que puedan tener otros agentes de la autoridad de
otras administraciones y fuerzas de seguridad en el municipio.

Art. 25.° Potestad sancionadora, indemnizaciones y reposicion.

La iniciacion y resolucién de los procedimientos sancionadores correspon-
derd a la Alcaldia-Presidencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Lo dispuesto en el articulo 15 punto 5 relativo a las restricciones al trans-
porte y vertido de utilizacién de residuos ganaderos como productos de valori-
zacion agricola serd de aplicacion tanto a las parcelas municipales como a cual-
quier parcela de propiedad privada.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. La aprobacion inicial de esta Ordenanza reguladora del aprovechamien-
to de parcelas municipales conllevard la suspension de la tramitacion de las
solicitudes que se formulen para la anualidad 2014 y siguientes.

2. Las solicitudes de adjudicacion de parcelas presentadas en el afio 2014
con posterioridad a la aprobacidn inicial de la Ordenanza se tramitaran cuando
esta haya sido aprobada definitivamente de acuerdo con los requisitos estable-
cidos en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ordenanza municipal de montes aprobada definitivamente el
28 de julio de 2004 publicada en el BOP nim. 206, de 9 de septiembre
de 2004.

DISPOSICION FINAL UNICA. — ENTRADA EN VIGOR

Esta Ordenanza entrard en vigor a los quince dias habiles siguientes a su
completa publicacién en el BOPZ y en la sede electrénica municipal.

ANEXO 1
D/Diia:........... J R TRTY
con DN.I n°.. ...., domicilio a efectos de notificacion en la localidad
de... ..., codigo postal... . L Provincia... ...,
Cl..... e .., teléfono..... ..., teléfono
movil... ... , fecha de  nacimiento.................. y  siendo  vecino
de. ...... (adjuntando certificado de empadronamiento, al no ser vecino de

Tarazona) y de profesion....................... (adjuntando acreditacion de la seguridad
social agraria vigente por ser agricultor a titulo principal), ante V.1., comparece y

EXPONE:

Que vista la relacion de lotes vacantes correspondiente, el abajo firmante desea que se le
adjudiquen en régimen de labor y siembra, en afio y vez los lotes citados, previo pago del canon y
derechos de entrega que correspondan y quedando obligado al cumplimiento de cuantas
condiciones existen establecidas de acuerdo a la Ordenanza  Municipal reguladora del
aprovechamiento de los bienes de naturaleza ristica y la legislacion sectorial correspondiente a
este tipo de adjudicaciones.

DATOS AYTO|COLINDANCIA AYTO DATOS AYTO | COLINDANCIA AYTO
POLIGONO LOTE POLIG. PARCELA LOTE POLIGONO LOTE POLIG. PARCELA LOTE

COLINDANCIA: En caso de colindancia con parcelas municipales se indicara por el solicitante el
nimero de lote municipal que previamente tenia adjudicado y que colindan fisicamente con el lote
municipal solicitado, teniendo en cuenta que solo se podra solicitar colindancia en el caso que no se

exceda de 5 ha entre la parcelas solicitada y las colindantes que tuviera adjudicada.

DECLARA que se encuentra incurso en las siguientes cir ias (tach

lo que proceda):

Ser joven agricultor a titulo principal y vecino de Tarazona

Ser agricultor a titulo principal y vecino de Tarazona

Ser joven agricultor a titulo principal y vecino de la comarca de Tarazona y E1 Moncayo
Ser agricultores a titulo principal y vecino de la comarca de Tarazona y el Moncayo

Ser agricultor activo y vecino de Tarazona

Ser agricultor activo y vecino de la comarca de Tarazona y El Moncayo

Ser joven agricultor a titulo principal

Ser agricultor a titulo principal

Ser vecino de Tarazona

Ser vecino de la Comarca de Tarazona y El Moncayo

Practicar Agricultura Ecologica

Cualquier otra circunstancia distinta de las anteriores.

Estar al corriente de pago de cualquier obligacion de la Agencia Tributaria, Seguridad
Social y tributo municipal

Nueva incorporacion como agricultor a titulo principal a efectos de la Ordenanza
Reguladora de Aprovechamientos de los Bienes Rusticos Municipales.

0O 00000 ooooooog

DOCUMENTACION. Acredita lo manifestado anteriormente adjuntando a la solicitud la
siguiente documentacion (tachese lo que proceda):

[J DNI del solicitante.
O Certificado de empadronamiento de la Ciudad de Tarazona con una antigiiedad minima
de 5 afios (de no presentarse se adjuntara de oficio por el Ayuntamiento).

O Certificado de empadronamiento en el que se acredite la inscripcion en el padron de
cualquiera de los pueblos que integran la comarca de Tarazona y el Moncayo, con una
antigiiedad minima de 5 afios.

[ Certificado de la situacion actual del trabajador en la seguridad social.

O Acreditar el cobro de la PAC del ultimo afio disponible a fecha de la solicitud para los
agricultores a titulo principal y dos afios para los agricultores activos.

O Justificacion de venta directa de productos procedentes de la actividad agraria de un afio
para los agricultores a titulo principal y de dos aflos para los agricultores activos. A partir
del cobro de la PAC del afio 2015 no serd necesario presentar esta justificacion de venta
de productos.
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O Certificado de estar al corriente de pago de obligaciones tributarias de la Agencia PRIMERO: Que solicito parcelas como agricultor a titulo principal a efectos de lo
Tributaria, Seguridad Social y municipales (de no presentarse el municipal se adjuntara de estipulado en dicha Ordenanza, pero que me encuentro en tramite para iniciarme en la actividad
oficio por el Ayuntamiento). agraria, por lo que aporto de forma anexa los documentos que obran en mi poder que acreditan tal

g 5 5 5 - situacion.
O Documentos justificativos de nuevas incorporaciones de que el solicitante se encuentra

realizando los tramites necesarios para dedicarse a la actividad agraria como agricultor a SEGUNDO:

) o Que me comprometo a ejercer un uso directo y personal de las parcelas
titulo principal.

municipales que se me puedan adjudicar, a realizar PAC en la que incluiré las parcelas adjudicadas,

O Declaracion jurada para las nuevas incorporaciones de que va a ser agricultor a titulo asi como acatar y cumplir con los demas puntos que establece la citada Ordenanza.
principal directo y personal de acuerdo con lo estipulado en la Ordenanza de ) . ) .
Aprovechamientos de Bienes de Naturaleza Ristica Municipales. TERCERO: Que aportaré inmediatamente al Ayuntamiento la documentacion que se

establece en el articulo 3 de dicha Ordenanza para ser considerado como agricultor a titulo principal,

O Solicitud de declaracion de PAC del afio en curso para nuevas incorporaciones, que no en cuanto vaya teniendo disposicion de la misma.

dispongan de PAC cobrada.
O Certificado de estar inscrito en el Comité de Agricultura Ecologica. CUARTO: Que en caso de no poder obtener alguno de los documentos necesarios para
acreditar la situacion de agricultor a titulo principal me dar¢ de baja de las parcelas que el

U Otra documentacion que se considere conveniente aportar. Ayuntamiento me haya podido adjudicar teniendo en cuenta dicha acreditacion.

Los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y sus Y para que conste, firmo la presente declaracion.

documentos anexos se obtienen para formar parte de ficheros responsabilidad de Ayuntamiento de

Tarazona. Estos ficheros se utilizan para el estudio y resolucion de la solicitud presentada por usted, En sa__de de20_

asi como su gestion, tramitacion, seguimiento y control de la misma. Los derechos de acceso, Firma del declarante,

rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercidos mediante escrito dirigido a Ayuntamiento Fdo.: »

de Tarazona. Plaza de Espaiia 2, 50500 Tarazona (Zaragoza).

Tarazona, a de noviembre de MODELO DE DECLARACION JURADA O RESPONSABLE PARA TRASPASOS DE
ADJUDICACION DE PARCELAS A HEREDEROS DIRECTOS Y/O FAMILIARES HASTA
FIRMA, TERCER GRADO DE CONSAGUINIDAD O AFINIDAD

D ... ., mayor de edad, vecino de ....... . domiciliado en C/ ........ . provisto del D.N.I. a efectos de

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA cumplimentar su solicitud para el traspaso de parcelas de parcelas municipales en régimen de

aprovechamiento de acuerdo con la “Ordenanza reguladora del aprovechamiento municipal de los
bienes de naturaleza rustica propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona”, DECLARO BAJO

ANEXO II MI RESPONSABILIDAD:
BAJA DE PARCELAS MUNICIPALES PRIMERO: Que como heredero y/o familiar directo hasta tercer grado de consaguinidad o
afinidad de D. .....estoy realizando un cambio de titularidad de su explotacion agraria a mi nombre,
pero que me encuentro en tramite, por lo que aporto de forma anexa los documentos que obran en mi
D con DNI e poder que acreditan tal situacion.

en nombre propio (0 en representacion de SEGUNDO: Que me comprometo a ejercer un uso directo y personal de las parcelas
,.., municipales que se me puedan adjudicar, a realizar PAC de la explotacion agraria para la que solicito
el cambio de titularidad y en la que incluiré las parcelas que el Ayuntamiento me pudiera traspasar

transitoriamente, asi como acatar y cumplir con los demas puntos que establece la citada Ordenanza.

<eeeei..) con domicilio en la localidad de

provincia de ......................, Calle ... teléfono o,

SEGUNDO: Que aportaré inmediatamente al Ayuntamiento la documentacion de que vaya
disponiendo para poder acreditar las condiciones necesarias para el traspaso de acuerdo al articulo 7
de dicha Ordenanza.

solicita la baja de las parcelas municipales de las parcelas que abajo se detallan.

POLIGONO PARCELA N® SUPERFICIE

MONTE TERCERO: Que en caso de no poder obtener alguno los documentos necesarios para el
CATASTRAL CATASTRAL LOTE (has) traspaso me dar¢ de baja de las parcelas municipales que transitori el Ayuntamiento me hubiera
podido traspasar.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En sa_de de 20__.

Firma del declarante,

Fdo.: »

CUARTO.- Ordenar la publicacién del acuerdo de aprobacion definitiva, con el
texto integro de la “Ordenanza reguladora del aprovechamiento municipal de los bienes de
naturaleza rustica propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona™ en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza, entrando en vigor segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 141.1 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, y en el articulo 133 del
Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a D. José De Gregorio Hernandez y a D.
Alberto Aznar Soria, adjuntandoles copia del informe emitido el 14 de enero de 2015, para
su conocimiento y efectos.

El plazo de resolucion expresa de esta solicitud es de un mes, finalizado el tiempo establecido SEXTO.- Notificar el presente acuerdo al Servicio Provincial de Medio Ambiente
sin haberse dictado acto administrativo alguno se entendera aceptada la baja por silencio del Gobierno de Aragon, para su conocimiento y efectos.
administrativo positivo.
SEPTIMO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la realizacion de cuantas
Los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y sus actuaciones sean necesarias en ejecucion de este acuerdo”.
documentos anexos se obtienen para formar parte de ficheros responsabilidad de Ayuntamiento de
Tarazona. Estos ficheros se utilizan para el estudio y resolucion de la solicitud presentada por usted,

asi como su gestion, tramitacion, seguimiento y control de la misma. Los derechos de acceso,

. i . . . e . TORRIJO DE LA CANADA Nim. 1.105
rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercidos mediante escrito dirigido a Ayuntamiento
de Tarazona. Plaza de Espafia 2, 50500 Tarazona (Zaragoza). El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2015,
TARAZONA.a . de o de 201 ha aprob~ad0 1n101a1m<:4nte‘ell presupuesto general del Ayuntamleqto de Tor.r1-|0
Firma, de la Canada para el ejercicio 2015, cuyo estado de gastos consolidado ascien-
de a502.951,11 euros y el estado de ingresos a 502.951,11 euros, junto con sus
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentaciéon com-
plementaria.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
ANEXO 1II

lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
MODELOS DE DECLARACION JURADA Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podrén los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

MODELO DE DECLARACION JURADA O RESPONSABLE PARA INICIO EN LA
ACTIVIDAD AGRARIA COMO AGRICULTOR A TiTULO PRINCIPAL

D ..., mayor de edad, vecino de ......, domiciliado en C/ provisto del D.N.L a efectos de Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
cumplimentar su solicitud para la adjudicacion de parcelas municipales en régimen  de reclamaciones se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.
aprovechamiento de acuerdo con la “Ordenanza reguladora del aprovechamiento municipal de los .. ~ .
bienes de naturaleza rustica propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona”, DECLARO BAJO TOITI_]O de la Cafiada, a 28 de enero de 2015. — El alcalde, Juan Dommgo

MI RESPONSABILIDAD: Pacheco Lafuente.
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Mercantil
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion

Nim. 561

En el presente procedimiento ordinario nimero 36/2013-D, seguido a ins-
tancia de Hilti Espafiola, S.A., representada por la procuradora dofia Rosario
Visuales Royo y asistida por la letrada dofia Laura Burgos Gonzdlez frente a
Miguel Angel Rodriguez Tarno, en rebeldia, se ha dictado sentencia nimero
173/2014 de fecha 22 de julio de 2014, estando a disposicion del interesado en
la Secretarfa de este Juzgado.

Contra dicha resolucion cabe recurso de apelacion en veinte dias. Al inter-
poner el recurso, el recurrente tiene que acreditar haber constituido el depdsito
para recurrir, mediante la presentacion de copia del resguardo de ingreso en la
cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado (Banesto, nimero 2232,
clave 02, concepto “civil-apelacion”, 50 euros).

Y encontrindose dicho demandado Miguel Angel Rodriguez Tarno, con
DNI 10.835.444-Y, en paradero desconocido, se expide la presente a fin de que
sirva de notificacién en forma al mismo, en Zaragoza a siete de enero de dos
mil quince. — El/la secretario/a judicial.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 2 Nim. 1.008

En los autos de juicio de faltas nimero 217/2014 se ha dictado sentencia,
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 204/2014. — En Zaragoza a 4 de julio de 2014. — Vis-
tos por mi, Maria del Pilar Rubio Velasco, jueza sustituta del Juzgado de Ins-
truccién nimero 2 de Zaragoza, los presentes autos de juicio de faltas seguidos
ante este Juzgado bajo el nimero 217/2014, por presuntas faltas contra las per-
sonas, en el que han intervenido: como denunciante, Gustavo Alonso Aldair
Canales Rios, y como denunciados, Bibali Konteh, Katen Mahamadou y Bala-
meh Sowe, que no comparece, con la asistencia del Ministerio fiscal, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Bibali Konteh, como autor de una
falta de lesiones prevista y penada en el articulo 617.1 del Cédigo Penal, a la
pena de un mes de multa con cuota diaria de 5 euros, con imposicién de las cos-
tas del juicio.

Bibali Konteh deberd indemnizar a Gustavo Alonso Aldair Canales Rios en
la cantidad de 60 euros por las lesiones y en la cantidad de 258,75 euros por las
gafas rotas, mds los intereses legales.

Si el condenado no abona, voluntariamente o por via de apremio, las canti-
dades impuestas en concepto de multa, quedard sujeto a un régimen subsidia-
rio de un dia de privacién de libertad por cada dos de multa impagadas.

Debo absolver y absuelvo a Katen Mahamadou de la falta de lesiones por la
que era acusado, sin imposicion de costas.

Debo absolver y absuelvo a Balameh Sowe de la falta de lesiones por la que
era acusado, sin imposicion de costas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoseles saber que no es
firme, ya que contra la misma cabe interponer recurso de apelacién ante la
IIma. Audiencia Provincial de Zaragoza en el plazo de cinco dias siguientes
a su notificacion, debiendo presentarse por escrito ante este Juzgado de Ins-
truccion.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que sirva de notificacion en forma a Gustavo Alonso Aldair Canales
Rios, en ignorado paradero, extiendo y firmo la presente en Zaragoza a veinti-
nueve de diciembre de dos mil catorce. — El/la secretario/a judicial.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1 Nim. 808

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.275/2013 de este
Juzgado de lo Social se ha dictado resolucién, de la que los interesados podrdn
tener conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado.

Contra dicha resolucién cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de cinco dias
hébiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ana Yolanda Herndndez
Francin, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a doce de enero de dos mil quince. — El secretario judi-
cial, José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nim. 809

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.086/2013 de este
Juzgado de lo Social se ha dictado resolucidn, de la que los interesados podran
tener conocimiento integro en la Secretarfa de este Juzgado.

Contra dicha resolucién cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de cinco dias
habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ciclotecno 14, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciséis de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, José
Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Num. 810

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de reclamacién de cantidad niimero
445/2013 de este Juzgado de lo Social se ha dictado resolucién, de la que los inte-
resados podrdn tener conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado.

Contra dicha resolucion no cabe recurso, sin perjuicio del que corresponda
frente a la resolucion objeto de aclaracién, cuyo plazo comenzard a computar-
se al dia siguiente de la notificacion de la presente resolucion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Marcen Sanjuan Ernesto, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a doce de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, José
Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 1.017

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Anisor Ciufu contra Ameva Mecdnica del Suelo, S.L.,
registrado con el nimero 908/2014, en reclamacion de cantidad, se ha acorda-
do, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdic-
cioén Social, citar a Ameva Mecdnica del Suelo, S.L., en ignorado paradero.

Deberd comparecer para el acto de conciliacion el dia 23 de febrero de
2015, alas 10:50 horas, en la oficina judicial, sita en Ciudad de la Justicia (ave-
nida de Ranillas, recinto Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%); de no
alcanzar avenencia en dicho acto, deberd acudir seguidamente a la sala de vis-
tas ndimero 28 (planta baja), al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberdn exhibir el original del documento oficial que
acredite su identidad y los representantes de las personas fisicas o juridicas
deberén exhibir el poder original que acredite dicha representacion, y deberdn
acudir con todos los medios de prueba de que intenten valerse, con la adverten-
cia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Ameva Mecdnica del Suelo, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios,
en Zaragoza a diecinueve de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, José
Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 1 Ndm. 1.019

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Raluca Marian y Luminita Marian contra Luis y Silvia
Sanchez, S.L., registrado con el nimero 906/2014, en reclamacién por extin-
cion de contrato y cantidad, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispo-
ne el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Luis y Silvia San-
chez, S.L., en ignorado paradero.
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Deberan comparecer para el acto de conciliacién el dia 23 de febrero de
2015, alas 11:30 horas, en la oficina judicial, sita en Ciudad de la Justicia (ave-
nida de Ranillas, recinto Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%); de no
alcanzar avenencia en dicho acto, deberdn acudir seguidamente a la sala de vis-
tas nimero 28 (planta baja), al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberan exhibir el original del documento oficial que
acredite su identidad y los representantes de las personas fisicas o juridicas
deberan exhibir el poder original que acredite dicha representacién, y deberan
acudir con todos los medios de prueba de que intenten valerse, con la adverten-
cia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Luis y Silvia Sdnchez, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablon de anun-
cios, en Zaragoza a diecinueve de enero de dos mil quince. — EI secretario
judicial, José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 819

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 278/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa
Isabel Mendoza Pérez contra la empresa Broto 2013, S.L., sobre extincién por
voluntad trabajador, se ha dictado con fecha 5 de diciembre de 2014, auto des-
pachando ejecucién contra la ejecutada, cuyo contenido integro se encuentra
en la Secretaria de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Broto 2013, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
quince de enero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 820

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 224/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio
Morcillo Vifiuelas contra la empresa La Ocasién del Sofd, S.L., sobre cantidad,
se ha dictado decreto declarando la insolvencia de dicha empresa, cuyo conte-
nido integro se encuentra en la Secretaria de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La Ocasién del Sofd, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a quince de enero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 821

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.050/2013, que se
encuentra en este Juzgado a su disposicidn, se ha dictado sentencia de fecha 15
de enero de 2015, teniendo la parte que se encuentra en domicilio desconocido
un plazo de cinco dias para recurrir la misma desde la fecha de su publicacién
en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Iglesias, S.A., en ignora-
do paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
quince de enero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de citacion Num. 823

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Ana Belén Tena Galo contra Yoma Instalacién Integral,
S.L., en reclamacién por despido disciplinario, registrado con el nimero de
despido/ceses en general 665/2014, se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social, citar a Yoma Instala-
cién Integral, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 7 de
septiembre de 2015, a las 10:10 horas, en la sala de vistas nimero 34 (planta
baja) de este Juzgado de lo Social nimero 6 (sito en la Ciudad de la Justicia,
avenida de Ranillas, 89-97, edificio Vidal de Canellas) para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es dnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harédn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Yoma Instalacién Integral, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablon de anuncios,
en Zaragoza a trece de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, Luis
Tomads Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Ntdm. 949

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 14/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Modou
Niang Serigne contra la empresa K-2 Montajes, S.L., sobre cantidad, se han
dictado auto y decreto incoando ejecucion de fecha 20 de enero de 2015, cuyas
copias se encuentran en la Secretaria de este Juzgado a disposicién de la parte
ejecutada, y contra los que caben los recursos que figuran en las mismas.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a K-2 Montajes, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veinte de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 950

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
882/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Oana Cristina
Neacsu contra la empresa Hosteleria Acme, S.L., sobre despido disciplinario,
se ha dictado sentencia de fecha 24 de noviembre de 2014, cuya copia se
encuentra a disposicion de las partes en esta Secretaria, y contra la cual cabe
interponer recurso de suplicacion en el término de cinco dias a contar desde su
notificacién.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Hostelerfa Acme, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciséis de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, Luis
Tomas Ortega Pinto.
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JUZGADO NUM. 6 Nim. 951

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.090/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Bertilda Collazos Zamorano con-
tra Susana Azndrez Garcia, Bar Restaurante El Refugio, S. Civil, y Diego
Herrera Ramos, sobre cantidad, se ha dictado sentencia de fecha 24 de noviem-
bre de 2014, cuya copia se encuentra a disposicion de las partes en esta Secre-
tarfa, y contra la cual cabe interponer recurso de suplicacion en el término de
cinco dias a contar desde su notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Susana Aznarez Garcfa,
Bar Restaurante El Refugio, S. Civil, y Diego Herrera Ramos, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a die-
ciséis de enero de dos mil quince. — EI secretario judicial, Luis Tomds Ortega
Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Ntdm. 952

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 805/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco Javier Azcona Echarri
contra la empresa Fegan Siglo XXI, S.L., Aplicaciones de Bioseguridad
Ambiental, S.L., Arbellén, S.L., y Antonio Cosme Buil Malo, sobre canti-
dad, se ha dictado sentencia de fecha 13 de enero de 2015, cuya copia se
encuentra a disposicion de las partes en esta Secretaria, y contra la cual cabe
interponer recurso de suplicacién en el término de cinco dias a contar desde
su notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fegan Siglo XXI, S.L., Apli-
caciones de Bioseguridad Ambiental, S.L., Arbellén, S.L., y Antonio Cosme Buil
Malo, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciséis de enero de dos mil quince. — EI secretario judicial, Luis
Tomads Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Ndm. 953

Don Luis Tomés Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 635/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de David Cristébal Martineda contra
la empresa Multiventa Europea, S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia
de fecha 10 de noviembre de 2014, cuya copia se encuentra a disposicion de las
partes en esta Secretarfa, y contra la cual cabe interponer recurso de suplica-
cion en el término de cinco dias a contar desde su notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Multiventa Europea, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciséis de enero de dos mil quince. — El secretario judicial, Luis
Tomads Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 2. — AVILES Nim. 933

Doiia Marfa Dolores Cepeda Galicia, secretaria judicial del Juzgado de lo
Social nimero 2 de Avilés (Asturias);

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el procedi-
miento ordinario seguido a instancia de Laura Mufioz Rodriguez contra Berca
Patrimonio, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, registrado con el nimero
564/2014, en reclamacion de cantidad, se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social, citar a Berca
Patrimonio, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 16 de
marzo de 2015, a las 10:45 horas, para la celebracion del acto de conciliacién
y a las 10:50 horas del mismo dia, para la celebracion del acto de juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apodera-
da, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Berca Patrimonio, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablén de anuncios, en
Avilés (Asturias), a veinte de marzo de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Maria Dolores Cepeda Galicia.

JUZGADO NUM. 3. — PAMPLONA/IRUNA

Cédula de citacion Num. 1.063

Dona Lourdes Garcia Ruiz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 3
de Pamplona/Irufia;

Hace saber: Que se ha dictado auto de extincién de la relacion laboral en el
proceso seguido en reclamacién por ejecucion de titulos judiciales, registrado
con el nimero 263/2014, cuya copia se encuentra a disposicién de los interesa-
dos en esta oficina judicial, donde podrdn tener conocimiento integro de la
misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do una copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de
emplazamiento o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion
cabe interponer recurso de reposicion, en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Berca Patrimonio, S.L., se
expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Pamplona/Iruiia, a veintiséis de
enero de dos mil quince. — La secretaria judicial, Lourdes Garcia Ruiz.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: fdem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




