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ELECCIONES LOCALES Y A CORTES DE ARAGON 2015

Junta Electoral Provincial
de Zaragoza Niim. 4.499

La Junta Electoral Provincial de Zaragoza, en su reunién del dia 8 de los
corrientes, y en relacién con el nimero de diputados correspondientes a la Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza y su distribucién entre los partidos judiciales, ha
tomado el siguiente acuerdo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 204 de la Ley Orgédnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el nimero de diputados
correspondientes a la Diputacién Provincial de Zaragoza serd de veintisiete, que
siguiendo las normas del mencionado articulo se reparten a cada partido judicial
de la siguiente manera:

Zaragoza .... 16 diputados
Calatayud.... 4 diputados
Ejea de los Caballeros 3 diputados
Tarazona 2 diputados
1 diputado
1 diputado
27 diputados

Publiquese este acuerdo en el BOPZ para su debida difusion.

Zaragoza, a ocho de abril de dos mil quince. — EI presidente de la Junta
Electoral Provincial, Carlos Lasala Albasini. — La secretaria, Laura Pérez-Surio
Sanz.

SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
AREA DE FOMENTO Nim. 4.208

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), se hace publica notificacion de los acuerdos de iniciacién adopta-
dos en los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por el Area de
Fomento de la Delegacion del Gobierno en Aragén, debido a que habiéndose
intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido de las personas o en-
tidades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Los expedientes obran en el Area de Fomento de la Delegacién del Gobierno
en Aragén (sita en plaza del Pilar, sin nimero, de Zaragoza), ante la cual el in-
teresado podrd aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime
convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pre-
tenda valerse, mediante escrito dirigido a la citada Area, en el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
notificacién en el BOPZ. Transcurrido dicho plazo sin efectuar alegaciones so-
bre el acuerdo de iniciacion, este serd considerado propuesta de resolucion por
contener un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Zaragoza, 25 de marzo de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Reso-
lucién 22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Organica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

Expediente Dem/mciado;’a Localidad Fechaacuerdo Sancion _ Norma infringida/art.
82015 JOSE MARIARUA SEGADE BARAKALDO (BIZKAIA) 19022015 60euros  L39/2003-Art. 90.2¢)
152015 M“DELOS ANGELES ESCRIBANO LORENZO ~ PONTE CALDELAS (PONTEVEDRA) 10032015 32ewos  L39/2003-Art. 90.2¢)

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
CONTRATACION Nidm. 4.403

ANUNCIO relativo a la formalizacion del contrato “Programa de turismo para
mayores de la Diputacion Provincial de Zaragoza, aiio 2015, Cddiz- Pue-
blos Blancos” .

1. Entidad adjudicadora: Diputacién Provincial de Zaragoza

2. Objeto del contrato: Programa de turismo para mayores de la Diputacién
Provincial de Zaragoza, afio 2015, Cadiz-pueblos blancos.

3. Procedimiento: abierto. Tramitacion: anticipada. Forma de adjudicacion:
varios criterios

4. Presupuesto de licitacion: 404.134,20 euros, IVA excluido; 25.795 80 eu-
ros de IVA, correspondientes al 6,38% de IVA, y un total de 429.930 euros, IVA
incluido.

5. Publicacion en el perfil de contratante: 26 de diciembre de 2014.

6. Anuncio de licitacion: BOPZ nim. 295, de fecha 26 de diciembre de 2014.

7. Fecha de adjudicacion: Decreto nim. 601, de fecha 4 de febrero de 2015.

8. Adjudicataria: Viajes Barceld, S.L.

9. Importe de adjudicacion: 297.040 euros, IVA excluido; 18.960 euros co-
rrespondientes al IVA, y un total de 316.000 euros, IVA incluido

10. Fecha de contrato: 26 de marzo de 2015

Zaragoza, a7 de abril de 2015. — El presidente, Luis Maria Beamonte Mesa.

CONTRATACION Nim. 4.404

ANUNCIO relativo a la contratacion del servicio de conservacion y manteni-
miento de caminos y vias rurales en la provincia de Zaragoza, ejercicio
2015, procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, oferta economicamen-
te mds ventajosa, con varios criterios de adjudicacion.

Mediante decreto de Presidencia nimero 1.005, de fecha 30 de marzo de
2015, se convoca contrato por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria,
oferta econdmica mds ventajosa con varios criterios de adjudicacion, para la
contratacioén del servicio que se resefia, aprobdandose al mismo tiempo el ex-
pediente de contratacion, que incluye los pliegos de cldusulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas que rigen en la presente contratacion.

1. Entidad adjudicataria: Diputacién Provincial de Zaragoza

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: Servicio de conservacién y mantenimiento de
caminos y vias rurales en la provincia de Zaragoza, ejercicio 2015 (ref.: 13/15).

2.2. Plazo de ejecucién: La duracion del contrato finaliza el 31 de diciembre
de 2015.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria, oferta econdmicamente més ventajosa con varios
criterios de adjudicacién

4. Presupuesto base de licitacion: Valor estimado del contrato y presupuesto
de licitacién de 205.000 euros, IVA excluido, 43.050 euros correspondientes al
IVA,y un total de 248.050 euros, IVA incluido.

5. Garantia provisional: De conformidad con el articulo 103 del texto refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Piblico (TRLCSP), no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacién Provincial de Zaragoza (Servicio de Contratacion
y Compras).

6.2. Domicilio: Plaza de Espaiia, 2, 50071 Zaragoza (entrada por calle Cinco
de marzo, 8).

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.3. Perfil del contratante: http://perfilcontratante .dpz.es.

6.4. Plazo de obtencién de documentos e informacion: Durante el plazo de
presentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en la Seccién de
Compras y Asuntos Generales de la Diputacién Provincial de Zaragoza

7. Criterios de adjudicacion:

o CRITERIOS NO OBTENIDOS A TRAVES DE LA MERA APLICACION DE FORMULAS MA-
TEMATICAS:

1. Mejoras de cardcter general:

Tiene un porcentaje de participacion del 20% en la valoracién total, lo que
equivale a dos puntos, abarcando los siguientes extremos, a cada uno de los
cuales se le asignardn 0,50 puntos:

a) Senalizacion.

b) Mejoras en dridos, capa de rodadura (granulometrias y emulsiones).

¢) Cuidados medio ambientales.

d) Seguridad y salud.

En relacion con lo establecido en los puntos a), ¢) y d), se exigird como mini-
mo lo establecido en la legislacion vigente, valordndose los siguientes aspectos:
grado de innovacion de las medidas adoptadas, viabilidad de las mismas, la
organizacién y precision de las actividades a desarrollar para aplicar dichas me-
joras, su vinculacion con el objeto del contrato, asi como cualquier otro aspecto
que redunde en una prestacion mds eficaz del servicio. Se aplicard la maxima
puntuacién en cada uno de los extremos (0,50 puntos) a la oferta que satisfaga
en mayor medida dichas indicaciones, asignando O puntos a la que no ofrezca
ninguna mejora. El resto de las proposiciones se valorard de forma proporcional.

En relacion con lo establecido en el punto b), se exigird como minimo lo
sefialado en el articulo 5.3.2, “Aridos del pliego de prescripciones técnicas”,
valordndose cualquier aspecto que suponga una mejora respecto a las calidades
reflejadas en dicho articulo, siempre que previamente haya sido ensayado y pro-
bado, otorgandose la mayor puntuacion a la oferta que mejor cumpla con este
requisito, y asignando O puntos a la que se ajuste a los minimos que se exigen
en este apartado. El resto de las proposiciones se valorard de forma proporcional

e CRITERIOS DE ADJUDICACION OBTENIDOS A TRAVES DE LA MERA APLICACION DE
FORMULAS MATEMATICAS.

1.° Equipos adscritos a las obras

Tiene un porcentaje de participacion del 10% en la valoracién total, lo que
equivale a un punto.

Para la ejecucién de los diferentes trabajos deberdn adscribirse los medios
técnicos adecuados y necesarios para su correcta realizacion, y de acuerdo con
la naturaleza de los mismos.

El punto que le corresponde a este apartado se distribuye entre los tres su-
bapartados que contiene de la siguiente forma:
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—Equipo para los trabajos que impliquen movimiento de tierras: 0,50 puntos.

—Equipo para el trabajo que implique el extendido de la mezcla bituminosa
en caliente: 0,25 puntos.

—Equipo para el trabajo que implique la puesta en obra de tratamientos
superficiales: 0,25 puntos.

Siendo el nimero y composicién de los equipos el siguiente:

e Para los trabajos que impliquen movimiento de tierras, minimo un equipo
y maximo seis equipos, compuesto cada uno de ello por:

—Una méquina motoniveladora.

— Una mdquina retroexcavadora-cargadora (mixta).

—Dos camiones dumper.

—Un rodillo compactador.

—Una cuba de riego.

—Una méaquina retroexcavadora.

—Una méquina cargadora.

* Para el trabajo que implique el extendido de la mezcla bituminosa en calien-
te, minimo un equipo y maximo seis equipos, compuesto cada uno de ellos por:

—Una méquina extendedora para la mezcla bituminosa en caliente

—Dos camiones para transporte de la mezcla bituminosa en caliente

—Un compactador neumadtico

—Un compactador metdlico

—Una maquina barredora

—Una cisterna de agua

—Un cami6n de riego asféltico

* Para el trabajo que implique la puesta en obra de tratamientos superficiales,
minimo un equipo y mdximo seis equipos, compuesto cada uno de ello por:

—Un cami6n de riego asfiltico.

— Un distribuidor de gravilla.

—Un compactador neumadtico.

—Un compactador metdlico.

—Una maquina barredora.

— Una cisterna de agua.

—Dos camiones para el transporte de gravilla.

La valoracién en este caso se efectuard mediante la aplicacion de un criterio
de proporcionalidad, de manera que a la oferta que mds equipos ofrezca se le
puntuard con la mdxima puntuacién en cada caso, siendo el resto de las pun-
tuaciones proporcionales entre ellas y la que no mejore el nimero minimo de
equipos exigidos se le puntuard con O puntos.

2.° Condiciones econémicas:

Tiene un porcentaje del 40% en la valoracion total, lo que se traduce en cua-
tro puntos. Se aplicardn de forma proporcional a la baja realizada con respecto
al presupuesto de licitacion del servicio de conservacion y mantenimiento de
caminos y vias rurales, obteniendo la mdxima puntuacion la oferta mas barata,
es decir, cuatro puntos, la que no mejore el tipo, cero puntos, y el resto de ma-
nera proporcional.

La puntuacién de las diferentes ofertas se calculard de la siguiente forma:

Oferta n° i: % de baja de la oferta n° i x puntuaciéon maxima
% de baja de la oferta mas econdmica

La valoracién total vendrd dada por la media ponderada de las valoraciones
correspondientes a cada tipo de trabajo, calculada por el procedimiento descrito,
y de acuerdo con la siguiente ponderacion:

—Perfilado y refino de cuneta, de seccion triangular en terreno sin clasificar,
con transporte de los productos resultantes a vertedero o lugar de empleo (ml):
10%

—Perfilado y refino de taludes en desmonte y terraplén, en terreno sin cla-
sificar, incluso retirada y transporte de los productos resultantes a vertedero o
lugar de empleo, completamente terminado (metros cuadrados): 10%.

—Desbroce y limpieza superficial de terreno sin clasificar, por medios me-
cdnicos, con carga y transporte de los productos resultantes a vertedero o lugar
de empleo, incluyendo la retirada de arbolado menor de 10 centimetros (metros
cuadrados): 10%.

—Fresado mecdnico de pavimento bituminoso en espesor variable, incluso
recorte de juntas y transporte a vertedero (metros cuadrados): 5%.

—Saneo de blandén incluyendo excavacién y transporte a vertedero y poste-
rior relleno con grava-cemento compactada (metros ctibicos): 15%.

—Mezcla Bituminosa en Caliente tipo D-10, en bacheos, incluso extendido,
compactacion y parte proporcional de riego de imprimacién (tn): 25%.

—Doble Tratamiento Superficial en bacheos, incluso relleno, extendido y
compactacion de zahorra artificial (metros cuadrados): 25%.

Esta ponderacion viene determinada por el mayor o menor grado de necesi-
dad de cada tipo de trabajo que, dada la experiencia del Servicio, cabe esperar.

Las bajas econémicas que se presenten por encima del 30% se considerardn
desproporcionadas.

3.° Plazo de inicio de las actuaciones:

El plazo de inicio de ejecucion de los trabajos de conservaciéon y mejora de
caminos y vias rurales (art. 10 del pliego de prescripciones técnicas), que es al
que se refiere este criterio de adjudicacion tiene un porcentaje de participacion
del 20% en la valoraciodn total, lo que equivale a dos puntos. Se valorard siguien-
do un sistema de proporcionalidad de acuerdo con la mejora que del mismo rea-
lice cada una de las ofertas presentadas, atribuyéndole la mdxima puntuacion, es
decir, dos puntos a la que oferte un plazo de inicio de mds corto, siendo el resto

de puntuaciones proporcionales entre ésta y la que no ofrezca ninguna mejora
respecto al plazo de inicio de ejecucion en el pliego de prescripciones técnicas
sefialado, que puntuard con cero puntos.

4.° Perfodo de garantia:

Tiene un porcentaje del 10% en la valoracion total, lo que se traduce en un
punto, distribuido de tal forma que a la oferta que presente un mayor plazo de
garantia, con un limite de seis afios, se le puntuard con la mixima puntuacién,
es decir, un punto, siendo el resto de puntuaciones proporcionales entre ésta y
la que no mejore el plazo de garantia sefialado en el pliego de prescripciones
técnicas, que puntuard con cero puntos.

8. Presentacion de las ofertas:

8.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto
dfa natural siguiente a la publicacién de la licitacién en el perfil del contratante.
Si el dltimo dia de presentacion fuera sdbado, se prorrogard hasta el primer dia
habil siguiente.

8.2. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres uno, dos y tres del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza. (Fax: 976 288 929).

9. Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones serd publica y
se realizard en la sede la de Diputacién Provincial de Zaragoza, avisindose para
ello oportunamente a los licitadores

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones serdn, en todo
caso, de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 7 de abril de 2015. — El presidente, Luis Maria Beamonte Mesa.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 4.399

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.013, de 31 de marzo de 2015, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria, mediante interinidad, de una plaza de oficial
de oficios varios del Monasterio de Veruela, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, con sujecion a las siguientes

Basks

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la co-
bertura urgente, con cardcter interino, de una plaza vacante de oficial de oficios
varios del Monasterio de Veruela, nivel VI del vigente convenio colectivo del
personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, cuyas funcio-
nes/tareas consistirdn, en lo principal, en:

— Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los distintos servicios
(agua y alcantarillado, alumbrado e instalaciones eléctricas, vias de acceso al
Monasterio, acceso a las dependencias, cuidado de mobiliario y enseres).

—Ejecucion de obras y reparaciones simples (albaiileria, fontaneria, electri-
cidad, sustitucion de bombillas, etc.).

—Limpieza de jardines, poda de drboles, tratamientos fitosanitarios, desbro-
ce de canales de riego, aplicacion de fertilizantes y riegos.

—Manejo de las madquinas herramientas (cortadora de césped, tractor y ca-
rretilla).

—Colaboracién en la organizacién de actos y reuniones que se celebren en
el Monasterio, cuando asf se le requiera.

— Atencion al publico, teléfono, expedicion de entradas, distribuir docu-
mentos y correspondencia.

—Conduccién de vehiculos, debiendo estar en posesién del permiso de con-
ducir B.

1.2. El centro de trabajo serd el Monasterio de Veruela y la incorporacién
del trabajador al centro de trabajo no devengara el abono de cantidad alguna en
concepto de kilometraje.

1.3. El sistema de seleccion serd mediante concurso-oposicion, que constard
de un ejercicio de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria y de una
fase de concurso.

1.4. En el presente proceso selectivo se aplicard la tramitacién de urgencia
regulada en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

1.5. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; De-
creto legislativo de la Diputacién General de Aragén de 19 de febrero de 1991,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; decreto de la Diputacién Ge-
neral de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento
de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profe-
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sional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores. También podrén participar el conyuge
de los espaiioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria
para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad y poseer el permiso de
conduccion de la clase B en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea in-
compatible con el desempeiio de las funciones del cargo.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peflo de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la
toma de posesion, con cardcter interino, de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3.* Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida al ilustrisimo
sefior presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en el Re-
gistro General de la Corporacién (calle Cinco de Marzo, 8) en horas hdbiles
de oficina, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion
de este anuncio en el BOPZ, debiendo acompaiarse a la misma el resguardo
acreditativo de haber satisfecho en la Tesoreria de Fondos [0 mediante ingreso
en cuenta Ibercaja Banco, S.A., cuenta nim. ES82 2085 5200 84 0331125163]
los derechos de examen, que se fijan en 6,01 euros, que deberdn estar abonados
dentro del referido plazo de presentacién de instancias, asi como fotocopias de
los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Si retine la condicién de minusvalia, deberd cumplimentar el apartado co-
rrespondiente, y deberd adjuntar junto con la solicitud de participacion de esta
convocatoria el dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de
calificacion, del grado de minusvalia correspondiente, en el que se acreditard de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalfa reconocido.

En ningtin caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entra-
das de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si el tiempo expirase en dfa inhdbil, se entendera prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin:

a) En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Di-
putaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de
los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que
integran la Administraciéon Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los articulos 18.1 d)
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacién
de los Servicios Postales, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los
Servicios Postales.

En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las
Oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Asimismo, el remitente también podrd exigir que se feche y selle la primera
hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original
que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacion de
la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

d) En las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Base 4.* Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se encuen-
tran expuestas al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, serdn resueltas por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su com-
posicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes que, si-
multdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberdn
poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior de los previstos en los articulos 76 y
77 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia serdn ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Ad-
ministrativo Comtin, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en
el articulo 29 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas
sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organi-
zativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestard su asistencia técnica al tribunal, que podra
disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares co-
laboradores que bajo la direccién del secretario del tribunal en niimero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hard publica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del tribunal se hardn piblicos en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial.
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Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién y constard
de una fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria,
y una fase de concurso.

6.2. FASE DE CONCURSO: En esta fase se valorara lo siguiente:

6.2.1) Experiencia profesional: Por haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica como funcionario, funcionario interino, personal labo-
ral fijo o contratado en materias relacionadas con la plaza convocada, hasta un
maximo de 5 puntos, a razén 0,50 puntos por afio completo.

Se valorardn los meses completos trabajados con la parte proporcional de
puntos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores
a quince dias se computardn como mes completo. Cuando dichas fracciones
sean inferiores a quince dias no se computaran.

6.2.2) Formacion: Solo se valoraran las acciones formativas, como alumno,
directamente relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, ya
sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos,
jornadas, seminarios, etc., impartidas por la Administraciéon o por centros con-
certados, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas
de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,10
puntos por hora hasta un maximo de 5 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién
serdn computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulaciéon académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un nimero entero y tres deci-
males.

Terminada la fase de oposicion, el tribunal, con arreglo al baremo anterior-
mente expresado, valorara los méritos que documentalmente hubieren acredita-
do los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién, con
lo que la puntuacion final vendrd determinada por la suma de la calificacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién, mds la puntuacién otorgada en
la fase de concurso.

6.3. FASE DE OPOSICION: La oposicion constard de un ejercicio obligatorio y
de cardcter eliminatorio. El mismo consistird en resolver, en el tiempo y forma
que determine el tribunal, uno o varios supuestos practicos, de acuerdo con las
funciones y contenido prictico de la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo
con los temas incluidos en el anexo de las presentes bases.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan la puntuacién minima de 5 puntos.

A la vista de la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion,
los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revisién del mismo o peti-
cion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo
se admitirdn en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia siguiente en el
que se publiquen los resultados obtenidos en el tablén de anuncios del Palacio
Provincial. El tribunal se constituird al efecto, facilitando la informacién reque-
rida que estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

6.4. Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con
minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacién las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud, se pondrTemariodn, y tanto, de la misma,queaso
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pste Servicio Provincial de Zarago-
za, junto cd en contacto con los aspirantes con minusvalias, siempre y cuando
figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar
la informacién que estime pertinente sobre los extremos marcados en el corres-
pondiente apartado de la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la
colaboracion, y en su caso, informe de otros organismos.

Ala vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién
de Riegos Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones
de tiempo y medio siempre que la adaptacién guarde relacién directa con el
ejercicio o prueba a realizar.

6.5. Excepcionalmente, ademds los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y compren-
sion del idioma espafiol, que se calificard como apto o no apto.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se publicard
en el BOPZ con una antelaciéon minima de setenta y dos horas. Asimismo se
expondrd en el tablén de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. En cualquier momento podrd requerir el tribunal a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion en llamamiento tnico, y serdn excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd

proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacién Provincial, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
misién a la oposicién.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicardn en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra “J”, segtn la Resolucién de 5
de febrero de 2015 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nim.
36, de 11 de febrero de 2015).

7.3. La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes
que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion
atribuida en la fase de oposicion, lo que determinard el orden de puntuacién
definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor cali-
ficacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién y la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso en los apartados 6.2.1) y 6.2.2) de la base sexta,
y en tltima instancia, de acuerdo con el orden de actuacién de los aspirantes
admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciado por la letra “J”,
segun la Resolucion de 5 de febrero de 2015 de la Secretaria de Estado de Ad-
ministraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado (BOE nim. 36, de 11 de febrero de 2015).

7.4. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hard publica en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial y donde pudiera estimar oportuno, la relacién
de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacién final, y la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la califi-
cacion mads alta, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando
eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho.

La expresada relacién y propuesta consiguiente de nombramiento se elevard
a la Presidencia de la Diputacién Provincial, a los efectos oportunos.

7.5. Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, el aspirante seleccionado deberd presentar en el Ser-
vicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que
son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de la
partida de nacimiento.

b) Fotocopia compulsada de la documentacién exigida en la base 2 y de los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso.

¢) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse in-
curso/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Obtencidn, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zara-
goza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funcio-
nes del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la
convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y firma de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Zaragoza procederd al nombramiento interino correspondiente a favor del
aspirante propuesto, que deberd formalizar el correspondiente contrato dentro
del plazo de cuarenta y ocho horas, a contar desde el siguiente a la recepcion
de la notificacién del nombramiento. Si, sin causa justificada, no formalizara el
correspondiente contrato dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la
plaza y al nombramiento interino efectuado.

Base 9." Lista de espera para nombramiento de interinos.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procederd a confeccio-
nar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que es objeto de
la presente convocatoria, que se generard para su llamamiento tanto para cubrir
las vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase
necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute
de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de
plaza, mientras persistan tales circunstancias, con todos aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacioén
final, que vendrd determinada por la suma de la puntuacién global obtenida en
el concurso-oposicion.
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Dicha lista de espera también se destinard, cuando resulte procedente, para
la formalizacién de contratos de relevo para la plaza objeto de la convocatoria,
o cualquier otra incluida en el nivel profesional (nivel VI) con destino en el
Monasterio de Veruela.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes, serd cri-
terio para dirimir el desempate establecido en la base 7.3.

Dicha lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la Cor-
poracion y se publicard en el tablén de anuncios del Palacio Provincial y en el
BOPZ.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberdn comunicarlo
por escrito al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 10." Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria, con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 7 de abril de 2015. — EIl presidente, Luis Maria Beamonte Mesa.

ANEXO
Temario

Tema 1. Reglamento Orgédnico de la Excma. Diputacién Provincial de Za-
ragoza.

Tema 2. Organizacién y funcionamiento del Monasterio de Veruela.

Tema 3. Caracteristicas del Monasterio de Veruela.

Tema 4. Médquinas y herramientas en jardineria.

Tema 5. Sistemas de riego en el Monasterio de Veruela.

Tema 6. Labores de mantenimiento: Jardineria. Electricidad. Fontaneria.
Albanileria.

Tema 7. Sistemas de seguridad en el Monasterio de Veruela.

Tema 8. Atencion al piblico: Normas generales.

Tema 9. Medidas de prevencién en las labores de mantenimiento.

Tema 10. La provincia de Zaragoza: Nociones generales.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nuim. 4.496

Esta Presidencia, por decreto del dia de la fecha, ha resuelto la convocatoria
para la provisién, por el sistema de libre designacion abierto a otras Adminis-
traciones publicas, del puesto de trabajo de técnico de Administracién General
del Gabinete de la Presidencia (clave 8806), aprobada por decreto nim. 141, de
fecha 22 de enero de 2015, a favor de Jests Rubio Beltran.

Lo que se hace piiblico a efectos de lo establecido en el articulo 7 del Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, 9 de abril de 2015. — El presidente, Luis Maria Beamonte Mesa.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo, Infraestructuras,

Equipamientos y Vivienda

Servicio de Disciplina Urbanistica

Unidad Juridica de Control de Establecimientos Piblicos Num. 3.359

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Antigua Casa
Colas, S.L. en calidad de titular de la actividad de bar, restaurante, denominada
“Gran Taberna Ol1€”, sita en calle Martires, 10 y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 58.1 'y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, por
el presente se le pone de manifiesto que, en relacion al expediente 917561/2014:

El Consejo de Gerencia, en virtud de la delegacion de atribuciones realizada
mediante Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, en sesion celebrada el
dia 22 de enero de 2015 acordo lo siguiente:

Primero. — Quedar enterado del cambio de titularidad a nombre de Antigua
Casa Colds, S.L. (B99417909) de la actividad de bar, restaurante, (epigrafe I1I.1
y 7 Decreto 220/06 Catdlogo de Espectdculos Publicos de Aragén), sita en Mdr-
tires, 10, cuyo funcionamiento resulté autorizado en expediente 27012/2003.

Segundo. — Tenerlo por desistido del acto de Comunicacién Previa relativo
al inicio de la actividad de bar, restaurante, (epigrafe III.1 y 7 Decreto 220/06
Catdlogo de Espectdculos Publicos de Aragén), sita en Martires, 10 y archivar
sin mds tramite el expediente; toda vez que habiendo transcurrido el plazo, co-
municado en fecha 05/11/2014, para que completara la documentacion exigida
por la Ordenanza Municipal de medios de intervencion en la actividad urbanis-
tica para la tramitacion de dicha comunicacién sin que haya aportado la misma,

se ha producido el supuesto recogido en el articulo 71.1 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Tercero. — Informar al interesado, a tenor de lo recogido en el articulo 56 de
dicha Ordenanza y 17.1 Ley 11/2005 Reguladora de los espectdculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de Aragén a la que sustituye
y 138 del Reglamento de bienes, actividades, servicios y obras de las Entidades
Locales de Aragdn, de la imposibilidad del ejercicio de la actividad en tanto no
efectiie una comunicacion previa que recoja todos los requisitos exigidos legal-
mente para su admision, teniendo este acto cardcter ejecutivo segtn lo previsto
en los articulos 56 y 57 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
y 51 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto. — Informarle asimismo que, el incumplimiento de la prohibicion de
ejercer la actividad durante dicho plazo, podra implicar, caso de ser detectado, el
inicio del correspondiente expediente sancionador por ejercicio de la actividad
sin licencia (articulo 48.a Ley 11/05).

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que con-
tra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

No obstante, previamente podrd interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gerencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en
su redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero y articulo 137.1° de la Ley de
Administraciéon Local de Aragén, de 9 de abril de 1999, todo ello sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar cualquier accion o interponer recurso que
estime pertinente.

Zaragoza, 22 de enero de 2015. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

Unidad Juridica de Control de Establecimientos Piblicos Num. 3.360

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Raiil Campa-
nales Quintero en calidad de titular de la actividad de bar denominada “La Ribe-
ra”, sita en Greg. Garcia Arista, 21 y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por
el presente se le pone de manifiesto que, en relacion al expediente 641215/2014:

El Consejo de Gerencia, en virtud de la delegacién de atribuciones realizada
mediante Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, en sesion celebrada el
dia 5 de febrero de 2015 acord¢ lo siguiente:

Primero. — Denegar a Ratil Campanales Quintero (46874200Q) la solicitud
de Licencia de Funcionamiento para el ejercicio de la actividad de bar, (epigrafe
III.1 Decreto 220/06 Catdlogo de Espectaculos Publicos de Aragén), denomi-
nado La Ribera en local sito en Garcia Arista, Greg., 21, como consecuencia
de no haber subsanado las deficiencias indicadas en el/los informe/s del Servi-
cio de Inspeccién de fecha 17 de noviembre de 2014, que le fueron puestas de
manifiesto en el trdmite de audiencia previo a la resolucién denegatoria de su
solicitud, establecido en el articulo 84 de la Ley 30/92 del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, que le fue notificado el dia 1 de diciembre de 2014.

Segundo. — Informar al interesado, a tenor de lo recogido en el articulo 17.1
Ley 11/2005 Reguladora de los espectdculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de Aragén y 138 del Reglamento de bienes, activida-
des, servicios y obras de las Entidades Locales de Aragén, de la imposibilidad
del ejercicio de la actividad en tanto no obtenga la correspondiente Licencia de
Funcionamiento, teniendo este acto cardcter ejecutivo segin lo previsto en los
articulo 56 y 57 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 51 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercero. — Advertirle asimismo que, el incumplimiento de la prohibicién
de ejercer la actividad antes de dar cumplimiento a lo indicado en el apartado
anterior, podrd implicar, caso de ser detectado, el inicio del correspondiente ex-
pediente sancionador por la apertura del establecimiento sin licencia o autori-
zacion (articulo 48.a Ley 11/05), y la subsiguiente tramitacion de un expediente
de restablecimiento de la legalidad urbanistica que puede finalizar resolviendo
el cierre del local.

Lo que se comunica a Vd. para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que
contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa segtn lo dis-
puesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, podra interponer potestativamente recurso de reposicion, ante
el mismo Organo que ha dictado la presente Resolucién, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, segtin la modificacién llevada a cabo
por la Disposicién Adicional Decimocuarta de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Po-
der Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizar el que considere mas
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 5 de febrero de 2015. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia de Urbanismo

Unidad Juridica de Control de Establecimientos Piblicos Num. 3.365

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Julieta Su-
sana Pereira Nogueira, titular de la actividad de bar denominada “Zurracapote”,
sita en Lasala, Manuel 6 y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1
y 594 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin), por el
presente se le pone de manifiesto que, en relacion al expediente 839156/2014

El Consejo de Gerencia, en virtud de la delegacion de atribuciones realizada
mediante acuerdo del Gobierno de Zaragoza de fecha 17 de febrero de 2009, en
fecha 5 de febrero de 2015 resolvi6 lo siguiente:

Primero. — Imponer a Julieta Susana Pereira Nogueira, con NIF/CIF
X7989864D en calidad de titular de la actividad bar denominada Zurracapote,
sita en Lasala, Manuel 6 la sancién de 601,00 euros, por la comisién de una
infraccién administrativa consistente en el incumplimiento de la condicion par-
ticular de Licencia de Apertura que prescribia lo siguiente: Horario: 08,00 a
22,00 horas.

Todo ello a la vista de la denuncia de Policia Local en fecha y hora respecti-
vamente 23 de agosto de 2014 a las 00,50 h.

La infraccién aparece tipificada como grave en el articulo 28 apartado 3,
letra b de la Ley 37/2003 del Ruido de 17 de noviembre.

Las denuncias de la Policia Local gozan de presuncién de veracidad tal como
se establece, en general para todo tipo de denuncias, en los articulos 137.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, 17.5 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de procedimien-
to para el ejercicio de la potestad sancionadora y 11.5 del Decreto 28/2001, de
30 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y en particular para las denuncias por incumplimiento de
las condiciones establecidas en la licencia en materia de contaminacién acusti-
ca (en este caso, la condicion relativa al horario de la actividad en virtud del
aislamiento acustico acreditado), en los articulos 27.1 de la Ley 37/2003, de
17 de noviembre, del ruido, y 41.2 de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de
Proteccion contra la Contaminacién Actstica de Aragén, articulos todos ellos en
relacion con el 10.2 (parrafo segundo) de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Aragén. Dicha presuncion de veracidad
encuentra su fundamento en el hecho de que las denuncias de los agentes de
la autoridad describen hechos constatados directamente por aquellos y, aunque
se trata de una presuncion ‘iuris tantum’ y por ello susceptible de prueba en
contrario, la parte denunciada no ha aportado tal prueba que desvirtie esa pre-
suncion de veracidad que acompaiia a las denuncias de la Policfa Local.

La sancién que en este acto se impone estd prevista en el articulo 29.1 b. de
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, guarda la necesaria proporcio-
nalidad con la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y ha sido gradu-
ada atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 29.3 de aquella Ley. En
general, el ejercicio de una actividad incumpliendo las condiciones establecidas
en la licencia en materia de contaminacion acustica (en este caso, la condicién
relativa al horario de la actividad en virtud del aislamiento acustico acreditado)
lesiona el derecho de los vecinos a disfrutar en su vivienda de condiciones de
tranquilidad y descanso, con la consiguiente perturbacion de su calidad de vida,
ademds del efecto nocivo que la exposicion prolongada a un nivel elevado de
ruido tiene sobre la salud y la conducta de las personas. Y la intencionalidad del
presunto responsable resulta evidente por depender de la exclusiva voluntad del
titular del establecimiento el horario efectivo de su apertura y cierre.

Segundo. — Dar traslado de la presente resolucién a los interesados en el
procedimiento administrativo y a los Servicios correspondientes a los efectos
oportunos.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que con-
tra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

No obstante, previamente podrd interponer recurso de reposicién ante el
Consejo de Gerencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn en
su redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero y articulo 137.1° de la Ley de
Administraciéon Local de Aragén, de 9 de abril de 1999, todo ello sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar cualquier accion o interponer recurso que
estime pertinente.

Zaragoza, a 5 de febrero de 2015. — El secretario general. P.D.: El jefe del
Servicio, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia de Urbanismo

Unidad Juridica de Control de Establecimientos Piblicos Num. 3.366

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Waltrapas,
S.L., titular de la actividad de bar denominada “La Picaraza”, sita en Solano,
Bruno 14, local, izda. y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1
y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn), por el
presente se le pone de manifiesto que, en relacién al expediente 619554/2014.

El Consejo de Gerencia, en virtud de la delegacion de atribuciones realizada
mediante acuerdo del Gobierno de Zaragoza de fecha 17 de febrero de 2009, en
fecha 15 de enero de 2015 resolvi6 lo siguiente:

Primero. — Imponer a Waltrapas, S.L., con NIF/CIF B99337552 en calidad
de titular de la actividad bar denominada La Picaraza, sita en Solano, Bruno
14, local, izda. la sancién de 900,00 euros, por la comisién de una infraccion
administrativa consistente en sobrepasar el nivel maximo de ruidos permitidos
por horario y decibelios.

Todo ello a la vista de las denuncias de Policia Local en fechas y horas re-
spectivamente 3 de junio de 2014 a las 22,59 y el 17 de junio de 2014 a las 22,58.

La infraccion aparece tipificada como grave en el articulo 28.3 a) de la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en relacion con el articulo 41 de la
Ordenanza Municipal para la Proteccion contra los Ruidos y las Vibraciones.

Las denuncias de la Policia Local gozan de presuncién de veracidad tal
como se establece, en general para todo tipo de denuncias, en los articulos 137.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, 17.5 del Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora y 11.5 del Decre-
to 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en particular para las denuncias por
superar los valores limite de los niveles sonoros, en los articulos 27.1 de la
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, y 41.2 de la Ley 7/2010, de 18 de
noviembre, de proteccion contra la contaminacién actstica de Aragén, articulos
todos ellos en relacion con el 10.2 (parrafo segundo) de la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragén. Dicha presuncién
de veracidad encuentra su fundamento en el hecho de que las denuncias de los
agentes de la autoridad describen hechos constatados directamente por aquellos
y, aunque se trata de una presuncion ‘iuris tantum’ y por ello susceptible de
prueba en contrario, la parte denunciada no ha aportado tal prueba que desvirtie
esa presuncion de veracidad que acompaifia a las denuncias de la Policia Local.
Es cierto que para que tengan valor probatorio las denuncias de los agentes de
la autoridad deben aquellas formalizarse en documento piblico observando los
requisitos legales pertinentes, condicién que en este caso se cumple toda vez
que de las actas de medicion de ruidos que obran en el expediente se desprende
que la Policia Local ha observado todas las reglas establecidas en el Anexo 7 de
la Ordenanza Municipal para la proteccion contra ruidos y vibraciones (‘Carac-
teristicas de medicion de ruido y de vibraciones”).

La sancién que en este acto se impone estd prevista en el articulo 29.1 b. de
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, guarda la necesaria propor-
cionalidad con la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y ha sido
graduada atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 29.3 de aquella
Ley. En general, el ejercicio de una actividad sobrepasando el nivel de ruido
méximo permitido por horario y decibelios lesiona el derecho de los vecinos
a disfrutar en su vivienda de condiciones de tranquilidad y descanso, con la
consiguiente perturbacién de su calidad de vida, ademads del efecto nocivo que
la exposicion prolongada a un nivel elevado de ruido tiene sobre la salud y la
conducta de las personas. Y la intencionalidad del presunto responsable resulta
evidente por depender de su exclusiva voluntad el nivel de ruido producido en
el establecimiento.

Segundo. — Dar traslado de la presente resolucién a los interesados en el
procedimiento administrativo y a los Servicios correspondientes a los efectos
oportunos.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que con-
tra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacién de la presente resolucién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.
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No obstante, previamente podrd interponer recurso de reposicion ante el
Consejo de Gerencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin en
su redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero y articulo 137.1° de la Ley de
Administraciéon Local de Aragén, de 9 de abril de 1999, todo ello sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar cualquier accién o interponer recurso que
estime pertinente.

Zaragoza, a 15 de enero de 2015. — El secretario general. P.D.: El jefe del
Servicio, Angel Sierra Acin.

Servicio de Inspeccién Urbanistica

Unidad Juridica de Conservacion de la Edificacion Nuam. 3.367

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Oscar Cé-
mara Gil, en representacién de Lucia Cdmara Oliver, por domicilio descono-
cido, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por el presente se pone de
manifiesto el contenido del trdmite de audiencia previa en relacién a su solicitud
de demolicion parcial en Urbanizacién Torres de San Lamberto, calle C, 20 D,
expediente n.° 0078737/2015:

“Con relacién al expediente de referencia por este servicio gestor se han
detectado deficiencias subsanables, por lo que se le requiere a Vd. para que
en el plazo de 10 dias hébiles lleve a cabo la subsanacién de las mismas, de
conformidad con las previsiones contempladas al articulo 71, redactado por ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin.

Debera presentar la siguiente documentacion:

1) Justificacion de pago electronico o copia del documento de ingreso de la
autoliquidacién (Ordenanza Fiscal nimero 13). 2) Dos Proyectos de Derribo
suscritos por técnico competente y visados por el Colegio Oficial que incluird
Estudio de Gestion de Residuos de construccion y demolicién (R.D. 105/2008,
de 1 de febrero, de produccion y gestion de residuos). 3) Hoja de caracteristicas.
4) Hoja de Estadistica de Edificacién y Vivienda (dos ejemplares). 5) Certifi-
cado de desratizacion. 6) Fianza por la generacion de residuos prevista en el
estudio de gestion de residuos de construccion y demolicién (R.D. ya citado).

Dicha documentacion podrd aportarse en los siguientes lugares:

En el Servicio de Inspeccién Urbanistica, como Servicio responsable de su
tramitacion, mediante documento de comparecencia de 8:30 a 10:30 horas (Via
Hispanidad, 20, 1° planta, Edificio Seminario).

En el Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano, de 8:30 a 14:30
horas (Via Hispanidad, 20, planta baja, Edificio Seminario), en el mostrador de
la entrada, como aportacién al presente expediente.

Zaragoza, 16 de febrero de 2015. — La letrada-jefe de la Unidad Juridica,
Estefania Delpuy Garcia.

Area de Servicios Piiblicos y Movilidad

Servicio Administrativo de Servicios Piblicos
Unidad de Policia Urbana Num. 3.361

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, al no haberse podido practicar la notificacién en el domicilio del pre-
sunto responsable, se hacen publicas las resoluciones de iniciacion de expedien-
tes sancionadores que a continuacion se relacionan, adoptadas por la ilustrisima
sefiora teniente de alcalde consejera del Area de Servicios Pblicos y Movilidad:

* Providencia de fecha 22 de enero de 2015 a:

Expediente Denunciado

110225/2014 MARTIN BERNAL MIRIAM

Por infraccion al articulo 54.2 i) de la Ordenanza municipal de proteccion con-
tra ruidos y vibraciones; la sancion a imponer podria ser multa hasta 150 euros.

e Providencia de fecha 23 de enero de 2015 a:

Expediente Denunciado

108880/2014 BABAS AMAZIGH

Por infraccién al articulo 11.1 de la Ordenanza municipal de limpieza publi-
ca, recogida y tratamiento de residuos sé6lidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 50 a 250 euros.

* Providencia de fecha 26 de enero de 2015 a:

Expediente Denunciado

67834/2015 CHARLIE GILBERT LODS

Por infraccion al articulo 45.1 f) en relacion con el articulo 5.1 j) de la Or-
denanza municipal reguladora de instalaciones y actividades publicitarias; la
sancién a imponer podria ser multa de hasta 750 euros.

67822/2015 CHARLIE GILBERT LODS

Por infraccion al articulo 45.1 f) en relacién con el articulo 5.1 h) de la
Ordenanza municipal reguladora de instalaciones y actividades publicitarias; la
sancién a imponer podria ser multa de hasta 750 euros.

¢ Providencia de fecha 27 de enero de 2015 a:

Expediente Denunciado

95997/2014 CLAVERIA GONZALEZ ADRIAN
106374/2014 MURILLO CASASNOVAS AARON
108849/2014 ARAGONES SANGUESA SERGIO

Por infraccion al articulo 11.1 de la Ordenanza municipal de limpieza publi-
ca, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancion a imponer podria ser
multa de 50 a 250 euros.

¢ Providencia de fecha 5 de febrero de 2015 a:

Expediente Denunciado

108801/2014 LARRANAGA DA COSTA NEREA
97229/2014 FRACA ROYO DAVID

90833/2014 BENTO MACHADO ALEJANDRO
107028/2014 AICHOUNE AMIROUCHE

Por infraccién al articulo 11.1 de la Ordenanza municipal de limpieza publi-
ca, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 50 a 250 euros.

¢ Providencia de fecha 6 de febrero de 2015 a:

Expediente

T1123204900/2014
T1120183435/2014

Denunciado

GAMBA TOME CARLOS
DOS ANJOS DOS ANJOS AUGUSTO MANUEL

T1110173555/2014 FUENTES MADRID JOSE M*

T1124091837/2014 FERNANDEZ PUNTERO DESIREE

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/98 de 30 de diciembre de
Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa hasta 50 euros.

* Providencia de fecha 9 de febrero de 2015 a:
Expediente

T1223062807/2014
T1225153048/2014
T1224202821/2014
T1223094040/2014

Denunciado

VELAZQUEZ MONIJE M* SOLEDAD
OLIVAS HERVAS JUAN PABLO
NIKOLOVA VANYOBA MARIANA
GRACIA ALGUERO IGNACIO

T1226160508/2014 MERCERON TRENARD LUDMILA

T1224193343/2014 GALLARDO VERA BETTY VERONICA

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/98 de 30 de diciembre de
Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa hasta 50 euros.

¢ Providencia de fecha 11 de febrero de 2015 a:
Expediente

T1206053035/2014
T1204152344/2014
T1205120339/2014
T1202230313/2014
T1203131533/2014
T1207173600/2014

Denunciado

DURANGO GOMEZ BYRO LEON
ALADREN GOMEZ M* ISABEL
NAVARRO CALLAU JOSE MANEL
CORTES HERNANDEZ DAVID
FERNANDEZ FRANCES JUAN
PEREZ YAGUE MARIA PENA
T1203231356/2014 AIZPUN FERNANDEZ ADOLFO RAFAEL
T1202231922/2014 CORTES HERNANDEZ SORAMITA
Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/98 de 30 de diciembre de
Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa hasta 50 euros.

¢ Providencia de fecha 12 de febrero de 2015 a:
Expediente

T1104112127/2014
T1104233123/2014
T1107145118/2014
T1107145346/2014
T1102171035/2014

Denunciado

YOUSSEF LACHBAH
ALONSO HORMIGO ANDREA
DUAL HERNANDEZ ROSA
CORTES HERNANDEZ SORAMITA
MARIANA NIKOLOVA VANYORA

T1115195215/2014 SANCHEZ GRACIA ANA BELEN

T1109073605/2014 MUNOZ MALO INIGO

Por infraccién al articulo 44.1 h) de la Ley 14/98 de 30 de diciembre de
Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
articulo 254 del Reglamento del Tranvia aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa hasta 50 euros.

109458/2014 CINTAS LACAMBRA ALVARO JOSE

Por infraccion al articulo 17.2.h) de la Ordenanza municipal reguladora de
la instalacion de terrazas de veladores; la sancion a imponer podria ser multa de
601 a 1.500 euros.

105598/2014 MORENO FERNANDEZ JOSE
97462/2014 LOPEZ MILIA ALEJANDRA TAMARA
105599/2014 BORJA PEREZ SONY

105753/2014 GAGO DE LA ROSA F* DE BORJA

Por infraccién al articulo 11.2 de la Ordenanza municipal de limpieza publi-
ca, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 50 a 250 euros.
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110221/2015 GABARRE GABARRE ISRAEL

110320/2015 GARCIA LOOR NELLY VICTORIA

Por infraccion al articulo 54.2 i) de la Ordenanza municipal de proteccion
contra ruidos y vibraciones; la sancién a imponer podria ser multa hasta 150 euros.

106805/2014 PALACIN MAINAR EVA M*

Por infraccién al articulo 54.2 j) de la Ordenanza municipal de proteccién
contra ruidos y vibraciones; la sancién a imponer podria ser multa hasta 150 euros.

* Providencia de fecha 13 de febrero de 2015 a:

Expediente

T1014182804/2014

T1002102633/2014

T1007121804/2014

T1014203421/2014

T1002102200/2014

Denunciado

OSPINA LOPEZ RAFAEL ARTURO
QUERALT LABARTA MARIO
CALLAVE AYALA CARLOTA
DE CARVAHO FERREIRA PEDRO PAULO
ABDELLADER LAHID ETOU

T1002101949/2014 ABDELKARIN LARHLID EDDAHMANY

T1005111953/2014 LERENDEGUI MARCO JORGE

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/98 de 30 de diciembre de
Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa hasta 50 euros.

¢ Providencia de fecha 16 de febrero de 2015 a:
Expediente

T1018142357/2014
T1223165920/2014
T1230095559/2014
T1016173953/2014

Denunciado

RAMIREZ SUAREZ JORGE
STAMBOLI DANIEL
PANA CONSTANTIN
LECHON MOLLAT PEDRO JOSE

T1022234850/2014 GARCES MOPOSITA ALEX JAVIER

T1025170850/2014 ZARZUELA ABADIA DANIEL

Por infraccién al articulo 44.1 h) de la Ley 14/98 de 30 de diciembre de
Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa hasta 50 euros.

Ha sido nombrada instructor del expediente dofia Carmen Sancho Busta-
mante, jefa del Servicio Administrativo de Servicios Publicos e indistintamente
don Miguel Larrosa Tomds, jefe de la Unidad de Policia Urbana y secretaria del
mismo dofia Gloria Maria Diez Garcia, funcionaria de la Administracion Gene-
ral, siendo su régimen de recusacion el contemplado en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 28/2001, de
30 de enero del Gobierno de Aragén, el interesado dispone de un plazo de quince
dias a contar desde la notificacion del presente acuerdo para aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, pro-
poner prueba concretando los medios de que pretendan valerse. En el caso de no
efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento ésta
podrd ser considerada propuesta de resolucion, con lo efectos previstos en los
articulos 13 y 16 del Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd reconocer voluntariamente su respon-
sabilidad resolviéndose el procedimiento con la imposicion de la sancion que
proceda.

Dado que se trata de una notificacién sancionadora, al amparo de lo dispues-
to en los articulos 37.3 y 61 de la Ley 30/92, se comunica a los interesados que
podrén tener conocimiento del texto integro de la notificacién o su representante
acreditado, a través del Servicio Administrativo de Servicios Publicos, donde
obra el expediente.

Zaragoza, 10 de marzo de 2015. — La jefe del Servicio, Carmen Sancho
Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Piblicos
Unidad de Policia Urbana Nim. 3.362

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al no haberse podido practicar la notificacién en el domicilio del presunto
responsable, se hacen publicas las resoluciones de iniciacién de expedientes san-
cionadores que a continuacion se relacionan, adoptadas por la ilustrisima sefiora
teniente de alcalde consejera del Area de Servicios Ptiblicos de conformidad con
Decreto de delegacién de competencias de la Excma. Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Zaragoza de 20 de diciembre de 2007:

¢ Providencia de fecha 2 de febrero de 2015 a:

Expediente Denunciado

94684/2014 BUITRAGO BONILLA NESTOR FABIO

Por infraccién al articulo 47 g) de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre re-
guladora de espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén; la sancién a imponer podria
ser multa hasta 600 euros.

109352/2014 MONTES GABARRE JUAN

Por infraccion al articulo 13.1 b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos;
la sancién a imponer podria ser multa de 2.404 a 15.025 euros.

109354/2014 MONTES GABARRE JUAN

Por infraccion al articulo 13.2 a) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos;
la sancién a imponer podria ser multa de 300 a 2.404 euros.

99840/2014 VASCONIALOCAL,7 S.L.

Por infraccion al articulo 48 f). de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre re-
guladora de espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos en la Comunidad Auténoma de Aragdn; la sancién a imponer podria
ser multa de hasta 600 a 30.000 euros y acumulativamente hasta 300.000 euros.

21478/2014 ANDUJAR SANCHEZ MANUEL

Por infraccién al articulo 48 o) de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre re-
guladora de espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon; la sancién a imponer podria
ser multa de hasta 600 a 30.000 euros y acumulativamente hasta 300.000 euros.

Ha sido nombrada instructor del expediente dofia Carmen Sancho Busta-
mante, jefa del Servicio Administrativo de Servicios Publicos e indistintamente
don Miguel Larrosa Tomds, jefe de la Unidad de Policia Urbana y secretaria del
mismo dofia Gloria Maria Diez Garcia, funcionaria de la Administraciéon Gene-
ral, siendo su régimen de recusacion el contemplado en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 28/2001, de
30 de enero, del Gobierno de Aragén, el interesado dispone de un plazo de quin-
ce dias a contar desde la notificacion del presente acuerdo para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretendan valerse. En el caso de
no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento ésta
podra ser considerada propuesta de resolucion, con lo efectos previstos en los
articulos 13 y 16 del Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd reconocer voluntariamente su respon-
sabilidad resolviéndose el procedimiento con la imposicion de la sancion que
proceda.

Dado que se trata de una notificacién sancionadora, al amparo de lo dispues-
to en los articulos 37.3 y 61 de la Ley 30/92, se comunica a los interesados que
podran tener conocimiento del texto integro de la notificacion o su representante
acreditado, a través del Servicio Administrativo de Servicios Puiblicos, donde
obra el expediente.

Zaragoza, 10 de marzo de 2015. — La jefe del Servicio, Carmen Sancho
Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Publicos

Unidad de Policia Urbana Num. 3.363

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, al no haberse podido practicar la notificacién en el domicilio del pre-
sunto responsable, se hace publica las resoluciones de iniciacion de expedientes
sancionadores que a continuacién se relacionan, adoptadas por la ilustrisima
sefiora teniente de alcalde consejera del Area de Servicios Publicos y Movilidad
de conformidad con Decreto de delegacion de competencias de la Excma. Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zaragoza de 20 de diciembre de 2007:

* Resolucion de 18 de febrero de 2015

—Imponer sancion de 2.404 euros de multa a:

JIMENEZ BERRIO ANGEL. (Exp.: 91235/2014).

DUMITRESCU EUGEN ALIN. (Exp.: 95936/2014).

Por infraccion al articulo 13.1 b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

—Imponer sancién de 300 euros a:

DUMITRESCU EUGEN ALIN. (Exp.: 95937/2014).

Por infraccion al articulo 13.2 d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Puede interponer recurso potestativo de reposicién ante la sefiora teniente de
alcalde consejera del Area de Servicios Publicos de conformidad con Decreto de
delegacion de competencias de la excelentisima Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de Zaragoza, de 20 de diciembre de 2007, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notificacion, entendién-
dose desestimado el recurso si transcurre un mes sin que se notifique su resolucion.

Posteriormente podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dfa siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposi-
cidn, si es expreso; si no lo fuere, el plazo serd de seis meses contados desde el
dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE nimero 167 de 14 de julio).

Lo que comunica, para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 10 de marzo de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.
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Servicio Administrativo de Servicios Publicos

Unidad de Policia Urbana Num. 3.364

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, al no haberse podido practicar las notificaciones oportunas por no en-
contrarse los interesados en el domicilio, se hacen publicas las siguientes re-
soluciones de la ilustrisima sefiora teniente de alcalde consejera del Area de
Servicios Publicos y Movilidad, para conocimiento de los interesados.

* Resolucion de 21 de enero de 2015

—Imponer sancién de 90 euros a:

VIEJO RAMOS M* CARMEN. (Exp.: 99652/2014).

LABONA ANDRES ESTEBAN. (Exp.: 99410/2014).

Por infraccién al articulo 54.2 i) de la Ordenanza municipal para la protec-
cién contra ruidos y vibraciones.

* Resolucion de 4 de febrero de 2015

—Imponer sancién de 150 euros a:

CASTRO SANCHO JORDI. (Exp.: 105785/2014).

Por infraccion al articulo 11.1 de la Ordenanza de limpieza piblica, recogida
y tratamiento de residuos sélidos.

* Resolucién de 12 de febrero de 2015

—Imponer sancién de 50 euros a:

GIMENEZ BARQUERO JUAN JOSE. (Exp.: 102535/2014).

Por infraccién al articulo 56 n) del Reglamento municipal del servicio urba-
no de Autotaxi de Zaragoza.

MOHAMED TABLI. (Exp.: 107833/2014).
Por infraccién al articulo 11.2 de la Ordenanza de limpieza piblica, recogida
y tratamiento de residuos sélidos.

—Imponer sancién de 60 euros a:

DIVINO MALHEIROS ANA CAROLINA. (Exp.: 99795/2014).

Por infraccién al articulo 54.2 g) de la Ordenanza municipal para la protec-
cién contra ruidos y vibraciones.

—Imponer sancién de 150 euros a:

VEGA LLIVE JUAN CARLOS. (Exp.: 103118/2014).

CARVAJAL GUALAVISI JUAN CARLOS. (Exp.: 103119/2014).

Por infraccién al articulo 11.1 de la Ordenanza de limpieza publica, recogida
y tratamiento de residuos sélidos.

Puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la sefiora teniente de
alcalde consejera del Area de Servicios Piiblicos en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notificacion, entendién-
dose desestimado el recurso si transcurre un mes sin que se notifique su resolucién.

Posteriormente podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposi-
cion, si es expreso; si no lo fuere, el plazo serd de seis meses contados desde el
dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE nimero 167 de 14 de julio).

Lo que comunico a Vd., para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 10 de marzo de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Piblicos
Unidad de Policia Urbana Num. 3.490

No habiendo sido posible notificar el decreto de la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad de fecha 23 de
enero de 2015 adoptado en el expediente 624510/14, se procede a la publicacion
conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuin, a Jests Antonio Leoz Bercero, haciendo constar al interesado que
tiene a su disposicién en el Servicio Administrativo de Servicios Piblicos, plaza
del Pilar, 18, la resolucién mencionada.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los efectos, signifi-
céandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacién del acto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa. Sin perjuicio de ello, previamente, y con cardcter potesta-
tivo, puede interponer recurso de reposicion ante la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto. Todo ello de conformidad y en los términos de los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, segtin redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 26 de febrero de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Publicos
Unidad de Policia Urbana Num. 3.491

No habiendo sido posible notificar el decreto de la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad de fecha 23 de
enero de 2015 adoptado en el expediente 649668/14, se procede a la publicacién
conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin, a Antonio Aznar Ochoa, haciendo constar al interesado que tiene
a su disposicion en el Servicio Administrativo de Servicios Publicos, plaza del
Pilar, 18, la resolucién mencionada.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los efectos, signifi-
candole que contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa. Sin perjuicio de ello, previamente, y con cardcter potesta-
tivo, puede interponer recurso de reposicion ante la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién del
acto. Todo ello de conformidad y en los términos de los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segtin redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 26 de febrero de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Pablicos
Unidad de Policia Urbana Nuam. 3.492

No habiendo sido posible notificar el decreto de la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad de fecha 23 de
enero de 2015 adoptado en el expediente 549592/14, se procede a la publica-
cion conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, a Youman Yu, haciendo constar al interesado que tiene a su
disposicién en el Servicio Administrativo de Servicios Publicos, plaza del Pilar,
18, la resoluciéon mencionada.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los efectos, signifi-
candole que contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa. Sin perjuicio de ello, previamente, y con cardcter potesta-
tivo, puede interponer recurso de reposicion ante la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién del
acto. Todo ello de conformidad y en los términos de los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, segtin redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 3 de marzo de 2015. — EI secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Publicos
Unidad de Policia Urbana Num. 3.493

No habiendo sido posible notificar el decreto de la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad de fecha 23 de
enero de 2015 adoptado en el expediente 489109/14, se procede a la publicacion
conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a Eugenia Valero Calvo, haciendo constar al interesado que tiene
a su disposicién en el Servicio Administrativo de Servicios Publicos, plaza del
Pilar, 18, la resolucién mencionada.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los efectos, signifi-
candole que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacién del acto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa. Sin perjuicio de ello, previamente, y con cardcter potesta-
tivo, puede interponer recurso de reposicion ante la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién del
acto. Todo ello de conformidad y en los términos de los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, segtin redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 3 de marzo de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.
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Servicio Administrativo de Servicios Publicos
Unidad de Policia Urbana Num. 3.494

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, y al no haberse podido practicar las no-
tificaciones oportunas al interesado y por los motivos que se expresan, se hace
publico lo siguiente:

Interesado: José Casamayor Lopez

Expediente: 1165376/14

Motivo: existencia de palomas en terraza.

Por medio del presente se le comunica que el expediente se encuentra a su
disposicion en este Servicio Administrativo de Servicios Publicos (plaza del Pilar,
18, 1* planta), a fin de que, dentro del plazo de los 10 dias siguientes al de la pu-
blicacion del presente anuncio, puedan examinarlo y formular las alegaciones y/o
presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes en la defensa
de sus intereses, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndole que la no compa-
recencia en el plazo seflalado implicard la pérdida de su derecho a dicho trdmite.

Zaragoza, 27 de febrero de 2015. — El secretario general, PD.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Publicos
Unidad de Policia Urbana Num. 3.495

No habiendo sido posible notificar el decreto de la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piiblicos y Movilidad de fecha 23 de
enero de 2015 adoptado en el expediente 396968/14, se procede a la publica-
ci6én conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, a Carmen Ceamanos Solanas y a Catalina Castejon Miguel,
haciendo constar a las interesadas que tienen a su disposicion en el Servicio Ad-
ministrativo de Servicios Publicos, plaza del Pilar, 18, la resoluciéon mencionada.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los efectos, signifi-
cédndole que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacién del acto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa. Sin perjuicio de ello, previamente, y con cardcter potesta-
tivo, puede interponer recurso de reposicion ante la ilustrisima sefiora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piiblicos y Movilidad en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto. Todo ello de conformidad y en los términos de los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, segtin redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 3 de marzo de 2015. — EIl secretario general, PD.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Publicos
Unidad de Policia Urbana Nim. 3.496

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, y al no haberse podido practicar las no-
tificaciones oportunas al interesado/a Juan Valentin Alcdntara Galva, se pone en
conocimiento del mismo que tiene a su disposicion en el Servicio Administra-
tivo de Servicios Publicos (plaza del Pilar, 18, 1 planta), la resolucién recaida
en expediente nimero 28760/15, relativo a licencia para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

Zaragoza, 27 de febrero de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Piblicos
Unidad de Policia Urbana Num. 3.497

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 30/2002, de
17 de diciembre de proteccion civil y atencién de emergencias de Aragén, por
el que se establece que los acuerdos o decretos de aprobacion de los planes
de proteccion civil serdn publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”, por el
presente se hacen publicos los siguientes acuerdos de aprobacion de planes de
autoproteccién adoptados por la ilustrisima sefiora teniente de alcalde consejera
del Area de Servicios Publicos y Movilidad, de fecha 20 de febrero de 2015:

Expediente

75861/15 CIKAUTXO ZARAGOZA, en Pol. S. Valero, nave 101.
427281/14 BERSHKA BSK ESPANA, en C.C. Gran Casa, loc. 022-023.
75934/15 CIKAUTXO ZARAGOZA, en Pol. S. Valero, nave 96.
392179/14 PZA.DE TOROS ZARAGOZA, en ¢/ Gémez Salvo, s/n.

Zaragoza, 9 de marzo de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 3.801

Soto Alfocea, S.A., ha solicitado la modificacion de caracteristicas de la in-
scripcion que tiene en el Registro de Aguas de la cuenca del Ebro en la seccion
A, tomo 53, hoja 102, a la que afiade seis pozos y aumenta la superficie de riego,
el volumen total anual y el caudal medio equivalente en el mes de maximo con-
sumo. Los nuevos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consistird en seis pozos, de 8 metros, 9 metros, 9,3 met-
ros, 11 metros, 5 metros y 8 metros de profundidad, respectivamente, y una toma
de cauce en el rio Ebro; todas las tomas estan situadas en la margen izquierda del
rio Ebro. El equipo de elevacidn previsto en cada pozo consistird en una bomba
sumergida de eje vertical accionada por motor eléctrico, y en la toma de cauce se
instalardn tres bombas de aspiracion; el caudal instantdneo total serd de 450 li-
tros/segundo. El agua se destinard al riego a manta de 23,2 hectdreas de cereales,
104 4 hectdreas de maiz y 1044 hectdreas de forrajeros, en varias parcelas de
los poligonos 204 y 216, en el término municipal de Zaragoza. El volumen total
anual serd de 2.122.966 metros cubicos y el caudal medio equivalente en el mes
de méaximo consumo sera de 219,39 litros/segundo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus recla-
maciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de vein-
ticinco dfas habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio
en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estardn de
manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28,
Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 20 de febrero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comi-
sario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Nam. 3.927

Por resolucion de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 13 de
febrero de 2015 se otorga a Granja Virgen del Rosario, S.L., la concesién de
un aprovechamiento de aguas publicas derivadas de dos sondeos (captaciones
ndms. 1 y 2). La captaciéon nim. 1 se ubica en el paraje “Los Palomares”, po-
ligono 502, parcela 245, término municipal de Mainar (Zaragoza), en la mar-
gen derecha del arroyo de Villalpando (afluente por la margen izquierda del rio
Huerva-90132), fuera de la zona de policia de cauces. La captacién nim. 2 se
localiza en el paraje “Carracodos”, poligono 502, parcela 38, término municipal
de Mainar (Zaragoza), en la margen izquierda del arroyo de La Rambla (afluente
por la margen izquierda del rio Huerva), fuera de la zona de policia de cauces,
con un volumen maximo anual de 195.734 metros cibicos y un caudal medio
equivalente en el mes de maximo consumo (julio) de 12,33 litros por segundo.

El aprovechamiento se realiza con destino al suministro de ganado de
1.500.000 gallinas ponedoras, aseo personal de los operarios y del personal
que visite las instalaciones, limpieza de las instalaciones y refrigeracién de los
hidrocoolings, todo ello localizado en el paraje “Carracodos”, poligono 502,
parcelas 36, 37 y 38, término municipal de Mainar (Zaragoza), y con sujecion a
las condiciones que figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 13 de febrero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comi-
sario adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 3.928

Por resolucion de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 27 de
febrero de 2015 se otorga a Humildad Lamuela Gregorio la concesion de un
aprovechamiento de aguas subterrdneas a derivar de una excavacion-balsa si-
tuada en la margen derecha del rio Huecha, fuera de zona de policia de cauces,
en el paraje “Huerta” (poligono 9, parcela 14), en Magallén (Zaragoza), con
destino a riego de 1,12 hectdreas (poligono 9, parcelas 14 y 16), en el mismo
término municipal mencionado, con un volumen maximo anual de 1.500 metros
ctibicos y un caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo (julio)
de 0,167 litros por segundo, y con sujecion a las condiciones que figuran en la
resolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 27 de febrero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comi-
sario adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 4.044

La Comunidad de Regantes Los Planos de Alarba ha solicitado la modifi-
cacion de caracteristicas de un aprovechamiento de aguas publicas a derivar de
un pozo ubicado en la margen izquierda del rio Jiloca, en el término municipal
de Alarba (Zaragoza), que con un caudal medio equivalente de 1,51 litros/segun-
do y un volumen méximo anual de 23.000 metros ctibicos con destino al riego de
9,9687 hectdreas, figura inscrito en la seccién A, tomo 40, hoja 172 del Registro
de Aguas de la Confederacion Hidrogréfica del Ebro. Dicha modificacién con-
siste en la nueva perforacion del pozo hasta alcanzar 58 metros de profundidad,
y modificacién del equipo de elevacién de las aguas, habiéndose instalado una
motobomba de 12 CV capaz de elevar un caudal maximo instantdneo de 5,5
litros/segundo, manteniéndose el resto de caracteristicas inscritas.
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Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus recla-
maciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el plazo de vein-
ticinco dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio
en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de
manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28,
Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 27 de febrero de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El comi-
sario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

Direccion Provincial
del Servicio Publico

de Empleo Estatal
Notificacion por percepcion indebida
de prestaciones por desempleo Nim. 3.729

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administrativo para
el reintegro de la proteccién por desempleo indebidamente percibida indicada
contra los interesados que se citan en anexo y por los motivos que asimismo se
relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio del presente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiéndoles que disponen de un plazo de diez dias, contados a partir de la
fecha de la presente publicacion, para reintegrar dicha cantidad indebidamente
percibida en IBAN ES51 0049 5103 7125 1655 0943 del Banco Santander, a
nombre de este organismo, debiendo entregar copia del justificante de ingreso
en su oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conformes con lo anterior deberdn formular por escrito ante la
Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal las alegaciones que
estimen pertinentes en el mismo plazo de diez dias, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra a) del nimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de
abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, los expedientes resefiados estardn de manifies-
to durante el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio Piblico
de Empleo Estatal.

Zaragoza, a 13 de marzo de 2015. — El subdirector provincial de Prestacio-
nes, por delegacion del director provincial, José Maria Perera Sdnchez.

ANEXO

Relacion que se cita
Interesado NIF Expedi Importe  Periodo Motivo
AMY DENNIS JON X2814681X 50201500000121 16146 27/08/2014 A 30/08/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
BOUCHACHIA B KHALID X3182281R 50201500000154  6.446,80  27/04/2013 30/07/2014 EXTINCION PRESTACION POR RESOL. DE 28.10.14 POR ACTUACION DE INSPEC.DE TRABAJO
CAMARA SEKOU 26283671F 50201500000392 2840 29/09/2014 30/09/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
DIBAGA JAWARA BABUCARR 73414929X 50201500000391 12761 25/09/2014 30/09/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
EL FAKIH EL IDRISSI MOULAY KHALID X9294013N 50201500000156 126380 09/02/2013 07/05/2013 EXTINCION POR INFRACCION MUY GRAVE
FATUARTE SOLANO DAVID 29123547G 50201500000193 15443 16/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
FAYE EBRIMA EY1164387A  50201500000192 33997 1500972014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
FRITISSE ABDELKADER X3159334P 50201500000388 29820 10/10/2014 30/10/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
GALVIS CARDONA ANGELICA 5941178W 50201500000387 17797 25/09/2014 30/09/2014 NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
HIDALGO CUEVAS EDWARD ALETH 26280777B 50201500000153  2.556,00  26/03/2013 25/09/2013 EXTINCION POR INFRACCION MUY GRAVE
HUANG FU MONICA EX0736372G 50201500000363 2472 23/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
ILIE CRISTOFER ALEXA EY1112092X 50201500000175 667,73 05/08/2014 30/08/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
JAUREGUI CHILENO ANGELI ROSARIO EY17798081 50201500000360 274,69 08/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
LASUEN PANIAGUA RAUL 29120504C 50201500000157 1.50407  20/12/2011 19-04-2012 EXTINCION POR INFRACCION MUY GRAVE
LEHZAM MOHAMED ABA 72856620A 50201500000174 34080 07/08/2014 30/08/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
LIZANO HERRERA JESUS SALVADOR 73160171T 50201500000357 81,14 22/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
LLAMUCA FLORES JENNY PATRICIA 73027539D 50201500000383 2561 30/09/2014 30/09/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
MARTIN YERA MERCEDES 30570298D 50201500000124 42,60 28/08/2014 17/11/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
MARTINEZ MORALES ELIANA T7134445N 50201500000123 12065 25/08/2014 A 30/08/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
MENDIZABAL ACEDO DIEGO T2794290A 50201500000159 8520  25/08/2014 30/08/2014 EMIGRACION O TRASLADO AL EXTRANJERO
MONTON AGUILAR AGUEDA 17440352G 50201500000353 12575 25/09/2014 30/09/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
ORDONEZ VALDES ALEJANDRA X6460031K 50201500000150  5.640.89  18/05/2013 30/10/2013 EXTINCION POR INFRACCION MUY GRAVE
OWUSU MENSAH JACOB X1819671A 50201500000168 63,25 25/08/2014 30/08/2014 NO FIGURA INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
POPV IONEL X8707697N 50201400003710 77321 2/-07/2014 A30/08/2014 NO COMPARECER A REQUERIMIENTO DEL SEPE
SOLIS GONZALEZ ISATAS X7237616E 50201400003390  4.305.51  11/04/2014 A 30/09/2014 EXTINCION POR INFRACCION MUY GRAVE
STAN ADRIAN LAURENTI X4400850F 50201500000170 612,60  07/08/2014 30/08/2014 NO COMPARECER
YEGUAS PATINO JESSICA 53288694V 50201500000155  1.278.00  16/01/2013 15/04/2013 EXTINCION POR INFRACCION MUY GRAVE
Servicio Provincial TEXTO DEL CONVENIO
de Economia y Empleo PREAMBULO
CONVENIOS COLECTIVOS Los integrantes de la comision negociadora del convenio, formada por parte
Sector Fabricacién de Galletas de la provincia de Zaragoza  Nim. 3.943 empresarial por representantes de la Asociacion Empresarial de Fabricantes de

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, por
la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio
colectivo del sector Fabricantes de Galletas de la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Fabricantes de Galletas de la
Provincia de Zaragoza (c6digo de convenio 50000575011992), suscrito el dia 23
de diciembre de 2014, de una parte por la representacién empresarial del sector
de Galletas de la provincia de Zaragoza, y de otra por UGT Aragén, en represen-
tacion de los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia
4 de marzo de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 13 de marzo de 2015. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

Galletas de Zaragoza y por parte de los trabajadores los representantes de la
central sindical Unién General de Trabajadores (UGT), se reconocen represen-
tatividad y legitimacion suficientes para la negociacion del presente convenio.

Ambito territorial

Articulo 1.° Las normas del presente convenio serdn de aplicacién en todo
el territorio de la provincia de Zaragoza, asi como en las agencias y sucursales
de otras empresas cuyas casas centrales radiquen fuera de esta provincia, pero
cuyas delegaciones estén sitas en esta.

Ambito de aplicacion

Art. 2.° Este convenio afectard a todas las empresas encuadradas en la agru-
pacion de galletas y a todos los productores que presten servicio en las mismas.

Ambito temporal

Art. 3.° A) Entrada en vigor: El presente convenio entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el BOPZ, retrotrayéndose sus efectos econémi-
cos al dia 1 de enero de 2014.
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B) Duracion: El periodo de duracién de este convenio se fija en tres afios,
hasta 31 de diciembre de 2016.

Denuncia

Art. 4.° A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso habrd de hacerse
con una antelaciéon minima de un mes respecto de la fecha de terminacion de su
vigencia, presentado el acuerdo adoptado ante el organismo que en ese momento
sea competente.

Comision paritaria

Art. 5.° La comision paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion,
arbitraje y vigilancia del convenio:

a) En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria deberd de
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podrd conocer
de todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de
comtn acuerdo, quieran someter a su consideracion.

¢) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento
la comisién podrd denunciar a la autoridad laboral las incidencias que puedan
producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria
de votos.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones ad-
ministrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la comision
paritaria decidiera por unanimidad la resolucién de los problemas planteados.

La solicitud de intervencién de la comision paritaria se formalizard por escri-
to en el que deberd hacerse constar lo siguiente:

a) La comision paritaria serd convocada por cualquiera de las partes firman-
tes, bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran los
puntos a tratar en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

b) Los asuntos sometidos a la comisién paritaria revestirdn el cardcter de or-
dinarios o extraordinarios. Otorgara tal calificacién cualquiera de las partes que
integran la misma. En el primer supuesto la comision paritaria deberd resolver en
el plazo de quince difas y, en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

La comision se compondrd de un presidente, que podra ser el del convenio,
y de un secretario, que levantard acta de las reuniones.

El presidente actuard como mediador, teniendo voz pero no voto.

Podran nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los mismos
no tendran derecho a voto.

La comision en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia
siguiente hdbil, salvo que otra cosa determinara la Presidencia, actuard con los
que asistan, teniendo voto exclusivamente un niimero paritario de los vocales
presentes, sean titulares o suplentes.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo estas con el presidente, sobre el lugar, dia y hora en que deberd ce-
lebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representacio-
nes actuantes en el presente acuerdo.

Retribuciones

Art. 6.° Los salarios correspondientes a cada una de las categorias profesio-
nales de los productores afectados por este convenio serdn para la jornada legal
los figurados en la tabla anexa que se acompaiia al presente texto.

El convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme
a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET), se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del arti-
culo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del ET.

2) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la dismi-
nucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, en-
tre otros, en el dmbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas orga-

nizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo
41.4 del ET, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que con-
curren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién
0 abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exacti-
tud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que
no podré prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eli-
minacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo,
el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podrd someter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondrd de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision
o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los proce-
dimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del ET, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se
refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias
a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al proce-
dimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables
los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucion
de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuan-
do la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de
la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades autonomas en los demds casos. La
decision de estos 6rganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por un
arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para ase-
gurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal
decision tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y
solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos estable-
cidos en el articulo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los pérrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Plus de actividad

Art. 7.° Se mantiene el plus de actividad con el cardcter de incentivo, destina-
do a estimular la asistencia al trabajo. Este plus, durante la vigencia del presente
convenio, se percibird por dia efectivo de trabajo, y se mantendrd incremen-
tandose los aumentos que pudieran producirse por salarios minimos interprofe-
sionales o por cualquier otro concepto, exclusivamente sobre los salarios de la
primera columna, sin que sufra alteracion el plus de actividad que figura en el
presente convenio.

Participacion en beneficios
Art. 8.° El personal afectado por este convenio percibird una mensualidad
en concepto de participacion en beneficios, calculada sobre el salario base de
este convenio, mds antigiiedad, haciéndose efectiva en el primer trimestre del
afio siguiente al de su devengo, pudiendo pactar las empresas con la mayoria de
sus productores que el pago se pueda efectuar fracciondndola durante el afio por
semestres, meses, semanas o dias.

Premio de antigiiedad

Art. 9.° La promocién econdémica en funcion del trabajo desarrollado, que se
devengard desde el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento, queda fijada
de la siguiente forma:

—Cumplidos tres afios, el 3% del salario base.

— Aumento de un 1% del salario base por aflo de permanencia, a partir del
cuarto ano.

—A los veinte ailos 0 mds de servicios ininterrumpidos, el 20% del salario
base.

Gratificaciones de julio y Navidad

Art. 10. Todo el personal tendrd derecho a las gratificaciones reglamentarias
de julio y Navidad, a razén de una mensualidad cada una del salario base de la
primera columna, mds antigiiedad, pudiendo pactar las empresas con la mayoria
de sus productores que el pago de las mismas pueda fraccionarse durante el afio
por semestres, semanas o dias.
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Jubilacion

Art. 11. En relacion con la jubilacién se estard en todo momento a lo dispues-
to en las normas de Seguridad Social que rijan esta materia.

Vacaciones

Art. 12. Se establecen treinta dias naturales de vacaciones para todo el perso-
nal. Su disfrute se efectuard en dos periodos, uno de veinticuatro dias naturales
entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y otro de seis dias en Navi-
dad. En aquellas empresas en que, por necesidades organizativas o de produccién,
no puedan disfrutarse en dos periodos se unificardn ambos, pasando a disfrutarse
los treinta dias de forma ininterrumpida entre los meses de junio a septiembre.

En ambos casos comenzard su disfrute en lunes.

Mejora asistencial
Art. 13. Se establece una mejora asistencial durante la vigencia del convenio,

de 22,58 euros mensuales por cada hijo menor de 16 afios, con un maximo de
158,06 euros mensuales en concepto de ayuda para estudios y guarderfa.

Periodo de formacion profesional

Art. 14. El periodo de formacién laboral en las industrias de galletas durard
un maximo de dos afios, tanto para el personal masculino como para el femenino.

Los trabajadores que superen dicho periodo de formacién laboral pasardn a
ostentar la categoria de ayudante, en la que permanecerdn, como maximo, otros
dos afios, pasando posteriormente a la categoria de oficial de segunda.

Jornada laboral

Art. 15. La jornada laboral anual, durante la vigencia del convenio serd de
1.784 horas de trabajo real y efectivo, que se corresponden con cuarenta horas
semanales de trabajo real y efectivo, pudiendo computarse trimestralmente en
términos de media y sin perjuicio de lo establecido en el articulooosciocholdes-
pecificadas en el n°)Zaragoza Simal Donm 34 .2 del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada pactada lleva implicito el mantenimiento de la productividad in-
dividual obtenida en el afio anterior.

Dietas desplazamiento

Art. 16. Las dietas por desplazamiento se abonardn previa presentacion de
los justificantes correspondientes, en los términos y condiciones que rijan en
cada empresa.

Enfermedad y accidente de trabajo

Art. 17. Con independencia de la prestacion econémica que con cargo a la
Seguridad Social perciba el trabajador en situacion de baja por accidente de tra-
bajo. La empresa abonard un complemento equivalente a la cuantia necesaria
para que, sumando aquella alcance la totalidad del salario que percibia en el
momento de accidentarse.

El abono de este complemento tendrd una duraciéon maxima de dieciocho
meses y empezard a devengarse una vez transcurridos quince dias de producirse
el accidente de trabajo, salvo si requiere hospitalizacién y por el tiempo que esta
dure, en que se percibird, desde el primer dia. Para el personal de campana, even-
tual o interino, este derecho finalizard en el momento en que hubiera terminado
normalmente el contrato.

La empresa podrda comprobar en todo momento, por medio de facultativo, la
realidad de la lesion.

Socorro por fallecimiento

Art. 18. Todos los trabajadores al servicio de las empresas sujetas a este con-
venio causardn, en caso de fallecimiento, en favor del cényuge, descendientes
o ascendientes, y por orden, el derecho a la percepcién de la cantidad corres-
pondiente a un mes de sueldo o salario real, que serd abonado por aquella. Este
socorro serd compatible con cualquier otro que le corresponda por los regimenes
de Seguridad Social. Las empresas podrdn concertar a su cargo cualquier seguro
que garantice este derecho.

Cese en la empresa

Art. 19. EI personal comprendido en el presente convenio que se proponga
cesar al servicio de la empresa habrd de comunicarlo por escrito a esta, acusando
recibo del mismo la empresa de igual forma. Dicha comunicacion debera efectuar-
se, sin abandonar el trabajo, con los siguientes plazos de antelacién a la fecha en la
que haya de dejar de prestar servicios: el personal técnico, dos meses; el personal
administrativo y mercantil, un mes, y el personal obrero y subalterno, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacion dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién
del mismo el importe de la retribucién diaria por cada dia de retraso en el aviso.

Ropa de trabajo

Art. 20. Las empresas sujetas a este convenio proveeran a su personal mas-
culino de camisa, pantalén y gorro, y al personal femenino de bata y cofia o
camisa pantalén y gorro. Dichas prendas tendrdn la duracion de un afio, a cuyo
fin contardn con la suficiente calidad. El lavado de las mismas serd por cuenta
de los productores.

Seguro

Art. 21. En un plazo médximo de un mes, a partir de la publicacioén en el
BOPZ del presente convenio, se establecerd un seguro que cubrird los conceptos
de invalidez permanente absoluta y muerte derivadas de accidente de trabajo,
con un capital asegurado de 23.000 euros. El pago de las primas correspondien-
tes a este seguro serd a cargo de las empresas.

Condiciones mds beneficiosas

Art. 22. Se respetardn las condiciones econdmicas que las empresas tuvieran
establecidas a la entrada en vigor del convenio colectivo suscrito por las partes
el 26 de octubre de 1.994, con cardcter voluntario si fuesen superiores a las que
resulten de la aplicacién del presente convenio, en cémputo anual, con cardcter
“ad personam”. No obstante, las empresas, a partir de aquella fecha y sin tal
cardcter, podrdn asignar cantidades en especie o en metdlico a sus trabajadores
de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir acep-
tacién ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacion, siempre que
esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corresponda percibir
por lo establecido en este convenio o disposicion legal.

Por el cardcter, no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asig-
naciones totalmente independientes de los demds conceptos retributivos no dan
derecho a reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesion o modificacion
no podrd suponer discriminacion por las causas especificadas en el nim. 2 ¢) del
articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Absorcion

Art. 23. Las condiciones del presente convenio absorben en su totalidad las
que determinen las disposiciones legales futuras que impliquen variacién eco-
ndémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, y estas inicamente
tendran eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio, exceptudn-
dose, segtin el articulo 7.°, el plus de actividad.

Garantias

Art. 24. El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de
las prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones estable-
cidas en el conjunto del articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera establecer en el
convenio por alguna de las partes o por organismos oficiales darfa lugar a la
revisién total del mismo, a fin de reconsiderarlo integramente y mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

Horas extraordinarias

Art. 25. Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se
procurard reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

Permisos retribuidos

Art. 26. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, superior a 400 kilémetros entre ida y vuelta, su plazo
serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Art. 27. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor
de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jorna-
da de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y que no des-
empefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.



BOP Zaragoza. — Num. 82 13 abril 2015 15
Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constitu- Tablas de 2015
yen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si .dos 0 maﬂ trabajadores de la mis‘ma empresa generasen este d.erech/o por el S. BASE PLUS ACT, TOTAL
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa. [ADMINISTRATIVOS
La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso Jefe_ ) 80441 167,50 14.076,15
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los parrafos anteriores de Of!c!al Primera 80441 126,84 13.588,23
este articulo, corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No Of'c,'?l Segunda 769,18 10148 12.755,46
obstante, se establecen criterios para la concrecién horaria de la reduccién de AUX!IIar L 765,41 47,05 12.045,75
jornada a que se refiere este articulo, en atencién a los derechos de conciliacion Aspirants administrativo 687,33 10.309,95
de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades produc- [EMPL. MERCANTILES
tivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd Jefe de Ventas 804,41 126,84 13.588,23
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha Vigjante 769,18 101,48 12.785,46
en que iniciard y finalizard el permiso de lactancia o la reduccion de jornada. Corredor en plaza 769,18 78,31 1247742
La conciliacién de la vida laboral y personal de los trabajadores se debe [PROF. DE OFICIO
compatibilizar con el derecho de la empresa a desarrollar su actividad de acuerdo Oficial Primera 802,90 56,17 12.717,54
con sus necesidades y las de sus clientes. Las medidas de conciliacién de la vida Oficial Segunda 797,84 45,14 12.509,28
personal y laboral estdn encaminadas a que su aplicacién sea compatible con Ayudante 790,75 40,68 12.349,41
la mejora en la atencién a los clientes de las empresas y la consecucion de los F. Laboral primer afio 687,33 10.309,95
objetivos estratégicos y econdémicos de las mismas. F. Laboral segundo afio 757,31 6,60 11.438,85
PERSONAL ENVASADO
Cléusula adicionales IOficiaI Primera 9784 2874 1231248
Primera. — Los conceptos econdmicos y tablas del convenio durante 2014, Oficial Segunda 790,75 28,74 12.206,13
2015 y 2016 son los que figuran en el texto y tablas adjuntas. Ayudante 789,39 24,35 12.133,05
Segunda. — EI contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumu- F. Laboral primer afio 687,33 10.309,95
lacién de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 11 del Estatuto de F. Laboral segundo afio 757,31 11.359,65
los Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley, 2720/1998 podrd tener una |OTRAS CATEGORIAS
duracién maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses. Director de fabricacion 894,97 167,48 15.434,31
Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, Maestro de fabricacion 808,80 84,49 13.145,88
segtin redaccién dada por la Ley 63/1997, modificada por la Ley 35/2010, el Encargado general 805,11 80,54 13.043,13
contrato en practicas podrd alcanzar una duracion de dos afos. Encargado de seccion 802,90 64,59 12.818,58
Tercera. — Conforme a la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Chofer de primera 802,90 56,17 12.717 54
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, aquellas empresas que resulten obli- Chofer de segunda 797,84 45,14 12.509,28
gadas deberdn dar cumplimiento a lo que en la misma se dispone. Almacenero 802,90 56,17 12.717 54
. L Limpiadora 752,90 24,75 11.590,50
Disposicidn final Peon 78939 3675 1228185
Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo Vigilante 789,39 36,75 12.281,85
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA). Repartidor 797,84 4514 12.509,28
Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el dmbito de
aplicacién de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segin lo establecido en
el ASECLA.
Tablas de 2016 |
| Tablas de 2014 | S.BASE  PLUSACT. TOTAL
|ADMINISTRATIVOS
S.BASE  PLUSACT. TOTAL Jefe 80682 16800  14.118,30
|‘J°‘§2’"N'STRAT'V°S | s041 6750 1407615 Oficial Primera 80682 12722 1362894
Oficial Primera 804,41 126,84  13.588.23 ggi:ﬁ;rs egunda ;g;ﬁ 12;:8 ggg?;;
Oficial Segunda 769,18 10148 12.755,46 Aspirante administrativo 689,39 1034085
Auxiliar 765,41 47,05 12.045,75 D ’ o
Aspirante administrativo 687.33 10.309.95 [EMPL. MERCANTILES
i ercniTies ] i me mm nme
iajante X ) 193,
\J,?af'fagfevemas 32‘;;‘1‘; 15?;2‘; 12:322:22 Corredor en plaza 77149 7854 1251483
Corredor en plaza 769,18 78,31 1247742 [PROF. DE OFICIO
[PROF. DE OFICIO ] Oficial Primera 805,31 56,34  12.755,73
Oficial Primera 802,90 56,17  12.717,54 Oficial Segunda 800,23 4528 1254681
Oficial Segunda 797,84 4514  12.509,28 Ayudante 793,12 40,80  12.386,40
Ayudante 790,75 40,68 12.349,41 F. Laboral primer afio 689,39 10.340,85
F. Laboral primer afio 687,33 10.309,95 F. Laboral segundo afio 759,58 6,62 1147314
F. Laboral segundo afio 757,31 6,60 11.438,85 |PERSONAL ENVASADO
|PERSONAL ENVASADO | Oficial Primera 800,23 28,83 12.349,41
Oficial Primera 797,84 28,74 12.312,48 Oficial Segunda 793,12 28,83 12.242,76
Oficial Segunda 790,75 28,74 12.206,13 Ayudante 791,76 2442 12.169,44
Ayudante 789,39 24,35  12.133,05 F. Laboral primer afio 689,39 10.340,85
F. Laboral primer afio 687,33 10.309,95 F. Laboral segundo afio 759,58 11.393,70
F. Laboral segundo afio 757,31 11.359,65 [OTRAS CATEGORIAS
[OTRAS CATEGORIAS _ | Director de fabricacion 897,65 167,08 1548051
Director de fabricacion 894,97 167,48 15.434,31 Maestro de fabricacion 811,23 84,74 13.185,33
’I\E/'aes"o é’e fabricalcié“ ggg'ﬁ? gg,gg g-gigv?g Encargado general 807,53 8078  13.082,31
ncargado general , , .043, i
Encargado de seccion 802,90 6459  12.818.58 Eﬂg?;?iiop?i;seerzc'on 28231 gg;g }g?g;%
Chofer de primera 802,90 56,17 12.717,54 Chofer de segunda 800’23 45128 12 546181
Chofer de segunda 797,84 45,14 12.509,28 Almacenero 805‘31 56134 12'755’73
Almacenero 802,90 56,17 12.717,54 o ' ' Poes
- ’ ’ ’ Limpiadora 755,16 2482 11.62524
Limpiadora 752,90 24,75 11.590,50 ’ ' '
Peon 789,39 36.75 12.281.85 Peon 791,76 36,86  12.318,72
Vigilante 789,39 3675  12.281.85 Vigilante 791,76 3686 12.318,72
Repartidor 797,84 45,14 12.500,28 Repartidor 800,23 4528 1254681
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CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Lavanderias Industriales de Zaragoza Num. 4.280

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se registra y publica la sentencia del Juzgado de lo Social niimero 2
de Zaragoza, relativa al convenio colectivo del sector de Lavanderias Indus-
triales de Zaragoza.

Visto el fallo de la sentencia nimero 26/2015 del Juzgado de lo Social ni-
mero 2 de Zaragoza, de fecha 19 de enero de 2015, recaida en el procedimiento
nimero 1.221/2010, seguido por la demanda de Lavanderias Fleta, S.L., La-
vanderias Cecilia, S.L. y Lavanderias Industrial Maen, S.L. contra Comisio-
nes Obreras CC.O0. y Asociacién de Empresarios de Lavanderia Industrial de
Zaragoza, siendo parte del Ministerio fiscal, sobre impugnacién de convenio
colectivo, una vez declarada firme, y teniendo en consideracion los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. — En el BOPZ de 3 de noviembre de 2010 se public6 la resolucién
del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo de Zaragoza de 15 de
octubre de 2010, en la que se ordenaba inscribir en el correspondiente registro
de convenios colectivos de trabajo y publicar en dicho periddico oficial el con-
venio colectivo del sector de Lavanderias Industriales de Zaragoza (cédigo de
convenio nim. 50000475012010).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. — De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, cuando la
sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo impugnado
y este hubiera sido publicado, también se publicard en el “Boletin Oficial” en
que aquel se hubiera insertado.

En consecuencia, este Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zara-
goza resuelve:

Primero. — Ordenar la inscripcién de dicha sentencia del Juzgado de lo
Social nimero 2 de Zaragoza, de fecha 19 de enero de 2015, recaida en el pro-
cedimiento ndmero 1.221/2010, relativa al convenio colectivo del sector de La-
vanderfas Industriales de Zaragoza, en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios elec-
trénicos de este Servicio.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 26 de marzo de 2015. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

ANEXO
Texto de la sentencia

«Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza.

Sentencia nimero 26/2015.

Impugnacién de convenios niimero 1.221/2010.

En Zaragoza, a 19 de enero de 2015. — Don César de Tomds Fanjul, ma-
gistrado-juez del Juzgado de lo Social nlimero 2, tras haber visto la presente
impugnacién de convenios nim. 1.221/2010, a instancia de Lavanderias Fleta,
S.L., Lavanderia Cecilia, S.L., Lavanderia Industrial Maen, S.L., que compare-
cen representadas por el letrado don Raimundo Lafuente Ruiz, contra Comisio-
nes Obreras (CC.00.), comparece representado por la letrada dofla Margarita
Ibafiez Lazaro; comparece el Ministerio fiscal, y Asociaciéon de Empresarios de
Lavanderia Industrial de Zaragoza no comparecen estando citados en forma.

En nombre del Rey ha pronunciado la siguiente sentencia:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. — Lavanderias Fleta, S.L., Lavanderias Cecilia, S.L., y Lavanderias
Industrial Maen, S.L., presentaron demanda en procedimiento de impugnacion de
convenios, en la que exponia los hechos en que fundaba su pretension, haciendo
alegacion de los fundamentos de derecho que entendia aplicables al caso y finali-
zando con la stplica de que se dicte sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo. — Que admitida a tramite la demanda, se han celebrado con el
resultado que obra en las actuaciones.

Tercero. — En la tramitacion de estos autos se han observado todas las pres-
cripciones legales.

HECHOS PROBADOS:

Primero. — Que con fecha 3 de enero de 2010 se publicé en el BOPZ el con-
venio colectivo del sector de Lavanderias Industriales de Zaragoza, aprobado
por resolucion de 15 de octubre de 2010 del Servicio Provincial de Economia
Hacienda y Empleo.

Dicho convenio fue negociado y suscrito por la Asociaciéon de Empresarios
de Lavanderia Industrial, en representacién de las empresa del sector y de otra
por CC.O0., en representacion de los trabajadores afectados.

El dmbito funcional del convenio, segtin su articulo 2, es el de todas las em-
presas del sector de Lavanderia Industrial, tanto las ya establecidas como las que
con posterioridad a la entrada en vigor de este convenio se puedan establecer.
Se entenderdn empresas de lavanderia industrial afectadas por este convenio a
todas aquellas en las que los servicios que presten de lavanderia vayan desti-
nados a otras entidades publicas, personas juridicas o empresarios individuales
(hospitales, hoteles, restaurantes, residencias, etc.).

Segundo. — La Asociacién de Empresarios de Lavanderia Industrial de Za-
ragoza estd integrada por las empresas Lavanderia Salduba, S L., Lavanderia Los
Alpes, S.L., y Lavanderia Augusta, S.L. Dichas empresas tienen en la provincia
de Zaragoza los siguientes trabajadores a la fecha de la firma del convenio:

Lavanderia Salduba, S.L., 26 trabajadores; Lavanderia Los Alpes, S.L., 12
trabajadores, y Lavanderia Augusta, S.L., O trabajadores. El nimero de trabaja-
dores de las empresas mds importantes en la provincia de Zaragoza en la activi-
dad de lavanderia industrial a la fecha de la firma del convenio ascendia a 252
trabajadores, entre las que se encuentran:

—Lavanderias Fleta, S.L.: 22 trabajadores

—Lavanderia Cecilia, S.L.: 8 trabajadores

—Manipulados Montevedado, S.L.: 45 trabajadores.

—Elis Manomatic, S.A.: 75 trabajadores (90 a la fecha de emisi6n del infor-
me de inspeccion de 24 de septiembre de 2014).

—Eutralsa, S.L.: 31 trabajadores (30 a la fecha de emisién del informe de
inspeccion).

—Coeli-Green, S.L.: 22 trabajadores (25 a la fecha de emision del informe
de inspeccion).

—Lavanderia Industrial Maen, S.L.: 11 trabajadores (10 a la fecha de emi-
sién del informe de inspeccion).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. — Los hechos declarados probados resultan de la valoracién con-
junta de la prueba practicada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.3 ¢) del Estatuto de los
Trabajadores (ET), en representacion de los empresarios, estaran legitimados
para negociar, “c) En los convenios colectivos sectoriales, las asociaciones em-
presariales que en el &mbito geografico y funcional del convenio cuenten con el
10% de los empresarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta Ley, y siempre que
estas den ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afectados, asi como
aquellas asociaciones empresariales que en dicho dmbito den ocupacién al 15%
de los trabajadores afectados”.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 88.2 del ET: “2. La comi-
sién negociadora quedara validamente constituida cuando los sindicatos, fede-
raciones o confederaciones y las asociaciones empresariales a que se refiere
el articulo anterior representen como minimo, respectivamente, a la mayoria
absoluta de los miembros de los comités de empresa y delegados de personal, en
su caso, y a empresarios que ocupen a la mayoria de lo trabajadores afectados
por el convenio”.

La sentencia del TS de 24 de junio de 2014 resume la doctrina existente en
la materia al afirmar que:

“1) Que el momento en que ha de existir y probarse legitimacién es el del
inicio de las negociaciones del convenio colectivo (TS 23-11-1993, R 1780/91,
9-3-1994, R 1535/91, 25-5-1996, R 2005/95, 10-10-2006, R. 126/05, y 23-11-
2009, R. 47/09, entre otras).

2) Que en la impugnacién de un convenio estatuario corresponde al impug-
nante acreditar los vicios que alega, pues estos son hechos constitutivos de su
pretension y la naturaleza especial de dichos convenios, que exigen la interven-
cion de la autoridad laboral, a quien corresponde el control mediato o indirecto
sobre su legalidad, les dota de una apariencia de validez solo desvirtuable por
prueba a cargo de quien lo impugna (TS 510-1995, R. 1538/92, dictada por el
Pleno, ratificada, entre otras, en las de 14-2-1996 , R. 3173/95, 15-3-1999, R.
1089/98, 25-1-2001, R. 1432/02, 25-5-2006, R. 20/05, y 1-3-2010, R. 27/09).

Por otro lado, nuestra propia jurisprudencia también ha reiterado m4s recien-
temente (SSTS 23-11-2009, R. 47/09, ya citada, y 3-12-2009, R. 84/08), con
mencion de varias resoluciones anteriores, que nuestro ordenamiento configura,
y asi entendemos que se mantiene en la actualidad un sistema de triple legitima-
cién: [a] la legitimacion inicial —para negociar—; [b] la llamada legitimacién
complementaria, plena o deliberante —para constituir vdlidamente la mesa ne-
gociadora del convenio de eficacia general —; y [c], finalmente, la legitimidad
negociadora, que es la cualidad de los sujetos que entra en juego a la hora de
adoptar acuerdos, de tal suerte que solamente alcanzaran eficacia aquellos que
estén avalados con el voto favorable de cada una de las dos representaciones
(art.89.3 ET)”.

Que en el presente supuesto queda plenamente probado que el convenio fue
negociado y suscrito por la Asociaciéon de Empresarios de Lavanderia Industrial,
en representacion de las empresas del sector, y que las mismas ocupaban a un
nimero de trabajadores de 38 trabajadores, sin que ocuparan a la mayoria de
trabajadores afectados por el convenio, pues ya solo las empresas de mayor
importancia numérica ocupaban a 252 trabajadores, segtin consta en el informe
emitido por la Inspeccion de Trabajo, por lo que carecian de la legitimidad plena
exigida a la parte empresarial por el articulo 88.2 del ET, en su redaccion vigente
a la fecha de la negociacion, anterior a la reforma operada por el articulo 3.2 del
Real Decreto legislativo 7/2011, de 10 de junio, lo que determina la nulidad del
convenio.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacion,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por las empresas
Lavanderias Fleta, S.L., Lavanderia Cecilia, S.L., y Lavanderia Industrial Maen,
S.L., contra la Asociaciéon de Empresarios de Lavanderia Industrial de Zaragoza
y el Sindicato Comisiones Obreras, debo declarar y declaro nulo el convenio
colectivo del sector de Lavanderia Industrial para la provincia de Zaragoza,
publicado en el BOPZ de fecha 3 de noviembre de 2010, condenando a los de-
mandados a estar y pasar por dicho pronunciamientos con los efectos inherentes
al mismo. Comuniquese la sentencia a la autoridad laboral y publiquese en el
BOPZ una vez que alcance firmeza.

Notifiquese a las partes.
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Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolu-
ci6n podrén interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justi-
cia, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito presentado
en la oficina judicial dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de esta
sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le practique la
notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o be-
neficiario del régimen ptblico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la canti-
dad de 300 euros en la cuenta abierta en Grupo Santander a nombre de esta ofici-
na judicial, con el nim. 4914-0000-64-1221/2010, debiendo indicar en el campo
concepto “recurso”, seguido del cédigo “34 Social Suplicacién”, acreditdndolo
mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la cuenta de depo-
sitos y consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval
bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga
constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordandolos a esta oficina
judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Asf por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. — En la misma fecha fue leida y publicada la anterior reso-
lucién por el ilustrisimo sefior magistrado, que la dicté celebrando audiencia
publica. Doy fe.

Diligencia. — Seguidamente se procede a cumplimentar la notificacion de la
anterior resolucién. Doy fe.

Diligencia de ordenacion. — Secretaria judicial dofa Pilar Zapata Camacho.

En Zaragoza, a 12 de febrero de 2015. — Transcurrido el plazo legalmente
previsto sin que conste la interposicion de recurso frente a la sentencia, declaro
firme la misma y acuerdo el archivo de estas actuaciones.

Notifiquese a las partes

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién, a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su noti-
ficacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la
misma, a fin de que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La secretaria judicial».

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

COMARCA DEL ARANDA Nim. 3.844

ANUNCIO relativo a la convocatoria de subvenciones en materia de accion
deportiva, anualidad 2015, en régimen de concurrencia competitiva.

Por resolucién de Presidencia de fecha 24 de marzo de 2015 se ha acordado
efectuar la convocatoria de subvenciones en materia de accién deportiva, anua-
lidad 2015, en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 3410-4800100 del presupuesto general de la Comarca del Aran-
da, anualidad 2015, y con arreglo al siguiente contenido:

1. Normativa especifica de aplicacion a la convocatoria.

Ordenanza General Comarcal de Subvenciones (BOPZ nim. 34, de 12 de fe-
brero de 2013); bases reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia
de accion deportiva (BOPZ niim. 239, 17 de octubre 2013); Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Go-
bierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

2. Aplicacion y crédito presupuestario.

La convocatoria de subvenciones se efectia con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 3410-4800100 del presupuesto general, anualidad 2015, que cuenta
con un crédito presupuestario de 12.320 euros.

La cuantia médxima a conceder a cada beneficiario no podrd superar el 75%
del presupuesto del proyecto presentado, con una cuantia maxima de 2.999 eu-
10s.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

Serédn objeto de subvencion aquellos programas o actividades que comple-
menten o suplan las competencias de la Comarca del Aranda en el dmbito de-
portivo.

Los objetivos y finalidad que se pretenden conseguir son:

— Actividades de promocién deportiva que fomenta la participacién en ni-
cleos rurales.

— Actividades encaminadas al deporte base (escuelas deportivas).

— Actividades que fomenten y consoliden el tejido asociativo deportivo co-
marcal.

—Incentivar, fomentar la realizacién de proyectos, programas de fomento
del deporte y actividades deportivas de interés comarcal, que se desarrollen en
alguno de los municipios de la Comarca del Aranda durante el afio objeto de la
convocatoria.

—Financiar eventos concretos que pretendan organizar las asociaciones
deportivas, como jornadas de promocién deportivas, conmemoraciones, home-
najes, celebraciones, competiciones deportivas, exhibiciones deportivas, etc.,
cuando la entidad solicitante carezca de medios materiales suficientes para la
organizacién de los mismos, o que por el interés en el dmbito Comarcal de la
entidad propuesta, la Comarca considere importante colaborar con sus medios
técnicos y econdmicos.

Serdn subvencionables los gastos corrientes a excepcion de:

* Los viajes meramente recreativos.

» Gastos de arrendamiento de bienes inmuebles, gastos de reparacion, man-
tenimiento y conservacion de bienes propios o arrendados.

* Bienes fungibles y los gastos que presumiblemente sean reiterativos, ex-
cepto el material de oficina no inventariable.

No serdn subvencionables:

e Los gastos de amortizacion, adquisicién, construccion, rehabilitacion, ni
los gastos de mejora de bienes inventariables.

 Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gas-
tos notariales y de registro, los gastos periciales para la realizacién del proyecto
subvencionado, y los especificos de administracion.

* Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o com-
pensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

* Costes indirectos.

4. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes puiblicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Las subvenciones serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. En ningtin caso el importe de las subvenciones
concedidas podrd superar el importe total del proyecto.

5. Requisitos que deberdn reunir los beneficiarios para la obtencion de la
subvencion y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

Podran ser beneficiarios las asociaciones, clubes y demds entidades depor-
tivas, de cardcter privado, sin dnimo de lucro, con personalidad juridica propia,
que reuniendo los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tengan su domicilio
fiscal en alguno de los municipios de la Comarca del Aranda.

Los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subven-
cién en nombre y por cuenta del primero tendrdn igualmente la consideracién
de beneficiarios.

No tendrdn la condicion de beneficiarios las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personali-
dad juridica, pudiese llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos
que motivasen la concesion de la subvencion.

La forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos se realizard me-
diante:

1.° Documento relativo a la identificacion fiscal.

2.° Estatutos de la entidad.

3.% Inscripcién en el registro autondmico correspondiente.

4.° Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos previstos en
el articulo 13 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
articulo 4 de la Ordenanza General Comarcal de Subvenciones, conforme al
modelo que se acompafia como anexo I.

La documentacion justificativa prevista en los apartados 1,2y 3 solo debera
aportarse en los supuestos en que se solicite por primera vez subvencion o se
modifiquen los requisitos que justifica, en los restantes supuestos se sustituird
por declaracién responsable en los términos previstos en el anexo I de las bases
reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de accion deportiva.

La solicitud (anexo I), dirigida al sefior presidente de la Comarca del Aranda,
se presentard en el Registro de entrada de la Comarca o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, e ird acompanada de la documentacién que a continuacion
se detalla:

1.° Memoria de actividades del afio inmediatamente anterior al de la convo-
catoria de la subvencién (anexo II).

2.° Documento que acredite la actuacion del representante legal (anexo III).

3.° Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita subvencion
(anexo 1V).

Los anexos I, I, IIT y IV se encuentran a disposicion de los solicitantes en la
web oficial www.comarcadelaranda.com y en las bases reguladoras del otorga-
miento de subvenciones en materia de accién deportiva.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de quince dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin
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Oficial de Aragén”, seccién provincia (BOPZ). Cuando el ultimo dia del plazo
sea inhdbil, se entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente. Asimismo la
convocatoria serd publicada en la web oficial www.comarcadelaranda.com.

6. Criterios de valoracion de las solicitudes:

Las solicitudes de subvencién se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

a) Incidencia en la Comarca, de la disciplina deportiva o actividad fisica
objeto de solicitud de la subvencién. Se tendrd en cuenta tanto el nimero de
municipios que engloba dicha accién, como el nimero de habitantes de los dife-
rentes municipios a los que beneficia. Hasta 5 puntos.

b) Que las actividades propuestas favorezcan la posibilidad de insercion o
integracion social, mediante el deporte o la utilizacion de este como una herra-
mienta (poblacién emigrante, infantil, tercera edad y discapacitados), y tengan
repercusion positiva en el entorno y en la promocion turistica y deportiva. Hasta
5 puntos.

¢) Que la actividad objeto de subvencién favorezca el deporte de base (es-
cuelas deportivas), ddndoles mayor importancia a aquellas que tengan cardcter
plurideportivo. Hasta 5 puntos.

d) Nimero de actividades deportivas que realizé en el afio inmediato anterior
en la Comarca:

d.1) Beneficiarios que presenten mayor nimero de actividades valorables:
4 puntos.

d.2) Resto de beneficiarios, la puntuacion a asignar se obtendrd tomando
como referencia las actividades realizadas y la puntuacién otorgada al benefi-
ciario que ha obtenido la mdxima puntuacién.

e) Caracteristicas de las actividades:

* Que se fomente el asociacionismo. Hasta 5 puntos.

e Cardcter innovador de la actividad y alcance social de la misma. Hasta 5
puntos.

Las actividades de mayor durabilidad obtendran puntuacién superior frente
a las puntuales.

7. Reformulacion de solicitudes o de solicitud de cambio de destino de las
mismas por causas debidamente justificadas.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisio-
nal sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instard al beneficiario
para la reformulacion de su solicitud a fin de ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencion otorgable. La reformulacién de solicitudes deberd respe-
tar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

La solicitud de reformulacion junto a la memoria explicativa del proyecto
exigird previo informe del érgano instructor y aprobacion mediante resolucion
de la Presidencia.

Las solicitudes de cambio de destino de las subvenciones concedidas, debi-
damente motivadas y acompanadas de la documentacion prevista en la convo-
catoria, deberdn presentarse al menos cuatro meses antes del vencimiento de su
plazo de ejecucion, y serdn resueltas por la Presidencia por el mismo procedi-
miento previsto para la concesion de las subvenciones. Las nuevas actuaciones
que se pretendan subvencionar deberdn tener asimismo cardcter singular, urgen-
te o excepcional.

8. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento
y plazos para ello.

Transcurrido el plazo para la presentacion de solicitudes, se llevard a cabo la
instruccion del procedimiento, siendo el 6rgano instructor del mismo la técnico
de Deportes de la Comarca del Aranda.

Evaluadas las solicitudes por el érgano instructor, la comisién informativa
competente en la materia emitird informe. A la vista del expediente y del infor-
me, la técnico de Deportes de la Comarca del Aranda formulard propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los in-
teresados, y se concederd un plazo de diez dias para presentar alegaciones y, en
su caso, para la reformulacién de solicitudes, de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases.

Transcurrido el plazo de diez dias sin que se hubiesen presentado alegacio-
nes o reformulado solicitudes, se entenderd elevada a definitiva la propuesta de
resolucién provisional, que serd elevada al 6rgano competente para la resolucién
del procedimiento.

En el supuesto de haberse presentado alegaciones o reformulado solicitudes,
la técnico de Deportes de la Comarca del Aranda procederd a su evaluacion y
dictard propuesta de resolucion que serd elevada al érgano competente para la
resolucion del procedimiento.

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento serd el presidente
de la Comarca del Aranda.

La resolucién se adoptard en el plazo méaximo de seis meses desde la publi-
cacion de la convocatoria especifica. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado y publicado, en su caso la resolucidn, la entidad solicitante podra
entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 D)
de la Ordenanza General de Subvenciones y articulo 25.4 y 5 de la Ley General
de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

La resolucién serd notificada a los interesados en los términos establecidos
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y serd publicada en los términos establecidos en el articulo 9 de la Or-
denanza General Comarcal de Subvenciones.

9. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedid la subvencion y de la aplicacion de los
fondos recibidos.

La justificacién de la subvencion deberd revestir la modalidad de cuenta
justificativa con aportacién de la documentacion que detallada en el punto h) de
las bases reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de accién
deportiva.

El plazo para la justificacion de la subvencion finalizara el dia 31 de diciem-
bre de 2015. Cuando el 6rgano administrativo competente aprecie la existencia
de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, reque-
rird al beneficiario, otorgdndole un plazo de diez dias para su correccién. En el
supuesto de que por parte del beneficiario, finalizado el plazo de justificacién
establecido, no se hubiese presentado documentacion justificativa ante el érgano
concedente, no se le requerird para la presentacion de la misma.

9. Pagos anticipados, abonos a cuenta y régimen de garantias.

No se admite la posibilidad de pagos anticipados o abonos a cuenta.

10. Publicidad.

La publicidad de la colaboracién econémica de la Comarca del Aranda se
llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en el apartado m) de las bases
reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de accién deportiva.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de reposicién con cardcter potestativo ante el seflor pre-
sidente de la Comarca del Aranda, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion. También podrd interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion; recurso que, de
haberse presentado el potestativo de reposicion citado, no podrd interponerse
hasta que este sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo por el transcurso del plazo de un mes desde su presentacion
sin que haya sido notificada su resolucién.

Illueca, a 24 de marzo de 2015. — El presidente, Miguel Angel Garcés
Zapata.

COMARCA DEL ARANDA Num. 3.881

ANUNCIO relativo a la convocatoria de subvenciones en materia de accion
social, anualidad 2015, en régimen de concurrencia competitiva.

Por resolucion de Presidencia de fecha 25 de marzo de 2015 se ha acordado
efectuar la convocatoria de subvenciones en materia de accion social, anualidad
2015, en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 2310.4800100 del presupuesto general de la Comarca del Aranda,
anualidad 2015, con arreglo al siguiente contenido:

1. Normativa especifica de aplicacion a la convocatoria:

Ordenanza General Comarcal de Subvenciones (BOPZ ndm. 34, de 12 de
febrero de 2013); bases reguladoras del otorgamiento de subvenciones en ma-
teria de accion social (BOPZ ndm. 239, de fecha 17 de octubre 2013, BOPZ
ndm. 160, de fecha 15 de julio de 2014, y BOPZ niim. 169, de fecha 25 de julio
de 2014); Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Decreto 347/2002, de
19 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

2. Aplicacion y crédito presupuestario.

La convocatoria de subvenciones se efectia con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 2310.4800100 del presupuesto general, anualidad 2015, que cuenta
con un crédito presupuestario de 14.960 euros.

La cuantia mdxima a conceder a cada beneficiario no podrd superar el 75%
del presupuesto del proyecto presentado, con una cuantia méxima de 2.999 euros.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

Seréan objeto de subvencion aquellos programas o actividades que supongan
la pervivencia, colaboracién e intercomunicacion de las asociaciones de la ter-
cera edad y mujeres de la Comarca del Aranda, para la consecucion de los fines
que les son propios.

Que promuevan la dinamizacién social a través de la realizacion de ocupa-
cion y aprovechamiento del tiempo libre.

Los objetivos y finalidad que se pretenden conseguir son:

— Actividades que favorezcan el desarrollo de programas de dinamizacién
social, que cumplan una funcién lidico-formativa y/o que sirvan para el buen
aprovechamiento del ocio y tiempo libre, que favorezcan el desarrollo del aso-
ciacionismo y refuercen los lazos de cooperacion y solidaridad social.

—Actividades que incentiven la realizacion de proyectos, programas y ac-
tividades de cardcter social, de interés comarcal y que se desarrollen en alguno
de los municipios de la Comarca del Aranda durante el afio objeto de la convo-
catoria.

Serdn subvencionables los gastos corrientes a excepcion de:

—Gastos de arrendamiento de bienes inmuebles.

—Bienes fungibles y gastos que presumiblemente sean reiterativos, excepto
el material de oficina no inventariable.
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No serdn subvencionables:

—Los gastos de amortizacién, adquisicion, construccion, rehabilitacion, ni
los gastos de mejor de bienes inventariables.

—Los gastos financieros, los gastos de asearfa juridica y/o financiera, los
gastos notariales y de registro, los gastos periciales para la realizacion del pro-
yecto subvencionado y los especificos de administracion.

—Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

—Costes indirectos.

4. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes puiblicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Las subvenciones serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes puiblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. En ningtin caso el importe de las subvenciones
concedidas podrd superar el importe total del proyecto

5. Requisitos que deberdn reunir los beneficiarios para la obtencion de la
subvencion y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

Podrén ser beneficiarios las asociaciones y otras entidades de mujeres y ter-
cera edad, de cardcter privado, sin dnimo de lucro, con personalidad juridica
propia, que reuniendo los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tengan su domi-
cilio fiscal en alguno de los municipios de la Comarca del Aranda.

Los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subven-
cién en nombre y por cuenta del primero tendrdn igualmente la consideracién
de beneficiarios.

No tendran la condicién de beneficiarios las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personali-
dad juridica, pudiese llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos
que motivasen la concesion de la subvencion.

La forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos se realizard mediante:

1.° Documento relativo a la identificacion fiscal.

2.° Estatutos de la entidad.

3.° Inscripcién en el Registro Autonémico correspondiente.

4.° Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos previstos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y articulo 4 de la Ordenanza General Comarcal de Subvenciones, conforme al
modelo que se acompafia como anexo I.

La documentacion justificativa prevista en los apartados 1,2 y 3 solo deberd
aportarse en los supuestos en que se solicite por primera vez subvencién o se
modifiquen los requisitos que justifican, en los restantes supuestos se sustituird
por declaracion responsable en los términos previstos en el anexo I.

La solicitud (anexo I), dirigida al sefior presidente de la Comarca del Aranda,
se presentard en el Registro de Entrada de la Comarca o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin e ira
acompafiada de la documentacién que a continuacion se detalla:

1. Memoria de actividades del afio inmediatamente anterior al de la convo-
catoria de la subvencion (anexo II).

2.° Documento que acredite la actuacion del representante legal (anexo III).

3.° Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita subvencién
(anexo IV).

Los anexos I, II, IIT y IV se encuentran a disposicion de los solicitantes en
web oficial www.comarcadelaranda.com y en las bases reguladoras del otorga-
miento se subvenciones en materia de accién social.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de quince dfas naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOA, seccién provincial (BOPZ). Cuando el dltimo dia del plazo sea inhdbil, se
entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Criterios de valoracion de las solicitudes:

Las solicitudes de subvencion se valoraran con arreglo a los siguientes cri-
terios:

—Numero de actividades realizadas en el afio anterior.

Dirigidas a su sector especifico  Dirigidas a toda la poblacién

Menos de 4 actividades
Mis de 4 actividades

3 puntos
5 puntos

7 puntos
10 puntos

—Que las actuaciones se hayan desarrollado dentro del entorno de la Co-
marca del Aranda: 5 puntos.

—Realizacién actuaciones que por su naturaleza, posibiliten o potencien el
desarrollo de programas de promocién social y desarrollo del tejido asociativo;
programas de prevencion e insercion social; programas que cumplan una fun-
cién lddico-formativa y/o que sirvan de lugar de aprovechamiento de tiempo
libre: 5 puntos.

— Actuaciones innovadoras y/o de continuidad que supongan una mejora
en la prestacion de servicios y desarrollo de la asociacién en el municipio y/o
comarca: 5 puntos.

—Pertenencia a un colectivo con menor capacidad de gestion el cual se de-
terminard en funcion al nimero de socios y nimero de cuotas: 10 puntos.

—Gastos de mantenimiento los cuales deberan probar aportando los corres-
pondientes justificantes: 10 puntos.

— Utilizacién uso de la sede de forma continuada con la realizacion de dis-
tintas actividades: 5 puntos.

7. Reformulacion de solicitudes o de solicitud de cambio de destino de las
mismas por causas debidamente justificadas.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisio-
nal sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instard al beneficiario
para la reformulacion de su solicitud a fin de ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencién otorgable. La reformulacion de solicitudes debera respe-
tar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

La solicitud de reformulacion junto a la memoria explicativa del proyecto,
exigird previo informe del érgano instructor y aprobacion mediante resolucién
de la Presidencia.

Las solicitudes de cambio de destino de las subvenciones concedidas, debi-
damente motivadas y acompaiiadas de la documentacion prevista en la convo-
catoria, deberdn presentarse al menos cuatro meses antes del vencimiento de su
plazo de ejecucién, y serdn resueltas por la Presidencia por el mismo procedi-
miento previsto para la concesion de las subvenciones. Las nuevas actuaciones
que se pretendan subvencionar deberdn tener asimismo cardcter singular, urgen-
te o excepcional.

8. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento
y plazos para ello.

Transcurrido el plazo para la presentacién de solicitudes, se llevard a cabo
la instruccion del procedimiento, siendo el érgano instructor del mismo la di-
rectora del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del Aranda.

Evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor, la Comision Informativa
competente en la materia emitird informe. A la vista del expediente y del infor-
me, la directora del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del
Aranda, formulard propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada,
que deberd notificarse a los interesados, y se concederd un plazo de diez dias
para presentar alegaciones y en su caso, para la reformulacién de solicitudes, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

Transcurrido el plazo de diez dias sin que se hubiesen presentado alegacio-
nes o reformulado solicitudes, se entendera elevada a definitiva la propuesta de
resolucion provisional, que serd elevada al 6rgano competente para la resolucién
del procedimiento.

En el supuesto de haberse presentado alegaciones o reformulado solicitudes,
la direccién del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del Aran-
da procederd a su evaluacion y dictard propuesta de resolucién que serd elevada
al érgano competente para la resolucién del procedimiento.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el presidente
de la Comarca del Aranda.

La resolucion se adoptard en el plazo maximo de seis meses desde la publi-
cacion de la convocatoria especifica. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado y publicado, en su caso la resolucion, la entidad solicitante podrd
entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 d)
de la Ordenanza General de Subvenciones y 25.4 y 5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

La resolucién serd notificada a los interesados en los términos establecidos
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comitin y serd publicada en los términos establecidos en el articulo 9 de la Orde-
nanza General Comarcal de Subvenciones.

9. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los
fondos recibidos.

La justificacién de la subvencion debera revestir la modalidad de cuenta jus-
tificativa con aportacién de la documentacién que detallada en el punto h) de las
bases reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de accion social.

El plazo para la justificacion de la subvencion finalizard el dia 31 de diciem-
bre de 2015. Cuando el 6rgano administrativo competente aprecie la existencia
de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, reque-
rird al beneficiario, otorgdndole un plazo de diez dias para su correccioén. En el
supuesto de que por parte del beneficiario, finalizado el plazo de justificacion
establecido, no se hubiese presentado documentacion justificativa ante el rgano
concedente, no se le requerird para la presentacion de la misma.

10. Pagos anticipados, abonos a cuenta y régimen de garantias.

No se admite la posibilidad de pagos anticipados o abonos a cuenta.

11. Publicidad.

La publicidad de la colaboracién econémica de la Comarca del Aranda se
llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en el apartado m) de las bases
reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de accién social.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de reposicion con cardcter potestativo ante el sefior pre-
sidente de la Comarca del Aranda, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién. También podrd interpo-
nerse directamente recurso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion, recurso que de haberse
presentado el potestativo de reposicion antes citado no podrd interponerse hasta
que este sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presun-
ta del mismo por el transcurso del plazo de un mes desde su presentacién sin que
haya sido notificada su resolucion.

Ilueca, a 25 de marzo de 2015. — El presidente, Miguel Angel Garcés Zapata.

COMARCA DEL ARANDA Num. 3.882

ANUNCIO relativo a la convocatoria de subvenciones en materia de iniciativa
privada turistica, anualidad 2015, en régimen de concurrencia competitiva.

Por resolucion de Presidencia de fecha 25 de marzo de 2015 se ha acordado
efectuar la convocatoria de subvenciones en materia de iniciativa privada turis-
tica, anualidad 2015, en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 4320-4800100 del presupuesto general de la Comarca
del Aranda, anualidad 2015, con arreglo al siguiente contenido:

1. Normativa especifica de aplicacion a la convocatoria:

Ordenanza General Comarcal de Subvenciones (BOPZ nim. 34, de 12 de
febrero de 2013); bases reguladoras del otorgamiento de subvenciones en ma-
teria de iniciativa privada turistica (BOPZ nim. 239, de fecha 17 de octubre
2013); Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Decreto 347/2002, de
19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon.

2. Aplicacion y crédito presupuestario.

La convocatoria de subvenciones se efectia con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 4320-4800100 del presupuesto general, anualidad 2015, que cuenta
con un crédito presupuestario de 1.000 euros.

La cuantia médxima a conceder a cada beneficiario no podrd superar el 75%
del presupuesto del proyecto presentado, con una cuantia maxima de 2.999 eu-
ros, salvo que la disponibilidad presupuestaria anual fuera inferior.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

Serédn objeto de subvencion aquellos programas o actividades que comple-
menten o suplan las competencias de la Comarca del Aranda, concretamente en
el dmbito de promocion turistica.

El objetivo y finalidad que se pretenden conseguir es incentivar el fomento
del turismo comarcal.

Seréan subvencionables los gastos de:

—Creacién y mantenimiento de paginas web.

—Insercion de banners en paginas web.

—Inserciones de publicidad en medios de comunicacién (prensa, television,
radio, etc.).

—Publicidad exterior (vallas publicitarias, publicidad en marquesinas, etc.)

—Patrocinios y merchandising.

Serdn subvencionables los gastos corrientes a excepcion de:

—Gastos de arrendamiento de bienes inmuebles.

—Bienes fungibles y gastos que presumiblemente sean reiterativos, excepto
el material de oficina no inventariable.

No serdn subvencionables:

—Los gastos de amortizacion, adquisicion, construccion, rehabilitacion, ni
los gastos de mejor de bienes inventariables.

—Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gas-
tos notariales y de registro, los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado ni los de administracién especificos.

—Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

—Costes indirectos.

4. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes puiblicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Las subvenciones serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes puiblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. En ningtin caso el importe de las subvenciones
concedidas podrd superar el importe total del proyecto.

5. Requisitos que deberdn reunir los beneficiarios para la obtencion de la
subvencion y forma 'y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

Podran solicitar subvenciones las entidades legalmente constituidas para
proyectos de actividades de desarrollo del territorio de la Comarca del Aranda.

Podran ser beneficiarios:

—Las pequefias y medianas empresas, sean estas personas fisicas o juridi-
cas, del sector turistico en todos sus grupos y categorias (alojamientos rurales,
establecimientos de restauracion, empresas de turismo, etc.) con domiciliacion
social en la Comarca del Aranda y que realicen efectivamente su actividad den-
tro de la misma. Asimismo deberan disponer de las autorizaciones administrati-
vas pertinentes, segin su naturaleza, incluidas las autorizaciones turisticas.

—Las asociaciones y demds entidades turisticas, de cardcter privado, sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia, que reuniendo los requisitos

generales establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, tengan su domicilio fiscal en alguno de los munici-
pios de la Comarca del Aranda.

La solicitud (anexo I), dirigida al sefior presidente de la Comarca del Aranda,
se presentard en el Registro de Entrada de la Comarca o por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin, e ird acompafiada de la documentacion que a continuacién se detalla:

1.° Documento que acredite la actuacion del representante legal (anexo II).

2.° Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita subvencion
(anexo III).

3.° Cuando se soliciten por primera vez una subvencion a la Comarca del
Aranda deberan presentar:

* Las entidades:

—Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

—Fotocopia de los Estatutos de la entidad.

—Fotocopia de la inscripcion en el registro autonémico.

e Las Pymes: Escritura de constitucién de la empresa o documento que le-
galmente lo sustituya.

Los anexos I, I y III se encuentran a disposicion de los solicitantes en web
oficial www.comarcadelaranda.com y en las bases reguladoras del otorgamiento
se subvenciones en materia de accion iniciativa privada turistica.

La convocatoria se insertara en la web oficial de la Comarca del Aranda, si
bien el plazo para la presentacion de las solicitudes serd de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, seccién provincial (BOPZ). Cuando el tltimo dia del
plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente.

6. Criterios de valoracion de las solicitudes:

Las solicitudes de subvencion se valoraran con arreglo a los siguientes cri-
terios:

—Cardcter innovador de la actividad: Hasta 5 puntos.

— Alcance e impacto social de la misma: Hasta 5 puntos.

—Mayor permanencia temporal del mensaje: Hasta 5 puntos.

—Rigor presupuestario: Hasta 5 puntos (si se adjuntan presupuestos de las
empresas que realizardn el trabajo).

7. Reformulacion de solicitudes o de solicitud de cambio de destino de las
mismas por causas debidamente justificadas.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisio-
nal sea inferior al que figura en la solicitud presentada se instard al beneficiario
para la reformulacion de su solicitud a fin de ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencién otorgable. La reformulacion de solicitudes debera respe-
tar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

La solicitud de reformulacién, junto a la memoria explicativa del proyecto,
exigird previo informe del érgano instructor y aprobacion mediante resolucién
de la Presidencia.

Las solicitudes de cambio de destino de las subvenciones concedidas, debi-
damente motivadas y acompaiiadas de la documentacion prevista en la convo-
catoria, deberdn presentarse al menos cuatro meses antes del vencimiento de su
plazo de ejecucién, y serdn resueltas por la Presidencia por el mismo procedi-
miento previsto para la concesion de las subvenciones. Las nuevas actuaciones
que se pretendan subvencionar deberdn tener asimismo cardcter singular, urgen-
te o excepcional.

8. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento
y plazos para ello.

Transcurrido el plazo para la presentacion de solicitudes, se llevarad a cabo la
instruccion del procedimiento, siendo el érgano instructor del mismo la técnico
de turismo de la Comarca del Aranda.

Evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor, la Comision Informativa
competente en la materia emitird informe. A la vista del expediente y del in-
forme, la técnico de deportes de la Comarca del Aranda formulard propuesta
de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los
interesados, y se concederd un plazo de diez dias para presentar alegaciones y en
su caso, para la reformulacién de solicitudes, de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases.

Transcurrido el plazo de diez dias sin que se hubiesen presentado alegacio-
nes o reformulado solicitudes, se entendera elevada a definitiva la propuesta de
resolucion provisional, que serd elevada al 6rgano competente para la resolucién
del procedimiento.

En el supuesto de haberse presentado alegaciones o reformulado solicitudes,
la técnico de deportes de la Comarca del Aranda procederd a su evaluacion y
dictard propuesta de resolucion que serd elevada al érgano competente para la
resolucion del procedimiento.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el presidente
de la Comarca del Aranda.

La resolucion se adoptard en el plazo maximo de seis meses desde la publi-
cacion de la convocatoria especifica. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado y publicado, en su caso, la resolucién, la entidad solicitante podrd
entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 d) de
la Ordenanza General de Subvenciones y 25.4 y 5 de la Ley General de Subven-
ciones 38/2003, de 17 de noviembre.
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La resolucién sera notificada a los interesados en los términos establecidos
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin y serd publicada en los términos establecidos en el articulo 9 de la Orde-
nanza General Comarcal de Subvenciones.

9. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los
fondos recibidos.

La justificacion de la subvencion deberd revestir la modalidad de cuenta jus-
tificativa con aportacion de la documentacion que detallada en el punto h) de las
bases reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de accion social.

El plazo para la justificacién de la subvencion finalizard el dia 31 de diciem-
bre de 2015. Cuando el érgano administrativo competente aprecie la existencia
de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, reque-
rird al beneficiario, otorgdndole un plazo de diez dias para su correccion. En el
supuesto de que por parte del beneficiario, finalizado el plazo de justificacion
establecido, no se hubiese presentado documentacion justificativa ante el 6rgano
concedente, no se le requerird para la presentacién de la misma.

10. Pagos anticipados, abonos a cuenta 'y régimen de garantias.

No se admite la posibilidad de pagos anticipados o abonos a cuenta.

11. Publicidad.

La publicidad de la colaboracion econémica de la Comarca del Aranda se
llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en el apartado m) de las bases
reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de iniciativa privada
turistica.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, po-
dréd interponerse recurso de reposicion con cardcter potestativo ante el sefior
presidente de la Comarca del Aranda, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién. También podra inter-
ponerse directamente recurso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion, recurso que de haberse
presentado el potestativo de reposicion antes citado no podrd interponerse hasta
que este sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo por el transcurso del plazo de un mes desde su presentacion sin
que haya sido notificada su resolucion.

Ilueca, a 25 de marzo de 2015. — El presidente, Miguel Angel Garcés Zapata.

COMARCA DEL ARANDA Num. 3.883

ANUNCIO relativo a la convocatoria de subvenciones en materia de accion
cultural, anualidad 2015, en régimen de concurrencia competitiva.

Por resolucion de Presidencia de fecha 25 de marzo de 2015 se ha acordado
efectuar la convocatoria de subvenciones en materia de accién cultural, anua-
lidad 2015, en régimen de concurrencia competitiva, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 3340-4800100 del presupuesto general de la Comarca del Aran-
da, anualidad 2015, con arreglo al siguiente contenido:

1. Normativa especifica de aplicacion a la convocatoria:

Ordenanza General Comarcal de Subvenciones (BOPZ nim. 34, de 12 de fe-
brero de 2013); bases reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia
de accion cultural (BOPZ niim. 239, 17 de octubre 2013); Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

2. Aplicacion y crédito presupuestario.

La convocatoria de subvenciones se efecttia con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 3340-4800100 del presupuesto general, anualidad 2015, que cuenta
con un crédito presupuestario de 12.600 euros.

La cuantia médxima a conceder a cada beneficiario no podrd superar el 75%
del presupuesto del proyecto presentado, con una cuantia maxima de 2.999 euros.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

Serédn objeto de subvencion aquellos programas o actividades que comple-
menten o suplan las competencias de la Comarca del Aranda en el dambito cul-
tural.

Los objetivos y finalidad que se pretenden conseguir son:

Incentivar la realizacién de proyectos de actividades relativas a mdsica,
teatro, imagen, artes pldsticas, cultura tradicional y costumbres, publicaciones,
intercambios y certdmenes culturales, encuentros culturales y en general, todos
aquellos programas o actividades de fomento de la cultura.

Serdn gastos subvencionables

Los gastos corrientes, a excepcion de:

—Los viajes meramente recreativos sin un claro objetivo cultural.

—Los carnavales, bailes, conciertos, fiestas locales y demés actuaciones fes-
tivas puntuales, que no tengan un claro interés cultural.

—Gastos de reparacién, mantenimiento y conservacion de bienes propios
o arrendados.

—Gastos de arrendamiento de bienes inmuebles.

—Bienes fungibles y los gastos que presumiblemente sean reiterativos ex-
cepto el material de oficina no inventariable.

No serdn subvencionables:

—Los gastos de amortizacién, adquisicion, construccion, rehabilitacién ni
los gastos de mejora de los bienes inventariables.

—Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gas-
tos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado ni los de administracién especificos.

—Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacién ni los impuestos personales sobre la renta.

—Costes indirectos.

4. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o Entes piiblicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
Organismos Internacionales.

Las subvenciones serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes ptblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. En ningtin caso el importe de las subvenciones
concedidas podrd superar el importe total del proyecto

5. Requisitos que deberdn reunir los beneficiarios para la obtencion de la
subvencion 'y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

Podrén ser beneficiarios las asociaciones, y demds entidades culturales, de
cardcter privado, sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica propia, que reu-
niendo los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tengan su domicilio fiscal en
alguno de los municipios de la Comarca del Aranda.

Los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subven-
cion en nombre y por cuenta del primero tendrdn igualmente la consideracién
de beneficiarios.

No tendran la condicion de beneficiarios las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personali-
dad juridica, pudiese llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos
que motivasen la concesion de la subvencion.

La forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos se realizard mediante:

1.° Documento relativo a la identificacion fiscal.

2.° Estatutos de la entidad.

3.° Inscripcién en el Registro Autondmico correspondiente.

4.° Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos previstos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y articulo 4 de la Ordenanza General Comarcal de Subvenciones, conforme al
modelo que se acompafia como anexo I.

La documentacion justificativa prevista en los apartados 1,2y 3 solo deberd
aportarse en los supuestos en que se solicite por primera vez subvencion o se
modifiquen los requisitos que justifican, en los restantes supuestos se sustituird
por declaracion responsable en los términos previstos en el anexo 1.

La solicitud (anexo I), dirigida al sefior presidente de la Comarca del Aranda,
se presentard en el Registro de entrada de la Comarca o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, e ira acompafada de la documentacién que a continuacién
se detalla:

1.° Memoria de actividades del afio inmediatamente anterior al de la convo-
catoria de la subvencién (anexo II)

2.° Documento que acredite la actuacion del representante legal (anexo III).

3.2 Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita subvencion
(anexo IV).

Los anexos I, II, IIl y IV se encuentran a disposicion de los solicitantes en
web oficial www.comarcadelaranda.com y en las bases reguladoras del otorga-
miento se subvenciones en materia de accién cultural.

La convocatoria se insertard en la web oficial de la Comarca del Aranda, si
bien el plazo para la presentacién de las solicitudes serd de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, seccion provincia (BOPZ). Cuando el tdltimo dia del
plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente.

6. Criterios de valoracion de las solicitudes:

Las solicitudes de subvencion se valorardn con arreglo a los siguientes cri-
terios:

1.° Programa de actuaciones desarrolladas por los solicitantes en el afio in-
mediato anterior, teniendo en cuenta el grado de consecucion de las mismas:
Hasta 10 puntos

1.1) Beneficiarios que presenten mayor nimero de actividades valorables:
10 puntos.

1.2) Resto de beneficiarios: la puntuacion a asignar se obtendrd tomando
como referencia las actividades realizadas y la puntuacion otorgada al benefi-
ciario que ha obtenido la mdxima puntuacion.

2.° Ndmero de actividades programadas puntuales para el aflo objeto de con-
vocatoria que estén dirigidas a toda la poblacién comarcal, no solamente a sus
socios: Hasta 10 puntos.

2.1) Beneficiarios que presenten mayor nimero de actividades valorables.
10 puntos.
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2.2) Resto de beneficiarios, la puntuacion a asignar se obtendrd tomando
como referencia las actividades realizadas y la puntuacién otorgada al benefi-
ciario que ha obtenido la mdxima puntuacién.

3.° Que se enmarque dentro de un programa de actuaciéon permanente ca-
paz de generar proyectos estables frente a actuaciones puntuales, evitando asi
la concentracién estacional de las actividades en determinadas épocas del afio:
Hasta 10 puntos.

3.1) Actividades de un dia: 2 puntos.

3.2) Actividades de hasta una semana (siete dias): Hasta 5 puntos.

Beneficiarios que presenten actividades de siete dias valorables: 5 puntos.

Resto de beneficiarios, la puntuacién a asignar se obtendrd tomando como
referencia las actividades realizadas y la puntuacion otorgada al beneficiario que
ha obtenido la mdxima puntuacion.

3.3) Actividades de mds de una semana: Hasta 10 puntos

—Beneficiarios que presenten mayor niimeros de actividades valorables. 10
puntos.

—Resto de beneficiarios, la puntuacién a asignar se obtendrd tomando como
referencia las actividades realizadas y la puntuacion otorgada al beneficiario que
ha obtenido la mdxima puntuacion.

4.° Que las actividades se desarrollen dentro del territorio comarcal, fomen-
tando la cultura en la Comarca del Aranda. Se tendrd en cuenta tanto el nimero
de municipios que abarca dicha accién, como el nimero de habitantes de los
diferentes municipios a los que beneficia. Hasta 5 puntos.

7. Reformulacion de solicitudes o de solicitud de cambio de destino de las
mismas por causas justificadas.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisio-
nal sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instara al beneficiario
para la reformulacion de su solicitud a fin de ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencion otorgable. La reformulacién de solicitudes deberd respe-
tar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

La solicitud de reformulacién junto a la memoria explicativa del proyecto
exigird previo informe del érgano instructor y aprobacion mediante resolucién
de la Presidencia.

Las solicitudes de cambio de destino de las subvenciones concedidas, debi-
damente motivadas y acompaiiadas de la documentacion prevista en la convo-
catoria, deberdn presentarse al menos cuatro meses antes del vencimiento de su
plazo de ejecucion, y serdn resueltas por la Presidencia por el mismo procedi-
miento previsto para la concesion de las subvenciones. Las nuevas actuaciones
que se pretendan subvencionar deberdn tener asimismo cardcter singular, urgen-
te o excepcional.

8. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento
y plazos para ello.

Transcurrido el plazo para la presentacion de solicitudes, se llevard a cabo la
instruccion del procedimiento, siendo el 6rgano instructor del mismo la técnico
de Cultura de la Comarca del Aranda.

Evaluadas las solicitudes por el érgano instructor, la comision informati-
va competente en la materia emitird informe. A la vista del expediente y del
informe, la técnico de Cultura de la Comarca del Aranda formulard propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados, y se concederd un plazo de diez dias para presentar alegaciones y en
su caso, para la reformulacién de solicitudes, de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases.

Transcurrido el plazo de diez dias sin que se hubiesen presentado alegacio-
nes o reformulado solicitudes, se entendera elevada a definitiva la propuesta de
resolucion provisional, que serd elevada al 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento.

En el supuesto de haberse presentado alegaciones o reformulado solicitudes,
la técnico de Cultura de la Comarca del Aranda procederd a su evaluacion y
dictara propuesta de resolucién que serd elevada al érgano competente para la
resolucién del procedimiento.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el presidente
de la Comarca del Aranda.

La resolucion se adoptard en el plazo madximo de seis meses desde la publi-
cacién de la convocatoria especifica. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado y publicado, en su caso la resolucion, la entidad solicitante podra
entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 d)
de la Ordenanza General de Subvenciones y 25.4 y 5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

La resolucién serd notificada a los interesados en los términos establecidos
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, y serd publicada en los términos establecidos en el articulo 9 de la Orde-
nanza General Comarcal de Subvenciones

9. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los
Sfondos recibidos.

La justificacién de la subvencion deberd revestir la modalidad de cuenta
justificativa con aportacién de la documentacion que detallada en el punto h) de
las bases reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de accién
cultural.

El plazo para la justificacién de la subvencion finalizara el dia 31 de diciem-
bre del 2015. Cuando el 6rgano administrativo competente aprecie la existencia
de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, reque-
rird al beneficiario, otorgdndole un plazo de diez dias para su correccién. En el
supuesto de que por parte del beneficiario, finalizado el plazo de justificacion
establecido, no se hubiese presentado documentacion justificativa ante el érgano
concedente, no se le requerird para la presentacion de la misma.

10. Pagos anticipados, abonos a cuenta y régimen de garantias.

No se admite la posibilidad de pagos anticipados o abonos a cuenta.

11. Publicidad.

La publicidad de la colaboracién econémica de la Comarca del Aranda se
llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el apartado m) de las bases
reguladoras del otorgamiento de subvenciones en materia de accién cultural.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso de reposicion con cardcter potestativo ante el sefior
presidente de la Comarca del Aranda, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion de la misma. También
podra interponerse directamente recurso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién, recurso
que, de haberse presentado el potestativo de reposicion antes citado, no podra
interponerse hasta que este sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo por el transcurso del plazo de un mes desde
su presentacion sin que haya sido notificada su resolucion.

Tllueca, a 25 de marzo de 2015. — El presidente, Miguel Angel Garcés Zapata.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nim. 4.269

Por acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesion ordinaria del dia 26
de marzo de 2015 se aprobé la convocatoria y las siguientes bases para la for-
macién de una bolsa de empleo de auxiliares del servicio de ayuda a domicilio.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL,
DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

Primera. — Objeto.

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de empleo para
la contratacion con cardcter temporal de auxiliares del servicio de ayuda a do-
micilio de la Comarca Comunidad de Calatayud para poder atender las necesi-
dades que surjan en el servicio (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u
otras vacantes por necesidades circunstanciales). Dicha bolsa se ird actualizando
anualmente, abriéndose para ello un plazo de presentacion de instancias desde el
dia 15 al 31 de enero del afio natural correspondiente, y ello hasta que se estime
necesario el mantenimiento de la misma.

Las funciones propias de las plazas se desarrollaran en los municipios inte-
grantes de esta Comarca, de forma itinerante, en funcion de las necesidades del
servicio, siendo el Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca Comu-
nidad de Calatayud el que determine el municipio o municipios en los que debe
prestar el servicio. Dado el cardcter itinerante de las plazas, los desplazamientos
se realizaran por medios propios del trabajador.

Los diferentes puestos se cubrirdn con contratos laborales temporales de dura-
cién determinada, en sus distintas modalidades en funcion de la situacion concre-
ta a que se atienda, y las retribuciones serdn las previstas para la citada categoria
en el convenio del personal laboral de la Comarca Comunidad de Calatayud.

Segunda. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso.

Tercera. — Requisitos.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberdn reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos, con excepcion del punto 7, en el que se deberd acreditar
solamente uno de los apartados que se indican.

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativo al acceso al empleo puiblico de nacionalidades de otros Estados.

2. Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo piblico.

5. Aceptar la obligatoriedad de cumplir el cardcter itinerante del puesto de
trabajo.

6. En caso de trabajadores extranjeros, serd requisito adicional demostrar
conocimientos hablados del idioma castellano suficientes para el desempefio del
puesto de trabajo. Deberd acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en
caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se efectuard a los as-
pirantes procedentes de paises de lengua no hispana una prueba de comprensién
oral que determinard la inclusion en la lista de aspirantes admitidos.
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7.1. Estar en posesion de la titulacién o Certificado de Profesionalidad de
Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regulado por el Real Decre-
to 1379/2008, de 1 de agosto (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de septiembre).

7.2. Certificado de Escolaridad y haber trabajado al menos un afio en el ser-
vicio de ayuda a domicilio, circunstancia que deberd ser acreditada median-
te certificado de vida laboral actualizada, contratos de trabajo o certificado de
la Corporacién Local titular del servicio. En este supuesto, la contratacién no
podrd exceder de diciembre de 2015 o, en su caso, el plazo establecido en la
normativa aragonesa en materia de dependencia. En dicha fecha se procederd a
la exclusion del interesado de la bolsa de empleo y, en el supuesto de estar con-
tratado, tendrd lugar la extincion del contrato, cualquiera que fuese el objeto del
mismo, eximiéndose la Comarca de cualquier tipo de responsabilidad.

7.3. Certificado de Escolaridad y haberse iniciado la formacion especifica
determinada por el Gobierno de Aragén para la adquisicion de la cualificacion
profesional requerida. En este supuesto, la contratacién no podra exceder de 8
de junio de 2016. En dicha fecha se procederd a la exclusion del interesado de la
bolsa de empleo y, en el supuesto de estar contratado, tendrd lugar la extincion
del contrato, cualquiera que fuese el objeto del mismo, eximiéndose la Comarca
de cualquier tipo de responsabilidad.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse origi-
nal o fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en
Espaiia, y ademads, en su caso, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

Cuarta. — Solicitud.

Las instancias se presentardn conforme al modelo que se incorpora como
anexo nimero I irdn dirigidas a la Presidencia y se presentardn en el Registro
General de la Comarca Comunidad de Calatayud, o por cualquiera de los proce-
dimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOPZ.

A la instancia, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retnen todos
y cada uno de los requisitos seflalados en la base tercera, se acompaiiard con la
copia del documento nacional de identidad o documento equivalente para los
extranjeros, asi como copia del titulo exigido, contrato o certificado de haber
prestado servicios al menos un aflo en el servicio de ayuda a domicilio o docu-
mento que acredite haber iniciado la formacion especifica determinada por el
Gobierno de Aragoén para la adquisicion de la cualificacion.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se presentaran aparte
en sobre cerrado.

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano o ir acompa-
flados de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud, pudiendo tnicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Quinta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard re-
solucién en el plazo maximo de un mes aprobando la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios y pagina web
de la Comarca Comunidad de Calatayud, previa realizacion de la prueba de
conocimiento del idioma para aspirantes de origen extranjero, a los cuales se les
convocard individualmente.

Dentro de los diez dias habiles, contados a partir del siguiente su publica-
cién, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacidon de errores materiales. Si transcu-
rriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a defi-
nitiva sin necesidad de nueva publicacion, y si se presentasen reclamaciones la
Presidencia resolvera sobre las mismas y dictard resolucién aprobando la rela-
cion definitiva en el plazo de diez dias hébiles.

Sexta. — Tribunal calificador.

La composicion del tribunal serd designada por la Presidencia de la entidad y
de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
teniendo voz y voto todos sus miembros. Estard constituido por los siguientes
miembros, titulares y suplentes, con voz y voto:

PRESIDENTE: La directora técnica del Area de Bienestar Social o una traba-
jadora social.

CUATRO VOCALES:

—Un trabajador social de la Comarca Comunidad de Calatayud.

—Una auxiliar del servicio de ayuda a domicilio de la Comarca de la Co-
munidad de Calatayud.

—Un trabajador de la Comarca de La Comunidad de Calatayud, que actuard
como secretario.

—Un representante de los trabajadores.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y ac-
tuacion deberd ajustarse a los mismos principios que los miembros del tribunal.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad
de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la pre-
sencia del presidente y del secretario. Las decisiones se tomardn por mayoria.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la
sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

Asimismo, la relacién del tribunal calificador serd publicada junto a la lista
provisional de admitidos. Deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Presidencia. Los
aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias anteriormente citadas.

La composicién del tribunal deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer una titulacion igual o supe-
rior a la requerida para los puestos de trabajo.

Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

Las funciones de Presidencia del tribunal de seleccion, en ausencia del pre-
sidente, serdn ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden
de su nombramiento.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

El tribunal que acttie en estas pruebas tendra la categoria tercera, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

El tribunal procederd a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido
admitidos. La valoracién de los méritos aportados por las personas interesadas,
que determinard el orden de prelacion en la lista, se efectuard mediante la apli-
cacion del siguiente baremo:

a) MERITOS PROFESIONALES:

—Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones Publicas:
0,20 por mes trabajado.

—Experiencia en el mismo puesto de trabajo en sector privado: 0,15 por
mes trabajado.

—Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Adminis-
tracién Publica: 0,10 por mes trabajado.

—Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en sector priva-
do: 0,05 por mes trabajado.

La justificacion de estos méritos deberd acreditarse mediante certificacion
oficial, certificado de la empresa privada o copia compulsada del contrato o
nombramiento y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social debiendo quedar acreditado, en todo caso, la duracién de
los servicios prestados y las funciones realizadas por el solicitante. En ningtin
caso serdn valorables los méritos profesionales que no vayan acompafiados de
la documentacion requerida.

b) ForRMACION:

* Formacioén reglada:

Formacion académica recibida: En este apartado se valorardn titulaciones
académicas (universitarias o formacién profesional) que especificamente estén
relacionadas con el servicio de ayuda a domicilio, a razén de 0,10 puntos.

 Formacion no reglada: Cursos relacionados directamente con las funciones
del puesto de trabajo: 0,025 puntos por hora acreditada.

Para que los cursos de formacién sean valorados serd necesario presentar
fotocopia del certificado o diploma de asistencia, con indicacion del nimero de
horas lectivas.

Se valoraran los cursos de formacion desarrollados por las Administraciones
Publicas, segtn lo recogido en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, Federaciones Autonémi-
cas, Universidades Publicas, Universidades Privadas con titulacién homologada
y organizaciones sindicales y Colegios Profesionales que se impartan dentro de
programas oficiales de formacion.

El tribunal se abstendrd de entrar a valorar aquellos otros cursos de forma-
cién y perfeccionamiento alegados por los concursantes que no cuenten con
el nimero de horas lectivas, no homologados y que, atin siéndolo, no guarden
relacion directa con las funciones atribuidas al puesto de trabajo solicitado.

Para cursos cuya duracién venga expresada en créditos se establecerd una
equivalencia de diez horas por cada crédito.

e Criterios de desempate:

—Primer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia labo-
ral en puestos iguales al convocado.

—Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia la-
boral en puestos similares al convocado.

—Tercer criterio de desempate: Valoracién de méritos de formacién acadé-
mica y no académica.
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— Cuarto criterio de desempate: Por sorteo en el seno del tribunal calificador.

Octava. — Publicacion de relacion de aspirantes aprobados.

Concluido el proceso valoracién se levantard acta provisional por el tribunal,
autorizada con la firma del presidente y del secretario. El resultado de la valora-
cién serd la suma de las fases del concurso. A los efectos de la valoracion llevada
a cabo, y cualquier otra actuacion del tribunal que pudiera afectar los derechos
del candidato, publicada el acta en el tablon de anuncios y en la pagina web se
abrird un periodo de alegaciones por cinco dias hdbiles. En caso de no produ-
cirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevard automdticamente a defi-
nitiva. Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen dar, el acta definitiva
con el orden de puntuacién se propondrd al sefior presidente para la aprobacion
de la bolsa de empleo.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La lista de aspirantes seleccionados que integran la bolsa de trabajo se pu-
blicard en el tablon de anuncios de la Comarca Comunidad de Calatayud y en
su pagina web.

Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedardn obli-
gados a presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de
veinticuatro horas desde que se efectie el llamamiento. La duracién del contrato
serd temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la contrata-
ci6n a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesida-
des circunstanciales.

Las ofertas de trabajo se realizardn directamente a los candidatos que hayan
optado en instancia de participacion en esta convocatoria por el municipio en el
que haya de prestarse el servicio. Esto no supondrd alteracion del orden en la bolsa.

e Llamamientos:

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en
la bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de
la misma en relacion con los municipios que hayan optado las aspirantes en la
instancia de participacion.

El llamamiento se realizard por via telefonica, realizando un minimo de dos
llamadas con un intervalo de quince minutos.

Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la
coordinacién del servicio de cada una de las llamadas, se pasard automdticamen-
te a la siguiente persona de la bolsa.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llama-
miento, se entenderd que serd el responsable de notificarla al seleccionado. El
receptor se identificard con nombre y apellidos.

En el llamamiento se aportard la siguiente informacion relativa a la oferta
de trabajo:

a) Causa.

b) Duracién aproximada.

¢) Nimero de horas.

Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica) se expedird por
la persona que efectiie los llamamiento diligencia en el expediente de la bolsa,
anotando fecha y hora de las 1lamadas, asi como de su resultado.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion indicados en la ficha, el miembro de la bolsa serd el responsable de
comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nue-
vos datos. De esta forma podrén realizarse los llamamientos adecuadamente. El
incumplimiento de esta obligacion por parte del miembro de la bolsa no causard
responsabilidad a la Comarca Comunidad de Calatayud.

* Rechazo y suspension:

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejard constan-
cia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion
de la correspondiente diligencia y pasard al dltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no
daran lugar a baja en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberdn estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidn, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar estin contempladas por la normati-
vaen vigor (EBEPy convenio colectivo de aplicacion) a los efectos de permisos
o licencias, justificindose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del lla-
mamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables por el Centro Comarcal de Servi-
cios Sociales.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, deberd
justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de
nueva oferta de empleo, que se producird, en todo caso, cuando corresponda se-
gtin el funcionamiento de la bolsa de trabajo. Finalizada la causa que dio origen
a la suspension el aspirante deberd ponerlo en conocimiento del érgano de ges-
tién correspondiente en el plazo maximo de quince dias desde que desaparecid
dicha causa.

Décima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que pudie-
ran presentarse durante el desarrollo de las pruebas y para adoptar las resolu-
ciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no
estén regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente.

Undécima. — Disposiciones aplicables.

Para lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984 de 2 de
agosto, para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, y las demds disposiciones de pertinente y
eficaz aplicacion.

Duodécima. — Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta y de la actuacién del tribunal calificador podrdn ser impugnados por
los interesado en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Calatayud, a 27 de marzo de 2015. — El presidente, A. Fernando Vicén
Enguita.

ANEXO I

Solicitud de admision a bolsa de trabajo

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS
VACANTES
BOP. N l FECHA B.O.P. | | ‘
/ /
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Namibre DNTNTE Fecha de Nacimierio
Domiclio de Residencia cF Tocalidad Provincia

Teléfoo Correo electrinico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD
[J Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
[J Sobre cerrado indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria, en el que se incluira la siguiente
documentacién:
o Los documentos a valorar en el concurso conforme a las bases
[ Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA
bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reiine las condiciones
exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las
responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la
Comunidad de Calatayud, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione
toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que
Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los
términos blecidos legal ilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la
Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es ) y enviandol li a la sigui direccion: Plaza de La
Comunidad n° 1- CP 50300 Calatayud- Zaragoza. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que
la ley lo permita o exija e:

Q zonai ZONA 2 Q  castejon de Q zona4 Q zonas
O  Aniiion Alconchel de Alarba O  Arindiga O  Ateca
Q  Berdejo Ariza Fuentes de Q  Morés Q  Bubierca
O Bijuesea O Amhama de Jiloca O  nigiiella O camarza
Q Cerveradela Aragén g Maluenda Q  Paracuellos de la Q  carenas

Caiada O  Ariza Q  Montén Ribera O Castejon detas
O Clarésde Ribota | S Bordalba O Moratade Q  sabiadn Armas
[m] i O c o Jiloea O Belmonte de Gracian | O Ibdes
Q  Torralba de O Cetina o Olvés Q  Codos Q  Jaraba

Ribota Q  Contamina ;’I;:;““"‘“ 410 ErFrasno Q  valtorres
O Torrelapaja O  Godojos O Ve e sitoca O Inoges O  LaVilueia
O  Torrijodela O Embid de Ariza Q vt Q Mara O Munébrega

Caiiada D Monreal de Villafeliche N

a O Miedes
O  villalengua Ariza Abanto a
i . i O Liumes Orera a

O  villarroya de la O  Pozuel de Ariza o =x TODOS

Sierra O  Sisamon Q  Monterde o uesea
Q  Moros O Torrchermosa | & Nuévalos o i::":
Q Terrer Q zovas Q O  vVillalba de Perejiles

O worbe O Cimballa illalba de Percjiles
En .a . de . de
(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD
EJEA DE LOS CABALLEROS Num. 4.438

ANUNCIO de exposicion piiblica y periodo voluntario de cobranza corres-
pondiente al primer trimestre de 2015 de la tasa por servicio de suministro
de agua potable, alcantarillado, alquiler de contadores e impuesto sobre
contaminacion de las aguas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por resolucién del alcalde de fecha 8 de abril de 2015 se somete a exposicion
publica el padrén de la tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantari-
llado, alquiler de contadores e impuesto sobre contaminacién de las aguas de la
Comunidad Auténoma de Aragén correspondiente al primer trimestre de 2015,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.
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Exposicion puBLICA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de
agua se encuentra expuesto al publico por término de quince dias hdbiles a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

PLazo DE INGRESO: El plazo para el pago en voluntaria para la tasa por servi-
cio de suministro de agua potable, alcantarillado, alquiler de contadores e im-
puesto sobre contaminacion de las aguas de la Comunidad Auténoma de Aragén
serd de dos meses contados a partir del dia 6 de mayo de 2015.

LuGAR Y FOrRMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse en las oficinas del servicio de
la empresa concesionaria Gestagua, S.A., situada en calle Doctor Fleming, 26, de
Ejea de los Caballeros, en horario de atencién al puiblico. Los recibos domiciliados
serdn cargados directamente en las cuentas seflaladas por los contribuyentes.

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas
para mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios. Dicha domi-
ciliacion puede realizarse en las oficinas de Gestagua, S.A.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el plazo de cobro en periodo vo-
luntario se procederd por via de apremio, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 28 y 167 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua, alcantarillado y alquiler de contadores:

—Recurso de reposicién ante el drgano que aprob6 la liquidacién, Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén o matricula.
Contra su desestimacién expresa o presunta cabe recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de
reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al
del inicio del periodo voluntario de cobranza.

—Reclamacion econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econdmico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al del inicio del periodo
voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificaciéon expresa o presunta.
Contra su desestimacion cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la reso-
lucion de la reclamacion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podré simultanearse la interposicién del recurso y la reclamacion econé-
mico-administrativa.

Ejea de los Caballeros, 8 de abril de 2015. — La alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.

ERLA Nim. 4.296

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta
general del ejercicio 2014 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Erla, a 7 de abril de 2015. — El alcalde, José Manuel Angoy Trullenque.

ERLA Nim. 4.297

Solicitada por Fernando Samper Rivas, con DNI nimero 17.210.271-S,
en nombre y representacion de Forestalia Renovables Generacion I, S.L., con
CIF B-99.232.365, y con domicilio a efectos de notificacién en calle Argualas,
nimero 40, 1.* planta, 50012 Zaragoza, licencia ambiental de actividades cla-
sificadas para la construccion de un centro logistico de biomasa y planta pele-
tizadora, a ubicar en parcela 84 del poligono 10 de este municipio, inmueble
con referencia catastral nimero 50100A010000840000WQ, segtin el proyecto
técnico redactado por el ingeniero industrial don Pedro Machin Iturria, en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de
informacién publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercién
del presente anuncio en la seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén”
(BOPZ) para que se presenten las observaciones que, consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las de-
pendencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de oficina.

Erla, a 6 de abril de 2015. — El alcalde, José Manuel Angoy Trullenque.

TARAZONA Nim. 4.401

De conformidad con lo acordado por la Alcaldia-Presidencia mediante reso-
lucién nimero 420/2015, de 1 de abril de 2015, por medio del presente anun-
cio se efectia convocatoria de contrataciéon por procedimiento abierto, tramite
ordinario, para la adjudicacién de contrato del servicio de restauracién de la
Mezquita de Tértoles, fase B (techumbre y actuaciones previas), conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Nimero de expediente: CSE 16/2015.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Restauracion de la Mezquita de Tortoles, fase B
(techumbre y actuaciones previas).

b) Lugar de entrega: Ayuntamiento de Tarazona.

¢) Plazo de ejecucion: Cinco meses. (En todo caso, deberan estar terminadas
como méximo antes del 30 de septiembre de 2015).

3. Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinario

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 178.563,04 euros, desglosa-
do en 147.572,76 euros de principal y 30.990,28 euros de IVA.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza de Espana, 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Tarazona, 50500.

d) Teléfono: 976 199 10.

e) Telefax: 976 199 054.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica y financiera
y solvencia técnica y profesional: Segin cldusula sexta del pliego de cldusulas
administrativas particulares que rige en el presente contrato. A tener en cuenta
en la solvencia técnica los siguientes criterios de seleccion:

[...]“a) Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los
dltimos cinco afos que incluya importe, fechas y el destinatario, puiblico o priva-
do, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destina-
tario sea una entidad del sector ptiblico o cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado,
mediante una declaracion del empresario; en su caso, estos certificados serdn co-
municados directamente al 6rgano de contratacién por la autoridad competente.

Criterio de seleccion: Haber realizado trabajos de restauracién de techum-
bres de mezquitas mudéjares o elementos muebles de similares caracteristicas,
justificado en los términos indicados en el parrafo precedente, siendo este requi-
sito de admision.

b) Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no
en la empresa, participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados
del control de calidad.

Criterio de seleccion: Disponer de un equipo compuesto como minimo de
los siguientes técnicos, que es requisito de admision:

—Dos restauradores, con la experiencia marcada en el apartado a).

—Dos auxiliares de restauracion, con la experiencia marcada en el apartado a).

—Un carpintero.

Se aportard curriculum vitae y, en su caso, copia de la titulacién que lo acre-
dita. Le experiencia se acreditard mediante certificado expedido por el organis-
mo en cuestion donde figure la fecha de adjudicacion del contrato.

Criterio de seleccion: Espacio o local que va a disponer para realizar los
trabajos de restauracion fuera de la mezquita”.

[...]

8. Criterios de valoracion de las ofertas: Varios criterios de adjudicacion,
de acuerdo con la cldusula octava del pliego de cldusulas administrativas par-
ticulares que rigen en el presente contrato, consistentes a modo de resumen en:

A) Criterios de evaluacién previos no asociados a formulas matemdticas.
(Documentos del sobre B): 45 puntos en total.

1. Memoria de intervencion: Se valorard con 30 puntos.

2. Mejoras sin coste econémico para el Ayuntamiento (hasta 15 puntos).

B) Criterios valorables mediante formula (documentos del sobre C): 55 pun-
tos maximo.

1. Precio ofertado: Se otorgard la puntuacion médxima de 40 puntos

2. Reduccién del plazo de ejecucion: 15 puntos.

9. Presentacion de las ofertas de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Las 14:00 horas del decimoquinto dia natu-
ral, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.
Si el dltimo dia natural del plazo fuera inhdbil o sdbado, se entenderd prorrogado
el plazo al siguiente dia hdbil que no sea sdbado.

b) Documentacion a presentar: Sobres A, B y C del pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

—Donmicilio: Plaza de Espaia, 2.

—Localidad y cédigo postal: Tarazona, 50500.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza de Espana, 2.

¢) Localidad: Tarazona, 50500.

d) Fecha: Segtn pliego.

11. Gastos de anuncios: Si.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea” (en
su caso): No procede.
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13. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la con-
vocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.perfilcontratante.dpz.es.

14. Recursos: Recurso especial en materia de contratacién contra cualquiera
de los actos relacionados en el articulo 40.2 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Tarazona, a 6 de abril de 2015. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 13 Nim. 4.261

Don Rafael Lépez-Melis Marzo, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento de expediente de
dominio nimero 85/2015-C, a instancia de Mario Moreno Antonio, representa-
do por el procurador don Emilio Pradilla Carreras, para la reanudacion del tracto
sucesivo de una finca.

En €l se insta expediente de dominio para la reanudacion del tracto sucesivo
interrumpido de la siguiente finca:

—Inmueble situado en Zaragoza, calle Valle de Broto, 45, cuya descripcién
literal registral es la siguiente:

Una participacién indivisa de tres ochocientas cuarenta y nueve avas partes in-
divisas, que dard derecho al uso del garaje nimero 33 del siguiente departamento:

Urbana, edificio en planta s6tano tnicamente, en la avenida de los Pirineos,
angular a la autovia de Ebro Viejo de esta ciudad, sin nimero de orden, que
constituye la fase cuarta del conjunto de edificaciones realizado por S.A. Kasdn
en dicha avenida; mide 6.093,82 metros cuadrados de superficie y linda: norte o
frente, terreno de acceso a la urbanizacion, a lo largo de cuyo lindero estd la ram-
pa de acceso a dicho sétano y almacén nimero 7; sur o fondo, fincas de las fases
primera y segunda; este o izquierda, finca de la fase tercera; y oeste o derecha
entrando, finca de dicha fase segunda, otra de S.A. Kasdn y almacén nimero 7.

La finca se halla inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 8 de Zara-
goza, a nombre de la promotora inicial, la mercantil Kasdn, S.A. Finca nimero
24.085 de Zaragoza, tomo 2.463, libro 601, folio 151.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada, para que dentro del término de diez dias puedan comparecer en el
expediente a fin de que aleguen lo que a su derecho convenga, y en particular
al titular registral Kasdn, S.A., y a Fernando Calvo Tambo y Maria Pilar Liarte
Terrer como personas de las que proviene la finca.

Zaragoza, a diecinueve de marzo de dos mil quince. — El secretario judicial,
Rafael Loépez-Melis Marzo.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 8 Nim. 4.220

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial titular del Juzgado de

Instruccién nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en la ejecutoria nimero 23/2015 se ha dictado de-
creto que en su parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva: Se declara insolvente parcial a Esmeralda Nieto Gil, a los
efectos de la presente causa.

Notifiquese a la misma a través del BOPZ y, una vez firme el presente, ofi-
ciese a la Policia a fin de que proceda a la detencion e ingreso en prision para
cumplir once dias de arresto sustitutorio por impago de 179 euros por el resto
de la multa impuesta.

Asf lo acuerda, manda y firma el secretario judicial don César Augusto Al-
calde Sdnchez, del Juzgado de Instruccién nimero 8 de Zaragoza».

Y para que conste y sirva de notificacién a Esmeralda Nieto Gil, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacion en el BOPZ, expido la presente en
Zaragoza a veinticinco de marzo de dos mil quince. — El secretario judicial,
César Augusto Alcalde Sanchez.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 5 Nim. 3.461
Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento ordinario 1.038/2013 de este Juzgado

de lo Social, seguido a instancia de Eduardo Morlans Manrique contra las
empresas Iglesias Ferrdndez y Borlizzi, S.A., Automdéviles Villahermosa, S.A,.,

Zaragozana de Vehiculos Industriales, S.A., Administracién Concursal Solution
Corporate Law, S.L.P. y Fogasa, sobre cantidad, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

«Que estimando como estimo las excepciones de falta de legitimacion
pasiva y prescripcion de la accién invocadas por la administracion concursal de
las empresas Iglesias Ferrdandez y Borlizzi, S.L. y de Zaragozana de Vehiculos
Industriales, S.A.: Solution Corporate Lae, S.L.P., sin entrar a conocer del fondo
del asunto debo desestimar y desestimo la demando formulada por Eduardo
Morlans Manrique contra Iglesias, Ferrandez y Borlizzi, S.A., Zaragozana de
Vehiculos Industriales, S.A., Administracion Concursal de Iglesias Ferrandez y
Borlizzi, S.A. y de Zaragoza de Vehiculos Industriales, S.A.: Solution Corporate
Law, S.L.P., Automdviles Villahermosa, S.A. y Fogasa y debo absolver y
absuelvo a los demandados de cuantos pedimientos se formulan en demanda.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
interponer recurso alguno.

Librese y tinase una certificacién de esta resolucién a las actuaciones con
inclusion de la original en el libro de sentencias

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Iglesias Ferrdandez y
Borlizzi, S.A., Automdéviles Villahermosa, S.A., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza, a diez de marzo de dos
mil quince. — El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 3.462

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario 1.082/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Yolanda Maluenda Gonzalvo contra
la empresa Tahona del Ebro, S.L., sobre cantidad, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

«Fallo:

Que debo estimar y estimo la formulada por Yolanda Maluenda Gonzalvo
contra la empresa Tahona del Ebro, S.L. y el Fogasa, y debo condenar y condeno
a dicha empresa a que abone a la demandante la cantidad de 7.467,34 euros mds
el 10% de interés por demora sobre las cantidades salariales.

Debo absolver y absuelvo al Fogasa, sin perjuicio respecto de éste de las
responsabilidades que en los supuestos y dentro de los limites legales pudiera
corresponderle.

Modo de impugnacion:

—Contra esta sentencia pueden anunciar recurso de suplicacién ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén y por conducto de este Juzgado de lo
Social nimero 5, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia.

—En ese momento deberdn designar letrado o graduado social colegiado
que se encargard de su defensa en la tramitacién del recurso que anuncia.

—En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicién de
trabajador o beneficiario de justicia gratuita o no estuviese en alguna de las causas
legales de exencidn, deberd, al momento de anunciar el recurso y en el plazo de
cinco dias sefialado, consignar la cantidad objeto de condena o formalizar aval
solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por
entidad de crédito por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista; y que al momento de anunciar el recurso de suplicacién,
deberd acompaiiar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad de 300
euros en la cuenta de este 6rgano judicial abierta en la entidad bancaria Banco
Santander, sucursal cuenta nimero 0049 3569 92 0005001274; IBAN ES55
0049 3569 9200 0500 1274; exp 4895 0000 65 1082/13 debiendo hacer constar
en el campo “observaciones” la indicacién de depdsito para la interposicion de
recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se deducird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tahona del Ebro, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza, a seis de marzo de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 3.463

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
231/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Salvador Arnal
Ginto contra la empresa Curbimetal, S.A., Curbiperfil, S.A. sobre extincién
causa objetiva, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:
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«Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar extinguida la relacién laboral que unia a Salvador
Arnal Ginto con las empresas Curbimetal, S.A. y Curbiperfil, S.A., condenando
a dichas empresas, con cardcter solidario, a que abonen al trabajador las
cantidades siguientes:

—Por indemnizacion: 20.757,54 euros.

—Por salario de tramitacion: 6.859.,46 euros.

La empresa deberd ingresar en la entidad gestora de la prestacion por
desempleo las cantidades percibidas por el trabajador por este concepto, en los
periodos que constan en antecedente de hecho cuarto de esta resolucion, con el
limite de la suma de tales salarios.

Comuniquese a Tesoreria Geneal de la Seguridad Social, a los efectos
procedentes.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnaciéon: Mediante recurso de reposicion a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su
notificacién con expresion de la infraccién cometida en la resolucion a juicio
del recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicién
de trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd
consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado de lo Social nimero 5, abierta en
Banco Santander, cuenta nimero 0049-3569-92-0005001274 debiendo hacer
constar en el campo “concepto” la indicacién “recurso” seguida del codigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “codigo 30
Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el ministerio fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las entidades locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma su sefiorfa. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Curbiperfil, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza, a nueve de marzo de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 3.535

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 1.098/2012
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Eva Maria Martinez
Herndndez contra la empresa Curbimetal, S.A., Curbiperfil, S.A. sobre extincion
causa objetiva, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

«Parte dispositiva:

Acuerdo que procede rectificar la sentencia nimero 300/2014 que resolvié
el procedimiento de despido ntimero 1.098/2012 en el sentido de expresar en el
fallo lo siguiente:

Alli donde por error consta: “arazén de 51,19 euros diarios”, debe entenderse
“arazon de 92,82 euros diarios”.

Esta resolucion forma parte de la sentencia citada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes indicandoles que contra la
misma no cabe recurso alguno.

Asi lo acuerda, manda y firma don Alberto Iglesias Ferndndez, ilustrisimo
sefior magistrado juez sustituto del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Curbiperfil, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza, a doce de marzo de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 3.536

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia 10 de marzo de 2015,
en el proceso seguido a instancia de Inmaculada Gil Cataldn contra Berca
Patrimonio, S.L., Fogasa, en reclamacién por cantidad, registrado con el
nimero procedimiento ordinario 373/2014 se ha acordado, en cumplimiento de
lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Berca

Patrimonio, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dfa 29 de
febrero de 2016, a las 11:00 horas, en la Sala de Vistas 35, para la celebracion de
los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondré esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dfas siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva citacion a Berca Patrimonio, S.L., expido la presente cédula
para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios, en
Zaragoza, a once de marzo de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Ntm. 3.537

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Ana Marfa Caballero Viudez, Marta Barreras Laporta
contra Otoactstica Espafiola, S.L., Juana Amores Calvo, en reclamacion por
cantidad, registrado con el nimero procedimiento ordinario 367/2014 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la
Jurisdiccién Social, citar a Otoactstica Espaiiola, S.L., en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 29 de febrero de 2016, a las 10:00 horas, en
plaza Expo, nimero 6, Edificio Vidal de Canellas, Sala de Vistas nimero 35,
planta baja, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dfas siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Otoacustica Espafiola, S.L., expido la presente
cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablon de anuncios, en
Zaragoza, a diez de marzo de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 3.538

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Virginia Carrizo Navarro contra Fogasa, Inblue 17,S.L.,en
reclamacidn por cantidad, registrado con el nimero de procedimiento ordinario
133/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Inblue 17, S.L., en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 22 de febrero de 2016, a las 10:03 horas, en Sala 34,
para la celebracion de los actos de conciliacién y, en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
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por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Inblue 17, S.L., expido la presente para su
insercion en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios, en Zaragoza, a diez
de marzo de dos mil quince. — El secretario judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

Juzgados de Violencia sobre la Mujer
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nim. 4.250

En el procedimiento de familia, guarda, custodia, alimentacién hijo menor
no matrimonial no consensuado niimero 68/2014 se ha dictado la resolucién del
tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 18/2015. — En Zaragoza a 18 de marzo de 2015. —
Doiia Maria Gema Luengo Gonzdlez, magistrada-jueza del Juzgado de Violen-
cia sobre la Mujer niimero 1 de los de Zaragoza, habiendo visto los presentes
autos de régimen paternofilial registrados con el nimero 68/2014, en los que
han sido partes: como demandante, Chahrazed Neguta, con NIE 48.777.778-F,
representada por el procurador sefior Baiieres, bajo la direccion letrada de la se-
flora Gracia Bernal, y como demandado, Laroui Laroui, con NIE Y-1.397.663-J,
en situacion de rebeldia procesal, con intervencion del Ministerio fiscal, y en
virtud de las potestades legalmente conferidas, en nombre de S.M. el Rey, dicto
la siguiente

Antecedentes de hecho:

Fundamentos de derecho:

Fallo: Con estimacién de la demanda presentada por Chahrazed Neguta,
debo establecer y establezco las siguientes medidas como régimen paternofilial
de Seifedin Faruk, nacido en Zaragoza el 29 de diciembre de 2013:

1) Se atribuye su guarda y custodia a la madre, Chahrazed Neguta, siendo la
autoridad familiar compartida por ambos progenitores.

2) No procede la fijacion de régimen de visitas ni de comunicacién de Laroui
Laroui con su hijo.

3) Como pension de alimentos, se impone a Laroui Laroui la obligacién de
abono en concepto de pension de alimentos a favor de su hijo de la suma de 80
euros mensuales, suma que deberd ser abonada durante los cinco primeros dias
de cada mes en la cuenta que designe la madre, y serdn objeto de actualizacién
automdtica a primeros de afo, conforme al IPC publicado a la fecha de la actua-
lizacion, sin necesidad de previo requerimiento.

El devengo de la prestacion alimenticia se produce desde el momento de la
interposicion de la demanda.

Los gastos extraordinarios necesarios del hijo serdn sufragados por los pro-
genitores por partes iguales, y los gastos extraordinarios no necesarios se abo-
nardn en funcién de los acuerdos a los que lleguen los progenitores y, en defecto
de acuerdo, los abonard el progenitor que haya decidido la realizacion del gasto.

4) Procede dejar sin efecto la atribucién de uso del domicilio familiar acor-
dado por auto de fecha 7 de abril de 2014.

5) Procede dejar sin efecto la prohibicién de salida del territorio nacional del
menor Seifedin Faruk, nacido en Zaragoza el 29 de diciembre de 2013, acorda-
da por auto de este Juzgado de fecha 30 de abril de 2014, librando oficios a la

Direccién General de la Policia Nacional (INTERPOL), Direccién General de
la Guardia Civil y Jefatura Superior de la Policia Nacional de Zaragoza para que
expidan comunicacién a los puestos fronterizos existentes en puertos, aeropuer-
tos, red de carreteras y demds medios de transporte, interesando se acuse recibo
de su recepcion y que deberdn ser remitidos con urgencia via fax, ademads de por
correo ordinario.

No procede especial pronunciamiento de las costas causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que la mis-
ma no es firme y que contra ella cabe recurso de apelacion, que habra de inter-
ponerse ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente
al de su notificacion para su resolucion por la Audiencia Provincial de Zaragoza

Asfi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo. — La magistrada-jueza».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Laroui Laroui, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacién, en Zaragoza a veinticinco de
marzo de dos mil quince. — El/la secretario/a judicial.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES “LA EFESA”
DE CHIPRANA Num. 4.425

De conformidad con lo dispuesto en las Ordenanzas y Reglamentos, se con-
voca a todos los participantes de la Comunidad de Regantes “La Efesa” a Junta
general ordinaria, que tendra lugar en la sede de dicha Comunidad, sita en calle
Libertad, 48, de Chiprana (Zaragoza), el dia 17 de abril de 2015 (viernes), a las
19:00 horas en primera convocatoria y 19:30 horas en segunda, con advertencia
de que serdn validos los acuerdos que se tomen en esta tdltima, cualquiera que
sea el nimero de asistentes.

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.° Nombramiento de nuevo secretario/a.

3.° Cuentas anuales 2014 y presupuesto 2015.

4.° Ruegos y preguntas.

Chiprana, a 26 de marzo de 2015. — El presidente, Miguel Angel Enfedaque
Cataldn.

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. VI
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS Num. 4.423

Por medio del presente se convoca a Junta general ordinaria a todos los partici-
pes de la Comunidad de Regantes nim. VI de los Riegos de Bardenas, que tendra
lugar el dia 26 de abril de 2015, a las 12:00 horas en primera convocatoria y a las
12:15 horas en segunda, en el salén de cine de Valarefia, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y ratificacion de la aprobacion del acta de la sesion anterior.

2.° Examen y aprobacion, si procede, de la memoria del afio 2014.

3.2 Examen y aprobacion, si procede, del balance y cuentas del ejercicio 2014.

4.° Examen y aprobacion, si procede, del presupuesto de gastos e ingresos
para el ejercicio 2015.

5.° Asuntos varios de trdmite.

6.° Propuestas y preguntas.

Valarefia (Ejea de los Caballeros), 30 de marzo de 2015. — EI presidente,
Antonio Conde Brocate.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néam. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningfin trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: dem idem, 0,050 euros.

1.2, Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: [dem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademés: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




