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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Secretaria General del Pleno

Nuim. 462

1. El Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza, en sesion ordinaria celebrada
el 23 de noviembre de 2015, adoptd el siguiente acuerdo (expediente nim.
1.297.516/15):

«Aprobar inicialmente la modificacion de los estatutos de los organismos
auténomos municipales Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Ima-
gen, Patronato Municipal de Educacioén y Bibliotecas, Patronato Municipal de
Turismo e Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza.”

2. En cumplimiento del procedimiento establecido para la elaboracion y
aprobacion de la modificacién de estatutos de los organismos auténomos depen-
dientes de las entidades locales, se dispuso la apertura del trdmite de informa-
ci6n publica por plazo de treinta dias hdbiles mediante anuncio publicado en el
BOPZ (BOA, Seccién VIII) nim. 279, de 3 de diciembre de 2015.

3. Al no haberse formulado ninguna reclamacion ni sugerencia durante el pe-
riodo de informacién publica, de conformidad con lo establecido en los articulos
140.1 d) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,
y 212 del Reglamento Orgédnico del Ayuntamiento de Zaragoza, el acuerdo se
entiende definitivamente aprobado.

4. El texto integro de la modificacién de los estatutos de los organismos
auténomos municipales Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Ima-
gen, Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, Patronato Municipal de
Turismo, e Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial aprobada es
el siguiente:

«Uno. Los articulos 7, 8 y 9 de los estatutos del Patronato Municipal de las
Artes Escénicas y de la Imagen quedan redactados del siguiente modo:

Art. 7.° Consejo del Patronato.

1. El Consejo asumird el gobierno y gestion superior del Patronato y estard
compuesto por el presidente, el vicepresidente y hasta diez vocales.

2. Los vocales serdn nombrados y cesados por el Pleno del Ayuntamiento,
a propuesta de los portavoces de los grupos municipales y entre concejales o
personas profesionalmente cualificadas, segin los criterios establecidos en el
Reglamento Orgdnico Municipal.

3. Los vocales del Consejo cesardn al finalizar el mandato de cada Corpora-
cion, si bien en este caso continuardn en sus funciones solamente para la admi-
nistracion ordinaria hasta el nombramiento de los nuevos vocales. En caso de
ausencia o enfermedad, los miembros del Consejo podrdn delegar su voto en
otro miembro del Consejo o ser sustituidos por un concejal del mismo grupo
municipal que los propuso, mediante escrito dirigido al presidente.

4. A las sesiones del Consejo podran asistir, con voz pero sin voto:

a) El coordinador general del Area a la que se adscriba el organismo auténomo.

b) Hasta cuatro técnicos especializados designados por el presidente, y

¢) Un representante de los trabajadores del Patronato.

5. En aquellos casos en que determine el Consejo podran asistir a sus sesio-
nes con voz pero sin voto:

a) Un representante de cada una de las Administraciones Publicas que acuerde
el Consejo con competencias en las materias objeto de la actividad del Patronato.

b) Cuando las sesiones versen sobre temas relativos a la Filmoteca Munici-
pal, un experto en la materia, designado por la Presidencia del Patronato.

Art 8.° Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estard compuesta por el vicepresidente del Patronato,
salvo que asista el presidente, y hasta seis miembros del Consejo del Patronato,
designados por el Pleno de la Corporacion segin los criterios del Reglamento
Organico del Ayuntamiento. El vicepresidente perderd el voto cuando asista el
alcalde.

Podrén asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto,
el coordinador o director general del Area a la que se adscriba el organismo
auténomo y el gerente del Patronato.

Art. 9.° Presidente y vicepresidente.

1. El presidente serd el alcalde del Ayuntamiento de Zaragoza o concejal en
quien delegue.

2. Ser vicepresidente el titular del Area o Concejalia a la que se adscriba el
organismo auténomo o el concejal que designe el presidente entre los vocales
del Consejo, siendo sus funciones la sustitucion del presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad de este, asi como aquellas que el presidente le
delegue.

Dos. — Los articulos 7, 8 y 9 de los estatutos del Patronato Municipal de
Educacion y Bibliotecas quedan redactados del siguiente modo:

Art. 7.° Consejo del Patronato.

1. El Consejo asumird el gobierno y gestion superior del Patronato y estard
compuesto por el presidente, el vicepresidente y hasta diez vocales.

2. Los vocales serdn nombrados y cesados por el Pleno del Ayuntamiento,
a propuesta de los portavoces de los grupos municipales y entre concejales o
personas profesionalmente cualificadas, segun los criterios establecidos en el
Reglamento Orgdnico Municipal.

3. Los vocales del Consejo cesaran al finalizar el mandato de cada Corpora-
cidn, si bien en este caso continuardn en sus funciones solamente para la admi-
nistracién ordinaria hasta el nombramiento de los nuevos vocales. En caso de
ausencia o enfermedad, los miembros del Consejo podrdn delegar su voto en
otro miembro del Consejo o ser sustituidos por un concejal del mismo grupo
municipal que los propuso, mediante escrito dirigido al presidente.

4. A las sesiones del Consejo podran asistir, con voz pero sin voto:

a) El coordinador general del Area a la que se adscriba el organismo auténomo.

b) Hasta cuatro técnicos especializados designados por el presidente, y

¢) Un representante de los trabajadores del Patronato.

5. En aquellos casos en que lo determine el Consejo, podrdn asistir a sus
sesiones, con voz pero sin voto:

a) Un representante de cada una de las Administraciones Publicas que acuerde
el Consejo, con competencias en las materias objeto de la actividad del Patronato.

b) Cuando las sesiones versen sobre temas relacionados con Escuelas Infan-
tiles, un representante de la Asociacion de Padres de Alumnos.

¢) Cuando en las sesiones sean tratados asuntos relacionados con los cursos
impartidos por la Universidad Popular, un representante de los participantes en
los mismos.

d) Cuando las sesiones versen sobre temas relacionados con los comedores
escolares, un representante de la FAPAR.

Art. 8.° Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estard compuesta por el vicepresidente del Patronato,
salvo que asista el presidente, y hasta seis miembros del Consejo del Patronato,
designados por el Pleno de la Corporacion, segtin los criterios del Reglamento
Organico del Ayuntamiento. El vicepresidente perderd el voto cuando asista el
alcalde.

Podran asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto,
el coordinador o director general del Area a la que se adscriba el organismo
auténomo y el Gerente del Patronato.

Art. 9.° Presidente y vicepresidente.

1. El presidente serd el alcalde del Ayuntamiento de Zaragoza o concejal en
quien delegue.

2. Ser vicepresidente el titular del Area o Concejalia a la que se adscriba el
organismo auténomo o el Concejal que designe el presidente entre los vocales
del Consejo, siendo sus funciones la sustitucion del presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad de este, asi como aquellas que el presidente le
delegue.

Tres. — Los articulos 7, 8 y 9 de los estatutos del Patronato Municipal de
Turismo quedan redactados del siguiente modo:

Art. 7.° Consejo del Patronato.

1. El Consejo asumird el gobierno y gestion superior del Patronato y estard
compuesto por el Presidente, el Vicepresidente y hasta diez vocales.

2. Los vocales serdn nombrados y cesados por el Pleno del Ayuntamiento,
a propuesta de los portavoces de los grupos municipales y entre concejales o
personas profesionalmente cualificadas, segiin los criterios establecidos en el
Reglamento Orgdnico Municipal.

3. Los vocales del Consejo cesaran al finalizar el mandato de cada Corpora-
cidn, si bien en este caso continuardn en sus funciones solamente para la admi-
nistracion ordinaria hasta el nombramiento de los nuevos vocales. En caso de
ausencia o enfermedad, los miembros del Consejo podrdn delegar su voto en
otro miembro del Consejo o ser sustituidos por un concejal del mismo grupo
municipal que los propuso, mediante escrito dirigido al presidente.

4. A las sesiones del Consejo podran asistir, con voz pero sin voto:

a) El coordinador general del Areaala que se adscriba el organismo auténomo.

b) Hasta cuatro técnicos especializados designados por el presidente, y

¢) Un representante de los trabajadores del Patronato.

d) Un representante de cada uno de los programas de productos turisticos
que se desarrollan con las distintas organizaciones ciudadanas mediante acuer-
dos especificos de colaboracion, o convenios para el desarrollo de dichos pro-
gramas, hasta un maximo de cinco personas.

Art. 8.° Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estard compuesta por el vicepresidente del Patronato,
salvo que asista el presidente, y hasta seis miembros del Consejo del Patronato,
designados por el Pleno de la Corporacion, segtin los criterios del Reglamento
Organico del Ayuntamiento. El vicepresidente perderd el voto cuando asista el
alcalde.

Podran asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto,
el coordinador o director general del Area a la que se adscriba el organismo
auténomo y el Gerente del Patronato.

Art. 9.° Presidente y vicepresidente.

1. El presidente serd el alcalde del Ayuntamiento de Zaragoza o concejal en
quien delegue.

2. Serd vicepresidente el titular del Area o Concejalia a la que se adscriba el
organismo auténomo o el concejal que designe el presidente entre los vocales
del Consejo, siendo sus funciones la sustitucion del presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad de este, asi como aquellas que el presidente le
delegue.

Cuatro. — Los articulos 6 y 7 de los estatutos del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial quedan redactados del siguiente modo:



BOP Zaragoza. — Num. 19

25 enero 2016 3

Art. 6.° El Consejo del Instituto.

1. El Consejo asumird el gobierno y gestién superior del Instituto y estard
compuesto por el presidente, el vicepresidente y hasta diez vocales.

2. Los vocales serdn nombrados y cesados por el Pleno del Ayuntamiento,
a propuesta de los portavoces de los grupos municipales y entre concejales o
personas profesionalmente cualificadas, segiin los criterios establecidos en el
Reglamento Orgdnico Municipal.

3. Los vocales del Consejo cesardn al finalizar el mandato de cada Corpora-
cion, si bien en este caso continuardn en sus funciones solamente para la admi-
nistracion ordinaria hasta el nombramiento de los nuevos vocales. En caso de
ausencia o enfermedad, los miembros del Consejo podran delegar su voto en
otro miembro del Consejo o ser sustituidos por un concejal del mismo grupo
municipal que los propuso, mediante escrito dirigido al presidente.

4. A las sesiones del Consejo podran asistir, con voz pero sin voto:

a) El coordinador general del Area a la que se adscriba el organismo auténomo.

b) Hasta cuatro técnicos especializados designados por el presidente, y

¢) Un representante de los trabajadores del Instituto.

Art. 7.° Presidente y vicepresidente.

1. El presidente serd el alcalde del Ayuntamiento de Zaragoza o concejal en
quien delegue.

2. Seré vicepresidente el titular del Area o Concejalia a la que se adscriba el
organismo auténomo o el concejal que designe el presidente entre los vocales
del Consejo. »

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141.1 de la Ley 7/1999,
las modificaciones aprobadas entrardn en vigor una vez transcurridos quince
dias contados desde el siguiente a la publicacién de su texto integro en el BOPZ
(BOA, Seccién VIII), plazo en el que la Administracion del Estado o de la Co-
munidad Auténoma podran ejercer sus facultades de requerimiento a las entida-
des locales, en orden a su anulacion.

Zaragoza, a 15 de enero de 2016. — El secretario general del Pleno, Luis
Jiménez Abad.

Nim. 463

La Alcaldfa-Presidencia, el dia 30 de diciembre de 2015, dicté el siguiente
decreto que se transcribe textualmente:

«Decreto de la Alcaldia de 30 de diciembre de 2015, por el que se establece
la organizacion y estructura pormenorizada de las dreas de gobierno del Ayun-
tamiento de Zaragoza

En virtud de lo establecido en el articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulos 39, 55, 59, 60, 151, 155,
161 y 205 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Zaragoza, dispongo:

Primero. — Area de Alcaldia.

1. El Area de Alcaldia se organiza para el ejercicio de sus competencias en
los siguientes 6rganos:

a) Concejalias delegadas integradas en el Area:

—Concejalia delegada de Participacion, Transparencia y Gobierno Abierto.

—Concejalia delegada de la Policia Local, de la que dependen el Cuerpo de
la Policia Local y las demds unidades administrativas y puestos que se determi-
nen en la relacion de puestos de trabajo.

b) Organos directivos en los que se estructura el Area:

—Coordinador general del Area de Alcaldia.

¢) Dependen orgdnicamente de la Alcaldia, conforme a las previsiones del
Reglamento Orgénico, los siguientes érganos directivos:

—El secretario general del Pleno, con dependencia funcional de la Presiden-
cia del Pleno del Ayuntamiento.

—El interventor general municipal, con dependencia funcional del conseje-
ro de Economia y Cultura.

—EI jefe de la Asesoria Juridica Municipal, que ostentard el nivel orgdnico
de Coordinador general de Area.

—El titular de la Oficina de apoyo a la Junta de Gobierno Local, con depen-
dencia funcional del concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local.

2. Coordinador general del Area de Alcaldia.

2.1. Corresponden al coordinador general del Area de Alcaldia, ademds de
la funciones establecidas en el Reglamento Orgédnico municipal, las siguientes:

— Asistir y asesorar al alcalde en el ejercicio de sus funciones de direccion
del Gobierno y de la administraciéon municipal, asi como en aquellos otros asun-
tos o materias que éste disponga.

—Proporcionar al alcalde el asesoramiento y la informacién que resulte ne-
cesaria para el desempefio de sus competencias.

—EIl seguimiento y la supervisién del cumplimiento de los objetivos, pro-
gramas, planes y actividades fijados a las diferentes Areas de Gobierno, organis-
mos publicos y sociedades municipales, con la finalidad de facilitar al alcalde la
coordinacion de la accién de gobierno.

—Recabar de todos los 6rganos del Ayuntamiento cuanta informacién sea
necesaria para el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas.

—La coordinacién administrativa de los érganos directivos del Ayuntamien-
to (coordinadores y directores generales) y de los organismos piblicos y socie-
dades mercantiles municipales.

—Coordinar, a través de la Direccion de Comunicacion, la accion informa-
tiva del Ayuntamiento y de los organismos publicos y sociedades municipales.

Secretaria General del Pleno

—Coordinar y supervisar las actuaciones en materia de protocolo, participa-
cioén ciudadana, transparencia, gobierno abierto, voluntariado y planes integrales.

—Impulsar y coordinar las relaciones del Ayuntamiento de Zaragoza con
otras instituciones u organismos publicos, asociaciones de municipios, redes de
ciudades y Ebropolis, asi como las relaciones internacionales del Ayuntamiento
de Zaragoza.

— Atender personalmente a los miembros de la Corporacién y 6rganos direc-
tivos en cuantos asuntos le sean planteados para la consideracion y resolucién
por la Alcaldia-Presidencia.

—EI control de la entrada y despacho de cuanta documentacién y corres-
pondencia se dirija directamente al alcalde, y en especial las comunicaciones
de los concejales y grupos politicos municipales, asi como de los expedientes
administrativos originados en el dmbito de la Alcaldia.

—La direccién y evaluacion de las unidades adscritas.

—La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le
asigne.

—La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios res-
pecto de las materias en el dmbito de sus funciones.

—Ejercer las competencias que le sean atribuidas por las disposiciones lega-
les o delegadas por el alcalde o el Gobierno de Zaragoza.

2.2. Dependen del coordinador general de Alcaldia, para el desarrollo de las
funciones establecidas en el apartado anterior, las siguientes unidades:

a) Direccién del Gabinete Técnico de la Alcaldia, al que corresponden las
siguientes funciones:

—Prestar asistencia administrativa y apoyo técnico para el ejercicio de las
funciones atribuidas al coordinador general del Area de Alcaldia.

—Preparacion y tramitacién de los acuerdos y demds asuntos que el alcalde
eleve al Pleno del Ayuntamiento y al Gobierno de Zaragoza.

—Facilitar al alcalde la informacion, asistencia y documentacién que resulte
necesaria para el desempeiio de sus competencias, y en especial la relativa a las
sesiones del Pleno y a las reuniones del Gobierno de Zaragoza.

—Tramitacién de los expedientes originados en el dmbito de la Alcaldia.

— Asistencia y apoyo administrativo a la Junta de Portavoces.

—Control y archivo de la documentacién, expedientes, escritos y demds co-
rrespondencia oficial que se dirija al alcalde.

—Realizar aquellas otras funciones que le encomiende el coordinador gene-
ral del Area de Alcaldia.

Para el desempefio de las funciones establecidas en el apartado anterior se
integra en la Direccion del Gabinete Técnico de Alcaldia la Oficina Técnica de
Alcaldfa.

b) Oficina de Informacion y Analisis Econémico y de los Servicios, a la
que corresponden las siguientes funciones:

—Disefiar e implantar el Sistema de Informacién Econdémica Municipal
(SIEM).

—La coordinacién técnica del Observatorio de la Contratacién y el impulso
y propuesta de medidas de optimizacion de la contratacion, en coordinacién con
el Departamento de Patrimonio y Contratacion.

—La elaboracion de la propuesta y seguimiento, a nivel municipal, del Plan
Estratégico de Subvenciones y de la informacién a suministrar a las bases de
datos de subvenciones, nacional y municipal.

— Asesorar a las Areas sobre los asuntos relativos a la mejora de la gestién
de los servicios, la eficiencia en la prestacion de los mismos y los mecanismos
de ajuste econémico.

—Ademds de las anteriores y por encargo expreso, podrd realizar las si-
guientes funciones: elaborar informes y planes de creacion, reestructuracion y
racionalizacion del sector puiblico corporativo y empresarial local; efectuar los
andlisis econdmicos comparativos relativos a servicios externalizados que se
quieran revertir; desarrollar informes internos —econdmicos, de gestién o de
calidad de servicio— con objeto de verificar el estado y cumplimiento de los
planes y programas de actuacién de los servicios municipales, y el andlisis de
la repercusion ciudadana y social de los servicios que se prestan con el fin de
detectar posibles carencias o servicios sobredimensionados y poder optimizar
los recursos municipales empleados.

c) Direccion de Comunicacion, a la que corresponden las siguientes fun-
ciones:

—Facilitar a la Corporacion su relacion con los medios de comunicacion
social.

—La preparacion, programacion y ejecucion de la politica de comunicacion
del Ayuntamiento.

—La realizacién, coordinacion y difusion de los comunicados, campaias y
notas informativas del Ayuntamiento.

—La informacién sobre las actividades del Ayuntamiento a los medios de
comunicacion social. También serd responsable de la informacién ofrecida a
través de medios informaticos.

—La direccién y coordinacién de la accién informativa de las Areas de Go-
bierno y de los organismos publicos y sociedades municipales.

—Las relaciones con los medios de comunicacion social.

—EI tratamiento documental y archivo de las informaciones sobre temas
municipales aparecidas en los medios de comunicacion.

d) Protocolo de la Corporacion, al que corresponden las siguientes fun-
ciones:

—La organizacién, coordinacién y direccion de los actos protocolarios que
se generen en el dmbito institucional del Ayuntamiento de Zaragoza.
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—La coordinacién y supervision del protocolo en los organismos publicos y
sociedades mercantiles locales del Ayuntamiento de Zaragoza.

—La asistencia y asesoramiento a los miembros de la Corporacion y del
Gobierno Municipal en los actos protocolarios organizados por el Ayuntamiento
de Zaragoza.

—Tutelar la correcta aplicacién de las normas fijadas en el Reglamento de
Protocolo, Ceremonial, Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Zaragoza.

—La colaboracién en los actos protocolarios realizados por otras institu-
ciones publicas o entidades privadas en los que participe el Ayuntamiento o
concurran miembros de la Corporacién o del Gobierno Municipal.

e) Unidades integradas en la Concejalia delegada de Participacion, Transpa-
rencia y Gobierno Abierto:

1.° Oficina Técnica de Participacion, Transparencia y Gobierno Abierto, a
la que corresponde:

—EI disefio, estudio de viabilidad, puesta en marcha y seguimiento de los
procesos de participacion, encuesta ciudadana y presupuestos participativos im-
pulsados por la Concejalia de Participacion, Transparencia y Gobierno Abierto
u otras Areas de Gobierno.

—La coordinacién con las distintas dreas, servicios y unidades administra-
tivas del Ayuntamiento relacionadas o implicadas en el desarrollo de procesos
participativos, digitales, presenciales y mixtos a través de la plataforma de Go-
bierno Abierto y de la red de centros de proximidad del Ayuntamiento.

—EI control de calidad y la gestion de la sede electrénica, la plataforma
de Datos Abiertos, la plataforma de Gobierno Abierto y el Portal corporativo,
teniendo por objeto verificar el acceso universal a los contenidos y servicios
que se dan a través de la sede y comprobar el cumplimiento de la normativa y
directrices que los rigen, asi como el cumplimiento de la obligaciones de pu-
blicidad activa establecida en la Ordenanza de transparencia y libre acceso a la
informacién y demds normativa aplicable.

—Las funciones atribuidas a la Oficina Técnica del Consejo de la Ciudad y
la Oficina Municipal de Apoyo al Ciudadano.

2.° Oficina Juridica-Administrativa de Participacion, Transparencia y Go-
bierno Abierto, a la que corresponde:

—El desarrollo, coordinacién, seguimiento y evaluacién de las acciones a
efectuar por el Ayuntamiento de Zaragoza conforme a lo establecido en las nor-
mas sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

—El asesoramiento juridico a la Oficina Técnica de Participacion, Transpa-
rencia y Gobierno Abierto y a la sede electronica municipal en relacion con la
implementacion de la Ordenanza de Administracion Electrénica y la Ordenanza
de transparencia y libre acceso a la informacién, colaborando en la consecucion
del principio de publicidad activa establecido en la normativa reguladora de la
transparencia y libre acceso a la informacion.

—EI asesoramiento juridico en el disefio, puesta en marcha y coordinacién
de los procesos participativos que se impulsen y en la consecucion de espacios
permanentes de participacion y colaboracion ciudadana.

—La asistencia juridico-administrativa en los dmbitos de actuacién de la
Concejalia, incluyendo la elaboraciéon de informes juridicos, propuestas de
acuerdos o disposiciones y la coordinacion juridica de las unidades administra-
tivas integradas en la Concejalia.

3.° Servicio de Redes y Sistemas, con las funciones de modernizar, explotar,
mantener y conservar los Sistemas de Informacién Corporativos en el nivel de
servidores, puestos de trabajo, bases de datos y redes de comunicaciones corpo-
rativas (voz fija y moévil y datos), incluidas las instalaciones de telefonia de los
edificios y dependencias municipales; definir, planificar, desarrollar, implantar
y mantener las aplicaciones informdticas corporativas y departamentales que
constituyen el Sistema de Informacién Municipal; el desarrollo técnico de las
actuaciones destinadas a la implantacion y soporte de la Administracién electrd-
nica; y la promocién y el uso del software libre.

4.2 Servicio de Ciudad Inteligente, con las funciones de coordinar los proyec-
tos de ciudad inteligente y aquellos relacionados con la promocién, impulso y
difusién de la economia del conocimiento, potenciar la utilizacién de las nuevas
tecnologias para la prestacién de servicios puiblicos mds eficientes, la cultura de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion entre la ciudadania, la capacitacioén y la al-
fabetizacion digital y tecnoldgica, el Centro de Arte y Tecnologia, el Centro de In-
cubacién Empresarial y la gestion de la tarjeta ciudadana y la red wifi municipal.

5.° Servicio de Distritos, al que corresponde la planificacién, gestion y coor-
dinacion de los drganos territoriales en que se organiza el Ayuntamiento de Za-
ragoza, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de Organos Territoriales y
de Participacion Ciudadana, el censo de entidades ciudadanas, subvenciones,
convenios y otros instrumentos de apoyo a la participacion ciudadana.

6.° Servicio de Centros Civicos, al que corresponde la planificacién, gestiéon
y coordinacion de los centros civicos, el impulso de la participacién ciudadana
y la promocién de la actividad de ocio y cultura efectuada desde los distritos.

7.° Asimismo, dependen de la Concejalia delegada de Participacion, Trans-
parencia y Gobierno Abierto el Voluntariado y la Unidad de Planes Integrales.

f) Departamento de Organizacién Municipal y Eficiencia Administrativa,
al que corresponde la coordinacién de la actuaciones en materia de moderniza-
cién, innovacién y mejora de la administraciéon municipal y simplificaciéon de
procedimientos; la gestion del archivo, la prestacion de servicios generales co-
munes a la Corporacion y las dreas de gobierno y la coordinacién y supervision
de los servicios de apoyo operativo externalizados.

En el Departamento de Organizacién Municipal y Eficiencia Administrativa
se integra el siguiente Servicio:

—Servicio de Modernizacion y Desarrollo Organizativo, al que corresponde
el disefio, propuesta e implantacién de actuaciones tendentes a la modernizacion
de la Administracion Municipal en orden a una mayor eficacia en la gestién, la
coordinacion y desarrollo de la administracién electrnica, redisefio, simplifica-
cién y mejora de los procedimientos administrativos y los procesos de trabajo mu-
nicipales; el mantenimiento, actualizacion y modernizacién del archivo munici-
pal; la gestion del padrén de habitantes y el observatorio de estadistica municipal.
En el Servicio se integra la Oficina de Relaciones con los Ciudadanos.

g) Las demds unidades administrativas y los puestos que se determinen en
la relacion de puestos de trabajo, asi como el personal eventual de la Alcaldia y
el Gobierno municipal.

3. Otros 6rganos directivos dependientes organicamente de la Alcaldia.

3.1. Secretaria General del Pleno, con dependencia funcional de la Presi-
dencia del Pleno del Ayuntamiento, y a la que corresponde el desempeiio de las
funciones legalmente atribuidas.

Para el ejercicio de dichas funciones se integra en la Secretaria General
del Pleno el Servicio de Asuntos Generales, al que corresponde la suplencia y
sustitucion del secretario general del Pleno, en sus funciones, en los casos de
ausencia de este por cualquier motivo, la secretaria de las comisiones plena-
rias cuando no la desempefie el Secretario General, el seguimiento, control y
remision de los expedientes derivados de actuaciones del Justicia de Aragén y
Defensor del Pueblo, la tramitacién administrativa de los expedientes y docu-
mentacion relacionados con el tablén de edictos, expedicion de certificados de
la Secretarfa, reconocimientos de firmas, compulsas, documentos acreditativos
de la pervivencia, bastanteo de poderes con excepcion de los exigidos en los
procedimientos de contratacion sujetos al Real Decreto legislativo 3/2011 que
corresponderdn a la Asesorfa Juridica, y otras relacionadas con la fe publica
en general y actuaciones similares, y cualquier otra que le sea encomendada o
delegada por el secretario general de Pleno.

3.2. Intervencion General Municipal, con dependencia funcional del con-
sejero de Economia y Cultura, que ejercerd el control interno de la actividad
econémico financiera de las entidades que integran el sector publico municipal
en los términos establecidos por la normativa vigente.

La Intervencion General se estructura en las siguientes unidades:

a) Oficina de Intervencion.

Ejercera la funcién interventora en sus modalidades de intervencion formal
y material. La funcidn interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean
aprobados, los actos de la Administracion de la entidad local y de sus organis-
mos auténomos, cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al reconoci-
miento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos
que de ellos se deriven, y la inversién o aplicacién en general de sus fondos
ptiblicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones apli-
cables en cada caso. La Jefatura de la Oficina asistird, en sustitucion del Inter-
ventor General, a las sesiones de los 6rganos municipales y de sus organismos
publicos y sociedades mercantiles.

Para el apoyo en el ejercicio de tales funciones, en la Oficina de Intervencién
se integra el Servicio de Intervencion.

b) Oficina de Control Financiero.

Ejercerd el control financiero, teniendo por objeto verificar el funcionamien-
to de los servicios del sector ptiblico local para comprobar el cumplimiento de la
normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los
principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestién de los re-
cursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia
y la calidad, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el uso de los recursos publicos. El control financiero se ejercera
mediante el control permanente y la auditoria publica.

¢) Oficina de Evaluacion y Coordinacion.

Ejercera la funcion de evaluacién relacionada con el suministro de informa-
cion a organos externos como el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas, la Intervencion General de la Administracién del Estado, el Tribunal
de Cuentas, la Camara de Cuentas de Aragén o el Banco de Espaiia, la emisién
de los informes de ejecucion presupuestaria, estabilidad presupuestaria, verifi-
cacion de la regla de gasto, sosteniblidad y mantenimiento de la deuda financie-
ra, plazos de la morosidad, periodo medio de pago a proveedores de todos los
entes incluidos en el sector ptblico municipal, y el control y coordinacién de la
actividad econémico financiera de los mismos.

3.3. Asesoria Juridica Municipal.

La Asesoria Juridica es el 6rgano administrativo responsable de la asistencia
juridica al alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos, com-
prensiva tanto del asesoramiento juridico como de la representacién y defensa
en juicio del Ayuntamiento, correspondiéndole las funciones establecidas en el
articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y articulos 160 y 161 del Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento
de Zaragoza, la direccion y coordinacion de los servicios de asistencia juridica
de las Areas de Gobierno, velando por el mantenimiento del principio de unidad
de criterio en el desempefio de estas funciones, la elaboracion de directrices de
técnica normativa, y la emision de los informes previos sobre la adecuacion a
los principios de buena regulacién de los proyectos y proposiciones normativas
y de los estatutos de los organismos ptiblicos o sociedades municipales, en los
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términos establecidos en el Decreto de 23 de mayo de 2012. La Asesoria Juridi-
ca también podrd asumir el asesoramiento juridico y la representacion y defensa
en juicio de los organismos puiblicos y sociedades municipales.

La Asesoria Juridica estard integrada por su titular el jefe de la Asesoria,
que ostentar4 el nivel orgdnico de coordinador general de Area, la organizacién
administrativa adscrita y el Cuerpo de Letrados asesores.

Asimismo, dependen del jefe de la Asesoria Juridica Municipal las siguien-
tes unidades:

a) Direccion de Servicios Juridicos, a la que corresponde prestar asisten-
cia juridica a las Areas de Gobierno y a los organismos piiblicos y sociedades
municipales, debiendo informar preceptivamente en aquellos asuntos de espe-
cial relevancia cuando lo solicite el jefe de la Asesoria Juridica Municipal o los
Coordinadores Generales.

b) Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales, al que corresponde rea-
lizar el control, seguimiento y remision de todos aquellos expedientes que se
tramiten ante los tribunales de justicia.

3.4. Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, cuyo titular ejercerd
las siguientes funciones:

—Las funciones de apoyo al concejal-secretario de la Junta de Gobierno
Local establecidas en el articulo 126.4 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como la supervision previa de los expedientes que se elevan
a dicho 6rgano.

— Asegurar, en coordinacion con la Asesoria Juridica municipal, la unidad
de criterios juridico-procedimentales en la tramitacion de los expedientes admi-
nistrativos competencia del Gobierno municipal.

—Las de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y
las demads funciones de fe publica, salvo aquellas que estdn atribuidas al secre-
tario general del Pleno, al concejal secretario de la Junta de Gobierno Local y
al secretario de los consejos de administracién de las entidades publicas em-
presariales.

—La remision a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Au-
ténoma de copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los 6rganos
decisorios municipales, con excepcion de los adoptados por el Pleno y/o sus
Comisiones.

—Desempeiiar el cargo y las funciones de secretario de los organismos pu-
blicos del Ayuntamiento de Zaragoza y del Consejo de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

—La formalizacién de los contratos en documento administrativo.

—EI asesoramiento al Gobierno municipal en materia de organizacién y
funcionamiento de los 6rganos municipales, a excepcion del Pleno y sus Co-
misiones.

—La gestion del tablén de edictos municipal y de la publicacion de los anun-
cios de notificaciones en el tablon edictal tnico del “Boletin Oficial del Estado”.

—La expedicion de documentos acreditativos de la pervivencia y la auto-
rizacién de los documentos que deban ser legalizados para surtir efectos en el
extranjero.

* En casos excepcionales de ausencia, por motivo de enfermedad u otra cau-
sa, sustituir al secretario general del Pleno en el desempeiio de las funciones de
Secretario en la sesion plenaria correspondiente.

Segundo. — Area de Economia y Cultura.

1. El Area de Economia y Cultura se organiza para el ejercicio de sus com-
petencias en los siguientes 6rganos:

a) Organismos auténomos locales adscritos al Area de Economia y Cultura:
—Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen.

b) Organos directivos en los que se estructura el Area:

—Coordinador general del Area de Economia y Cultura, del que dependen
siguientes 6rganos directivos:

—Direccién General de Economia.

—Direccién General de Cultura.

2. Coordinador general del Area de Economia y Cultura.

2.1. Corresponden al coordinador general del Area Economia y Cultura, las
funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico Municipal, en las materias
competencia del drea.

2.2. Dependen del coordinador general del Area Economia y Cultura las
siguientes unidades:

a) Departamento de Financiacion, al que corresponden las siguientes fun-
ciones:

—La elaboracién de los programas relativos a la politica econémica muni-
cipal.

—La elaboracién y seguimiento de la informacién necesaria para el disefio
de la misma.

—EI andlisis y seguimiento de las previsiones y sistemas de financiacion
del municipio.

—EI seguimiento y evaluacién de los programas cofinanciados por fondos
europeos.

—La evaluacién de las politicas econdmicas del sector ptiblico local.

—La formulacién de los proyectos de programacién econémica.

—El andlisis, disefio y seguimiento de la politica global de los ingresos.

b) Departamento de Contratacion y Patrimonio, al que corresponde la coor-
dinacién y direccion de la actividad municipal en las siguientes materias:

—Contratacién de grandes obras, concesiones de obra piublica, gestién de
servicios publicos, contratos privados, contratacion de los seguros de la corpo-
racion y del mediador de los mismos.
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— Contratacion de obras, servicios, suministros.

—La implantacién de la contratacién electrénica.

—Coordinacién de la gestién del patrimonio del Ayuntamiento de Zaragoza,
no afecto al Patrimonio Municipal del Suelo y todas las demds actuaciones de
gestion sobre el patrimonio.

—Formacién y conservacién del Inventario General de Bienes al que se in-
corporan como anexos, un ejemplar de los inventarios separados de los bienes
y derechos pertenecientes a las entidades con personalidad juridica propia y
dependientes del Ayuntamiento de Zaragoza.

—Formacion del Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo.

—Coordinacién de la actividad administrativa, asegurando el funcionamien-
to normal de la misma y de los servicios comunes a todas las unidades admi-
nistrativas.

Para el ejercicio de tales competencias, en el Departamento de Contratacion
y Patrimonio se integra el siguiente servicio:

—Servicio de Contratacion, al que corresponde la tramitacién de los ex-
pedientes de contrataciéon de obras, servicios, suministros, administrativos
especiales y privados, la realizacion de los actos de gestion derivados de los
expedientes de contratacion que licite el Ayuntamiento y la tramitacion de los
expedientes de responsabilidad patrimonial que presenten los ciudadanos como
consecuencia del funcionamiento de los servicios piblicos en coordinacion con
las compaiifas y correduria de seguros.

¢) Departamento Juridico de Economia, al que corresponden las siguientes
funciones:

— Prestar asistencia juridica al Area y los organismos y entidades adscritas.

—Prestar asistencia administrativa y apoyo técnico para el ejercicio de las
funciones atribuidas al Area.

—Realizar el seguimiento, control, coordinacion y asistencia juridica en las
actuaciones de fiscalizacién externa.

—La interposicién y defensa municipal de reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas y realizar el asesoramiento técnico y las actuaciones de contenido
juridico en materias propias del Area que por su relevancia e incidencia requie-
ran su participacion.

d) Servicio Administrativo de Economia y Cultura, al que le corresponden
las siguientes funciones:

—La elaboracion de informes técnicos, juridicos y administrativos acerca de
los asuntos encomendados al Area en materia de Economia y Cultura.

—El seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria de las partidas de
ingresos y gastos asignadas al Area, asi como sus propuestas de modificacion.

—El control sobre los procesos de contratacién impulsados desde el Area en
materia de Economia.

Para el desarrollo de sus funciones se integra en el Servicio la Unidad Ad-
ministrativa de Cultura.

—Elaboracion y supervision de los anteproyectos de ordenanzas municipa-
les y otra normativa reglamentaria del Area en materia de Economia.

—Impulsar la implantacién y seguimiento de los programas de mejora conti-
nua y calidad de los departamentos y servicios del Area en materia de Economia
y Cultura

—Redactar y tramitar los convenios y conciertos interadministrativos e inte-
rinstitucionales promovidos desde el Area.

e) Unidades integradas en la Direccion General de Cultura:

—El Servicio de Cultura, al que corresponde las siguientes funciones: la
gestion de los Museos y las Salas de Exposiciones municipales, la conservacion,
investigacion y difusién de las colecciones y recursos museograficos de los Mu-
seos Municipales y aquellas acciones relativas al campo de las artes plasticas y
a su difusion, la gestién del patrimonio cultural municipal de cardcter mueble,
la conservacion, restauracion, investigacion y difusion de dicho patrimonio y la
produccién y edicion de las publicaciones municipales

3. Organos de gestién econémico-financiera dependientes del Area:

3.1. Unidad Central de Presupuestacion.

La titularidad y funciones de presupuestacion corresponden al consejero de
Economia y Cultura, funciones que podran ser objeto de delegacion en el coor-
dinador general del Area.

La Unidad Central de Presupuestacion es el 6rgano responsable de la elabo-
racion de anteproyectos de presupuestos, seguimiento y control de la ejecucién
de los mismos y de su liquidacién.

Para el ejercicio de estas competencias en la Unidad Central de Presupues-
tacién se integra, bajo la coordinacién del coordinador general del Area de Eco-
nomia y Cultura, el siguiente servicio:

—Servicio de Presupuestos, al que corresponde la gestion de las acciones
relacionadas con el ciclo presupuestario y, en particular, la elaboracién del an-
teproyecto del Presupuesto General, el disefio de las estructuras presupuesta-
rias, la instrumentacion del Presupuesto, la tramitacion de las modificaciones
presupuestarias, la preparacién de la documentacién relativa al desarrollo de
instrucciones presupuestarias, la realizacion de estudios para la implantacién de
proyectos econdmicos y el andlisis de servicios en orden a su mayor eficacia.

3.2. Agencia Municipal Tributaria.

La Agencia Municipal Tributaria, cuya titularidad corresponde a la directo-
ra general de Economia, es el 6rgano responsable de ejercer como propias las
competencias que a la Administracion Tributaria Local le atribuye la legislacién
tributaria, para la consecucién de una gestion integral del sistema tributario mu-
nicipal, regido por los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad y unidad en
la gestion.
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Le corresponden las siguientes funciones:

—La gestion, liquidacién, inspeccidn, recaudacion y revision de los actos
tributarios municipales, salvo la revocacion que corresponderd al consejero del
Area.

—La recaudacion en periodo ejecutivo de los demds ingresos de derecho
publico del Ayuntamiento.

—La tramitacién y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios
relativos a los tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

—El andlisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo
al sistema tributario municipal.

—La propuesta, elaboracion e interpretacién de las normas tributarias pro-
pias del Ayuntamiento.

—EI seguimiento y la ordenacién de la ejecucion del presupuesto de ingre-
sos en lo relativo a ingresos tributarios.

—La liquidacién, comprobacion, investigacion, valoracion y recaudacion de
los tributos municipales.

—La elaboracién de planes de inspeccion.

—La elaboracion de las propuestas de resolucion de los recursos que se in-
terpongan en las materias de su competencia.

Bajo el principio de unidad de gestion, la funcion de recaudacion y su titular
quedardn adscritos a este 6rgano.

Para el desempeiio de estas funciones se integran en la Agencia Municipal
Tributaria:

—Departamento de Hacienda, al que corresponde la direccion de los Ser-
vicios integrantes de la Agencia Municipal Tributaria, a través de los cuales
ésta ejerce como propias las competencias que a la Administracion tributaria
municipal le atribuye la legislacion tributaria y las demds funciones que se le
asignen, colaborar con la Gerencia del Catastro en todas las tareas relativas a la
valoracion colectiva de inmuebles, y la elaboracion de las propuestas y tramita-
cion de los expedientes sobre las ordenanzas fiscales.

Para apoyo en el ejercicio de estas competencias en el Departamento de
Hacienda y Economia se integran los siguientes Servicios:

1.° Servicio de Gestion Tributaria, al que corresponde la recepcion y trami-
tacién de declaraciones, autoliquidaciones y demds documentos con trascenden-
cia tributaria, la realizacion de devoluciones, el reconocimiento de beneficios
fiscales, las actuaciones de control de obligaciones formales y de comprobacién
limitada, la practica de liquidaciones tributarias de las actuaciones realizadas,
la elaboracién y mantenimiento de censos tributarios y demds actuaciones de
aplicacion de los tributos no integradas en las funciones de inspeccion y recau-
dacion u otros servicios tributarios.

2.° Servicio de Inspeccion Tributaria, al que corresponde la investigacién y
comprobacion de los tributos municipales, tanto para el descubrimiento de los
hechos imponibles ignorados, como para la integracion de las bases imponibles
omitidas, la préactica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuacio-
nes de comprobacion e investigacion, la realizacion de actuaciones de obtencion
de informacidn, asesoramiento e informe, la comprobacién de valores y la rea-
lizacién de actuaciones de comprobacion limitada, la instruccién de los proce-
dimientos sancionadores y la elaboracion y propuesta de planes de inspeccion.

3.° Servicio de Recaudacion, al que corresponde realizar las funciones ad-
ministrativas conducentes al cobro de las deudas tributarias establecidas en la
Ley General Tributaria.

Su gestion, en los términos del Reglamento General de Recaudacién, versa
sobre los tributos municipales en via voluntaria y en periodo ejecutivo y demads
ingresos de derecho publico del Ayuntamiento.

Dependerd funcionalmente del jefe de la Unidad Central de Contabilidad y
Tesorerfa y se integrard orgdnicamente en la Coordinacién General del Area, con
competencia en la materia, a través del Departamento de Hacienda y Economia.

4.° Servicio de Atencion al Contribuyente, al que corresponde la informacion
y atencién integral a los ciudadanos en relacién con los tributos municipales, la
implantacion de programas de mejora para la normalizacién y la simplificacién
de procedimientos administrativos, el mantenimiento y depuracién de la infor-
macion de la base de datos fiscal, y el control y seguimiento del Registro de
Contribuyentes.

3.3. Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria, cuya titularidad corres-
ponde al Jefe de la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria, es el 6rgano
responsable de ejercer como propias las competencias de contabilidad y de te-
soreria, salvo en lo que afecte a las funciones de recaudacion, en los términos
previstos en el articulo 135.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Corresponde a la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria la llevanza y
desarrollo de la contabilidad financiera y el seguimiento, en términos financie-
ros, de la ejecucion de los presupuestos de acuerdo con las normas generales y
las dictadas por el Pleno de la Corporacion. Asimismo, competerd a la Unidad
Central de Contabilidad y Tesoreria la inspeccion de la contabilidad de los or-
ganismos auténomos y de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad
local, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

Constituyen la tesorerfa de las entidades locales todos los recursos financie-
ros, sean dinero, valores o créditos, de la entidad local, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias.

Son funciones concretas de tesoreria encomendadas a la Unidad Central de
Contabilidad y Tesorerfa:

—Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.

—Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacién de todos
los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresu-
puestarias.

—Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual sa-
tisfaccién de las obligaciones

—Responder de los avales contraidos.

—Realizar las demds que se deriven o relacionen con las anteriormente nu-
meradas.

Con respecto a la recaudacion de derechos, la funcién de recaudacién y su
titular quedardn adscritos a la Agencia Municipal Tributaria, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 135.3 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en cuanto responsable de ejercer la competencia de re-
caudacion, bajo el principio de unidad en la gestion del sistema tributario local.

Corresponderd al jefe de la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria, en
el dmbito de la recaudacion de derechos, las funciones reservadas por normativa
especifica, en especial, le corresponderd dictar la providencia de apremio y re-
solver los recursos que se interpongan contra sus actos.

Para el ejercicio de las funciones de contabilidad y de tesoreria, excluida la
recaudacion, en la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria, con dependencia
orgénica del Jefe de la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria, se integran
los siguientes Servicios:

a) Servicio de Contabilidad, al que corresponde las funciones de contabili-
zacion de todos los derechos, ingresos, gastos y pagos y sus modificaciones, la
formacion de las cuentas que deban rendirse y la elaboracién de la informacion
estadistica que se derive de la contabilidad.

b) Servicio de Tesoreria, al que corresponde, bajo el principio de caja tnica,
el seguimiento de los movimientos de las cuentas corrientes del Ayuntamiento
en las entidades financieras, la realizacion de cuantos cobros y pagos corres-
ponda a los fondos y valores de la entidad, la organizacion de la custodia de
fondos, valores y efectos, la preparacién de instrumentos de pago y acuerdos de
compensacién de deudas y la formacién de los planes y programas de tesoreria,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias necesarias para aten-
der los pagos y el control de las mismas.

3.4. Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas.

La Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas es un
6rgano de gestién econémico-financiera integrado orgénicamente en el Area de
Economia y Cultura, dependiendo del consejero del Area, sin perjuicio de la in-
dependencia técnica, conforme a lo previsto en el articulo 137 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al que le corresponden
las siguientes competencias:

a) El conocimiento y resolucién de las reclamaciones sobre actos de gestion,
liquidacién, recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho ptiblico,
que sean de competencia municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

¢) En el caso de ser requerido por los 6rganos municipales competentes en
materia tributaria, la elaboracién de estudios y propuestas en esta materia.

Tercero. — Area de Derechos Sociales.

1. El Area de Derechos Sociales se organiza para el ejercicio de sus compe-
tencias en los siguientes 6rganos:

a) Concejalias delegadas integradas en el Area:

—Concejalia delegada de Educacion e Inclusion.

—Concejalia delegada de Vivienda y Deporte.

b) Organismos auténomos locales adscritos al Area:

—Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas.

— Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial.

—Patronato Municipal de Turismo.

c) ()rganos directivos en los que se estructura el Area:

* Coordinador general del Arep de Derechos Sociales.

2. Coordinador general del Area de Derechos Sociales.

2.1. Corresponden al coordinador general del Area de Derechos Sociales, las
funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico Municipal, en las materias
competentes del Area.

2.2 Dependen del coordinador general del Area de Derechos Sociales, para
el ejercicio de sus funciones, las siguientes unidades:

a) Oficina Técnica de Planificacion y Programacion del Area de Derechos
Sociales, a la que le corresponden las siguientes funciones:

— Asistencia técnica al coordinador/a del Area y/o las jefaturas de servicio,
en lo referente a Comisién de Pleno del Area, planificacién de presupuestos y
de recursos humanos, control estratégico (cuadros de mando, informes progra-
mados, memorias, etc.), Consejo Sectorial de Derechos Sociales, Servicio Ad-
ministrativo de Educacién e Inclusion Observatorio Social, Mapa de Recursos
Sociales y aquellos que se le encomienden.

—Gestionar la convocatoria de subvenciones y convenios nominativos de
Accién Social.

—Soporte técnico, junto con los servicios directamente implicados, a la plani-
ficacion interadministrativa, transversal, sectorial y/o territorial que afecte al Area.

b) Servicio Administrativo de Derechos Sociales, le corresponde la asisten-
cia y apoyo juridico-administrativo en la tramitacién de los expedientes de los
servicios que integran el Area. Tramitacién de subvenciones. Elaboracién y
tramitacién de Ordenanzas y sus modificaciones en materias propias del Area.
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Elaboracion del Orden del dia de la Comision de Pleno, redaccién del acta.
Secretaria del Consejo Sectorial de Accion Social. Soporte administrativo y ju-
ridico en expedientes del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas.

c) Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, al que corresponde la ges-
tién de los servicios sociales municipales de prestacion territorializada que se
determinen entre los incluidos en el Catdlogo de Servicios Sociales Munici-
pales. Los principales servicios gestionados son Informacién, Valoracién y
Orientacién Social, Prevencion e Inclusion generalista, Animacion Comunitaria
y Participacion. Le corresponde también la gestion de los programas recurso
en el ambito de la Dependencia, Prestaciones Sociales Domiciliarias, Familia,
Menores e Infancia, Prestaciones econémicas y técnicas, Insercién Sociolaboral
y Servicios para Mayores desde la Oficina del Mayor.

Estos servicios se prestan a través de diferentes redes de centros: Red de
Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS), Red de Centros Municipa-
les de Tiempo Libre y Ludotecas, Red de Centros de Convivencia para Personas
Mayores.

d) Servicio de Servicios Sociales Especializados, Los principales servicios
gestionados son los de Informacién y Orientacién especializada, servicios de
Atencién Psicosocial, Rehabilitacion. Tutelares, Alojamiento permanente o
temporal y de Apoyo para la Inclusién Social , Cooperacién al Desarrollo y
aquellos que se determinen de entre los del Catdlogo de Servicios Sociales Mu-
nicipales.

Presta sus servicios a través de Centros especializados: Casa de las Cultu-
ras, Centro Municipal de Atencién y Prevencion de las Adicciones (CMAPA),
Centro Municipal Promocién de la Salud (CMPS), Escuela Jardinerfa El Pinar,
Albergue Municipal, Casa de Amparo, Casa Abierta y viviendas tuteladas.

e) Unidades integradas en la Concejalia de Delegada de Educacién e Inclu-
sion:

1.° Servicio de Juventud, que asume la planificacion y gestion de los progra-
mas dirigidos especificamente a jévenes que fomenten su desarrollo personal y
la participaciéon comunitaria, el asociacionismo, la solidaridad, el uso positivo
del ocio, el fomento de sus iniciativas, y todos aquellos programas orientados a
su emancipacion, integracién social y laboral.

Desde el Servicio de Juventud se gestionan: El Centro de Informacién para
jovenes: CIPAJ y punto mévil informativo, la Red Municipal de Casas de Ju-
ventud, el proyecto de Integracién de espacios escolares (PIEESS) de primaria,
educacion especial y secundaria.

Asimismo, los programas de fomento del asociacionismo, los dirigidos al
ocio inclusivo y alternativo, los de impulso de actividades creativas, artisticas
y culturales producidas por jévenes que incluye, entre otras, el Programas de
apoyo a la emancipacion e integracion social y laboral, Programas de aseso-
ramiento juridico en materia de vivienda, asociacionismo, empleo, Programas
de asesoramiento y apoyo psicoldgico, sexual, programas relacionados con la
consecucion de los objetivos explicitados por el Plan joven.

2.2 Servicio de Educacion, al que corresponde la gestion de Escuelas Ar-
tisticas y Conservatorios Municipales. Colabora con el resto de Unidades y
servicios municipales en el desarrollo diddctico de sus propuestas educativas
recogiendo la oferta de actividades educativas complementarias dirigida a todos
los Centros Escolares de la ciudad y 1a Guia de Recursos Educativos. Es respon-
sable del impulso de Zaragoza como Ciudad Educadora con su participacion en
la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE) y en la Asociacion Internacio-
nal de Ciudades Educadoras (AICE), asi como el desarrollo de los programas
relacionados con el concepto de Ciudad Educadora. Ademads, el servicio presta
el apoyo de conserjeria y mantenimiento operativo en centros educativos de
enseflanza obligatoria de titularidad publica.

Gestiona los siguientes centros de servicios: Escuela Municipal de Musica
y Danza, Escuela Municipal de Teatro, Conservatorio Municipal Elemental de
Misica, Conservatorio Municipal Elemental y Profesional de Danza.

3.° Servicio de Igualdad, al que corresponde desarrollar las politicas ptiblicas
de igualdad de género en torno a la promocién de la situacién de la mujer, colec-
tivo LGTBI y de la igualdad de géneros. Esto incluye el desarrollo de politicas y
acciones encaminadas a detener y revertir de forma integral las condiciones que
sostienen la situacion de desigualdad, eliminando la discriminacién, fomentan-
do la corresponsabilidad y haciendo de la diversidad la base de la convivencia.
Fomentar politicas dirigidas al empoderamiento como via de equiparacién de
derechos a través de programas de emancipacion y de integracion social y labo-
ral, asi como la generacion de experiencias y medidas que fomenten la inclusion
de los géneros dentro del espacio publico. Ademds visibiliza y conciencia de
la necesidad de una igualdad real y efectiva para posibilitar la eliminacion del
machismo como normalidad social, abordando la violencia machista desde una
perspectiva integral que responda a las necesidades de atencién y apoyo a las
victimas y su entorno, asi como a la sensibilizacién de la sociedad.

Desde el Servicio de Igualdad se gestiona: Programas de atencién de violen-
cias machistas, Plan de igualdad y programas relacionados, Programas de for-
macioén e inclusion, Programas de promocion, sensibilizacién y concienciacion,
Programas de diversidad afectivo-sexual y casa de acogida y pisos tutelados

4.2 Servicio Administrativo de Fomento y Turismo, al que corresponde la
asistencia técnico-administrativa en las distintas iniciativas y propuestas en es-
tas materias, a través de las siguientes funciones:

—La tramitacién de convenios nominativos y subvenciones de su competen-
cia: bases, valoracion de las solicitudes y propuestas de adjudicacién.

—Llevar a cabo la gestion procedimental y administrativa de expedientes
pertenecientes al Patronato de Zaragoza Turismo, con elaboracién de informes,
actas, realizacion de propuestas a los diversos érganos de gobierno, elaboracién
de pliegos administrativos en los procedimientos de contratacion, asistencia téc-
nico- administrativa en cualquier asunto de dicho Patronato.

—Mantener relaciones con diversas instituciones y entidades sobre progra-
mas y actuaciones municipales de apoyo al Comercio local.

5.° También dependen de la Concejalia de Educacién e Inclusion: Zaragoza
Activa, Patronato de Turismo, Instituto Municipal de Empleo y Fomento Em-
presarial. Igualmente se integra la Oficina Técnica que desarrolla las funciones
de asesoramiento y apoyo técnico a la Comision delegada de Igualdad y la Ofi-
cina Técnica de Empleo, Emprendimiento e Inclusion Social.

f) Unidades integradas en la Concejalia delegada de Deporte y Vivienda:

1.° Servicio de Instalaciones Deportivas, al que corresponde la planificacion
y gestion de instalaciones deportivas de titularidad municipal, la gestién y orde-
nacién del uso deportivo y el mantenimiento operativo de dichas instalaciones.
Realiza el control de la ejecucion de los contratos de servicios externalizados.

Gestiona la siguiente tipologia de Instalaciones Deportivas Municipales:
Red de Centros y Pabellones Deportivos Municipales (CDM y PDM). Red de
Campos Municipales de Fitbol (CMF). Instalaciones Deportivas Federativas o
Especializadas, singulares de ciudad como Campo Municipal de Rugby, Cam-
po Municipal de Béisbol, Patinddromo Municipal. y aquellas otras que se le
encomienden.

Cuarto. — Area de Urbanismo y Sostenibilidad.

1. El Area de Urbanismo y Sostenibilidad se organiza para el ejercicio de sus
competencias en los siguientes 6rganos:

a) Concejalias delegadas Integradas en el Area:

—Concejalia delegada de Medio Ambiente y Movilidad.

b) C)rganos especializados y organismos adscritos al Area:

—Gerencia Municipal de Urbanismo.

—Instituto Municipal del Agua.

¢) Organos directivos en que se estructura el Area:

—Coordinador general del Area de Urbanismo y Sostenibilidad, que
ejercerd el cargo de Gerente de Urbanismo

2. Coordinador general del Area de Urbanismo y Sostenibilidad

2.1. Corresponden al coordinador general del Area de Urbanismo y Sosteni-
bilidad las funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico Municipal en las
materias competencias del Area, asi como las atribuidas al Gerente de Urbanis-
mo por el Reglamento de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

2.2 Dependen del coordinador general del Area de Urbanismo y Sostenibili-
dad, las siguientes unidades:

a) Direccién de Servicios de Informacién y Organizacion.

Le corresponde el desarrollo de las actuaciones necesarias en materia de
informacidn urbanistica, como instrumento basico de gestion y mejora del grado
de fluidez y transparencia del sistema de comunicacion entre la Administracion
y los ciudadanos y agentes sociales; elaboracion, mantenimiento y difusion de
instrumentos y programas de ayuda, guias de procedimientos y documentacion;
y en materia de organizacién con cardcter transversal, integral y general a toda
el Area, mediante desarrollo de sistemas de objetivos e indicadores y evaluacién
sobre la gestion, programas de innovacién y mejora, sistemas de gestion de la
calidad, implantacién y desarrollo de la administracién electrénica, normaliza-
cién, simplificaciéon y mejora de los procesos administrativos, seguimiento y
andlisis de los diferentes servicios y contratas, procedimientos y recursos huma-
nos y materiales propios del Area.

Asume las funciones de vicegerente de Urbanismo.

Para el ejercicio de tales competencias, en la Direccién de Servicios de In-
formacion y Organizacion se integran los siguientes Servicios:

1.° Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano: Le corresponde de-
sarrollar las actuaciones necesarias en materia de informacién y atencion al
publico en materias urbanisticas, incluyendo el registro general de solicitudes
urbanisticas, el acceso a la informacién piblica y archivo urbanistico, y la trami-
tacion de determinadas actuaciones mediante comunicaciones previas y declara-
ciones responsables de obras y actividades, como instrumento basico de gestién
a tiempo real y mejora del grado de fluidez y transparencia del sistema de comu-
nicacién entre la Administracion y los profesionales y ciudadanos, usuarios de
los servicios de informacion y gestion de la Gerencia de Urbanismo.

Asimismo le corresponde la gestion administrativa de los bienes funerarios,
a través de la Oficina administrativa de Cementerios municipales y el desarrollo
de las actividades de la Brigada municipal de Actuaciones funerarias.

2.2 Servicio de Informacion Geogrdfica. Le corresponde la elaboracién, ac-
tualizacidn, explotacion y distribucion de la informacién territorial e inmobilia-
ria que permita el conocimiento del territorio necesario para afrontar el planea-
miento urbanistico, asi como incorporar al sistema y plataformas municipales la
informacién derivada del propio planeamiento.

Asimismo asiste en materia de informacion y descargas de datos geogréficos
municipales a entidades, profesionales y ciudadanos, lleva a cabo sefialamiento
de alineaciones y rasantes, mantenimiento de cartografia y callejero y red topo-
grafica municipal y elaboracién de ficha de informacion urbanistica.

3.% Servicio Juridico de Mercados. Con dependencia funcional de la Conce-
jalia delegada de Medio Ambiente y Sostenibilidad, le corresponde la gestion
juridico administrativa y la tramitacion de los proyectos municipales en materia
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propias, el otorgamiento y posterior gestion de los titulos administrativos que
facultan para el uso especial o privativo en los mercados municipales (Merca-
zaragoza, Central, San Vicente de Patil, Muestra Agroalimentaria, Rastro, Venta
ambulante, Plaza San Francisco, etc.) como bienes de servicio ptblico, inclu-
yendo la tramitacién de las medidas de contenido técnico administrativo, los
procedimientos tendentes al restablecimiento y la proteccién de la legalidad en
materia de mercados y la tramitacién de los procedimientos para el ejercicio de
la potestad sancionadora en dicho dmbito.

b) Direccion de Servicios de Planificacion y Disefio Urbano.

Le que corresponden las funciones generales propias del proceso planifica-
dor, proponer y redactar los criterios y normas que en materia urbanistica habran
de seguirse en el municipio y en planes metropolitanos o supramunicipales, en
actuaciones concertadas, trabajos de actuacion del Plan General de Ordenacién
Urbana (PGOU), desarrollar los sistemas generales de la estructura territorial,
la redaccion o formulacién de todo tipo de instrumentos de planeamiento y de
gestion para el desarrollo de lo previsto en el PGOU, asi como la redefinicién de
aquellos que, ya elaborados y/o aprobados, requieran ser modificados y siempre
que se actie por iniciativa municipal, la redaccién y/o colaboracién en proyec-
tos de urbanizacion y de obras ordinarias, y controlar la adecuacién al PGOU
y a la normativa urbanistica de las figuras de planeamiento urbanistico e ins-
trumentos de gestién y de ejecucion de planeamiento elaborados por iniciativa
extramunicipal (particulares, otras Administraciones e Instituciones, etc.) y la
tramitacién de los mismos.

Para el ejercicio de tales competencias, en la Direccion de Servicios de Pla-
nificacion y Diseflo Urbano se integran los siguientes Servicios:

1. Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion: Le corresponde la
redaccion de instrumentos de planeamiento, de gestién y de ejecucién de ini-
ciativa municipal, de modificacién de instrumentos urbanisticos ya aprobados,
la comprobacién de la documentacion técnica que integre los instrumentos de
planeamiento y ejecucién que no sean de iniciativa municipal y la realizacion
de los informes técnicos en ambos casos para su tramitacion, asi como de los
convenios de planeamiento y gestion urbanistica, los estudios y prospecciones
relacionados con acciones urbanas de equipamientos y servicios estratégicos o
interurbanos que el desarrollo del municipio demande, planificar la propuesta,
impulso y ejecucién de informes, estudios, colaboraciones en temas estratégicos
y dotaciones sectoriales, coordinar y colaborar con otras administraciones en las
materias con incidencia en el territorio o de cardcter supramunicipal, proponer
programas de desarrollo territorial de acuerdo con las previsiones del plan estra-
tégico, elaborar los documentos de andlisis y control de la ejecucién de planes
integrales.

2.% Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica: Le corresponde planificar
y controlar los instrumentos de planeamiento, gestién y ejecucion, participando
en la redaccion de aquellos de iniciativa municipal que se elaboren por los servi-
cios o unidades de la Direccién de Planificacion y Disefio Urbano para garantizar
la adecuacién a la legalidad y a la normativa de aplicacion, tramitar los instru-
mentos de planeamiento, gestion y ejecucion que no sean de iniciativa munici-
pal, realizando los informes juridicos necesarios y elaborando las propuestas de
aprobacién o denegacidn, instrumentar los convenios de planeamiento y gestién
urbanistica y tramitar los expedientes relativos a licencias de parcelacion, decla-
raciones de interés publico, autorizaciones previas a licencias y otros relaciona-
dos con el planeamiento o la gestiéon que no sean competencia de otros servicios.

3.° Servicio de Ingenieria de Desarrollo Urbano: Le corresponde la elabo-
racion y formalizacién de propuestas en materias propias de ingenieria urbana
(espacio publicos, movilidad, redes de servicios, etc.), participacion en la redac-
ci6én de planeamiento, gestién y ejecucion, promovido por el Ayuntamiento res-
pecto de materias propias del Servicio; redaccion de los informes técnicos para
la tramitacion de los citados instrumentos, en los casos de iniciativa particular;
la comprobacién de la documentacién técnica que integre los instrumentos de
planeamiento y ejecucion; la realizacién de los informes técnicos necesarios
para su tramitacion, y la informacién relativa a sus competencias en los conve-
nios de planeamiento y gestion previstos en la legislacién urbanistica vigente.

¢) Direccion de Estudios y Programas de Suelo y Vivienda.

Le corresponde el seguimiento individualizado de programas del Area de
Urbanismo y Sostenibilidad, la colaboracién en la redaccion del Programa anual
de actuacion de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como en la Memoria
de Actividades anual y posterior seguimiento de su cumplimiento, asi como su
relacion con otras dreas, y la elaboracién de cuantos estudios e informes le en-
comiende la Consejeria en materia de Suelo y Vivienda, estableciendo los meca-
nismos de relacién con otras instituciones, entidades y sociedades municipales,
en especial con la Sociedad Municipal de la Vivienda.

Asimismo, le corresponde dirigir las actuaciones urbanisticas de iniciativa o
intervencién municipal tendentes tanto a la promocién de determinados dmbitos
urbanos, como a la obtencién -mediante expropiacion- del suelo destinado a la
localizacion de los sistemas generales de la ciudad y de las dotaciones locales,
gestionar el Patrimonio Municipal del Suelo, impulsar las actuaciones urbanis-
ticas que hayan de realizar los particulares u otros agentes distintos a la Admi-
nistracion Municipal, asi como la recepcion, informe, tramitacion y propuesta
de resolucién de los actos de aquellos, que requieren la previa aprobacién o
licencia de obras o conformidad de declaracién responsable del Ayuntamiento.

Para el ejercicio de tales competencias, en la Direccion de Estudios y Progra-
mas de Suelo y Vivienda se integran los siguientes Servicios:

1.° Servicio de Administracion del Suelo y Vivienda, al que le corresponden
las siguientes funciones:

—La administracion y custodia del Patrimonio Municipal del Suelo, con
la finalidad de regular el mercado de terrenos, obtener reservas de suelo para
actuaciones de iniciativa publica y facilitar la ejecucién del Plan General Muni-
cipal de Ordenacion Urbana vigente, regular y controlar el destino de los bienes
integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, para que sean destinados a la
construccion de viviendas sujetas a algtin régimen de proteccién piblica o a
otros usos de interés social, de acuerdo con el planeamiento urbanistico vigente.

— Adquirir sistemas generales y dotaciones locales previstas en el planea-
miento urbanistico para la ejecucion de instrumentos de planeamiento, proyec-
tos de urbanizacion y proyectos de obras ordinarios aprobados definitivamente,
y otros bienes patrimoniales que resulten de interés para el municipio, mediante
expropiacion, permuta o compraventa.

2.° Servicio de Licencias Urbanisticas, al que le corresponde el control de la
adecuacion a la normativa urbanistica vigente de las licencias y declaraciones
responsables urbanisticas: de obra nueva, rehabilitacion, acondicionamiento y
reforma de vivienda, consolidacion de estructura, asi como los actos deriva-
dos de las citadas licencias, tales como, transferencias de titularidad, renuncias,
desistimientos y prérrogas de plazo, quedando incluidas las solicitudes que re-
sulten afectadas por la mencionada legislacion autondmica sectorial, que sean
objeto de resolucion tnica.

3.2 Servicio Administrativo de Urbanismo, al que corresponde las siguientes
funciones:

—Coordinacién de actuaciones técnicas y administrativas, elaboracion de
propuestas en orden a conformar consultas y criterios interpretativos para con-
seguir un tratamiento uniforme a los diferentes contenidos juridico administrati-
vos de asuntos que afectan a las competencias de los diversos servicios de la Ge-
rencia. Impulso y tramitacién del desarrollo normativo municipal urbanistico.

—Seguimiento de actuaciones juridico administrativas, relaciones con la
asesoria juridica del Ayuntamiento y tribunales, gestién de las funciones de Se-
cretaria del Consejo de Gerencia de Urbanismo (convocatorias, actas, y demds
documentos).

—Apoyo administrativo a Servicios técnicos, tramitacién, propuesta de
aprobacion de proyectos, pliegos de contratacion, evaluacion de ofertas, inspec-
cién de obras, certificacion y recepcion de obras, coordinacion de la informa-
cién y participacion ciudadana en la gestién de obras, proyectos y servicios de
arquitectura e infraestructuras.

d) Direccion de Servicios de Intervencién Urbanistica y Disciplina.

Le corresponde dirigir las actuaciones urbanisticas de iniciativa o interven-
cién municipal tendentes a impulsar las actuaciones urbanisticas que hayan de
realizar los particulares u otros agentes distintos a la Administracion Municipal,
asi como la recepcion, informe, tramitacion y propuesta de resolucién de los
actos de aquellos, que requieren la previa aprobacion o licencia o conformidad
de declaracion responsable del Ayuntamiento de actividades, proteger la edi-
ficacion, fomentando su conservacién y mantenimiento, proteger la legalidad
urbanistica y medioambiental, controlando la adecuacion de las actuaciones y
los titulos urbanisticos otorgados y abriendo, en su caso, los oportunos expe-
dientes sancionadores.

Asume las funciones de vicegerente de Urbanismo.

Para el ejercicio de tales competencias, en la Direccion de Servicios de Ges-
tién del Suelo e Intervencion Urbanistica se integran los siguientes Servicios:

1.° Servicio de Licencias de Actividad, al que corresponde el control de la
adecuacién a la normativa urbanistica vigente de las licencias y declaraciones
responsables urbanisticas: de obra nueva, rehabilitacién, apertura, acondiciona-
miento y reforma, soportes publicitarios (carteleras, marquesinas, etc), consoli-
dacidn de estructura, incluidas las de actividad clasificada que resulten afectadas
por la legislacion autonémica sectorial en materia de proteccion ambiental y de
establecimientos publicos y actividades recreativas, asi como los actos deriva-
dos de las citadas licencias, tales como, transferencias de titularidad, renuncias,
desistimientos y prérrogas de plazo, quedando incluidas las solicitudes que re-
sulten afectadas por la mencionada legislacién autondmica sectorial, que sean
objeto de resolucion tnica.

2.2 Servicio de Disciplina Urbanistica, al que corresponde la tramitacién de
los procedimientos tendentes al restablecimiento y la proteccion de la legalidad
urbanistica, tanto en el dmbito de la ejecucion de las obras como en el ejercicio
de las actividades inocuas, clasificadas y de espectdculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Igualmente, la tramitacion expedientes
sancionadores en los mismos dmbitos.

Ademds, la tramitacion de declaraciones responsables, comunicaciones pre-
vias de apertura, licencias de ocupacion y licencias o declaraciones responsables
de funcionamiento y de inicio de las actividades.

3.2 Servicio de Inspeccion Urbanistica, al que corresponde el control del cum-
plimiento de las ordenanzas municipales reguladoras de los medios de interven-
cién en la actividad urbanistica, los deberes de edificar y de conservar la edifi-
cacion y las condiciones de la actividad, vinculando a la propiedad y titulares de
establecimientos su mantenimiento y control periddico; el ejercicio de la policia
urbanistica, el fomento a la edificacion y a la conservacion de espacios urbanos;
desarrollo y gestion del Registro de Solares; la proteccion de la legalidad urbanis-
tica mediante el seguimiento técnico, control posterior y planes de inspeccion de
los actos sujetos a licencia, comunicaciones previas y declaraciones responsables
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y la verificacion de la correcta restauracion del orden urbanistico, incluyendo la
gestion de los procedimientos inspectores que se determinen.

Asimismo le corresponde la conservacién del Patrimonio cultural urbanis-
tico, mediante el catdlogo de elementos y conjuntos de interés, el fomento a la
rehabilitacion de edificios de propiedad municipal, la redaccién y el control de
gestién de proyectos de rehabilitacion de edificios de interés y de monumentos
y el fomento del deber de conservacién de los edificios catalogados y de los
situados en el dmbito espacial del Casco Histdrico de la ciudad.

e) Direccion de Servicios de Arquitectura.

Le corresponden las competencias en materia de construccion de edificios,
instalaciones y equipamientos municipales de todo género y adaptacion del pa-
trimonio arquitectonico, con el fin de dar sede a los servicios ptiblicos que presta
el Ayuntamiento, la conservacion y el mantenimiento integral de los edificios,
instalaciones y, en general, del patrimonio arquitecténico del Ayuntamiento, el
desarrollo de obras de adaptacién funcional, mejora, actualizacion de instalacio-
nes, etc. la redaccion de estudios previos y anteproyectos de los equipamientos,
la programacion y gestion de proyectos de obras, el desarrollo de proyectos de
amueblamiento y equipamiento de edificios e instalaciones, la elaboracion de
pliegos de condiciones técnicas, informes, etc. en materia de edificacién muni-
cipal y la redaccion de proyectos y obras de urbanizacion interior en las parcelas
de equipamientos y el desarrollo de las actividades de los Talleres y Brigadas
Municipales.

Para el ejercicio de tales competencias, en la Direccién de Servicios de Ar-
quitectura se integran los siguientes Servicios:

1.° Servicio de Conservacion de Arquitectura, le corresponde gestionar el
registro de equipamientos municipales y su plan director para la conservacion y
mantenimiento integral de los edificios, instalaciones y equipamientos munici-
pales, y en general, el patrimonio arquitecténico del Ayuntamiento y desarrollar
obras y programas de adaptacion funcional, mejora, eficiencia y actualizaciéon
de instalaciones, etc.

Dicha conservaciéon comprende actividades de gestion, a través de medios
propios y/o de contratas, de:

—Mantenimiento de equipamientos municipales (arquitectura, instalacio-
nes, climatizacion, ascensores, centros de transformacion, etc.).

—Limpieza de edificios y centros municipales (centros administrativos, co-
legios publicos, centros socioculturales y Casa de Amparo).

—Energia necesaria para el funcionamiento (electricidad —alta y baja ten-
sion—, gas, combustibles liquidos, biomasa, etc).

2.° Servicio de Talleres y Brigadas, le corresponde desarrollar las activida-
des de los Talleres y Brigadas Municipales de Albaiiileria, Canteria, Carpin-
terfa, Fontaneria, Herreria, Pintura, Transportes, Parque de Traccién y Taller
Mecénico, necesarias para el mantenimiento y mejora de los centros munici-
pales, el desarrollo de actos publicos, fiestas populares, montaje de escenarios
y exposiciones, arquitectura monumental, construccion de carrozas, stands e
infraestructuras para eventos municipales y gestion de la flota de vehiculos del
Ayuntamiento.

f) Departamento de Planificacion y Desarrollo de Infraestructuras.

Le corresponde la coordinacién y direccion de la actividad municipal en ma-
teria de infraestructuras y en el disefio, ejecucién, mantenimiento y explotacion
de las instalaciones publicas de alumbrado de titularidad municipal.

Para el ejercicio de tales competencias, en el Departamento de Planificacion
y Desarrollo de Infraestructuras se integra el siguiente Servicio:

—Servicio Técnico de infraestructuras, al que corresponde la propuesta y
ejecucion de proyectos y obras, en todas sus fases, de proyectos de nuevas ur-
banizaciones o de renovaciones de las existentes y realizacion de estudios sobre
propuestas de innovacién en infraestructuras, materiales y procedimientos, asi
como la ejecucion de todas las obras municipales en la via piblica con indepen-
dencia del Servicio que promueva la actuacion; el disefio, ejecuciéon manteni-
miento y explotacion de las instalaciones piblicas de titularidad municipal y la
coordinacién y supervision de las actuaciones desarrolladas por las compaiiias
de servicios publicos en el dmbito de las infraestructuras energéticas y de tele-
comunicaciones.

2) Departamento de Conservacion y Explotacion de Infraestructuras.

Le corresponde la coordinacién y direccion de la actividad municipal en
materia de conservacién de infraestructuras y gestion, control, explotacién y
desarrollo de redes de distribucion de agua potable y alcantarillado de titulari-
dad municipal.

Para el ejercicio de tales competencias, en el Departamento de Conservacion
y Explotacién de Infraestructuras se integran los siguientes Servicios:

1.° Servicio de Conservacion de Infraestructuras, al que corresponde la pla-
nificacion, organizacion, gestién y control de la conservacién y mantenimiento
de los viarios, puentes publicos, red de agua y alcantarillado, informacién y
seguimiento de proyectos y obras, recepcién de infraestructuras que pasen a
ser conservadas por el Ayuntamiento, y autorizacién de zanjas y obras en la via
publica de iniciativa municipal o de particulares.

2.2 Servicio de Explotacion de Redes, al que corresponde la explotacion y
desarrollo de redes de distribucién de agua potable y alcantarillado de titula-
ridad municipal asi como en el mantenimiento y actualizacion de los sistemas
cartogréficos y de informacion geogréfica relativos a dichas redes.

3.° Servicio del Ciclo Integral del Agua, con dependencia funcional de la
Concejalia delegada de Medio Ambiente y Sostenibilidad,, le corresponde la

planificacion, organizacion, gestion y control de instalaciones y redes de in-
fraestructura hidraulica adecuada para una optima prestacion de los servicios
del ciclo del agua (de abastecimiento de agua potable y saneamiento del agua
residual).

h) Unidades integradas en la Concejalia delegada de Medio Ambiente y Sos-
tenibilidad

1. Departamento de Planificacién y Diseiio de la Movilidad Urbana.

Le corresponde la coordinacién y direccién ejecutiva municipal en la plani-
ficacion y disefio de la movilidad urbana en la ciudad de Zaragoza, sin perjuicio
de las funciones de ejecucion de todas las obras municipales en la via publica que
se atribuyen al Departamento de Planificacion y Desarrollo de Infraestructuras.

Para el ejercicio de tales competencias, en el Departamento de Planificacion
y Disefio de la Movilidad Urbana se integra el siguiente Servicio:

—Servicio de Movilidad Urbana, que tiene como cometido principal la pla-
nificacion, la organizacion, la ordenacion, la gestion y el control del trafico y del
transporte publico desde una vision integral de la movilidad urbana. Para ello,
planifica y controla la gestion de la ordenacién del tréfico, de la explotacién
de la red viaria y del estacionamiento, en superficie y subterrdneo, proyecta y
controla el transporte colectivo de viajeros, gestiona el sistema centralizado del
trafico a través del Centro de Control y realiza el control técnico de las afec-
ciones a la circulacion y las ocupaciones de la via publica y seguimiento de la
contrata Bizi, asi como la gestion juridica de las acciones derivadas del control
de la movilidad.

2. Agencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad, a la que corresponde la
planificacion, gestion, coordinacién y ejecucién de las actividades y directrices
relacionadas con las politicas de sostenibilidad, biodiversidad, proteccion del
medio ambiente natural, rural y urbano, el impulso de acciones y programas
que fomenten el ahorro y la eficiencia energética, la gestién del laboratorio de
ensayos de medio ambiente. Asimismo actuard como 6rgano transversal en las
politicas municipales dentro de sus competencias y de coordinacion del Consejo
de la Agenda 21 Local.

Asimismo le corresponde la tramitacion de los proyectos, convenios y auto-
rizaciones municipales en materia propias, la tramitacién de las medidas de con-
tenido técnico administrativo, los procedimientos tendentes al restablecimiento
y la proteccién de la legalidad en materia ambiental y la tramitacién de los
procedimientos para el ejercicio de la potestad sancionadora en dichos dmbitos .

Quinto. — Area de Servicios Piiblicos y Personal.

1. El Area de Servicios Piiblicos y Personal se estructura para el ejercicio de
sus competencias en los siguientes 6rganos directivos:

—Coordinador general del Area de Servicios Piblicos y Personal

—Direccién General de Personal.

2. Coordinador general del Area de Servicios Piblicos y Personal.

2.1. Corresponden al coordinador general del Area de Servicios Piiblicos y
Personal, las funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico Municipal, en
las materias competencia del drea.

2.2. Dependen del coordinador general del Area de Servicios Piiblicos y
Personal para el desarrollo de sus funciones, ademds de la Direccion General de
Personal, las siguientes unidades:

a) Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, en el que
se integra el Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil, al que le corresponde las
funciones atribuidas por la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coor-
dinacién de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de Aragén, Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragén, y
demds normativa sectorial de aplicacién.

En concreto, corresponde al Servicio extincién de incendios y proteccion
civil, y, en general, el salvamento de personas, semovientes y bienes en caso de
cualquier siniestro o situacion de emergencia, la adopcion de cuantas acciones
y medidas se puedan emprender para evitar o atenuar aquellos riesgos, adquisi-
cion de equipos de proteccion individual de bomberos, asi como planificar, ges-
tionar y mantener el Plan de Emergencia Municipal y el Centro de Coordinacién
Operativa Municipal (CECOPAL).

b) Oficina Econémico-Juridica de Servicios Piblicos y Personal.

La Oficina Econdmico-Juridica de Servicios Piblicos y Personal, a la que
corresponden las siguientes funciones:

—La gestion econdmica del Area, en su contenido de asesoramiento en la
elaboracién de propuestas de presupuestos del Area. Control de la ejecucién de
créditos y partidas presupuestarias y sus modificaciones. Elaboracién de infor-
mes econdmicos de gestion y andlisis de costes, en las materias que le sean en-
comendadas. Asesoramiento econdmico en todos los asuntos que se le requiera.

—La gestién juridica del Area, en su contenido de: Soporte juridico admi-
nistrativo en la tramitacién de los expedientes de servicios ptblicos. Elabora-
cioén de informes, dictimenes y propuestas de cardcter juridico. Asesoramiento
juridico. Redaccién, tramitacion y modificacion de Ordenanzas y Reglamentos
en materias competencia del Area. Elaboracién, simplificacién y modelizacién
de procedimientos. Redaccion de pliegos de condiciones de concesiones admi-
nistrativas. Propuesta de cldusulas administrativas en contratos. Redaccién y
tramitacién de convenios

—EI cumplimiento de dichas funciones se realizard mediante la coordina-
cién econémico-juridica de la actividad municipal entre otras en la siguientes
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materias: Tramitacion de la aprobacion de los proyectos municipales en materia
de servicios publicos. Otorgamiento de los titulos habilitantes para el ejercicio
de actividades sometidas a autorizacién administrativa, incluidas las relativas
al servicio del taxi. Otorgamiento y posterior gestion de los titulos adminis-
trativos que faculten para el uso especial o privativo de bienes de uso publico
local, incluidas las actividades comerciales circunstanciales y las concesiones
administrativas en dominio publico. Tramitacién de las reclamaciones, en via
extrajudicial y judicial, por los dafios ocasionados en bienes de propiedad mu-
nicipal. Tramitacion de los procedimientos para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, en las materias del Area, que le sean requeridas. Gestion de los servi-
cios de limpieza publica y recogida y eliminacién de residuos. Conservacién y
mantenimiento de las zonas verdes publicas de la ciudad, fuentes ornamentales,
arbolado de la ciudad y sus jardines. Servicios contra incendios, salvamento
y proteccion civil. Vigilancia y control de los factores medioambientales que
influyen en la salud de la poblacién de la ciudad. Los programas de consumo de
competencia municipal, incluido la direccion de la Junta Arbitral de Consumo.
Inspeccion municipal de contratas.

Para el desempeiio de las competencias municipales en materia de salud pu-
blica, se integra en la Oficina Econdmico-Juridica:

—El Instituto Municipal de Salud Piiblica, al que corresponde desarrollar
las actividades y servicios previstos en las diferentes normas que tengan como
finalidad actuar sobre los determinantes y factores que incidan en la salud y
promover y proteger la salud de los habitantes de la ciudad de Zaragoza y que
sean competencia del Ayuntamiento de Zaragoza.

Son funciones del Instituto Municipal de Salud Pdblica: La Inspeccién de
establecimientos que requieran vigilancia y control sanitario. La vigilancia y
control sanitario del agua de consumo humano. Inspeccién y control sanitario
de las actividades sometidas a intervencion municipal. La inspeccién y control
sanitario de los establecimientos no permanentes y/o de temporada. Laboratorio
oficial de salud publica, para la realizacién de los andlisis de los productos,
sustancias y/o elementos derivados del ejercicio del control sanitario de las obli-
gaciones sefialadas en los apartados anteriores o de los apoyos que se requieran
por otros servicios municipales. El control integral de plagas con incidencia en
la salud y que afecten al interés colectivo. La cooperacion y coordinacion con
las distintas administraciones publicas, para la difusion y utilizacién de datos
que pueden facilitar la investigacion en salud publica y contribuir al Sistema de
informacidn en salud publica de Aragén. La informacion y atencién de quejas
o denuncias en las materias sefialadas en los apartados anteriores o en aquellas
otras que afecten a la salud publica o al interés colectivo de la poblacion.

Ademds se integran en la Oficina Econdmico-Juridica las Unidades de Infor-
macién al Consumidor, Junta Arbitral de Consumo y la Unidad de Inspeccién de
Contratas a la que le corresponde las funciones encomendadas desde el Obser-
vatorio de la Contratacion.

c¢) Oficina del Espacio Urbano y Gestion de Residuos, a la que corres-
ponde:

En el ambito de la limpieza viaria y gestion de residuos: La planificacion,
organizacion, gestion y control de los servicios de limpieza viaria. La planifica-
cion, organizacion, gestion y control de la recogida, el transporte y tratamiento
de los residuos. La programacion y planificacion de la prevencion de residuos
de competencia municipal.

En el dambito de los parques y jardines, la planificacion, disefio, ejecucion,
organizacion, gestion y mantenimiento de las zonas verdes de dominio y uso
publico de la ciudad, asi como de los espacios libres de dominio y uso publico
destinados a la plantacién de arbolado y jardineria. La conservacién y manteni-
miento de las fuentes ornamentales y del mobiliario urbano asociado al uso de
ocio y recreativo de las zonas verdes y espacios libres de dominio y uso publico.
El control de uso de espacios ptblicos y zonas verdes. La gestion de los viveros
municipales y de las ornamentaciones de jardineria La elaboracién de progra-
mas de colaboracién y difusion en materia de parques y jardines.

3. Direccién General de Personal.

3.1. Depende del coordinador general de Servicios Publicos y Personal y le
corresponden, ademas de las funciones previstas para los directores generales en
el Reglamento Orgdnico Municipal, las siguientes:

—Disponer y fijar las directrices, objetivos estratégicos y politicas de perso-
nal de acuerdo con las instrucciones que se dicten de forma directa e inmediata
por parte de la Consejeria delegada de Area de Servicios Piblicos y Personal y
la Coordinacién General del Area de Servicios Piiblicos y Personal.

—Elaborar los estudios, proyectos y directrices en materia de personal, con
sujecion a las politicas de personal que se dispongan por parte de los 6rganos de
gobierno de la Corporacién municipal.

—Diseiiar, dirigir y evaluar los sistemas de seleccion, retribucion, carrera y
formacion de los empleados municipales.

—Estudiar, asistir y asesorar a la Corporacion en materias juridicas y técni-
cas relacionadas con la gestion de personal.

—Atender a los empleados municipales y a sus representantes sindicales,
con la finalidad de mantener unas relaciones laborales cooperativas.

— Dirigir las relaciones en el dmbito de su competencia, con otras Adminis-
traciones Publicas, Organismos e Instituciones.

3.2. Para el ejercicio de dichas funciones, en la Direccion de Personal se
integran las siguientes unidades:

a) Oficina de Recursos Humanos, a la que corresponde las siguientes fun-
ciones:

—Ejecutar las directrices, objetivos estratégicos y politicas de participacion,
organizacién y régimen interior que se acuerden por parte de los érganos muni-
cipales competentes, velando para que se cumplan las resoluciones y acuerdos.

— Apoyar y prestar asistencia técnica y juridico-administrativa directa e in-
mediata en materia de personal al titular de la Direccion General de Personal, asi
como a los demds 6rganos superiores y directivos del Area.

—Coordinar y supervisar la accion técnica, econdmica y juridico-adminis-
trativa que se desarrolle por los servicios integrados en el departamento, en es-
pecial la elaboracion de informes y dictdimenes de cardcter juridico, y la forma-
cién de informes y propuestas de resolucién de recursos administrativos.

—Impulsar la accion administrativa, velando por el adecuado funcionamien-
to de los servicios unidades y negociados integrados en la Oficina y proponer
medidas de reforma y mejora.

—Distribuir recursos, asignar tareas y funciones e instruir al personal ads-
crito a la Oficina.

—Elaborar las bases y proponer la correspondiente convocatoria de proce-
sos selectivos de ingreso y de promocién interna.

—Gestionar de los procesos selectivos de ingreso, promocién interna, inte-
rinos y personal laboral temporal

— Asistir juridica y técnicamente a los tribunales y comisiones de seleccién
y valoracion

—Colaborar con los departamentos y servicios municipales, dotando a estos
de los recursos, asesoramiento y capacitacion que permita a estos la direccion
del personal adscrito a los mismos

—Controlar y coordinar la tramitacién de las sentencias y demds actos ju-
diciales y de escritos remitidos por parte de otras Administraciones Piblicas,
organismos o instituciones.

—Dirigir y proponer la formacién de las relaciones de puestos de trabajo y
de las plantillas de conformidad con las directrices de la politica de gastos de
personal que se establezcan por los 6rganos competentes.

—Elaborar la propuesta anual de oferta de empleo piblico.

—Proponer medidas para el desarrollo de la carrera y promocién profesional
de los empleados municipales y de su régimen retributivo.

— Estudiar, informar y proponer medidas de ordenacion y modernizacion de
los procesos de gestion de personal

Para apoyo en el ejercicio de estas funciones, en la Oficina de Recursos
Humanos, se integran los siguientes Servicios:

1.° Servicio de Gestion de Recursos Humanos, al que corresponde la ela-
boracién de propuestas para la adecuacion de los recursos humanos a las nece-
sidades existentes, el informe sobre la idoneidad econémica de las propuestas
de incorporacién de personal efectuadas por las Areas, la gestién econémica y
desarrollo de la politica retributiva y presupuestaria en lo que respecta al Ca-
pitulo 1 del Presupuesto Municipal, la elaboracién, formacion, actualizacion y
mantenimiento de la relacion de puestos de trabajo, la plantilla, y el registro de
personal, la gestion y colaboracion de los procedimientos de provision y selec-
cion de puestos de trabajo

2.° Servicio de Relaciones Laborales, al que corresponde la gestién y desa-
rrollo de las politicas de relaciones laborales, en particular las relaciones con las
organizaciones sindicales, la coordinacién y apoyo de los procesos de eleccio-
nes sindicales, la participacion en los procesos de negociacion colectiva y en las
comisiones de seguimiento, la gestion del calendario laboral, jornada laboral,
licencias, permisos y tramitacién de cuantos expedientes se deriven del Pacto/
Convenio de aplicacién al personal municipal, régimen sancionador, control de
presencia e incompatibilidades. En el Servicio se integra el Centro de Forma-
cién.

3.° Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al que corresponde, ejecutar las
instrucciones que reciba de la jefatura de la Oficina, velando para que se cum-
plan las resoluciones y acuerdos. Prestar asesoramiento técnico y administrativo
en el dmbito de las funciones del servicio. Disefar, actualizar y proponer la
implantacion de procedimientos para la mejora de la gestion de personal en el
ambito especifico de actuacién del servicio. Organizar y gestionar los recursos
adscritos al servicio. Promover la mejora de la calidad de los servicios prestados
por el servicio, administrado y proponiendo mejorasen el sistema informdtico
de gestion de personal.

Asimismo le corresponde, desarrollar la politica preventiva e integrar y di-
namizar el Plan de Prevencion de toda la estructura municipal, mediante el di-
seflo, aplicacion y coordinacion de planes y programas de actuacion preventiva
en funcion de los riesgos detectados, y el disefio y aplicacion de los Planes de
Emergencia de los centros y dependencias municipales.

Sexto. — Modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

1. El Area de Servicios Piiblicos y Personal propondré al érgano municipal
competente las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo que resulten
precisas para el cumplimiento de lo previsto en este Decreto.

2. Hasta la entrada en vigor de la relacion de puestos de trabajo adaptada
a la nueva estructura, los departamentos, servicios, unidades administrativas y
demds puestos de trabajo se entenderdn subsistentes y conservardn su actual
denominacién, estructura y funciones, quedando adscritos provisionalmente a
los 6rganos determinados en este Decreto de acuerdo con las funciones que
tengan asignadas.
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3. Las funciones de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al con-
cejal-secretario de la misma continuarén ejerciéndose por el secretario general del
Pleno, hasta tanto se proceda a la provisién del puesto de titular de dicho érgano.

Séptimo. — Entrada en vigor y disposicion derogatoria.

1. El presente decreto entrard en vigor el dia de su firma, debiendo inscribirse
en el libro de decretos de la Alcaldia y publicarse en el BOPZ. Igualmente se
dara cuanta al Pleno en la primera sesién que celebre.

2. Queda sin efecto el decreto de la Alcaldia de 20 de abril de 2012, por el
que se establece la organizacién y estructura pormenorizada de las Areas de
Gobierno de Zaragoza, y cuantas disposiciones de igual rango se opongan a lo
previsto en este decreto».

Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Zaragoza, a 13 de enero de 2016. — El secretario general del Pleno, Luis
Jiménez Abad.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 537

Por resolucion de esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro de fecha 14 de
diciembre de 2015 se otorga a la Comunidad de Regantes de Fayon la modifica-
cién de un aprovechamiento de aguas ptblicas inscrito en la hoja 133, tomo 16 de
laseccion A, del Registro de Aguas, a derivar de la margen izquierda del embalse
de Ribarroja, del rio Matarrafia, en Fayén (Zaragoza), con un volumen maximo
anual de 6.461.948,50 metros cubicos, un caudal medio equivalente en el mes de
mdximo consumo (julio) de 642.7 litros por segundo, caudal maximo instantdneo
de 1.113 litros por segundo, con destino a riegos de 1.176,31 hectdreas dentro de
una superficie de 1.288,56 hectdreas, en el término municipal de Fayén (Zara-
goza), con sujecion a las condiciones que figuran en la resolucién citada.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 14 de diciembre de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 155

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por el
que se somete al trdamite de informacion puiblica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del pro-
yecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en el término municipal de
Zaragoza. (Expte. AT 142/2015)

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se somete a informacion publica el proyecto de la siguiente instalacion eléc-
trica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion:

Titular: Laboratorios Saphir, S.A.

Domicilio: Poligono industrial Malpica, calle G, nave 72, Zaragoza.

Referencia: AT 142/2015.

Emplazamiento: Término municipal de Zaragoza, poligono industrial Mal-
pica, calle G, nave 72.

Potencia y tensiones: 630 kVA de 15/0,380/0,220 kV.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a naves destinadas a pro-
duccién y almacén de laboratorio de perfumeria.

Presupuesto: 34.715,87 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones por escrito y triplicado en este Servicio Provincial,
en Zaragoza, paseo Marfa Agustin, nim. 36, edificio Pignatelli, en el plazo de
veinte dias a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2015. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES
AINZON Niim. 554

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de enero de 2016 se ha aprobado y
dispuesto al sometimiento a exposicion ptiblica del padrén de la tasa por sumi-
nistro de agua potable, tasa por alcantarillado y tasa por recogida de basuras
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2015, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion se hace publica la apertura del periodo de cobranza.

Exposicion puBLIcA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de
agua potable, tasa por alcantarillado y tasa por recogida de basuras se encuentra
expuesto al publico por término de veinte dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLazo DE INGRESO: De acuerdo con lo regulado en las ordenanzas fiscales
reguladoras del servicio de suministro de agua potable, alcantarillado y recogida
de basuras, el plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, contados a
partir del dia 11 de enero de 2016.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrad efectuarse a través de cualquier enti-
dad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al publico. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias
del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podrian
reclamarla al Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacién
de realizar el pago.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefiala-
das por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird el recargo del periodo
ejecutivo, y, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

REGIMEN DE RECURSOS:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion
publica del padrén. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la reso-
lucion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en el que se produzca al acto presunto.

Ainzoén, a 8 de enero de 2016. — El alcalde, Francisco Javier Corella Merle.

ALBETA Nim. 555

Por resolucion de Alcaldia de fecha 4 de enero de 2016 se ha aprobado el
padrén de las tasas por consumo de agua, asi como también el canon de sanea-
miento de la Comunidad Auténoma de Aragén, correspondiente a los meses de
septiembre-octubre 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 y siguientes del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, dicho padrén se expone al piblico por espacio de quince dias
a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ,
durante el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas municipales
del Ayuntamiento.

El cobro se efectuard de la siguiente forma:

—El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses.

—EI pago podrd efectuarse en metdlico en las oficinas del Ayuntamiento o
en las oficinas de Ibercaja y Caja 3. Los recibos domiciliados se cargaran en las
cuentas indicadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, las
deudas serdn exigidas por procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses y, en su caso, las costas que produzcan.

RECURSOs:

e Tasa de agua:

—Contra los actos de aplicacién y efectividad de los tributos y restantes
ingresos de derecho publico de las entidades locales solo podré interponerse el
recurso de reposicion ante el érgano competente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

 Canon de saneamiento:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contando a partir del dia siguiente al de la fina-
lizacion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo
de un mes contando a partir del dia siguiente al de la finalizacién de periodo
voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacién expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion.

Albeta, a 4 de enero de 2016. — El alcalde, P. Feliciano Tabuenca Lépez.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nim. 517

El expediente 8/2015 crédito extraordinario de modificacién presupuestaria
del Comarca de Tarazona y el Moncayo para el ejercicio 2015 queda aprobado
definitivamente con fecha 10 de diciembre de 2015, en vista de lo cual, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D inacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 350.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
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Capitulo D Importe
6 Inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total aumentos 350.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo D Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios ptblicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 100.000,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 250.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 350.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podrd in-
terponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
z0s que establece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171, en
relacion con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Tarazona, a 14 de diciembre de 2015. — El presidente, Alberto Val Ducar.

EJEA DE LOS CABALLEROS Num. 473

La Corporacién municipal, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2015,
aprobd inicialmente el presupuesto del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros co-
rrespondiente al ejercicio 2016, integrado por el de la propia entidad local y por los
estados de prevision de gastos e ingresos de la sociedad mercantil Sofejea, S.A.,
las bases de ejecucion del presupuesto general y la plantilla de personal.

Expuesto al ptblico por el periodo de quince dias habiles en el BOPZ nimero
289, de fecha 17 de diciembre de 2015, dando cumplimiento al articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, no se presentaron reclamaciones al mismo.

Con base en lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica dicho presupuesto general resumido por capitulos:

Estado de gastos 2016

CAPITULO DENOMINACION

OPERACIONES NO FINANCIERAS

AYUNTAMIENTO | SOFEJEA

A) OPERACIONES CORRIENTE
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS CORRIENTES Y BIENES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Operaciones corrientes

6.320.872,79 85.009.12
6.039.266,50 72.165,04
113.070,09 3.960.18
1.433.430.24
13.906.639,62

W=

161.134,34

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Operaciones de capital

3.028.962,73
161.300,84
3.190.263,57 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 17.096.903,19 161.134,34
OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

50.000,00
619.862,55
669.862,55 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 17.766.765,74 161.134,34

Estado de ingresos 2016

CAPITULO DENOMINACION

OPERACIONES NO FINANCIERAS

AYUNTAMIENTO | SOFEJEA

A) OPERACIONES CORRIENTE
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES

Operaciones corrientes

5.911.334,71
114.109.60
2.331.426,67
4.772.291,59
1.505.177,18
14.634.339,75

16.615.00
130.521.40
13.997.94
161.134,34

oW —

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Operaciones de capital

509.500,00
1.953.063.44
2.462.563,44 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 17.096.903,19 161.134,34
OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

50.000,00
619.862,55
669.862,55 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 17.766.765,74 161.134,34

Modificaciones de la plantilla para el ejercicio de 2016

1. Altas (creacion de plazas):

e Personal funcionario:

—Una plaza de oficial de servicios.
2. Bajas (amortizacion de plazas):

e Personal funcionario:

—Una plaza de fontanero.

Plantilla de personal del ejercicio 2016

1. ENTIDAD LOCAL:

Ne

Grupo D inacié plazas _ Vacantes

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

A.1. Escala de habilitacion de cardcter nacional:

1. Subescala de Secretaria:

Al Secretario 1 Vacante

2. Subescala de Intervencién-Tesoreria:

Al Interventor 1 Vacante

Al Tesorero 1 Vacante

3. Subescala de Secretarfa-Intervencion:

Al Vicesecretario 1

A.2. Escala de Administracion general:

1. Subescala técnica:

Al Técnicos 2

A2 Técnico 1

2. Subescala administrativa:

Cl Administrativos 8 2 vacantes

3. Subescala auxiliar:

C2 Auxiliar 9 3 vacantes

4. Subescala subalternos:

AP Ordenanzas 3

A .3.Escala de Administracion especial:

1. Subescala técnica:

a) Técnicos superiores:

Al Técnico sociocultural 1

Al Arquitecto 1 1 vacante

b) Técnicos medios:

A2 Aparejador 1 1 vacante

A2 Servicios técnicos patrimonio agrario 1 1 vacante
y medioambiente

A2 Técnico Deportes 1

A2 Trabajador Social 2 vacantes

A2 Técnico Biblioteca y Archivo 1

¢) Técnicos auxiliares:

Cl Técnico auxiliar de Informatica 1

Cl Técnico auxiliar de Deportes 1

C1 Coordinador Participacion Ciudadana 1

Cl Técnico auxiliar cultural 1 1 vacante

Cl Técnico auxiliar Sociocultural 2 2 vacantes

2. Subescala servicios especiales:

a) Clase Policia Local:

Al Intendente 1

C1 “A extinguir” Subinspector 1

C1 Oficial 5

Cl1 Policia 23

b) Clase personal oficios:

C2 Encargado Brigada 1

Cc2 Encargado adjun. Brigada 1 1 vacante

C2 Conductor 2

C2 Oficial de servicios 1 1 vacante

C2 Oficial electricista 2 1 vacante

C2 Oficial matadero 1

C2 Oficial albafiil 3 1 vacante

C2 Guardia montero 2

C2 Oficial instalac. deport. 1

AP Operarios serv. mul. 19 5 vacantes

c) Clase cometidos especiales:

C1 Coordinador deportivo 1

C2 Auxiliar biblioteca 1
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Denominacis pll;t;s Vacantes Estado de ingresos
B) PERSONAL LABORAL: Capitulo Descripcién Importe lidad
B-1. Personal laboral fijo: 1 Impuestos directos 1.838.000
Educador social ’ 1 Il Impuestos indirectos 6.000
Coordinador musical 1 I Tasas y precios publicos 182.000
Técnico auxiliar de informética y comunicaciones 1 1 vacante v Transferencias corrientes 616.000
Oficiales de servicios 5 1 vacante v Ingr.esos piatrlmc.)males: 77.000
Operario servicios miltiples 14 8 vacantes VI Enajenacmq de Inversiones reales 1.000
Auxiliar servicios burocréticos 3 1 vacante ViI Transferencias de capital 275.000
Auxiliar de ayuda a domicilio 2 Vil Activos financieros 0
Socorrista acudtico 1 IX Pasivos financieros 0
Limpiadora 1 Total presupuesto 2.995.000

B-1.1. Personal laboral fijo discontinuo:

Educador adultos generalista 6 6 vacantes
Periodo de actividad: Nueve meses/afio

Jornada a tiempo parcial (2/3 de jornada).
C) PERSONAL EVENTUAL:
Administrativo de Alcaldia 1

Prevision dotacion personal laboral temporal, afio 2016

—Seis plazas de educador adultos generalista (2/3 jornada).
(Convenio Ayuntamiento-Gobierno de Aragén-DPZ).

—Una plaza de monitor de artesania (Tiempo parcial).

—Una plaza de monitor de manualidades (Tiempo completo) .
—Una plaza de auxiliar eventos culturales (Tiempo parcial) .
—Trece plazas de operario servicios y vigilancia piscina.
—Cuatro plazas de monitor deportivo.

— Seis plazas de operario-Piscinas.

—Nueve plazas de operario servicios multiples.

—Una plaza de socorrista.

—Una plaza de operario servicios miltiples (Tiempo parcial) .
—Dos plazas de asistente social.

(Convenio Comarca-Ayuntamiento, Accién Social).

—Dos plazas de director de lidia.

—Una plaza de técnico auxiliar juventud.

(Convenio Comarca-Ayuntamiento, Juventud).

—Una plaza de técnico auxiliar de igualdad.

—Una plaza de guia turistico.

(Convenio Comarca-Ayuntamiento, Oficinas de Turismo).

— Una plaza de técnico auxiliar de comunicaciones e informatica.
— Una plaza de maestro educacion infantil.

(Convenio Educacion Gobierno de Aragén-Ayuntamiento).
—Nueve plazas de técnico auxiliar Educacion Infantil.
(Convenio Educacién Infantil Gobierno de Aragén-Ayuntamiento).
SociEpAD DE FOMENTO EJEA, S A

¢ Personal laboral fijo:

—Una plaza de director-gerente.

e Personal laboral temporal:

—Una plaza de agente de empleo Desarrollo Local.

—Una plaza de técnico auxiliar de Desarrollo y Promocién Econdmica. Vacante.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, contra la presente aprobacion podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Ejea de los Caballeros, 13 de enero de 2016. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.

ESCATRON Niim. 539

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el
2016, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases
de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto 2016

Estado de gastos
Capitulo Descripcién Importe dad
1 Gastos de personal 630.550
I Gastos en bienes corrientes y servicios 1.090.400
I Gastos financieros 1.000
v Transferencias corrientes 116.000
VI Inversiones reales 882.050
viI Transferencias de capital 275.000
VIII Activos financieros 0
X Pasivos financieros 0
Total presupuesto 2.995.000

Acompaiia al presupuesto 2016 la plantilla municipal integrada por todas
las plazas correspondientes tanto a funcionarios como a laborales. Dentro de
los laborales se incluyen todos los contratos, indefinidos y temporales, a tiempo
completo y a tiempo parcial, vigentes:

Plantilla de personal municipal 2016

Denominaciéon| N° | Grupo/ Nivel Titulacién Forma acceso
plazas Complemento
Destino
subgrupo
A) Personal Funcionario
Secretario- 1 Al 26 Superior Concurso
Interventor
Administrativo 1 Cl 20 Bachiller | Concurso/oposicion
(vacante)
Policia Local 1 Cl 14 Bachiller | Concurso/
oposicion
Auxiliar 1 C2 16 Graduado | Concurso/oposicion
Administrativo E.S.O.
Auxiliar 1 C2 14 Graduado | Concurso/oposicion
Administrativo E.S.O. (vacante)
Auxiliar 1 C2 15 Graduado | Concurso/oposicion
Contabilidad ES.O.
B) Personal Laboral
Fijos e Indefinidos a Jornada Completa

Encargado 1 C2 14 Graduado | Concurso/oposicion
Brigada ESO y

Permiso

conducir
Oficial 4 C2 14 Graduado | Concurso/oposicion
Multiservicio ESO y | (1 vacante)

Permiso

conducir
Técnico Medio| 1 A2 22 Medio: Concurso/oposicion
Urbanismo aparejador
Monitor 1 C2 14 Graduado | Concurso/oposicion
Centro Tiempo E.S.O.
Libre
Monitor Aula| 1 C2 14 Graduado | Concurso/oposicion
Apoyo (25 h.) ESO

Temporal

Maestro 1 A2 18 Medio. Concurso 0
Escuela Especialista | Concurso-
Infantil Educacion | oposicion

Infantil
Auxiliar 1 E (AP) 12 Estudios Concurso/oposicion
Escuela primarios | (Vacante)
Infantil

Ademads de estas plazas estructurales, se incluyen las que puedan surgir
como consecuencia de planes especiales de empleo financiados tanto por el
INAEM como por el INEM, u otros organismos publicos.

Se incluyen también las derivadas de la escuela taller. Son las siguientes:

—Quince plazas de alumnos trabajadores.

—Una plaza de director del proyecto. Grupo A2

—Una plaza de auxiliar administrativo. Grupo C1.

—Dos plazas de monitores. Grupo C1.

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Escatron, a 20 de enero de 2016. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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FOMBUENA Nam. 557

ANUNCIO sobre notificacion colectiva, exposicion publica y periodo volun-
tario de cobranza de la tasa por servicio de suministro de agua potable y
canon de saneamiento correspondiente al aiio 2015 del Ayuntamiento de
Fombuena (Zaragoza).

Por resolucién del sefior alcalde don Jaime Mainar Ullate de fecha 13 de
enero de 2016 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica
de los padrones de la tasa por servicio de suministro de agua potable y de la
tasa por la recogida de residuos sélidos urbanos correspondientes al afio 2015,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExposicioN pUBLICA: Los padrones correspondientes a la tasa por suministro
de agua y a la tasa por la recogida de residuos s6lidos urbanos se encuentran
expuestos al publico por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZ0 DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 7 de la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por servicio de suministro de agua potable y articulo 6 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la recogida de residuos sélidos urba-
nos, el plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, quedando fijado para
el presente periodo de devengo desde el dia 13 de enero hasta el dia 13 de marzo
de 2016, ambos inclusive.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier enti-
dad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento de Fombuena,
en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago
podran reclamarla en el Ayuntamiento de Fombuena, sin que su falta de recep-
cién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

ProcEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposi-
cién publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién
de la resolucién del recurso de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

e Tasa por la recogida de residuos sélidos urbanos (la liquidacién no agota
la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposi-
ci6n publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion del recurso de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Fombuena, a 12 de enero de 2016. — El alcalde, Jaime Mainar Ullate.

LA JOYOSA Num. 558

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a continuacién se hace
publico el texto integro de la base 26 de las de ejecucion del presupuesto muni-
cipal para el ejercicio 2016, que regula el régimen retributivo de los miembros
del Ayuntamiento de La Joyosa:

«Base 26.%. Retribuciones, dietas e indemnizaciones especiales.

1. De conformidad con el acuerdo plenario adoptado con fecha 29 de
noviembre de 2007, el cargo de alcalde-presidente de la Corporacion se des-
empefia en régimen de dedicacion exclusiva, con derecho a la percepcién de
retribuciones y a ser dado de alta en el régimen general de la Seguridad Social
en las condiciones y con los requisitos establecidos en el articulo 109.1 de la
Ley de Administracién Local de Aragén, en relacion con el articulo 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo
13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Para el presente ejercicio se prevén las siguientes retribuciones para la Alcal-
dia:

—9/10000. Retribuciones Alcaldfa: 22.000,02 euros/anuales con arreglo al
siguiente detalle: Sueldo base: 1.571,43 x 14 pagas.

2. Los restantes miembros de la Corporacién no percibirdn dietas o indem-
nizaciones por asistencias.

3. Los gastos de desplazamiento con vehiculo propio del personal o miem-
bros de la Corporacion se abonardn a razén de 0,21 euros/kilometro».

La Joyosa, a 14 de enero de 2016. — El alcalde, José Garcia Santabdrbara.

MARIA DE HUERVA Ndm. 540

El Pleno del Ayuntamiento de Maria de Huerva, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 12 de enero de 2016, acordé la aprobacion inicial del Reglamento
regulador de la factura electrénica del Ayuntamiento de Marfa de Huerva, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 56 del Texto
Refundido de Régimen Local; articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administraciéon Local de Aragén, y articulo 130.2 del Decreto 347/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de bienes, actividades, servicios y obras de las entidades locales de Aragén, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOPZ para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragén.

Maria de Huerva, a 18 de enero de 2016. — La alcaldesa, Maria del Mar
Vaquero Peridnez.

NOVALLAS Nim. 520

Aprobado por el Ayuntamiento de Novallas el expediente de enajenacién de
la parcela B1 del poligono industrial, se dispone la apertura del procedimiento
de seleccién del adjudicatario con sujecién a las cldusulas establecidas en el
pliego de condiciones aprobado con fecha 24 de noviembre de 2015, y de con-
formidad con el mismo se realiza la siguiente convocatoria:

1. Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Novallas (Zaragoza).

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del inmueble: Parcela de terreno en Novallas, incluida en la
unidad de ejecucion I-2, situada en la manzana B, con una superficie 288,43
metros cuadrados. Linda: Norte y oeste, calle de nueva apertura; este, parcela
B2, y sur, parcela B3. Se califica urbanisticamente tras la reparcelacion como
suelo urbano de uso industrial.

b) Destino: El bien que se enajena deberd destinarse, tnica y exclusivamen-
te, a la instalacién de una unidad de almacenamiento y suministro de combusti-
bles liquidos para servicio publico, no admitiéndose otro destino. Si no se cum-
ple esta condicién procederd la resolucion del contrato, revertiendo los bienes
enajenados al Ayuntamiento.

3. Forma de adjudicacion: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: Precio: 14.300,35 euros, mejorable al
alza, IVA excluido.

5. Garantias:

a) Provisional: No se establece.

b) Definitiva: 5% del remate.

6. Obtencion de documentacion e informacion pliego de condiciones: En
las oficinas municipales, sitas en calle San Antén, nim. 8, de Novallas. Correo
electrénico: novallas@dpz.es.

7. Requisitos especificos del contratista: No se exige una clasificacion es-
pecifica.

8. Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion: Las ofertas se pre-
sentardn en el modelo normalizado contenido en el pliego y se entregardn en las
dependencias municipales, en el plazo de quince dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”,
Seccion Zaragoza (BOPZ), con arreglo a lo dispuesto en el pliego.

9. Apertura de ofertas: Calificados previamente los documentos presentados
en tiempo y forma en el sobre de referencia, la Mesa procederd en acto puiblico
a la apertura de las proposiciones econdmicas de las plicas que sean admitidas a
la licitacion. Dicho acto se celebrard en el lugar, dia y hora fijado por resolucién
de la Alcaldia, que serd publicada en el tablén de anuncios muncipal.

La Mesa de Contratacion elevard propuesta de adjudicacién del inmueble al
drgano de contratacion competente, que resolverd lo que proceda, notificindose
a los licitadores en los términos del pliego de condiciones aprobado.

Novallas, a 11 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, Jestis Ferndndez
Cornago.

PEDROLA Num. 536

Solicitada por Johnson Controls, S.A., con DNI nim. A-50.131.812, y con
domicilio a efectos de notificacion en carretera Caballos, 53, de Alagdn, licen-
cia ambiental de actividades clasificadas (con declaracion responsable) para la
instalacién de empresa de construcciones metdlicas, a ubicar en calle Pirineos, 2,
poligono El Pradillo, segtin el proyecto técnico redactado por el Alfonso Rodri-
guez Sanz-Daza, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de
informacion publica por término de quince dias desde la insercién del presente
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anuncio en la seccién provincial de Zaragoza del “Boletin Oficial de Aragén”
(BOPZ), para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las de-
pendencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante
horario de oficina.

Pedrola, a 19 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, Felipe Ejido Térmez.

SABINAN Nim. 531

En relacion con el expediente de orden de ejecucion de las obras de conser-
vacion del inmueble sito en calle Travesia de las Damas, 2, de esta localidad,
con referencia catastral nimero 99912123X1.1899S0001JU, por la que se noti-
fica la propuesta de orden de ejecucion dictada por la Alcaldia de fecha 14 de
enero de 2016 a los propietarios y usufructuarios, dando un plazo de quince dias
para la presentacion de alegaciones al mismo, y desconociéndose el domicilio de
varios de ellos, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, se procede a su publicacion:

«Ala vista del informe de comprobacién emitido por los Servicios Técnicos
Municipales en fecha 8 de enero de 2016, donde se informa que las tejas que
rematan el alero de la vivienda sita en Travesia de las Damas, 2, se encuentran
en un serio peligro de caida, con una falta total de agarre y estabilidad, origi-
nando un serio peligro para los peatones, debiéndose tomar medidas urgentes de
proteccion y reforma de cubierta o reparacion del alero.

De conformidad con los articulos 254 y 255 del texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragén, aprobado por el Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragén, emito la siguiente propuesta de orden de ejecucion:

PROPUESTA:

Primero. — Ordenar la ejecucion en el inmueble sito en Travesia de las Da-
mas, 2, con referencia catastral nim. 99912123XL1899S0001JU, propiedad de
las siguientes personas (segtin nota simple del registro de la propiedad):

—Jestis Gimeno Sanjudn, 33,333333% del pleno dominio.

—Isabel Gimeno Sanjudn, 33,333333% del usufructo.

—José Gimeno Sanjudn, 33,333333% del usufructo.

—Jestis Manuel Gimeno Casares y M." Carmen Pérez Fraile, 6,060606% de
la nuda propiedad.

—José Luis Gimeno Casares y M.* Carmen Rodriguez Arroyo, 6,060606%
de la nuda propiedad.

—Francisco Javier Gimeno Casares y M." Pilar Tabuenca Narvion,
6,060606% de la nuda propiedad.

—Maria Jests Gimeno Casares y Pedro Sdanchez Sanchez, 6,060606% de la
nuda propiedad.

— Antonio Gimeno Casares, 6,060606% de la nuda propiedad.

—Fernando Gimeno Casares y M." Jestis Lafuente Pastor, 6,060606% de la
nuda propiedad.

—Miguel Angel Gimeno Casares y Agueda Gonzilez Pérez, 6,060606% de
la nuda propiedad.

—Marfa Carmen Gimeno Casares, 6,060606% de la nuda propiedad.

—Maria Luisa Gimeno Casares, 6,060606% de la nuda propiedad.

—Maria Rosa Gimeno Casares, 6,000606% de la nuda propiedad.

—Maria Isabel Gimeno Casares, 6,060606% de la nuda propiedad.

Las siguientes obras necesarias para conservar el inmueble en condiciones de
seguridad, salubridad, ornato publico y calidad ambiental, cultural y turistica son:

1. Reparacion de las dos primeras filas del alero, consistiendo en trabajos
de retirada de las dos primeras filas de tejas de alero, la limpieza de la base
de apoyo y colocacién de nueva teja curva envejecida, ajustando sujetando y
repasando las dos filas siguientes, eliminando piedras existentes sobre cubierta
y retirando escombros, tal y como indica el sefior arquitecto municipal en su
informe de 8 de enero de 2016.

La adopcioén de esta propuesta de orden de ejecucion de obras de conserva-
cién y de mejora se justifica en los siguientes motivos: Evitar la caida de tejas
con el consiguiente peligro para los peatones.

Segundo. — EI coste estimado de las obras necesarias a realizar en el inmue-
ble es de 3.368,64 euros.

Tercero. — Se adoptaran las siguientes medidas cautelares: Sefializacién de zona
de peligro para evitar que los peatones transiten por debajo de la zona de riesgo.

Cuarto. — Notificar esta propuesta de orden de ejecucion al propietario in-
teresado, que tendrd un plazo de quince dfas para presentar cuantas alegaciones,
justificaciones y documentos estime necesarios, advirtiéndole de que, en caso
de incumplimiento injustificado de la orden de ejecucion, la Administracién ac-
tuante podrd adoptar cualesquiera medidas de ejecucion forzosa».

Los interesados tienen a su disposicién el expediente en el Ayuntamiento
para que puedan examinarlo.

Sabifidn, a 19 de enero de 2016. — El alcalde, Ignacio Marcuello Casorran.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 533

Solicitada por Zoilo Rios, S.A., que actia representada por Ignacio Rios
Torre, licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacion de la
actividad de aparcamiento vigilado de camiones y otros servicios complemen-
tarios en la parcela 49 del poligono 28 de este municipio y licencia urbanistica

para la ejecucién de las obras requeridas por dicha actividad, se tramita en este
Ayuntamiento el oportuno expediente con referencia nimero 251/2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se abre un
periodo de informacién publica por plazo de quince dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la insercién del presente anuncio en el BOPZ, para
que quienes se consideren afectados de alglin modo por dicha actividad puedan
presentar las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de
oficina.

Villanueva de Gallego, a 11 de enero de 2016. — EI alcalde, Mariano
Marcén Castén.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 7 Niim. 13.436

Don Carlos Carmelo Clemente Pardos, secretario judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en el procedimiento ordinario
nimero 863/2013, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a Euromovil Zara-
goza, S.L., Ana Yolanda Herndndez Francin y Luis Herndndez Salafranca que
en el Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza se ha dictado
sentencia contra la que cabe recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo
de veinte dfas.

Y encontrandose dichos demandados, Euromévil Zaragoza, S.L., Ana
Yolanda Hernandez Francin y Luis Herndndez Salafranca en paradero descono-
cido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a los mis-
mos, en Zaragoza a veintiséis de noviembre de dos mil quince. — EI secretario
judicial, Carlos Carmelo Clemente Pardos.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 8 Nim. 416

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de Instruccion
nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en la ejecutoria nim. 145/2015 se ha acordado reso-
lucién cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Se decreta la insolvencia de Filica Ionita.

Notifiquese el presente al condenado y al Ministerio fiscal, haciéndoles saber
que contra el mismo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de tres
dias ante este 6rgano judicial, y una vez firme, librese requisitoria de busca, cap-
tura e ingreso en prisién para cumplimiento de quince dias de responsabilidad
personal subsidiaria por impago de la multa».

Y para que conste y sirva de notificacion a Filica Ionita, actualmente en para-
dero desconocido, y su publicacién en el BOPZ, expido el presente en Zaragoza,
a treinta de diciembre de dos mil quince. — El secretario judicial, César Augusto
Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8 Num. 487

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de Instruccion
nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en las diligencias previas ndim. 3.535/2010 se ha
acordado emplazar a C.J. Tomds Garcia, S.L., como responsable civil subsi-
diaria, por un delito de insolvencia punible, a fin de que en el plazo de tres dias
comparezca con abogado que le defienda y procurador que le represente, en el
caso de no haber comparecido en la causa hasta ahora o no hubiere realizado
manifestacion alguna respecto al particular, y si no lo hiciere, ndmbresele de ofi-
cio. Una vez efectuado, o en el caso de que el responsable civil subsidiario esté
comparecido con procurador, dese traslado de las actuaciones a la representacion
del responsable civil para que en el plazo comin de diez dias formulen escrito
de defensa frente a las acusaciones formuladas, y transcurrido dicho término,
hdyase o no evacuado este tltimo tramite, remitase el procedimiento al érgano
judicial designado.

Y para que conste y sirva de emplazamiento y traslado al responsable civil
C.J. Tomas Garcia, S.L., y su publicacién en el BOPZ, expido el presente en
Zaragoza, a doce de enero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial, César
Augusto Alcalde Sanchez.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nim. 109

Doiia Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
nidmero 243/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Daniela
Aracely Pinto Larco contra Infinita Eventos, S.L., sobre cantidad, se ha dictado
resolucion de fecha 9 de septiembre de 2015, de 1a que los interesados podran tener
conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado, y contra la que cabe recurso
de reposicion en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Infinita Eventos, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a veintinueve de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 110

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nimero
292/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Hortensia
Ofia Calapaqui contra la empresa Ambientes Top, S.L., sobre cantidad, se han
dictado auto y decreto incoando ejecucion de fecha 17 de diciembre de 2015,
cuyas copias se encuentran en la Secretarfa de este Juzgado a disposicion de la
parte ejecutada, y contra los que caben los recursos que figuran en los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ambientes Top, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a diecisiete de diciembre de dos mil quince. — El secretario judicial, Luis
Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nam. 112

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nimero
302/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alejandro Ballarin
Gago contra la empresa Peggy Sue Pamplona, S.L., sobre cantidad, se han dictado
auto y decreto incoando ejecucién de fecha 22 de diciembre de 2015, cuyas copias
se encuentran a disposicion de la parte ejecutada en la Secretaria de este Juzgado,
y contra los que caben los recursos que figuran en los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Peggy Sue Pamplona, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a veintidés de diciembre de dos mil quince. — EI secretario judicial, Luis
Tomas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nuam. 113

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 756/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ismael Alvaro Marco contra la
empresa Instalaciones Sobrelec, S.L.U., y Fondo de Garantia Salarial, sobre
cantidad, se ha dictado sentencia de fecha 15 de diciembre de 2015, contra la
cual cabe recurso de suplicacién y cuya copia se encuentra a disposicion de la
parte demandada en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Instalaciones Sobre-
lec, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a dieciocho de diciembre de dos mil quince. — El secre-
tario judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Num. 114

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 821/2014 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de Alexandra da Costa Carvalho contra la
empresa Doppia Restauracion, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad,
se ha dictado sentencia, contra la cual cabe recurso de suplicacién y cuya copia se
encuentra a disposicion de la parte demandada en la Secretarfa de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Doppia Restauracion, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a veintidés de diciembre de dos mil quince. — EI secretario judicial, Luis
Tomas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nuam. 115

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 863/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Gloria Cecilia Echeverri Gallego
contra la empresa Asesores Integrales de Empresas, S.C., y Fondo de Garantia
Salarial, sobre cantidad, se ha dictado sentencia nimero 401/15, de fecha 24 de
noviembre de 2015, que queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
y contra la que no cabe recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabléon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Asesores Integrales de
Empresas, S.C., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintidés de diciembre de dos mil quince. — El secretario
judicial, Luis Tomas Ortega Pinto.
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3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.
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