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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
PRESIDENCIA Nam. 8.553

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.996, de fecha 19 de septiembre de 2016,
ha acordado:

«... Primero. — Aceptar la renuncia formulada dona Elena Martin Ortin
y dejar sin efecto su designaciéon como miembro de la Junta de Gobierno de
esta Excma. Diputacion Provincial.

Segundo. — Designar, en sustitucion, miembro de la Junta de esta Excma.
Diputacion Provincial a la ilustre sehiora diputada siguiente:

VocAL:

—Dona Cristina Palacin Canfranc.

Tercero. — Se dard cuenta al Pleno de este decreto y se publicara en
el BOPZ...».

Zaragoza, a 21 de septiembre de 2016. — EI presidente, Juan Antonio
Séanchez Quero.

PRESIDENCIA Nam. 8.554

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.997, de fecha 19 de septiembre de 2016,
ha acordado:

«... Primero. — Delegar en el miembro de la Corporacidon Provincial que
se indica a continuacidn las siguientes atribuciones:

* Almacén y Compras: Don Alfredo Zaldivar Tris

Segundo. — Se dard cuenta al Pleno de este decreto y se publicard en
el BOPZ...».

Zaragoza, a 21 de septiembre de 2016. — EI presidente, Juan Antonio
Séanchez Quero.

PRESIDENCIA Nam. 8.555

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.998, de fecha 19 de septiembre de 2016,
ha acordado:

«... Primero. — Delegar en dofia Elena Garcia Juango, diputada provin-
cial, la Presidencia del Consejo Sectorial de Participacion Ciudadana de la
Diputacion Provincial de Zaragoza.

Segundo. — Se dard cuenta al Pleno de este decreto y se publicard en
el BOPZ...».

Zaragoza, a 21 de septiembre de 2016. — EI presidente, Juan Antonio
Séanchez Quero.

PRESIDENCIA Nam. 8.586

El Pleno de la Diputacion Provincial de Zaragoza, en sesion de 19 de ju-
lio de 2016, aprobo inicialmente el Reglamento de concesion de las Medallas
de Oro de Santa Isabel, Infanta de Aragdon y Reina de Portugal.

En cumplimiento de dicho acuerdo se sometid a informacion publica y
audiencia de los interesados el expediente, con publicacion en el BOPZ nam.
172, de fecha 28 de julio de 2016, y tablon de anuncios de la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza por plazo de treinta dfas, plazo que finalizo el dfa 2 de
septiembre de 2016, sin que se haya formulado alegacion alguna, tal y como
ha certificado la Secretaria General con fecha 15 de septiembre de 2016.

Conforme al articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragon, y con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y tomando en consideracion lo
dispuesto en los articulos 127 y siguientes del Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon,
se procede a su publicacion integra, con el siguiente detalle:

REGLAMENTO DE CONCESION
DE LAS MEDALLAS DE ORO DE SANTA ISABEL, INFANTA DE ARAGON
Y REINA DE PORTUGAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Diputacion Provincial de Zaragoza manifiesta su deseo de contar con
un cauce reglamentario que permita expresar adecuadamente su reconoci-
miento y el de la provincia a quienes por una relevante actuaciéon, mere-
cimientos extraordinarios contraidos a favor de la provincia o destacados
beneficios a ella se hagan acreedores de honores y distinciones.

A tal fin, entre las facultades establecidas en los articulos 189 y 190 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, se encuentra la de premiar mediante distintivos honorificos especiales
merecimientos, beneficios sehalados o servicios extraordinarios prestados

por personas, entidades e instituciones; y, asimismo, el nombramiento de
hijos predilectos y adoptivos u otros distintivos honorificos, a fin de premiar
especiales merecimientos, atendidos los méritos, cualidades y circunstancias
singulares que concurran en los galardonados.

Estos premios son meramente honorificos, sin que puedan suponer nin-
gln derecho econdmico ni administrativo, mas alla del prestigio y la consi-
deracion de la colectividad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se redacta el presente Reglamento para la concesion de honores y distincio-
nes por la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Articulo 1. Mediante el presente Reglamento se determinan y regulan los ho-
nores y distinciones con los que la Diputacion Provincial de Zaragoza concedera
el reconocimiento de la provincia a aquellas personas o entidades que se hayan
distinguido por sus excepcionales acciones, méritos o por los relevantes servi-
cios culturales, cientificos, sociales o politicos, prestados a favor de los intereses
generales de todos los habitantes de la provincia de Zaragoza.

Art. 2. Los honores y distinciones que podra conferir la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza, incluso con caricter postumo, son:

1.° Las Medallas de Oro de Santa Isabel, Infanta de Aragdon y Reina de
Portugal, que se otorgaran de forma anual en el nimero maximo de tres (3),
de acuerdo con el procedimiento previsto en este Reglamento y en la Orde-
nanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Art. 3. Las Medallas de Oro de Santa Isabel, Infanta de Aragdn y Reina
de Portugal podran ser concedidas tanto a personas fisicas como a colectivos
o entidades piblicas o privadas.

Art. 4. Las Medallas de Oro de Santa Isabel, Infanta de Aragdn y Reina de
Portugal se otorgaran por acuerdo del Pleno de la Corporacion, a propuesta
del presidente de la misma o de los grupos politicos provinciales, y seran
sometidas previamente a la consideracion de la Junta de Portavoces.

El acuerdo plenario de concesion requerira unanimidad, en primera vota-
cion, o mayoria absoluta, en segunda.

En ningn caso podran concederse las Medallas de Oro de Santa Isabel,
Infanta de Aragon y Reina de Portugal a peticidon de las propias personas o
entidades destinatarias de la concesion, debiendo acreditarse los méritos a
que se refiere el articulo primero, en el expediente correspondiente.

Art. 5. Las Medallas de Oro de Santa Isabel, Infanta de Aragdn y Reina
de Portugal reguladas en este Reglamento tienen un caracter exclusivamen-
te honorifico, no generando, por tanto, derecho a ningin devengo ni efecto
econdmico.

Art. 6. Las Medallas estaran decoradas con la efigie de la Reina Santa
y se entregaran junto con un artistico diploma acreditativo de la concesion.

Art. 7. Los titulares de esta distincion otorgada por la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza contaran con una ubicacion preferencial en los actos
plblicos que organice la Corporacidn y a los que fueren convocados.

Art. 8. La entrega de las distinciones solo podra hacerse en acto ptblico y
solemne, en el Salon de Plenos de la Corporacion, o bien en el espacio que se
determine al efecto, y serd presidida por el presidente de la Diputacidon, con
la presencia de los diputados provinciales. Siempre que sea posible, debera
coincidir con la celebracion del Dia de la Provincia de cada afno, el dia 4 de
julio, salvo que se determine otra fecha.

Antes de la imposicion o entrega de distinciones, el secretario general de
la Corporacidn dara lectura del acuerdo corporativo que las otorga.

Art. 9. La concesion de honores y distinciones reguladas en el presente
Reglamento podra ser revocada si con posterioridad a la misma los galar-
donados realizaran actos o manifestaciones que los hagan indignos de su
titularidad o de menosprecio a los méritos que en su dia fueron causa de su
otorgamiento. Habra de seguirse en estos casos de revocacion un procedi-
miento analogo al de la concesion.

Art. 10. Todos los distinguidos con las Medallas de Oro de Santa Isabel,
Infanta de Aragdn y Reina de Portugal seran inscritos en el “Libro de Hono-
res de la Provincia”, que tendra dos volimenes, y que se regula del mismo
modo a través del presente Reglamento, y en el que se inscribiran igualmente
todos aquellos distinguidos por la Corporacion Provincial desde el ano 1984.

El primero de los volimenes del “Libro de Honores de la Provincia” se
dedicara a registro de las distinciones honorificas otorgadas por la Diputacion
a través de las Medallas de Oro de Santa Isabel, Infanta de Aragoén y Reina de
Portugal, y el segundo se destinara a recoger las firmas y dedicatorias, en su
caso, de las visitas de personajes ilustres al Palacio Provincial para testimonio
de su presencia, tal y como se hace de forma tradicional en esta institucion.

El “Libro de Honores de la Provincia” sera custodiado por el secretario
general de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Art. 11. Los acuerdos de concesion de las Medallas de Oro de Santa Isa-
bel, Infanta de Aragon y Reina de Portugal que recoge este Reglamento se
publicaran en el BOPZ, para adecuada constancia y publicidad.

El presente Reglamento no producira efectos juridicos en tanto no hayan
transcurrido quince dias contados desde el siguiente al de la publicacion de
su texto integro en el BOPZ, plazo en el que la Administracion del Estado o
de la comunidad autdnoma podrén ejercer sus facultades de requerimiento a
las entidades locales, en orden a la anulacion del Reglamento u Ordenanza.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 20 de septiembre de 2016. — EI presidente, Juan Antonio
Sanchez Quero.
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SECCION DE HACIENDA (RENTAS) Nam. 8.556

Mediante decreto nam. 1.907, de fecha 5 de septiembre de 2016, se han
aprobado por la Presidencia de la Corporacion las liquidaciones y el pa-
dron-lista cobratoria de los recibos relativos al precio pablico por la presta-
cion del servicio de teleasistencia domiciliaria provincial correspondientes
al mes de julio del ejercicio 2016. Dicha documentacidn se encuentra a dis-
posicion de los interesados en las dependencias de la Seccion de Hacienda
de esta Diputacion.

Contra dicha resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica del padron-lista cobratoria de obligados al
pago. Contra su resolucion podran los interesados interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley
de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace pablica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Perfodo voluntario: Desde el 24 de septiembre hasta el 24 de noviem-
bre de 2016. El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendra lugar el
ultimo de los dfas del periodo voluntario de cobro.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que re-
sulte satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de
demora correspondientes y de las costas, en su caso.

Las cuotas de los contribuyentes que domiciliaron el pago seran cargadas
en sus cuentas bancarias el Gltimo dfa del periodo de cobro voluntario.

LUGARES DE PAGO:

a) Servicio de Tesorerfa-Caja, sita en plaza de Espafa, 2, de lunes a vier-
nes, de 9:00 a 14:00 horas.

b) En las oficinas de Ibercaja Banco, S.A.U.

Zaragoza, 21 de septiembre de 2016. — El presidente, Juan Antonio
Sénchez Quero.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR
Contratacion Nam. 8.557

ANUNCIO relativo a la contratacion de la “Prestacion de servicios
complementarios al funcionamiento de los drganos propios de gestion,
inspeccion y recaudacion, tanto tributarias como de otros ingresos de
derecho publico de la Diputacion Provincial de Zaragoza, asi como del
Servicio de Gestion y Atencion Tributaria”, mediante procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria, oferta econdmicamente mds ventajosa
con varios criterios de adjudicacion.

Mediante dictamen de Pleno niim. 7, de fecha 13 de septiembre de 2016,
se convoca contrato por procedimiento abierto, oferta econdmica mas ven-
tajosa con varios criterios de adjudicacion, para la contratacion del servicio
que se resefia, aprobandose al mismo tiempo el expediente de contratacion,
que incluye el pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de
prescripciones técnicas que rigen en la presente contratacion.

1. Entidad adjudicadora: Diputacidon Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: Prestacion de servicios complementarios al
funcionamiento de los 6rganos propios de gestion, inspeccion y recaudacion,
tanto tributarias como de otros ingresos de derecho publico de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, asi como del Servicio de Gestion y Atencion Tribu-
taria. (Ref. 48/16).

2.2. Plazo de ejecucion: La duracion del contrato serd de cuatro anos
desde la firma del contrato, con prevision de inicio el dia 1 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2020, con posibilidad de una Gnica prorroga de
dos anos mas, por mutuo acuerdo de las partes, antes de la finalizacion de
aquel, sin que la duracion del contrato, incluida la prorroga, pueda exceder
de seis afnos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria, oferta econdmicamente mas ventajosa con va-
rios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 15.727.547,32 euros, IVA excluido;
3.302.784,96 euros correspondientes al IVA, y un total de 19.030.332,28
euros, IVA incluido.

5. Garantia provisional: De conformidad con el articulo 103 TRLCSP,
no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacidon Provincial de Zaragoza (Servicio de Contrata-
cion y Compras).

6.2. Domicilio: Plaza de Espana, 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.4. Perfil del contratante:

http://www.dpz.es/ciudadanolperfil-de-contratante.

6.5. Plazo de obtencion de documentos e informacidon: Durante el plazo
de presentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en la Seccion
de Compras y Asuntos Generales de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7. Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS DE ADJUDICACION NO OBTENIDOS A TRAVES DE LA MERA APLICACION
DE FORMULAS MATEMATICAS:

Los criterios de valoracion no evaluables mediante formulas se valoraran
hasta un maximo de 45 puntos, con los tres subapartados siguientes:

a) Plan de distribucion y racionalizacidon de los medios materiales asigna-
dos al contrato. Hasta un maximo de 4 puntos.

Presencia e imagen de Diputacion: Hasta un maximo de 1 punto.

A tales efectos se incluira en el sobre B una memoria (memoria 1) con la
propuesta de medios materiales ofertados.

b) Por la propuesta de gestidon telematica y las soluciones y servicios
de comunicacion interactivos, tanto para los contribuyentes como para las
entidades locales y colegios profesionales; asi como por el acceso a proce-
dimientos de gestion tributaria a través de la Oficina Virtual de Diputacion,
se asignara hasta un maximo de 10 puntos, siendo los criterios de evaluacion
los siguientes:

1) La facilidad de manejo para los contribuyentes, entidades locales y
colegios profesionales, hasta 6 puntos, puesta de manifiesto por la presencia
de las siguientes caracteristicas:

* Contenido de los procedimientos, servicios y tramites que se pongan a
disposicion del contribuyente.

¢ Aprendizaje: Rapidez y facilidad con las que los usuarios pueden utili-
zar el sistema, y nivel tuitivo del mismo.

¢ Eficiencia en el uso: El nimero de tareas por unidad de tiempo que el
usuario puede realizar con el sistema.

 Fiabilidad también llamada “fiabilidad en el uso”. Se refiere al porcen-
taje de errores cometidos por el usuario en el uso del sistema y el tiempo que
se tarda en recuperarse de estos errores.

» Satisfaccion: Las opiniones subjetivas que forman los usuarios al uti-
lizar el sistema.

2) Acceso a procedimientos de gestion tributaria a través de la Oficina
Virtual de Diputacion, hasta 4 puntos, con las siguientes caracteristicas:

e Utilidad para la presentacion de estos servicios y su conexion desde la
web de DPZ.

* Aprendizaje, eficiencia en el uso, fiabilidad y satisfaccion, en los térmi-
nos mas arriba referidos, desde la perspectiva de la operativa a realizar por
los servicios propios de DPZ.

A tales efectos, se incluira en el sobre B una memoria (memoria 2) con la
propuesta de gestion telematica y las soluciones y servicios de comunicacion
interactivos, asf como expresiva del acceso a procedimientos de gestion tri-
butaria a través de la Oficina Virtual de Diputacion.

Para la valoracion de este apartado, el licitador deberd suministrar los
usuarios y contrasefias necesarios para que por parte de Diputacion se pueda
realizar cualquiera de las operaciones que se especifican en la propuesta y en
el pliego. A tal efecto, debera estar disponible una plataforma en modo demo
de tal forma que pueda ser comprobado que tales operaciones se realizan
correctamente.

c) Por la propuesta de gestion y las soluciones organizativas para los
servicios complementarios objeto del contrato descritos en la clausula 2.°
del pliego de prescripciones técnicas particulares, asi como por el sistema
de informacion con el que se desarrollaran la totalidad de los procedimien-
tos y actuaciones tributarias, hasta un maximo de 30 puntos. Valorandose
la capacidad de alcanzar, a través de tales propuestas y sistema, la maxima
excelencia, eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios, asf como
la maxima garantia a los derechos de los contribuyentes y ayuntamientos
destinatarios de los mismos. Los criterios de evaluacion de esta apartado
seran los siguientes:

1) Las caracteristicas funcionales en relacion a las necesidades a satisfa-
cer por los servicios complementarios objeto de contratacion, y la eficacia y
eficiencia en alcanzar los objetivos de los procedimientos y actuaciones de
tales servicios, hasta 12 puntos.

2) El nivel de independencia del adjudicatario, puesto de manifiesto en su
disponibilidad real sobre el sistema ofertado, que permita la inmediatez en la
adaptacion tecnologica y procedimental del mismo, hasta 8 puntos.

3) La facilidad de manejo del sistema de informacion, por la presencia de
las caracteristicas con que hemos definido tal facilidad en apartados anterio-
res, hasta 6 puntos.

4) El grado de cumplimiento de la plataforma de los requisitos del Es-
quema Nacional de Seguridad y del Esquema Nacional de Interoperabilidad,
hasta 4 puntos.

A tales efectos, se incluira en el sobre B una memoria (memoria 3) con la
propuesta de gestidon y soluciones organizativas; el sistema de informacion
que se utilizard, haciendo concreta referencia a la titularidad del mismo y
al titulo en virtud del cual se utilizara, con inclusién, en su caso, de los
correspondientes diagramas de flujo y cronogramas de procedimientos y ac-
tuaciones.

Para la valoracion de este apartado, el licitador debera suministrar los usua-
rios y contrasefias necesarios para que por parte de Diputacion se pueda realizar
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cualquiera de las operaciones que se especifican en la propuesta y en el pliego.
A tal efecto, debera estar disponible una plataforma en modo demo, de tal forma
que pueda ser comprobado que tales operaciones se realizan correctamente.

CRITERIOS DE ADJUDICACION OBTENIDOS A TRAVES DE LA MERA APLICACION DE
FORMULAS MATEMATICAS:

Los criterios de valoracion evaluables mediante formulas se valoraran
hasta un maximo de 55 puntos; con los seis subapartados siguientes:

a) Medios personales, efectivos. Por el incremento de efectivos sobre la
estructura minima fijada en la prescripcion 4.%, letra B) del pliego de pres-
cripciones técnicas, hasta un maximo de 15 puntos, distribuidos de la si-
guiente manera:

 Por cada técnico de gestion mas, sobre los cinco fijados como minimo:
3,00 puntos.

* Por cada administrativo, o asimilado, mas sobre los diez fijados como
minimo: 2,00 puntos.

* Por cada auxiliar, o asimilado, mas sobre los siete fijados como minimo:
1,50 puntos.

b) Ventajas econdmicas derivadas del precio ofertado en las retribuciones del
contratista, hasta un maximo de 40 puntos, con aplicacion de la siguiente formula:

Puntos = 40 x —PML=OE
(PML - OMB)

SIENDO:

PML: Presupuesto méximo de licitacidon, que asciende sin IVA a
3.931.886,83 euros/ano.

OE: Oferta evaluada, expresada en euros, sin IVA.

OMB: Oferta méas baja, también expresada en euros, sin IVA.

En la valoracion a realizar del criterio precio se aplicaran sobre las distin-
tas unidades que integran el contrato (cobros en voluntaria: unidades en eu-
ros 67.289.511,61; cobros de liquidaciones: unidades en euros 7.978.199,47;
etc.) los tipos o precios ofertados en el modelo de proposicion para cada una
de esas unidades. Sera la suma total de tales retribuciones la que se utilice
para la valoracion mediante la aplicacion de la formula propuesta.

8. Presentacion de las ofertas:

8.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 24 de
octubre de 2016.

8.2. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres uno, dos y tres
del pliego de clausulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza (fax: 976 288 929).

9. Apertura de proposiciones: La apertura del sobre dos sera publica y se
realizaré el dia 3 de noviembre de 2016. La eventual modificacion de la fecha
de apertura, asi como el lugar y la hora, se publicard en:

http://www.dpz.es/ciudadano/perfil-de-contratante.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercion de anuncios
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones seran, en todo
caso, de cuenta del adjudicatario, por un importe maximo de 2.000 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea” :
14 de septiembre de 2016.

Zaragoza, a 21 de septiembre de 2016. — EI presidente, Juan Antonio
Séanchez Quero.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR

Contratacion Nam. 8.575

ANUNCIO relativo a la contratacion del “Suministro, montaje y reparacion
de neumdticos, equilibrado y alineacion de direccion para los distintos
vehiculos y mdquinas adscritos al parque movil y parque de maquinaria de
la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, distribuido en tres lotes, por
el periodo de dos arios, prorrogable dos aiios mds”, mediante procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria, oferta economicamente mds ventajosa con
varios criterios de adjudicacion.

Mediante decreto de Presidencia nim. 1.867, de fecha 29 de agosto de
2016, se convoca contrato por procedimiento abierto, oferta econdmica mas
ventajosa con varios criterios de adjudicacion, para la contratacion del su-
ministro que se reseha, aprobandose al mismo tiempo el expediente de con-
tratacion, que incluye el pliego de cldusulas administrativas particulares y
el pliego de prescripciones técnicas que rigen en la presente contratacion.

1. Entidad adjudicadora: Diputacion Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcidn del objeto: Suministro, montaje y reparacion de neu-
maticos, equilibrado y alineacion de direccion para los distintos vehiculos
y méquinas adscritos al parque movil y parque de maquinaria de la Excma.
Diputacion Provincial de Zaragoza, distribuido en tres lotes, por el perfodo
de dos afios, prorrogable dos aftos mas. (Ref. 50/16).

2.2. Plazo de ejecucion: Dos afos desde la formalizacion del contrato. No
obstante, podra ser prorrogado por dos afios mas.

El plazo de entrega serd de un maximo de doce horas y un minimo de
dos horas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria, oferta econdmicamente mas ventajosa con va-
rios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Presupuesto base de licitacion de
325.619,54 euros; 68.380,12 euros de IVA, y un presupuesto total de
393.999,66 euros.

e Lote 1: Servicio de Recursos Agrarios, por importe de 198.346,84 eu-
ros; 41.652,84 euros de IVA. Importe total: 239.999,68 euros.

* Lote 2: Servicio de Infraestructuras Urbanas y Vias y Obras, por impor-
te de 61.157,02; 12.842,98 euros de IVA. Importe total: 74.000 euros.

¢ Lote 3: Servicio Provincial de Extincion de Incendios, por importe de
66.115,68 euros; 13.884,30 euros de IVA. Importe total: 79.999,98 euros.

5. Garantia provisional: De conformidad con el articulo 103 TRLCSP,
no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacidon Provincial de Zaragoza (Servicio de Contrata-
cion y Compras).

6.2. Domicilio: Plaza de Espana, 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.4. Perfil del contratante:

http://www.dpz.es/ciudadano/perfil-de-contratante.

6.5. Plazo de obtencion de documentos e informacidon: Durante el plazo
de presentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en la Seccion
de Compras y Asuntos Generales de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7. Criterios de adjudicacion: Condiciones econdmicas, plazo de entrega
y periodo de garantia segin lo especificado en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

8. Presentacion de las ofertas:

8.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 18 de
octubre de 2016.

8.2. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres uno y dos del
pliego de clausulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza (fax: 976 288 929).

9. Apertura de proposiciones: La apertura del sobre dos sera publica y se
realizard el dia 4 de noviembre de 2016. La eventual modificacion de la fecha
de apertura, asf como el lugar y la hora, se publicara en:

http://www.dpz.es/ciudadano/perfil-de-contratante.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercion de anuncios en
boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones seran, en todo caso, de
cuenta del adjudicatario, por un importe maximo de 2.000 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea” :
8 de septiembre de 2016.

Zaragoza, a 21 de septiembre de 2016. — EIl presidente, Juan Antonio
Sanchez Quero.

SECCION QUINTA

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Luis Tomas Pardos Melero Nam. 8.270

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Luis Tomds Pardos Melero.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Luis Tomas Pardos
Melero para el periodo de 16 de julio de 2016 a 10 de julio de 2020 (codigo
de convenio 50100402012016), suscrito el dia 15 de julio de 2016 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.00.),
recibido en este Servicio Provincial el mismo dia, requerida subsanacion y
presentada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2016. — La directora del Servicio Provin-
cial de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CONDICIONES GENERALES Y COMUNES
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito funcional. — El titulo T del presente convenio
regula y establece, con caracter general, las normas por las que se rigen las
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condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras que prestan servi-
cios en la empresa Luis Tomas Pardos Melero en la provincia de Zaragoza,
en adelante la empresa.

Art. 2.° Ambito personal. — El personal laboral, a efectos del presente
convenio, comprendera tanto al personal fijo como al temporal, cualquiera
que sea la modalidad contractual de cada uno. Y comprendera, tanto a los
trabajadores del régimen general, como a las relaciones laborales de caracter
especial del art 2.1 e) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal y denuncia del convenio. — El vigente conve-
nio, cuya vigencia se extendera hasta el 10 de julio de 2020, entrara en vigor
al dfa siguiente de su firma.

Denuncia. — El presente convenio se podra denunciar por cualquiera de las
partes cuatro meses antes de la conclusion de su vigencia, debiendo procederse
a la constitucion de la comision negociadora en el plazo de un mes a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes asf lo inste. Finalizada su vigencia, este se
entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Art. 4.° Publicidad. — Luis Tomas Pardos Melero garantizara que todos
los empleados dispongan de un ejemplar desde la fecha de su entrada en
vigor o desde la fecha de inicio de su actividad laboral en la empresa.

CAPITULO I
COMISION PARITARIA

Art. 5.° Comision paritaria. — Para examinar y resolver cuantas cuestio-
nes se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente convenio,
se crea una comision mixta paritaria, que debera quedar constituida formalmente
al mes de la firma de este convenio. La comision estard compuesta por una per-
sona en representacion del personal y otra por parte de la empresa.

Laempresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras firman-
tes de este convenio podran nombrar suplentes que sustituyan a los titulares.

La comision paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion del convenio en su aplicacion practica.

b) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

c) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos que se sometan a su consideracion, si las partes dis-
cordantes lo solicitan expresamente y la comision acepta la funcion arbitral.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente convenio.

e) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes firmantes del
presente convenio, asi como del cumplimiento del mismo.

f) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio.

Los miembros de la comision podran recabar a través de la misma cuanta
informacidn sea necesaria para el estudio de los asuntos susceptible de ser
abordados por la comision.

La comision paritaria se reunira a instancia de parte antes de los diez dias
habiles siguientes a partir de la solicitud.

El domicilio de la comision sera la sede de la empresa Luis Tomas Pardos
Melero.

Los acuerdos se reflejardn en acta, que debera ser firmada por todos los
presentes, teniendo caracter vinculante para ambas representaciones, y para
el ambito general del convenio formando parte del mismo.

CAPITULO IIT
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6.° Principios generales. — Conforme a la legislacion vigente, la
organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, que la ejercera
a través de sus 6rganos competentes, sin perjuicio de los derechos y faculta-
des reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y sus representantes legales
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y demas disposiciones legales.

Art. 7.° Contratacion. — El contrato de trabajo podra llevarse a cabo
por duracion indefinida o determinada, y en general en cualquiera de las
modalidades que admita el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
de aplicacion.

Art. 8.° Periodo de prueba. — El periodo de prueba del personal que
ingrese en la empresa se concertara siempre por escrito y sera de una dura-
cion de cinco dias en los contratos de duracidon no superior a dos meses; de
diez dias en los de duracion no superior a seis meses y de quince dias en los
restantes. En todo lo demés, el periodo de prueba se regira por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 9.° Dimision del trabajador o la trabajadora. — El trabajador o
trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa debera ponerlo en
conocimiento de esta, por escrito, con una antelacién minima de un mes en
el caso de directores, técnicos y primeras figuras, y de quince dias en el caso
del resto del personal. En caso de no producirse este preaviso, el trabajador
debera indemnizar a la empresa con el salario diario multiplicado por los dias
de menos con los que se haya producido el preaviso.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Art. 10. Principios generales. — La naturaleza de la actividad de la
empresa hace necesario que la ordenacion, distribucion y aplicacién de los
horarios y jornadas de trabajo tengan la variabilidad y movilidad que exige

la atencion de estas. En todo caso y conforme al articulo 34.2 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores conoceran con un preaviso minimo de
cinco dfas el dia, hora y lugar de presentacion al trabajo.

Como norma general, se respetara el descanso minimo entre jornadas de
doce horas. En las jornadas en las que sea necesario recurrir a la jornada partida
y en aplicacion al articulo 22 del Real Decreto 1561/95 ese descanso podra redu-
cirse hasta las nueve horas siempre que el trabajador pueda disfrutar durante la
jornada, en concepto de descanso alternativo compensatorio, de un periodo de
descanso ininterrumpido de duracion no inferior a cinco horas.

Los trabajadores disfrutaran de un descanso minimo semanal de dfa y
medio, que sera fijado de mutuo acuerdo y que no coincidira con los dfas en
que haya de realizarse ante el ptblico la actividad artistica de que se trate.
Si no es posible el disfrute ininterrumpido del descanso semanal, podra frac-
cionarse, respetando, en todo caso, un descanso minimo ininterrumpido de
veinticuatro horas. Por decision de la empresa, se podran acumular dichos
descansos en periodos de hasta cuatro semanas.

Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el calendario labo-
ral, por desarrollarse en ellas la actividad artistica ante el pablico, se trasla-
dara el descanso a otro dia dentro de la semana, o del perfodo méas amplio
que se acuerde.

Art. 11. Jornada de trabajo. — Complementariamente a lo regulado en
al articulo anterior, las especiales caracteristicas de los trabajos artisticos,o-
bligan a dotar a estas jornadas de un marco lo suficientemente flexible que
haga posible su adecuado desarrollo.

Este marco se define de la siguiente manera:

1. Se hara de acuerdo con el plan de trabajo inicialmente previsto y con
las necesidades posteriores que surjan durante su ejecucion.

El plan de trabajo inicialmente previsto, que serd conocido por los tra-
bajadores y trabajadoras, se fijard de acuerdo con el calendario laboral del
centro de trabajo.

2. Cada jornada de trabajo podra ser establecida, sin distincion de horas
ni de dias, dentro de las veinticuatro horas de cada dia de la semana, y podra
efectuarse tanto en régimen de jornada continuada como partida, respetando
en cualquier caso, el tiempo minimo entre jornada de trabajo, de descanso
minimo semanal y la regulacion de trabajo nocturno.

3. El horario de una jornada de trabajo podra verse modificado en fun-
cion de las necesidades que surjan durante su ejecucion.

4. Haciendo uso de la potestad otorgada a los convenios colectivos por
el articulo 34.3.° del Estatuto de los Trabajadores, se establece el namero
maximo de horas ordinarias de trabajo efectivo en cincuenta y tres horas
semanales de media en computo bisemanal.

5. La jornada de trabajo de cada trabajador comenzara en la hora en que
fuese convocado a comparecer en el lugar de actuacion, con independencia
de la hora a la que comience a realizar sus funciones, y seré retribuida en
su totalidad como trabajo efectivo. En casos excepcionales de atraso en el
comienzo efectivo del trabajo respecto de la citacion, siempre que este atraso
no sea imputable al empresario, no se computaran para los efectos de dura-
cion de jornada los primeros sesenta minutos.

Si la duracion de la jornada laboral es superior a las seis horas, la empresa
abonara una dieta completa, siendo su importe de 26,67 euros para el afo 2016.

Si la localidad donde se realiza la actuacion se encuentra fuera del muni-
cipio de la empresa y siempre que la actuacion termine més tarde de las doce
de la noche, se le abonara a los trabajadores una dieta nacional con pernocta
por importe de 53,34 euros para el ano 2016.

Asimismo, si el lugar de citacion esté situado fuera del municipio en que
radica el centro de actividades, la empresa podra optar entre:

a) Facilitarles a los trabajadores y trabajadoras un medio de transporte.

b) Abonarles a los trabajadores y trabajadoras el importe de los gastos de
desplazamiento.

En este supuesto, sera facultad de la empresa decidir si el trabajador o tra-
bajadora debe desplazarse en cierto transporte pablico o si lo hara utilizando
coche propio. Si lo hace en transporte pblico la empresa abonaré los gastos
justificados; si lo hace en vehiculo propio, la empresa abonaré los correspon-
dientes gastos de locomocion a razon de 19 céntimos de euro por kilometro
a partir del domicilio fiscal de la empresa, mas el peaje que corresponda.

El tiempo de desplazamiento entre el centro de actividades de produccion
y el lugar de citacion no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Art. 12. Horas extraordinarias. — Tendran la consideracion de horas
extraordinarias aquellas que excedan en computo cuatrimestral, la jornada
de trabajo efectivo pactada en este convenio.

La empresa, de acuerdo con el trabajador, podra compensar las horas
extraordinarias por tiempo de descanso. Los excesos de jornada se podran
acumular hasta compensarse con dias completos de descanso. Este descanso
debera disfrutarse en los cinco meses siguientes a la realizacion de estos
excesos de jornada.

Art. 13. Vacaciones anuales. — El periodo de vacaciones anuales retri-
buidas, no sustituible por compensacion econdmica, en ninglin caso tendra
una duracidn inferior a treinta dias naturales.

El periodo de vacaciones se fijard de comin acuerdo entre la empresa y el
trabajador. En caso de discrepancia se aplicara el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 14. Normas generales. — Conforme al articulo 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores y los articulos 2.2 y 6 del convenio de personal de Salas de
Fiesta, Baile y Discotecas, tiene prioridad aplicativa el convenio estatal, por
lo que el régimen disciplinario sera el recogido en el citado convenio.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 15. Seguridad y salud en el trabajo. — La empresa cumplira las
disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como el resto de reglamentos que sean de aplicacion a su actividad especifica
y a la de sus distintos centros de trabajo, secciones o departamentos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, los/las trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Este derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la empresa de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

En cumplimiento de ese deber, la empresa debera garantizar la seguridad
y la salud de los/las trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos rela-
cionados con el trabajo. A estos efectos, y en el marco de sus responsabilida-
des, la empresa realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la segu-
ridad y la salud de los/las trabajadores/as, incluyendo la informacion y la
formacion de los/las mismos/as, tal como se hace explicito en los articulos
18 y 19 de la misma Ley de prevencion de riesgos laborales.

También de conformidad con el articulo 38.2.° de la Ley sobre Preven-
cion de los Riesgos Profesionales, en todos los establecimientos o locales de
trabajo que tienen cincuenta o mas trabajadores/as se constituird un comité
para la seguridad y salud.

1. Reconocimiento médico. La empresa, a su cargo, ofrecerd un examen
médico a sus trabajadores/as, por lo menos una vez al aho. Una copia del
resultado individual de este reconocimiento debe ser entregada al/a la pro-
pio/a trabajador/a.

2. Trabajo ante pantallas de visualizacion. La empresa debera organizar
la actividad de aquellos/as trabajadores/as que desarrollen su trabajo ante
una pantalla de visualizacion de tal modo que su quehacer diario ante la
pantalla se interrumpa periodicamente por medio de pausas o cambios de
actividad.

3. Proteccion a la maternidad. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacidon de los riesgos a que se
refiere el articulo 16 de esa Ley deberd comprender la naturaleza, grado y
duracion de la exposicion de las trabajadoras en la situacion de embarazo o
parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pue-
dan influir negativamente en la salud de las trabajadoras, del feto o, a través
de la lactancia, del/de la hijo/a, en cualquier actividad susceptible de presen-
tar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, el/la empresario/a adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las con-
diciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o
de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resul-
tase posible o, a pesar de su adaptacion, las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudiesen influir negativamente en la salud de la trabajadora, del feto o,
a través de la lactancia, del/de la hijo/a, y asi lo certifique el/la doctor/a que
en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, esta deberad desempehar un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con su estado. El/la empresario/a deberd determinar, previa
consulta con los/las representantes de los/las trabajadores/as, la relacion de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidon se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, y
tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sehaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

CAPITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 16. Permisos y licencias. — El/la trabajador/a, previo aviso y justi-
ficacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por algu-
nos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quir{irgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador o trabaja-
dora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dfas.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter ptblico y personal, comprendido el ejercicio del sufra-
gio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a la duracion de la
ausencia y a su compensacion econdmica. Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra
pasar la empresa al/a la trabajador/a afectado/a a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1.° del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el/la trabajador/a por cumplimiento del deber o desem-
peno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de esta
del salario a que tuviese derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto que se ha de realizar dentro de la
jornada de trabajo.

g) Cuando por razdn de enfermedad el/la trabajador/a precise asistencia
en un consultorio médico de la Seguridad Social dentro del horario labo-
ral,las empresas concederan, sin pérdida de la remuneracion, el permiso por
el tiempo preciso, debiendo justificarse el tiempo con el correspondiente
documento visado por el/la facultativo/a.

h) Las trabajadoras, por lactancia de uno/a hijo/a menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finali-
dad o acumularlo en jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que por cual-
quier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendrin derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estard a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algu-
no/a menor de ocho ahos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del sala-
rio entre, por lo menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un/una familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer por si mismo/a, y
que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limi-
tar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

j) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados
4y 5 de este articulo, correspondera al/a la trabajador/a, dentro de su jornada
ordinaria. El/la trabajador/a debera avisar previamente al/a la empresario/a
con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporaré a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la
concrecidn horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos
en los apartados h) y i) de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de
la Ley de procedimiento laboral.

k) La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del hora-
rio, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se empleen en la empresa.

CAPITULO VIII
BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Art. 17. Incapacidad temporal. — En las situaciones de incapacidad
temporal por enfermedad comin, el/la trabajador/a percibird un comple-
mento hasta el cien por cien de su salario en el caso de hospitalizacion de
manera continuada en un centro hospitalario por indicacion del doctor/a
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entre los dias quinto y trigésimo de la incapacidad temporal. El complemento
se percibira solo en este periodo y mientras dure la hospitalizacion, siendo
precisa la justificacion documental de la misma.

Los demas casos de enfermedad comin se regiran por lo estipulado en la
ley, excepto del dia 4 al 21, en el que la empresa abonara el 70% del salario
de cotizacion del mes anterior a la baja durante el aio 2016. Este porcentaje
se incrementa hasta el 75% en el aflo 2017 y hasta el 80% en el ano 2018.

Los/as trabajadores/as en situacién de incapacidad temporal por accidente
de trabajo o enfermedad profesional percibiran, con cargo a la empresa, a
partir del primer dia de la baja, la diferencia entre las prestaciones econo-
micas de la Seguridad Social y el cien por cien del salario de cotizacion del
mes anterior la baja.

El complemento establecido hasta el cien por cien del salario de cotizacion
del mes anterior al de la baja a complementar por las empresas, para los casos de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, habra de tener vigencia, en todo
caso, hasta el alta definitiva del proceso de incapacidad temporal.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 18. Abono de salarios. — Los salarios seran abonados al trabajador
dentro de los cinco primeros dias de mes de cualquiera de las maneras admi-
tidas en derecho.

Art. 19. Régimen salarial. — El bruto diario incluye el prorrateo de las
pagas extras y se refiere a la jornada prevista en los articulos 10 y 11 del
convenio.

Partiendo de las tablas salariales de 2016, se incrementaran para los afos
siguientes en igual medida a lo que se incrementen las bases minimas de
cotizacidon que establezca la Seguridad Social para las relaciones laborales
de caracter especial de artistas en espectaculos pablicos.

El salario bruto diario para el aio 2016 sera de 30 euros/dia.

Las horas normales seran a 12,32 euros, siendo las horas extras a 16,01
euros.

Las horas extras nocturnas se pagaran a 18,47 euros.

Art. 20. Inaplicacion del convenio — Durante el periodo de consultas
para la inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran sus discrepancias
a la decision de la comision paritaria.

En el caso de que la comision paritaria no alcanzase un acuerdo sobre
alglin extremo o todos ellos, las partes recurriran al Servicio de Solucion de
Conflictos del Gobierno de Aragdn.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BARBOLES Nam. 8.514

Habiendo resultado fallido el intento de notificacidon personal al titular
del vehiculo que se cita en el anexo, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 39/1992, de 26 noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, se le notifica lo siguiente:

«Se pone en su conocimiento que por parte de la Guardia Civil, patrulla
Seprona Ejea de los Caballeros, se ha denunciado (procedimiento namero
2016-100902-00000154) el abandono de un vehiculo por infraccion de la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados. En con-
secuencia, este Ayuntamiento ha iniciado un expediente sobre abandono de
vehiculo cuyos datos se indican en el anexo.

La presuncion de abandono se fundamenta en el tiempo de permanencia
estacionado en la via piblica y el estado de conservacion del vehiculo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 del Real Decreto legislativo
339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
de Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en redaccion
dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de Residuos y Suelos Contaminados.

Para que no continde la tramitacion del expediente debera aportar, en
el plazo de diez dias desde la publicacion de la presente notificacion en el
BOPZ, fotocopia de los siguientes documentos:

—Permiso de circulacion.

—Tarjeta de inspeccidn técnica con ITV pasada.

—Seguro obligatorio al corriente de pago.

— Ultimo recibo pagado del impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.

En el caso de no aportar la documentacion anterior en el plazo indicado,
se continuara la tramitacién del expediente sobre abandono del vehiculo, y
en tal caso:

Se le requiere para que, en el plazo de un mes, a contar desde la finali-
zacion de los diez dfas indicados, retire el vehiculo del lugar en que se en-
cuentra. De no producirse dicha retirada, se procedera a ordenar su traslado
a un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su destruccion y

descontaminacion, de acuerdo con lo regulado en el articulo 86.1 b) del Real
Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial; articulo 3b) y concordantes de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos So6lidos Urbanos.

Si la retirada del vehiculo se efectia por el Ayuntamiento, devengara la
tasa establecida en la Ordenanza fiscal reguladora del servicio de retirada y
deposito de vehiculos abandonados o estacionados defectuosa o abusivamen-
te en la via pablica, o por otras causas.

Con relacion a este expediente, se informa de que el abandono que el
abandono de vehiculos se considera abandono de residuos no peligrosos en
la via publica, que podria ser sancionado con multa desde 901 a 45.000 eu-
ros, de conformidad con el articulo 47.1 b) de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de Residuos y Suelos Contaminados.

De lo que se da traslado para su conocimiento y efectos.

Barboles, a 15 de septiembre de 2016. — EI alcalde, Miguel Angel
Pardos Sierra.

ANEXO

Tipo de vehiculo: Turismo todoterreno.

Marca: Isuzu.

Modelo: Trooper.

Matricula: Z0251AY Bastidor JACUBS55FJ7101861.

Datos identificativos de la organizacion denunciada: Ibervuelo, S.L. Do-
micilio: Calle Oroel, 2, de Nuez de Ebro (Zaragoza).

COMARCA CAMPO DE BORJA Nam. 8.536

Se va a proceder a la aprobacion por parte de la Presidencia de esta Co-
marca del padron-lista cobratorio de los recibos relativos al precio ptblico
por prestacion del servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes de
septiembre del ejercicio 2016, a la tasa por estancia y comedor en centro ocu-
pacional/centro de dfa para discapacitados de la Comarca Campo de Borja
correspondientes al mes de septiembre del ejercicio 2016 y al precio pabli-
co por prestacion del servicio de transporte social adaptado de la Comarca
Campo de Borja correspondientes al mes de septiembre del ejercicio 2016,
asi como a las devoluciones de cuotas anteriores a fin de que se proceda a su
publicacion. Dicha documentacion se encontraré a disposicion de los intere-
sados en las oficinas de la Comarca (sitas en calle Nueva, 6, de Borja), del
17 al 31 de octubre de 2016.

Contra la resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicidon regu-
lado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion publica del padron-lista cobratoria de obligados
al pago. Contra su resolucion podran los interesados interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley
de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace pablica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago.

a) Periodo voluntario: El cargo en cuenta de los recibos domiciliados
tendra lugar al dia siguiente de la finalizacion de exposicion publica del pa-
dron-lista.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que re-
sultase satisfecha la deuda, se iniciard automaticamente el periodo ejecutivo
de cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses
de demora correspondiente y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el
ingreso, serd diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

Lugares de pago.

a) En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (en pe-
riodo tanto voluntario como en via ejecutiva).

Borja, a 19 de septiembre de 2016. — EI presidente, Juan Carlos Yoldi
Martinez.

COMARCA DE VALDEJALON Niam. 8.531

Han sido aprobados por resolucion 240/2016 de la Presidencia los si-
guientes padrones cobratorios:

—Tasa por servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de agos-
to de 2016.

—Precio publico por el servicio de comedores sociales correspondiente
al mes de octubre de 2016.

Quedan expuestos al pablico en el tablon comarcal de anuncios por el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del presente en el BOPZ, a efectos de posibles reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el inicio del perfodo de cobranza en volun-
taria durante el periodo comprendido entre el 24 de septiembre y el 24 de
noviembre de 2016.
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Forma de pago

Mediante domiciliacion bancaria o ingreso en cuenta de titularidad comarcal.

Transcurrido el perfodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se
iniciara el periodo ejecutivo, con el consiguiente devengo de los recargos e
intereses de demora, y en su caso, las costas que produzcan sobre el importe
de la deuda no satisfecha, de conformidad con los articulos 69 y siguientes
del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Recaudacion.

Contra el acto de aprobacidn, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente al de la finalizacion de la presente exposicion puablica, podra
formularse ante la Presidencia recurso de reposicion, en los términos regu-
lados por el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. Dicho recurso debera ser resuelto en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su presentacion, siendo el silencio administrativo
negativo.

La Almunia de Doha Godina, a 20 de septiembre de 2016. — La
presidenta, Marta Gimeno Hernandez.

EL BURGO DE EBRO Nam. 8.535

Intentada la practica de la notificacidon por parte del Ayuntamiento de El
Burgo de Ebro al interesado que se cita, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede a la publicacion de este anuncio respecto del interesado Santiago
Fernandez Veiga, con DNI 32.612.968-A, para que en el plazo de tres dias
desde la presente publicacion, de conformidad con la Ley 11/2003, de 19 de
marzo, de Proteccidon Animal en la Comunidad Auténoma de Aragon, se pon-
ga en contacto con el Centro Sanitario de Proteccion y Albergue Provincial
de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El Burgo, de Ebro, a 19 de septiembre de 2016. — El alcalde, Miguel
Angel Girdn Pérez.

FUENTES DE EBRO Nam. 8.526

Ha sido solicitada por Amaia Susperregui Insausti, en representacion de Jaso
Equipos de Obras y Construcciones, S.L., licencia ambiental de actividades cla-
sificadas para la ampliacion de industria para la fabricacion de grias torres, que
se desarrollara en la parcela 50 del poligono industrial La Corona, de Fuentes de
Ebro, segtin el proyecto técnico presentado en este Ayuntamiento.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragodn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de quince dfas desde la insercion del presente anuncio
en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha
actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Fuentes de Ebro, a 16 de septiembre de 2016. — La alcaldesa, Maria Pilar
Palacin Miguel.

JARQUE Nam. 8.530

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al pblico la
cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procedera a emitir
un nuevo informe.

Jarque, a 20 de septiembre de 2016. — El alcalde-presidente, Miguel
Angel Garcés Zapata.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nam. 8.533

CONVOCATORIA de ayudas a favor de familias numerosas en materia de
comedor, libros y material escolar, curso 2016-2017.

BDNS (identif.): 317677.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans).

Primero: Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas a favor de familias numerosas relativas al servicio
de comedor escolar, adquisicion de libros y material escolar el padre, madre o
tutor legal de los alumnos que tengan condicion de familia numerosa empadro-
nados en el municipio de La Almunia de Dona Godina y que estén matriculados

en escolarizados en los centros escolares de segundo ciclo de Educacion Infantil
y /o Educacion Primaria de la localidad y /o Educacion Secundaria que, ademas,
re(inan los requisitos para ser beneficiarios de las mismas.

Segundo: Objetolfinalidad.

El objetivo de la subvencion es la ayuda en los gastos de comedor y
adquisicion de libros y material escolar del alumno que tenga condicion de
familia numerosa, escolarizado en centros sostenidos con fondos piblicos en
La Almunia de Dofia Godina durante el periodo lectivo del curso 2016-2017.

Son compatibles con cualesquiera otras que pudieran obtenerse para la
misma finalidad de otras Administraciones pablicas o entidades ptblicas o
privadas, siempre y cuando no supere el 100% del coste del servicio.

Tercero: Bases reguladoras.

Las bases reguladoras se hallan establecidas en la Ordenanza reguladora
de ayudas a favor de familias numerosas (publicada en el BOPZ nam. 170,
de fecha 26 de julio de 2012).

Cuarto: Cuantia.

La cantidad global maxima para esta convocatoria asciende a 5.000 euros,
que sera atendida con cargo a la aplicacidon presupuestaria 23100.4890000.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles
siguientes al de la fecha de publicacion del presente extracto en el BOPZ.

Sexto: Las bases y convocatoria integra seran publicadas en el tablon de
edictos y en la web del Ayuntamiento: www.laalmunia.es.

La Almunia de Dofia Godina, a 20 de septiembre de 2016. — La alcaldesa-
presidenta, Marta Gracia Blanco.

LA MUELA Nam. 8.574

Por resolucion de Alcaldia nim. 757, de fecha 14 de septiembre de 2016,
se ha resuelto lo siguiente:

«Vista la resolucion de Alcaldia niim. 722, de fecha 26 de agosto de 2016,
en la que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la con-
vocatoria en relacion con las pruebas de seleccion de personal laboral de una
plaza de cocinero/a de la Residencia San Roque de Mayores de La Muela, as{
como la constitucion de una bolsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y documentacion
requerida a la lista provisional de aspirantes y examinada la documentacion
presentada por los aspirantes excluidos de la convocatoria.

De conformidad con las bases de la convocatoria, aprobadas junto con
la convocatoria en resolucion de Alcaldia nim. 666, de fecha 29 de julio de
2016, en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y del articulo 30.1 q) de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn,

RESUELvO:

Primero. — Estimar las solicitudes presentadas con la documentacion
requerida por dona Beatriz Redrado Pérez, dofia Andrea Garcia Soria, don
Antonio Gigante Sanchez de Pablo, y dona Marfa del Carmen Martin Monge,
que subsanan las deficiencias observadas, en relacion con el expediente de
seleccion de personal para cubrir una plaza de cocinero/a de la Residencia
San Roque de Mayores de La Muela, asi como la constitucion de una bolsa
de trabajo en este municipio.

Segundo. — Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspiran-
tes admitidos de la convocatoria referenciada.

* RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

—MARTA MARZO BERNAD. DNI: 25.190.042-M.

—PEDRO RAMON VILLARROYA RODILLA. DNT: 18.427.479-V

—SONIA CRISTINA DE TORRES TENA. DNI: 25.436.810-Y

—MANUELA CABANILLAS RODRIGUEZ. DNI: 25.158.373-F

—NATALIA ESTOPINAN ARINO. DNI: 25.474.912-C

—CLARA TRASOBARES RUIZ. DNI: 73.001.109-Y

—BEATRIZ REDRADO PEREZ. DNI: 17.452.510-H

—ANDREA GARCIA SORIA. DNI: 73.017.676-]

—ANTONIO GIGANTE SANCHEZ DE PABLO. DNI: 70.733.600-K

—MARIA CARMEN MARTIN MONGE. DNI: 73.097.759-X

Tercero. — Desestimar las siguientes solicitudes presentadas fuera de plazo:

—GEMA SOLANO RUBIELLA

—VICTOR MANUEL PALASI VILAPLANA

Cuarto. — La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidenta: Dofa Isabel Garcia Domeque.

—Secretaria: Dofia Miriam Fajardo Olivan.

—Vocal: Dona Raquel Abadia Ansé.

—Vocal: Dofia Marfa Inés Lavihia Mateo.

—Vocal: Dofia Maria del Mar Sesé Abadias.

Quinto. — La realizacidon del primer ejercicio comenzara el dia 7 de
octubre de 2016, alas 11:00 horas, en la sala de exposiciones del Ayuntamiento
de La Muela, que consistiré en la realizacion de un supuesto practico escrito
directamente relacionado con los cometidos de la plaza de cocinero/a,
debiendo presentar los aspirantes su documentacion identificativa.
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Sexto. — Publicar en el BOPZ, asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la presente resolucion con la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi como la designacion del
tribunal y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio».

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio, ante el alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccidn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Muela, a 15 de septiembre de 2016. — El alcalde, Adrian Tello
Gimeno.

LETUX Nam. 8.529

Por este Ayuntamiento se esta tramitando autorizacion para la instalacion
de un nuevo radio enlace para transmision de datos, junto al ya existente en
suelo no urbanizable genérico, por Telefonica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 b) del texto refun-
dido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por el Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, la solicitud y su documenta-
cion adjunta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a infor-
macidn ptblica por plazo de veinte dfas a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el BOPZ, a efectos de que se formulen
cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales.

Letux, a 16 de septiembre de 2016. — El alcalde, Miguel Sanz Anson.

MALUENDA Nam. 8.572

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la unanimidad de los miem-
bros del Ayuntamiento Pleno de Maluenda, en sesion ordinaria celebrada el
15 de septiembre de 2016, por el que se aprueba inicialmente el Reglamento
por el que se crean y regulan la sede y el registro electronicos del Ayun-
tamiento de Maluenda, y conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el mismo a
periodo de exposicion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, a fin de que cualquier
interesado pueda examinarlo y presentar reclamaciones y sugerencias ante
el Pleno. El acuerdo se considerara definitivamente adoptado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Maluenda, a 19 de septiembre de 2016. — La alcaldesa, Carmen Herrero
Abién.

RICLA Nam. 8.428

Ante la imposibilidad de notificar el contenido de la resolucion de fecha
22 de junio de 2016 a las personas que en anexo se relacionan, se procede a
su publicacion en el BOPZ:

«Visto el informe de comprobacion de los hechos que fue emitido en
fecha 15 de junio de 2016 por el alguacil municipal, en el que se ponia de
manifiesto que los sefiores relacionados en anexo, vecinos de este municipio,
no cumplian con los requisitos minimos (residencia habitual) de los articulos
54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, y
57 del Decreto 346/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el Reglamento de Territorio y Poblacion de las Entidades
Locales de Aragon.

Examinada la documentacion que le acompaia, visto el informe de Se-
cretaria de fecha 17 de junio de 2016, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 30.1 u) de la Ley 7/1999, de 9 abril, de Administracion Local
de Aragdn, en concordancia con el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Iniciar expediente de baja de oficio por la inscripcion inde-
bida de los senores relacionados en anexo, en el padron municipal de este
Ayuntamiento.

Segundo. — Dar audiencia a los interesados por plazo de diez dfas para
que presenten las alegaciones y documentos que estimen pertinentes. En caso
de no recibir contestacion en el citado plazo, se les dard la baja de oficio».

Ricla, a 9 de septiembre de 2016. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

ANEXO

Relacion que se cita

DATOS IDENTIFICATIVOS:

VIORICA IULIANA ZLATEA
LUPAS DUMITRU

LUPAS MARIA
MEGHOUCHE MOHAMED
ADJOUTI HOCINE

LUPEI MIRCEA

GHEZAL ABDELOUAHAB
LUPEI FLORIN

SIMANDI CORNELIA
MIREA ANA
SIMANDIVASILE

ROB I0OAN SORIN
IORDACHE VASILICA
ACHIM MARIN

ACHIM ELENA ANGELA
STEDEL FLOAREA

PETRE MARIANA

TIREI LILIANA FLORENTINA
OPREA CORINA SILVIA
LEONORA CATRINA
KAMAL MOUALEK

HAMZA HADDADI

DJAMEL AGOUNI

KARIM HAROUN

HONVED ISTVAN, KELEMEN
KRIM ABDELLAH
GHEORGE ANTONIA ELENA
STAN, VOINA ROMEO
YESENIA PATRICIA MORALES
KHADDOUJ NAMAR

CEPOI ADRIAN DANIEL
CEPOI ANCA

LORDAN COSTICA

ENISOR DUMITRU

ENISOR MIHAELA RALUCA
IORDAN DOBRITA
SLEINIUTE DOVILE

GRIJAC DORINA

SERBAN ILEANA LONELA
STELEAC LAURENTIU DORIN
STELEAC NICOLETA
OPREA MARINELA
AMBRUS VALER LELUCU
POPOVICIU MIHAIL SILVIU
MANOLE MIRELA

ILIE DRAGUTA

DINCA ADRIAN

AVASILOAE DANIELA
BARBULESCU LOAN
CRISTEA IONUT ALEXANDRU
DULGHERU MIRELA
VASILICA SIMION
BOLDIJAR IOAN

BOLDIJAR CRINA SORINA
BOLDIJAR SERGIU STEFAN
VLAD ILEANA

SAJAR KARIM

FARIDA BENCHILLA

TIUT IOAN

RETI VIRA G

TIBOR RETI

TIBORNE RETI

BOUZBIBA AHMED
EZAHIDI FATIMA

MESARUS ROZALLA
CATALIN VASILE MUNCACIU

X05879761H-SB564535
Y01201215P-XC581427
Y01201275E-XC581426
X03677204X
X03677787H
X06552547P
X03291898T
YO01766140F - NT127128
YO01799617L - AX371868
Y01868013J - GG241936
Y01980818A-AX160044
X07768458R - XB299641
Y01866242J - GG149501
Y01842591Y - 12029306
X08260449E -11371954
X05928723J - 13534821
Y03432470X - KZ006208
YO01337926F - DX993665
Y03432623W - 1F357799
X07515696D -06920677
132420814

7868816

X03377976N

11226977

MA148897

X03622459M

Y00453774K-051149459
C01399127
X08253004Y-P0O0 1826
X0726412213-08114533
X08930075A-09046041
YO01198310R-13304134
X097848 1 8C-KT6225 13
X09784859S
X09784889E- 13299969
Y02368262N
Y01251280W-TM559329
Y00007074G-TZ023786
X0955455 1 Y-TM26723 1
YOI 103633S-TM803853
X09040597X-12787169
Y00482749Q-KX372257
X0913140213-08771778
X09772767K- 13750477
Y0183 169413-MX175 195
Y01079420K-TR3 13233
Y03442408N-XC900064
X05037809G-05347364
YO01426836E-K1.222474
X0825 1 855F-AS78896 1
X07489848J-KL094 197
Y00624878M-XB 147309
Y00624864Z-XB147310
Y01040399P-XB 146778
X07468867P-1 1110106
X0371 1566X

6760202
Y01026008S-MS132889
YO013447757V-BB524 1327
Y00993392J-689364CA
Y00993407M-472821EA
X09691099A
Y02346388B
X05666838Y-13488975
X03834235C-KX498695

ESTEVES PINTO COSTA M.* ADELLAIDA 10945207
DOS SANTOS FERREIRA JOAO ANTONIO X08729723G-1 1657577

ARAUJO ANTONIO JOAQUIN

DOS SANTOS BEATRIZ DE JESUS

GOMES DA COSTA ARMINDO
IONITA MIHAITA

LONITA MIRCEA

LONITA GEORGE DANIEL
TIONITA TULIA CATALINA
BOBOESCU MIHAELA STELA

X02390448N

11703113

X06773510X
X07461585V-10566705
X03893729J)
X08708128Y-1 1660754
X08708137S-1 1660753
X06842697]
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DATOS IDENTIFICATIVOS:

DEAC IOANA
NICOARA LULIAN CASIAN

X08605476A-126 13797
Y0345464313-AR502181

RIVERA VAZQUEZ ALEXANDER SG3073412
GHEORGHE BUDICI X08193869G-153063
HAMMOU AQUED Y00909072B
HAMMOU ABDELKADER 10447754

ZOLTAN ATTILA TOKAY X0942190511-KX729416
JUCAN LIZA YO01874430J-KX257707
SOLOMON LIVIU MARIAN Y01526285L-085094939
BENCHEIKH MOKHTAR X064 10524X
ZOUGGAGH EP BENCHEIKH FARIDA Y03298935]
BENCHEIKH ADEM Y03298944E

BOURAS MOHAMED X03851811R

SORIN RAICU ANDRES

BURZA FLORIN NICU Y02286869Q-1-113558368

SABINAN Nam. 8.527

Esta Alcaldfa, mediante decreto de 19 de septiembre de 2016, ha resuelto
lo siguiente:

«Considerando necesario, en orden a conseguir una mayor eficacia en la
gestion municipal, efectuar determinadas delegaciones de las atribuciones
que la normativa legal confiere a la Alcaldia-Presidencia.

Vistos los articulos 21.3 de la Ley de Bases de Régimen Local y 33.3 de
la Ley de Administracion Local de Aragdn, y en ejercicio de las competen-
cias que me otorgan los articulos 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y
30 de la Ley de Administracion Local de Aragon,

RESUELvO:

Primero. — Delegar a favor de la concejal doha Susana Miguel Asensio
las competencias en materia de Bienestar Social.

Las delegaciones anteriores no incluiran la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

La Alcaldia-Presidencia mantendra expresamente las funciones de Jefa-
tura del Personal.

Segundo. — Reserva de facultades por la Alcaldia-Presidencia.

Esta Alcaldia-Presidencia se reserva las siguientes facultades en relacion
con las competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de las competencias
delegadas.

b) La de ser informada previamente a la adopcion de decisiones de trans-
cendencia.

Tercero. — No podran delegarse en un tercero las atribuciones o potesta-
des recibidas por delegacion.

Cuarto. — Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la sesion ex-
traordinaria que se celebre, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico,
y publiquese en el “Boletin Oficial de Aragon”, Seccion VIII (BOPZ); todo
ello sin perjuicio de la efectividad de las delegaciones desde el dfa siguiente
al de la fecha de esta resolucion.

Quinto. — Notifiquese la presente resolucion a todos los interesados».

Sabifhan, a 20 de septiembre de 2016. — EI alcalde, Ignacio Marcuello
Casorran.

SAMPER DEL SALZ Nam. 8.517

El Pleno del Ayuntamiento de Samper del Salz, en sesion extraordinaria
celebrada el dfa 21 de julio de 2016, acordd la aprobacidn provisional del
estudio para la modificacion de la ordenanzas fiscales reguladoras de la tasas
con motivo de la adaptacion de las mismas al coste efectivo de los servicios
publicos para 2017.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Samper del Salz, a 8 de septiembre de 2016. — EI alcalde, Alberto
Gomez Moliner.

SASTAGO Nam. 8.429

Solicitada por Carlos Aldea Eroles licencia ambiental de actividades
clasificadas para explotacidon porcina de cebo (cebadero de porcino), con
capacidad para 1.000 plazas, a ubicar en las parcelas 5.037 y 5.038 del poli-
gono 20, de Sastago (Zaragoza), en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir perfodo

de informacidn pablica por término de quince dias naturales desde la inser-
cion del presente anuncio en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de
alglin modo por dicha actividad presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las de-
pendencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en horario de oficina.

A tenor de lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, todos
aquellos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder
a la entrega de la notificacion personal se consideraran notificados por el
presente anuncio.

Sastago, a 13 de septiembre de 2016. — La alcaldesa, Maria Joaquina
Yuste Gracia.

SIERRA DE LUNA Nam. 8.518

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 12 de julio
de 2016 sobre el expediente de modificacion de créditos namero 1/2016 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, que se hace publico re-
sumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Pr p aria N.° Descripcion Euros

Progr. Econémica

1640 62700 Proyectos Complejos 12.000,00
TOTAL GASTOS 12.000,00

Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de otras en
los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos

Aplicaciéon Presupuestaria N.° Descripcion Euros

Progr. 6mi

1600 62700 Proyectos Complejos 12.000,00
TOTAL GASTOS 12.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho re-
curso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Sierra de Luna, a 14 de septiembre de 2016. — La alcaldesa, Marfa Luisa
Naudin Lamban.

UNCASTILLO Nam. 8.496

El expediente nimero 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Uncastillo para el ejercicio 2016 queda aprobado definitivamente con fecha
2 de septiembre de 2016, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe en euros

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 29.265,46
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 29.265,46
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El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo D Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Aumentos de ingresos

Capitulo D Importe en euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 29.265,46

Total aumentos 29.265,46

Disminuciones de ingresos

Capitulo D Importe en euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podré in-
terponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece la normativa vigente, seglin lo dispuesto en el articulo 171, en
relacion con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Uncastillo, a 7 de septiembre de 2016. — El alcalde, José Luis Abenia Pardos.

UNCASTILLO Nam. 8.497

El expediente nimero 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Uncastillo para el ejercicio 2016 queda aprobado definitivamente con fecha
2 de septiembre de 2016, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 24.500,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 24.500,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo D Importe en euros

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
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Capitulo D Importe en euros

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00

6 Inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Aumentos de ingresos

Capitulo D Importe en euros

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 24.500,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 24.500,00

Disminuciones de ingresos

Capitulo D Importe en euros

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podré in-
terponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171, en
relacion con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Uncastillo, a 7 de septiembre de 2016. — El alcalde, José Luis Abenia Pardos.

UTEBO Nam. 8.528

Por el sefior alcalde, en fecha 16 de septiembre de 2016, se ha dictado el
siguiente decreto:

«Expediente 2.727/2015. — Otorgada al concejal de este Ayuntamiento don
Rubén Estévez Miguel delegacion especifica para la direccion y gestion de los
servicios correspondientes en materias de desarrollo del empleo local, fomento
de la actividad econdmica, formacion para el empleo y orientacion sociolaboral,
con ocasion de la renuncia de la concejal dofia Alejandra Afna Gimeno, mediante
decreto de Alcaldia nim. 580, de fecha 5 de agosto de 2016.

Atendido que en el Pleno celebrado en fecha 15 de septiembre de 2016
tomd posesion del cargo de concejal don Melchor Angel Marco Jalvez, en
sustitucion del anterior.

Por todo ello, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 21 y 23 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 33
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y 43 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el presente,

RESUELvO:

—Retirar al concejal de este Ayuntamiento don Rubén Estévez Miguel la
delegacion antes citada.

—Otorgar al concejal de este Ayuntamiento don Melchor Angel Mar-
co Jalvez delegacidn especifica para la direccion y gestion de los servicios
correspondientes en materias de desarrollo del empleo local, fomento de la
actividad econdmica, formacion para el empleo y orientacion sociolaboral.

Las anteriores delegaciones no incluyen la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, ni en ningiin caso cualquiera de
las competencias que, atribuidas a la Alcaldia, sean legalmente indelegables.

—Las delegaciones conferidas serdn efectivas desde el momento en que sean
notificadas, sin perjuicio de la publicacion de esta resolucion en el BOPZ.

—Dar cuenta al Pleno en la primera sesidon que celebre».

Utebo, a 19 de septiembre de 2016. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

ZUERA

Correccion de errores Nam. 8.573

Advertidos diversos errores en las bases que rigen la convocatoria
urgente, con carécter interino, de una plaza de técnico medio de Economia,
adscrita a la Intervencion General, perteneciente a la escala de Administra-
cion especial, subescala técnica, clase técnico medio, grupo A, subgrupo A2,
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efectuada por el Ayuntamiento de Zuera, aprobadas por resolucion de Alcal-
dfa de fecha 12 de agosto de 2016, y publicadas en el BOPZ ntm. 199, de
fecha 30 de agosto de 2016.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera ha acordado proce-
der a su correccion de conformidad con el decreto de Alcaldia de fecha 20
de septiembre:

Correcciones en las bases que rigen la convocatoria urgente, con caracter inte-
rino, de una plaza de técnico medio de Economia, adscrita a la Intervencion General,
perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico
medio, grupo A, subgrupo A2, efectuada por el Ayuntamiento de Zuera.

«Primero. — Proceder a la correccion de errores advertidos en las bases
que rigen la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Zuera para la
convocatoria urgente, con caracter interino, de una plaza de técnico medio
de Economia, adscrita a la Intervencion General, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala técnica, clase técnico medio, grupo A,
subgrupo A2, en los siguientes términos:

a) Advertido el error existente en la base sexta. Sistema de seleccion.

DONDE DICE:

6.2.1) Experiencia profesional: Hasta 1,8 puntos.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Pablica como
funcionario, funcionario interino, personal laboral fijo o contratado, en pla-
zas de contenido similar al de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 1,8 puntos, a razdn de 0,075 puntos por afio completo. Se valoraran los
meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias se
computardn como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

DEBE DECIR:

6.2.1) Experiencia profesional: Hasta 1,8 puntos.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Pablica como
funcionario, funcionario interino, personal laboral fijo o contratado, en pla-
zas de contenido similar al de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 1,8 puntos, a razén de 0,075 puntos por mes completo. Se valoraran los
meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada mes completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias se
computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

Segundo. — Proceder a la publicacion de la presente correccion de erro-
res en el BOPZ, en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

Tercero. — Notificar a los interesados en el procedimiento ampliando el
plazo en diez dias habiles para presentar nicamente los méritos relativos al
apartado afectado por el error (experiencia profesional), contados a partir del
dfa siguiente de la notificacion.

Cuarto. — Dar cuenta de la presente resolucion en el proximo Pleno que
se celebre».

Zuera, a 20 de septiembre de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 5 Nam. 8.391

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento sobre adopcion nimero 804/2015
seguido a instancia de Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), se ha
dictado resolucion de fecha 5 de julio de 2016, por la que se acuerda la adop-
cion de los menores Jonathan y Baltasar Aaron Roldan Navarro, la cual no
es firme y contra la que cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de
veinte dfas desde la notificacion del presente, haciéndole saber que la citada
resolucidn obra a su disposicidn en la Secretarfa de este Juzgado.

Y encontrandose Ursula Navarro Rotellar en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a la misma.

Zaragoza, a siete de septiembre de dos mil dieciséis. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 8.392

Dofia Teresa Aznar Primicia, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de familia, guarda, custodia y ali-
mentos a hijo menor no matrimonial nim. 472/2013-2 que se tramita en este
Juzgado se ha dictado sentencia de fecha 7 de septiembre de 2016.

Contra dicha resolucion cabe interponer recurso de apelacion en el plazo
de veinte dias.

Y para notificar a Miguel Angel Tapia Ramirez, a quien se le hace saber
que tiene a su disposicion en la oficina judicial el texto integro de la reso-
lucion, expido el presente en Zaragoza, a nueve de septiembre de dos mil
dieciséis. — La secretaria judicial, Teresa Aznar Primicia.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 8.433

Don Carlos Carmelo Clemente Pardos, letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de procedimiento
ordinario namero 888/2015-H, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 156.4 y 164 LEC, por el presente se notifica a Fatbol Fair Play, S.L.,
y Fernando José Carrion Marco que en el Juzgado de Primera Instancia n0-
mero 7 de los de Zaragoza se ha dictado sentencia, contra la que cabe recurso
de apelacion en el plazo de veinte dias.

Zaragoza, a ocho de septiembre de dos mil dieciséis. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Carlos Carmelo Clemente Pardos.

JUZGADO NUM. 15 Nam. 8.386

Dona Carmen Montaner Zueras, letrada de la Administracion de Justicia del

Juzgado de Primera Instancia nimero 15 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
1.141/2015-B seguido a instancia de Cafés El Criollo, S.A., frente a Res-
taurante La Garlopa, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

«Sentencia nimero 120/2016. — En Zaragoza, a 13 de junio de 2016.
Don Manuel Daniel Diego Diago, magistrado-juez del Juzgado de Prime-
ra Instancia nimero 15 de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de
juicio verbal nimero 1.141/2015-B, promovidos por Cafés El Criollo, S.A.,
representada por el procurador sefior Tarton Ramirez y asistida por la letrada
sehora Lascasas Cacho, contra Restaurante La Garlopa, S.L., en rebeldia,

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta, debo condenar y condeno
a Restaurante La Garlopa, S.L., a que pague a Cafés El Criollo, S.A., la
cantidad de 2.035,64 euros, con sus intereses desde la interposicion de la
demanda y costas procesales causadas.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion no cabe recurso.

Asf{ por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — El/la magis-
trado/a-juez/a».

Y encontrandose dicha demandada Restaurante La Garlopa, S.L., en pa-
radero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion
en forma a la misma.

Zaragoza, a siete de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Carmen Montaner Zueras.

JUZGADO NUM. 16

Cédula de notificacion Nam. 8.519

En el procedimiento de familia, guarda, custodia y alimentos de hijo me-
nor no matrimonial no consensuado nimero 1.038/2010-B se ha dictado sen-
tencia con fecha 24 de julio de 2013, que queda a disposicion de las partes en
la Secretaria de este Juzgado, y contra la cual cabe recurso de apelacion en el
plazo de los veinte dias siguientes a su notificacion.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Leonel Andrés Osorio
Bedoya, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Zaragoza, a trece de septiembre de dos mil dieciséis. — El/la letrado/a de
la Administracion de Justicia.

JUZGADO NUM. 20 Nam. 8.436

Dona Carmen Yuste Gonzalez de Rueda, letrada de la Administracion de

Justicia del Juzgado de Primera Instancia nimero 20 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de procedimiento
ordinario nimero 124/2015-B, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 156.4 y 164 LEC, por el presente se notifica a Elsa Alejandra de Ce-
sare, en ignorado paradero, la sentencia recaida en las presentes actuaciones,
cuyos encabezamiento y fallo son:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza, a 5 de junio de 2015. — Don
Juan Carlos Fernandez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 20 de los de Zaragoza, ha visto en nombre de S.M. el Rey
los presentes autos de juicio ordinario, sobre reclamacion de cantidad, segui-
dos con el nimero 124/157/B, en el que han intervenido:

Como parte demandante: Fernando Ena Diarte, representado por el pro-
curador don Juan Antonio Aznar Ubieto y defendido por el abogado don
Federico Tomas Embid.

Como parte demandada: Elsa Alejandra de Cesare Aurora, en rebeldfa.

Fallo:

1.° Se estima la demanda interpuesta por Fernando Ena Diarte.
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2.° Se condena a Elsa Alejandra de Cesare Aurora a que abone a la indi-
cada parte actora la cantidad de 28.270,16 euros, més los intereses legales
incrementados en dos puntos desde la fecha de esta resolucion.

3.° Se imponen las costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacién en el plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente a la notificacion. Para la interposicion
del recurso es precisa la previa consignacion en la cuenta de este Juzgado del
depdsito previsto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Orgéni-
ca del Poder Judicial, en la redaccion dada por Ley Organica 1/2009, de 3 de
noviembre, apartado 3, letra b), en cuantia de 50 euros.

Asi por esta sentencia lo pronuncia, manda y firma su sehoria ilustrisimas.

Zaragoza, a ocho de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Carmen Yuste Gonzélez de Rueda.

JUZGADO NUM. 21

Cédula de notificacion Nam. 7.487

En el procedimiento de juicio verbal niimero 71/2016-C3 se ha dictado la
resolucidn cuyos encabezamiento y fallo son los siguientes:

«Sentencia namero 94/2016. — En Zaragoza, a 27 de abril de 2016. —
Vistos por mi, Amalia de la Santisima Trinidad Sanz y Franco, magistra-
da-jueza titular de este Juzgado de Primera Instancia nimero 21 de esta ciu-
dad, los presentes autos de juicio verbal sobre reclamacién de cantidad que
con el nimero 71/2016 se siguen en este Juzgado a instancia Yagie, S.A.,
contra Alexandra Sclavu.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Yagie, S.A., contra
Alexandra Sclavu debo declarar y declaro haber lugar a la misma y, en con-
secuencia, debo condenar y condeno a la parte demandada a que pague a la
actora la cantidad de 232,84 euros, mas los intereses legales desde la inter-
posicion de la demanda y las costas procesales.

Asf por esta mi sentencia, contra la que no cabe interponer recurso de
apelacion, la pronuncio, mando y firmo».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Alexandra Sclavu, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién, en Zaragoza, a
trece de septiembre de dos mil dieciséis. — El/la letrado de la Administracion
de Justicia.

Juzgados de lo Mercantil

JUZGADO NUM. 2 Nam. 8.437

Dona Elena Victoria Buil Torralba, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Mercantil nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal nt-
mero 642/2015-D, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y
164 LEC, por el presente se notifica a Time Line Productora Audiovisual, S.L.,
la sentencia dictada en las actuaciones en fecha 21 de enero de 2016, haciéndole
saber que contra la misma no cabe interponer recurso alguno y que las copias se
encuentran a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Time Line Productora
Audiovisual, S.L., que no ha podido ser hallada, expido el presente
en Zaragoza, a cinco de mayo de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Elena Victoria Buil Torralba.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 8.461

Dona Elena Victoria Buil Torralba, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Mercantil nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal niimero
452/2014-A, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 LEC,
por el presente se notifica a Café de los 90, S.L., la sentencia de fecha 16 de di-
ciembre de 2014, contra la cual cabe recurso de apelacion en el plazo de veinte dias
ante este Juzgado y para ante la Audiencia Provincial de Zaragoza.

Zaragoza, a catorce de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Elena Victoria Buil Torralba.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 8

Cédula de notificacion y requerimiento de pago Nam. 8.346

Segin lo acordado en diligencia de ordenacion dictada el dia de hoy, en
la ejecutoria nimero 100/2016, contra Ion Georgian, y en virtud de ser firme
la sentencia e ignorado el paradero de dicho condenado, ha acordado la noti-
ficacion y traslado al mismo, en el BOPZ, de la siguiente:

TASACION DE COSTAS:

Multa impuesta en sentencia firme: 80 euros.

Total general, salvo error u omision: 80 euros.

Y para darle vista por término de tres dfas al condenado Ion Georgian, requi-
riéndole para que se persone en este Juzgado y satisfaga el importe a que asciende
la tasacion de costas que antecede en el término de tres audiencias, bajo los aperci-
bimientos legales, expido la presente en Zaragoza a siete de septiembre de dos mil
dieciséis. — El letrado de la Administracion de Justicia.

JUZGADO NUM. 8 Nam. 8.364

Don César Augusto Alcalde Sanchez, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Instruccidon nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio sobre delito leve inmediato nimero
107/2016 se ha acordado notificar a Constantin Gabriel Buca la sentencia
nimero 193/2016, de fecha 6 de julio de 2016, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

«Fallo: Debo condenar y condeno a Constantin Gabriel Buca como autor
criminalmente responsable de un delito intentado de hurto, precedentemente
definido, a la pena de veinticinco dias de multa con una cuota diaria de 6 eu-
ros, que en caso de impago quedarin sujetas a una responsabilidad personal
subsidiaria de un dfa de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no
satisfechas, asf como al pago de las costas procesales causadas.

Hagase entrega definitiva de los efectos sustraidos a su propietario.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio fiscal y a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en
el plazo de cinco dias desde su notificacion, a resolver por un magistrado de
la Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion a Constantin Gabriel Buca, ac-
tualmente en ignorado paradero, y su publicacion en el BOPZ, expido el
presente en Zaragoza, a uno de septiembre de dos mil dieciséis. — El letrado
de la Administracion de Justicia, César Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8 Nam. 8.365

Don César Augusto Alcalde Sanchez, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Instruccidon nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio sobre delito leve nimero 87/2016
se ha acordado notificar a Francis Peprah la sentencia namero 145/2016, de
fecha 20 de mayo de 2016, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Fallo: Debo condenar y condeno a Francis Peprah como autor criminal-
mente responsable de un delito de lesiones, precedentemente definido, a la
pena de treinta dias de multa con una cuota diaria de 4 euros, que en caso de
impago quedaran sujetas a una responsabilidad personal subsidiaria de un
dfa de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, y a
que indemnice a Sani Abdulai en la cantidad de 30 euros, asi como al pago
de las costas procesales causadas.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio fiscal y a las partes per-
sonadas, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dfas desde su notificacion, a resolver por un
magistrado de la Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion a Francis Peprah, actualmente
en ignorado paradero, y su publicacion en el BOPZ, expido el presente
en Zaragoza a uno de septiembre de dos mil dieciséis. — El letrado de la
Administracion de Justicia, César Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8 Nam. 8.395

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de
Instruccion nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en la ejecutoria nimero 57/2016, dimanante del
juicio de delito leve nimero 34/2015, se ha acordado notificar a Sandra del
Rocio Llumigusin Altamirano, la resolucion del siguiente tenor literal:

«Decreto. — En Zaragoza, a 8 de agosto de 2016.

Antecedentes de hecho:

Unico. — Siendo firme la sentencia dictada en fecha 3 de diciembre de
2015 en el presente procedimiento, en la que se condenaba a Sandra del Ro-
cio Llumigusin Altamirano a abonar la cantidad de 90 euros en concepto de
multa, mas otros 200 euros en concepto de indemnizacidn, se notificd y re-
quirid de pago a la misma; no habiendo abonado hasta la fecha cantidad algu-
na; habiéndose aplicado la cantidad de 80 euros, retenida a la citada penada
en virtud de la ejecutoria nimero 155/2014 de este Juzgado, al pago de parte
de la indemnizacion impuesta. Habiéndose recabado mediante informacion
telematica a través de la pagina web de los correspondientes organismos ofi-
ciales, en los mismos se observa que en relacion con el condenado no figuran
bienes en cantidad suficiente para proceder al embargo.
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Fundamentos de derecho:

Unico. — Al no constar que Sandra del Rocio Llumigusin Altamirano
tenga bienes susceptibles de embargo para asegurar las responsabilidades
que pueda imponérsele, procede declararla insolvente, sin perjuicio de lo que
proceda en el supuesto de que en el futuro mejorara de fortuna.

Parte dispositiva:

Unico. — Habiéndose practicado todas las diligencias necesarias para
la averiguacion de bienes del condenado, sin que hayan dado un resultado
positivo, procede declarar la insolvencia de la misma.

Por lo que dispongo se procede a declarar la insolvencia de Sandra del
Rocio Llumigusin Altamirano.

Notifiquese el presente a la condenada y al Ministerio fiscal, haciéndole
saber que contra el mismo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo
de tres dfas, ante este organo judicial; y una vez firme el presente, librese
requisitoria de busca, captura e ingreso en prision de la misma para cumpli-
miento de quince dias de responsabilidad personal subsidiaria por impago de
90 euros de multa, quedando asimismo pendiente de pago la cantidad de 120
euros en concepto de resto de indemnizacion.

Asf lo acuerda, manda y firma el letrado de la Administracion de Justicia,
don César Augusto Alcalde Sanchez».

Y para que conste y sirva de notificacion a Sandra del Rocio Llumigusin
Altamirano, actualmente en paradero desconocido, y su publicaciéon en el
BOPZ, expido el presente en Zaragoza, a doce de septiembre de dos mil die-
ciséis. — El letrado de la Administracion de Justicia, César Augusto Alcalde
Sanchez.

JUZGADO NUM. 9 Nam. 8.396

En virtud de lo acordado en los autos de juicio inmediato sobre deli-
tos leves niimero 71/2016, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el presente se
notifica a Marius Iordan KT-942.169 y Danila Marius X-8.179.495-M, am-
bos en paradero desconocido, a fin de que se notifique sentencia cuyo tenor
literal dispone:

Notifiquese la presente sentencia a las partes, con expresion de que con-
tra la misma cabe interponer recurso de apelacion para ante la [lma. Audien-
cia Provincial, que debera prepararse ante este Juzgado en el plazo de cinco
dfas contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de
donde dimana, lo pronuncio, mando y firmo».

Zaragoza, a siete de septiembre de dos mil dieciséis. — El letrado de la
Administracion de Justicia.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1 Nam. 8.477

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 164/2016 de este Juzgado de lo Social se ha dictado resolucion, de la
que los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este drgano judi-
cial, en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Noma Hostelera, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a nueve de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 8.506

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 158/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de David
Orce Santoyo contra Castillo Alba Restauracion, S.L., sobre despido dis-
ciplinario, se han dictado resoluciones de fecha 13 de septiembre de 2016
acordando citar para la comparecencia del incidente del dia 17 de octubre de
2016, a las 9:20 horas, de la que los interesados podran tener conocimiento
integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dfas habiles siguientes a la notificacion de las mismas.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Castillo Alba
Restauracion, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a trece de septiembre de dos mil dieciséis. —
La letrada de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 8.439

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
niimero 165/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fran-
cisco Manuel Contel Monroy contra Puarve Proyectos, S.L., sobre cantidad,
se ha dictado resolucion de fecha 9 de septiembre de 2016, de la que los
interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucidn cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Puarve Proyectos, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a nueve de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 2 Niam. 8.366

Dohna Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
ntmero 54/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Dragos
Ion Marinescu contra la empresa Bailes Aragoneses, S.L., sobre extincion
por causa objetiva, se ha dictado auto y decreto de fecha 7 de septiembre de
2016, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en la
Secretaria de este Juzgado, y contra los que cabe interponer, contra el auto,
recurso de reposicion ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumpli-
miento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con posterioridad a su
constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como
causa de oposicion a la ejecucion; contra el decreto cabe recurso directo de
revision, que debera interponerse ante el presente 6rgano judicial, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion
de la infraccidon cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Bailes Aragoneses, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a siete de septiembre de dos mil dieciséis. — La letra-
da de la Administracion de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 8.367

Dofia Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
niimero 95/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Lidia
Angeles Puyal Baches contra la empresa Sya Dom, S.L.U., sobre despido
disciplinario, se han dictado auto y decreto de insolvencia de fecha 27 de
junio de 2014,

Contra el auto podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rgano
judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en
el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incu-
rrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario de
régimen pablico de la Seguridad Social deberd consignar la cantidad de
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25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta de consignacio-
nes de este Juzgado de lo Social nimero 2 abierta en Grupo Santander, cuen-
ta nimero 4914-0000-64-009516, debiendo hacer constar en el campo “con-
cepto” la indicacion “recurso” seguida del cddigo “30 Social-Reposicion”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “30 Social-Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distin-
ta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autdbnomas, las
entidades locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

Contra el decreto cabe recurso directo de revision, que debera interponer-
se ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de ré-
gimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir
de 25 euros en la cuenta de Grupo Santander 4914-0000-64-009516, debien-
do hacer constar en el campo “concepto” la indicacion “recurso” seguida del
codigo “31 Social-Revision de resoluciones del letrado de la Administracion
de Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluirse tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicacion “re-
curso” seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones del letrado de
la Administracion de Justicia”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de
la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades
autébnomas, las entidades locales y los organismos autdnomos dependientes
de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sya Dom, S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, ha-
ciéndole saber que el contenido integro de dicha resolucidn se encuentra a
disposicion en la Secretarfa del Juzgado.

Zaragoza, a seis de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 8.400

Dofa Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 96/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Palmira
Yebra Montafiés contra la empresa Tormes Lardiés, S.R.L., sobre despido
disciplinario, se han dictado auto y decreto de ejecucidon de fecha 8 de sep-
tiembre de 2016, los cuales se encuentran a su disposicion en la Secretaria
de este drgano judicial.

Contra el auto podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rgano
judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en
el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incu-
rrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviera la condicién de trabajador o beneficiario del
régimen pablico de la Seguridad Social deberd consignar la cantidad de
25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta de consigna-
ciones de este Juzgado de lo Social niimero 2 abierta en Grupo Santander,
namero 4914-0000-64-009616, debiendo hacer constar en el campo “con-
cepto” la indicacidon “recurso”, seguida del codigo “30 Social-Reposicidon”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras
la cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “30 Social-Repo-
sicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha
de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades
autéonomas, las entidades locales y los organismos autdnomos dependientes
de ellos.

Contra el decreto cabe recurso directo de revision, que deberé interpo-
nerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes

a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion cometida en
ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion Social). El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario del régimen
piblico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros en la cuenta nimero 4914-0000-64-009616 abierta en Grupo Santan-
der, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacidon “recurso”,
seguida del cddigo “31 Social-Revision de resoluciones secretario judicial”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la
cuenta referida, separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida
del codigo “31 Social-Revision de resoluciones secretario judicial”. Si efec-
tuare diversos pagos en la misma cuenta deberéd especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono,
en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las
entidades locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tormes Lardiés, S.R.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a ocho de septiembre de dos mil diecisé€is. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 8.401

Dofia Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 115/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Marfa Ruth Blasco Forcada contra la empresa Ispaes Estilistas, S.L., sobre
cantidad, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 3 de septiembre
de 2016, cuyo contenido integro queda a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado.

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante quien dicta dicha resolucidn en el plazo de tres dias héabi-
les siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion
cometida en ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para
recurrir de 25 euros en la cuenta namero 4914-0000-64-0115-16 abierta en
Grupo Santander, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indi-
cacion “recurso”, seguida del codigo “31 Social-Revisidon de resoluciones
secretario judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “31
Social-Revision de resoluciones secretario judicial”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta deberé especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando
en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Minis-
terio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los
organismos autonomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ispaes Estilistas, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a seis de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nam. 8.538

Dofa Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nim. 149/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marta
Gomez Abanades contra la empresa Berca Patrimonio, S.L., sobre despi-
do disciplinario, se ha acordado, en resolucion de esta fecha, cuyo conteni-
do integro se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria de este
Juzgado, citar a Berca Patrimonio, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 20 de octubre de 2016, a las 9:20 horas, en recinto Expo
Zaragoza, avenida de Ranillas, 89-97, edificio Vidal de Canellas, escalera G,
planta 2.%, para la acreditacion de la identidad de las partes y su representa-
cion procesal, y, seguidamente, en la sala de vistas namero 28 (planta baja)
de este Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza, al objeto de celebrar la
correspondiente comparecencia de incidente, pudiendo comparecer perso-
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nalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Ginica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Berca Patrimonio, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Za-
ragoza a nueve de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nam. 8.539

Dona Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administraciéon de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
niim. 97/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Dolores Teruel Abril contra la empresa Grupo News VSS 59, S.L., sobre
despido disciplinario, se ha acordado, en resolucion de esta fecha, cuyo con-
tenido integro se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria de
este Juzgado, citar a Grupo News VSS 59, S.L., en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 25 de octubre de 2016, a las 9:15 horas, en recin-
to Expo Zaragoza, avenida de Ranillas, 89-97, edificio Vidal de Canellas,
escalera G, planta 2., para la acreditacion de la identidad de las partes y
su representacion procesal, y, seguidamente, en la sala de vistas nimero 28
(planta baja) de este Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza, al objeto de
celebrar la correspondiente comparecencia de incidente, pudiendo compare-
cer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Gnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Grupo News VSS 59, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a trece de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 8.411

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
niimero 124/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ainhoa
Bello Barriendos contra las empresas Frozen Business, S.L., y Hassan el Ha-
rram, sobre cantidad, se ha dictado con fecha 7 de junio de 2016 resolucion
dando traslado por término de diez dias de la tasacion de costas practicada,
cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para su
consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Frozen Business, S.L., y
Hassan el Harram, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a siete de septiembre de dos mil dieciséis. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 8.412

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
niimero 269/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Inma-
culada Alvarez Vicedo contra la empresa CRS Channel ST., S.L., sobre can-
tidad, se ha dictado la subrogacion del Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harian
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a CRS Channel ST., S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ,
en Zaragoza a seis de septiembre de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 8.352

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el pro-
ceso seguido a instancia de Blanca Couso Villena contra Desarrollos de la
Confeccion, S.L., en reclamacion de cantidad, registrado con el niimero de
procedimiento ordinario 254/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 LJS, citar a Desarrollos de la Confeccion, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 22 de febrero de 2017, a
las 9:30 horas, en Ciudad de la Justicia (plaza Expo, edificio Vidal de Cane-
llas, planta baja, sala de vistas namero 35), para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Desarrollos de la Confeccion, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el
tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a uno de septiembre de dos mil dieciséis. — El letrado
de la Administracion de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.
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