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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
CULTURA Y PATRIMONIO Nam. 3.643

EXTRACTO del decreto niim. 590, de fecha 23 de marzo de 2016, de la
Presidencia, por el que se aprueba la convocatoria para la concesion de
dos becas para la realizacion de obras audiovisuales, afio 2016.

BDNS (Identif.): 303902.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Las ayudas se concederan exclusivamente a personas fisicas, no juridi-
cas, pudiendo optar a estas aquellas personas mayores de edad (cumplidos
en el momento de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ) nacidas o
empadronadas en la provincia de Zaragoza desde al menos un afo antes de la
fecha de publicacion de la convocatoria.

No podran formar parte de esta convocatoria todas aquellas personas
que hayan recibido esta ayuda en la anterior convocatoria del afio 2015 ni
aquellos a los que se hubiesen adjudicado ayudas al mismo tipo en pasadas
convocatorias de Diputacion Provincial de Zaragoza y no hubieran cumplido
con las obligaciones establecidas de la convocatoria correspondiente.

Segundo. — Finalidad.

La Diputacién Provincial de Zaragoza convoca en régimen de concurren-
cia competitiva dos ayudas para la realizacion de obras audiovisuales mediante
la financiacion de los gastos que se generen en las nuevas producciones. Estas
ayudas se crean con el objetivo de incentivar la produccion, la calidad y la inno-
vacion del panorama audiovisual en la provincia de Zaragoza.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidon Provincial de Za-
ragoza, publicada en el BOPZ ntm. 244, de fecha 23 de octubre de 2012.

Cuarto. — Importe.

Cada una de las ayudas tendrd una dotacion econdmica de 8.000 euros. El
gasto total, por importe de 16.000 euros, se realizara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 52300/33400/481.00.00 del vigente presupuesto (RC 22016001899).

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
BOPZ. En caso que el altimo dia de presentacion fuese sabado, domingo
o festivo, se entenderd como fin de plazo el primer dia laborable siguiente.

Zaragoza, a 23 de marzo de 2016. — EI presidente de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, Juan Antonio Sanchez Quero.

CULTURA Y PATRIMONIO Nam. 3.644

EXTRACTO del decreto niim. 548, de fecha 22 de marzo de 2016, de la
Presidencia, por el que se aprueba la convocatoria para la concesion de
una beca de artes pldsticas y visuales “Casa de Veldzquez”, aiio 2016.

BDNS (identif.): 303903.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Tendran derecho a optar a esta beca de manera individual todos los artis-
tas plasticos o visuales nacidos o empadronados en la provincia de Zaragoza
(durante un periodo minimo de dos ahos anteriores a la publicacion de la
convocatoria), cuya edad esté comprendida entre los 18 y 40 ahos a 1 de
septiembre de 2016.

No podran formar parte de esta convocatoria todas aquellas personas que
hayan recibido esta beca con anterioridad ni aquellos a los que se hubiesen
adjudicado becas del mismo tipo en pasadas convocatorias de Diputacion
Provincial y no hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en la
convocatoria correspondiente.

Segundo. — Finalidad.

La Diputacién de Zaragoza convoca en régimen de concurrencia compe-
titiva una beca para promover artes plasticas y visuales al objeto de desarro-
Ilar la cultura aragonesa.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidon Provincial de Za-
ragoza, publicada en el BOPZ ntm. 244, de fecha 23 de octubre de 2012.

Cuarto. — Importe.

La beca esta dotada con 12.000 euros, imputandose el gasto con cargo a la
aplicacion 52300/33400/4810000 del vigente presupuesto (RC 22016001900).

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Con el fin de facilitar al jurado la valoracion de los méritos de los soli-
citantes, estos deberan depositar una obra original, junto con instancias de
participacion y la documentacion requerida, en el Palacio de Sastago de la
Diputacion Provincial de Zaragoza (sito en calle Coso, 44), en horario de
10:00 a 14:00, durante los dfas 25, 26 y 27 de mayo del aho 2016.

Zaragoza, a 22 de marzo de 2016. — El presidente de la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza, Juan Antonio Sanchez Quero.

CULTURA Y PATRIMONIO Nam. 3.645

EXTRACTO del decreto niim. 637, de fecha 30 de marzo de 2016, de la
Presidencia, por el que se aprueba la convocatoria de becas de ampliacion y
perfeccionamiento de estudios artisticos para el ejercicio 2016.

BDNS (identif.): 303898.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Podran participar en la convocatoria todas las personas con edades com-
prendidas entre 18 y 35 afios, cumplidos en el momento de la publicacion
de la convocatoria en el BOPZ, nacidas o empadronadas en la provincia
de Zaragoza desde al menos un afo antes de la fecha de publicacion de la
convocatoria, que acrediten realizaciones, experiencia o iniciacidn suficiente
en el ambito de la materia en la que se pretende la ampliacion o el perfec-
cionamiento.

No podran formar parte de esta convocatoria todas aquellas personas
que hayan recibido esta beca en alguna de las cinco Gltimas convocatorias
ni aquellos a los que se hubiesen adjudicado becas o ayudas del mismo
tipo en pasadas convocatorias de Diputacion Provincial de Zaragoza y no
hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en la convocatoria
correspondiente.

Segundo. — Finalidad.

La Diputacion Provincial de Zaragoza convoca en régimen de concurren-
cia competitiva las becas para la ampliacion y perfeccionamiento de estudios
artisticos con el objetivo de promover, facilitar y estimular a artistas y crea-
dores de demostrable trayectoria, en areas afines a disciplinas artisticas tales
como artes plasticas, audiovisuales, visuales y escénicas; musica, disehio y
nuevas tecnologias.

Con el objeto de financiar y ejecutar los proyectos para formarse y perfec-
cionarse profesionalmente mediante la participacion en cursos y actividades for-
mativas especializadas, los proyectos tendran que desarrollarse fuera de nuestra
provincia, ya sea en Espana o el extranjero, sin que tengan validez proyectos de
formacion on-line. Se pretende con esta accion fomentar el desarrollo cultural y
personal de los jovenes artistas de la provincia de Zaragoza.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Za-
ragoza, publicada en el BOPZ nam. 244, de fecha 23 de octubre de 2012.

Cuarto. — Importe.

El presupuesto de esta convocatoria es de 28.000 euros. La cuantia de las
becas quedard de la siguiente manera: una beca de 2.000 euros, dos becas
de 4.000 euros y tres becas de 6.000 euros. El referido gasto se realizard
con cargo a la aplicacion presupuestaria 52300/33400/481.00.00 del vigente
presupuesto (RC 22016001898).

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dfas naturales, con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
BOPZ. En caso que el Gltimo dia de presentacidon fuese sdbado, domingo
o festivo, se entendera como fin de plazo el primer dia laborable siguiente.

Zaragoza, a 30 de marzo de 2016. — El presidente de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, Juan Antonio Sanchez Quero.

SECCION DE HACIENDA (RENTAS) Nam. 3.701

Mediante decreto nim. 609, de fecha 30 de marzo de 2016, se han apro-
bado por la Presidencia de la Corporacion las liquidaciones y el padron-lista
cobratoria de los recibos relativos al precio pablico por la prestacion del
servicio de teleasistencia domiciliaria provincial correspondientes al mes de
febrero del ejercicio 2016. Dicha documentacion se encuentra a disposicion
de los interesados en las dependencias de la Seccidon de Hacienda de esta
Diputacion.

Contra dicha resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion pablica del padron-lista cobratoria de obligados al
pago. Contra su resolucion podran los interesados interponer directamente
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recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley
de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace pablica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario: Desde el 25 de abril hasta el 25 de junio de 2016.
El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendra lugar el tltimo de los
dias del periodo voluntario de cobro.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que re-
sulte satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de
demora correspondientes y de las costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de
pago.

Las cuotas de los contribuyentes que domiciliaron el pago seran cargadas
en sus cuentas bancarias el @ltimo dia del periodo de cobro voluntario, y
recibiran en sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad
financiera.

LUGARES DE PAGO:

a) Oficina de Recaudacion Provincial (sita en plaza de Espana, 2, planta
baja, entrada por calle Cinco de Marzo, 8), de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas.

b) En las oficinas de Ibercaja Banco, S.A.U.

Zaragoza, 15 de abril de 2016. — EI presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

SECCION QUINTA

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 3.055

Maderera del Moncayo, S.A. (Madelmosa), ha solicitado la autorizacidon
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Maderera del Moncayo, S.A. (Madelmosa).

Objeto: Plantacion de arbolado en 1,926 hectareas, de las cuales 1,4085
hectareas se sitian en dominio ptblico hidraulico y el resto en la zona de
policia, con caracter de explotacion maderera.

Cauce: Rio Ebro.

Paraje: “Mejana”, poligono 6, parcelas 362 y 363.

Municipio: Boquifieni (Zaragoza).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e in-
compatibles con la peticion inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento
del Dominio Pablico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace puablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dfas habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 10 de marzo de 2016. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

COMISARIA DE AGUAS Nam. 3.275

José Luis Anson Gomez ha solicitado la autorizacion cuyos datos y cir-
cunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: José Luis Anson Gomez.

Objeto: Autorizacién de vertido de aguas residuales procedentes de una
vivienda aislada.

Término municipal del vertido: Tosos (Zaragoza).

El vertido, tras depuracion por fosa-filtro, se vierte por infiltracion con un
caudal anual de 450 metros cubicos.

Lo que se hace pablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de treinta dfas habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza),
en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, a 21 de marzo de 2016. — EIl comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Direccion Provincial
del Servicio Pablico
de Empleo Estatal Nam. 3.703

RESOLUCION de publicacién de concesion de ayuda econémica regulada
en el programa de recualificacion profesional.

El Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para
promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de
las personas desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales Decre-
tos-leyes 10/2011, de 26 de agosto; 20/2011, de 30 de diciembre, y 23/2012,
de 24 de agosto, sucesivamente, que de conformidad con el mandato conte-
nido en los mismos ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo
por parte de la Direccion General del Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero, se pro-
rroga nuevamente el programa de recualificacion profesional de las personas
desempleadas que agoten la prestacion por desempleo, regulado en el arti-
culo 2 del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General
del Servicio Publico de Empleo Estatal dictdo Resolucion de 13 de febrero de
2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitu-
des y de tramitacion de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta del citado Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero. Dado
que, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del citado
Real Decreto-ley, en la que se establece la prorroga automatica del programa
PREPARA, se ha dictado Resolucion de fecha 24 de enero de 2014, por la
que se modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tréa-
mites del procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisitos le-
galmente establecidos, esta Direccion Provincial del Servicio Pablico de
Empleo Estatal, por delegaciéon de la directora general de este organismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo octavo de las citadas reso-
luciones.

Asimismo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion favora-
ble de la Intervencidn delegada competente,

AcUERDA conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el ane-
xo I de la presente resolucion las ayudas que en el mismo se especifican, con
expresion individualizada de su cuantfa, ascendiendo el importe total de las
ayudas a 166.621,26 euros.

Seglin lo previsto en el articulo segundo, niimero 3, de las citadas resolu-
ciones, estas ayudas pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos estable-
cidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto
de gastos del Servicio Pablico de Empleo Estatal, en la que existe crédito
adecuado y suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la ministra de Empleo
y Seguridad Social, en el plazo y términos establecidos en los articulos 114
a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico a los efectos de cumplir con lo dispuesto en el
articulo octavo de la mencionada resolucion.

Zaragoza, a 15 de abril de 2016. — El director provincial, Fernando de
Miguel Pefa.

ANEXO
Resolucion de concesion correspondiente al mes de marzo de 2016
Beneficiario Importe
AGUIRRE MORENO, ELISA 2715,78
AIGBOVO , JUDITH 2396,28
ALONSO NZO, MARISA 2396,28
ANDREI , ELENA 2396,28
ARAGON ROA, GLORIA ELENA 2396,28
AVOMO EKO, LOURDES 2715,78
BADESA PEREZ, MARIA LUISA 2396,28
BALAGUER BORDONABA, JOSE MANUEL 2396,28
CASADO BRIEVA, RUBEN 2396,28
CHMAICHA , BADIA 2715,78
CIOBANU , OVIDIU 2715,78
CISSE , ALY 2715,78
CLAVERIA NAVARLAZ, ROSARIO 2396,28
COMIN BROSEL, SONIA 2396,28
DEL CASTILLO SANDOVAL, PETER JHON 2396,28
DELOBEL SACALOMBO, DANIEL 2396,28
DEMBELE , AMINATA 2715,78
DOMINGUEZ MORENO, DIEGO 2396,28
DOUMBIA , HAWA 2715,78
ESTEBAN ALONSO, MANUEL 2396,28
FABRA IBANEZ, MARIA CARMEN 2396,28
FABRO VARGAS, JOSE IGNACIO 2396,28
GABARRE SANTIAGO, ROSARIO 2715,78
GABARRI ABAJO, ANTONIO 2715,78
GARCIA CANAMERO, MONSERRAT 2396,28
GARCIA CIVERA, ANA BELEN 2396,28
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Beneficiario Importe
GARCIA GIMENEZ, JOSE LUIS 2715,78
GARCIA LATORRE, MARIA JOSE 2715,78
GARCIA PEREZ, DAVID 2396,28
GAUDIOSO SALVADOR, ELENA 2396,28
GIL GARCIA, CRISTINA 2396,28
GIL GURRIA, JAVIER 2396,28
GIMENEZ GIMENEZ, ALBA 2396,28
GRACIA GALLEGO, LAURA 2715,78
HAMADOUCHE BOUCETHA, KAMEL 2396,28
HERNANDEZ BORJA, CARMEN 2396,28
IOVA , ANA MARIA 2396,28
JIMENEZ JIMENEZ, RAUL 2396,28
KAIRA , BANU 2715,78
KAIRA , JAINABA 2715,78
LOAIZA RINCON, LEIDY VIVIANA 2396,28
LOPEZ MERINO, AINHOA 2396,28
MADRIGAL IRUJO, DAVID 2396,28
MARTINEZ ROMEO, GUILLERMO 2396,28
MBODII DIOP, FATOU BINTOU 2396,28
MEBARKI , ABDELATIF 2396,28
MIRALLES BLASCO, PILAR MARTA 2396,28
MOIX AZUARA, ALEJANDRO 2396,28
MOLDOVAN , AURELIAN 2396,28
NAVARRO LABORDA, JESICA LUCIA 2715,78
NICOLAE , ILIE IULIAN 2396,28
NOGUEIRA , MAURO 2396,28
ORTIZ CASTELO, MONICA 2396,28
PARFENI , VIRGINIA 2396,28
PETROV IVANOV, NEDYALKO 2396,28
POSCHINA , IONELA FLORINA 2396,28
PRIETO MONDACA, MARCOS JOSE 2715,78
RAKHI , ALLAH 2715,78
RAMOS CABRERIZO, MARIA JUANA 2396,28
ROMERO JIMENEZ, SONIA 2396,28
SANCHEZ MARTINEZ, CARLOS 2396,28
SANTOS BARBA, ROSA MARIA 2396,28
SLEDZ , KATARZYNA 2396,28
SOLER HERVAS, JORGE 2396,28
TABUENCA ORTIN, SARA 2715,78
TARELA PEREZ, JOSE GERARDO 2396,28
TRAYANOV BANKOV, NIKOLAY 2715,78
TOTAL BENEFICIARIOS: 67
TOTAL (EUROS) 166.621,26

Servicio Provincial

Ve

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L. Nam. 3.519

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Cables de Comu-
nicaciones Zaragoza, S.L., para el periodo de marzo de 2015 a febrero de
2017 (codigo de convenio 50000142011981), suscrito el dia 3 de marzo de
2016 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.OO.
y UGT), recibido en este Servicio Provincial el dia 3 de marzo de 2016,
requerida subsanacion y presentada esta, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 6 de abril de 2016. — La directora del Servicio Provincial,
Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
AMBITO Y DENUNCIA

Ariculo 1.° Ambito ferritorial. — Las normas contenidas en este conve-
nio colectivo seran aplicables en el centro de trabajo de Cables de Comuni-
caciones Zaragoza, sito en el poligono Malpica.

Art. 2.° Ambito personal. — EI presente convenio serd de aplicacion a
todos los trabajadores que integran la plantilla de Cables de Comunicaciones
Zaragoza en Malpica. No obstante quedan excluidos en aquellos puntos de su
articulado, donde asi se determine expresamente, el siguiente grupo:

—Personal cuya retribucion bruta anual exceda los 38.000 euros brutos
anuales.

Art. 3.° Vigencia. — La vigencia del presente convenio tendra una duracion de
dos anos, es decir, desde el 1 de marzo de 2015 al 28 de febrero de 2017.

Art. 4.° Denuncia. — Cualquiera de las partes, la empresa a través de sus
organos de direccion y los trabajadores a través del acuerdo mayoritario de
sus representantes, podran denunciar el convenio con un plazo maximo de
tres meses de antelacion a la fecha de terminacion de su vigencia o, en su
caso de cualquiera de las prorrogas. El escrito de denuncia promoviendo la
negociacion se presentard ante el organismo competente y se dara traslado
del mismo a la otra parte, debiendo contener exposicion detallada de las
materias objeto de su negociacion acompanéandose certificacion del acuerdo
adoptado en tal sentido.

Art. 5.° Prorroga provisional. — Si las deliberaciones o estudios se pro-
longaran por un plazo que exceda del de vigencia del presente convenio se
entendera que es de aplicacion el mismo hasta que entre en vigor el nuevo
convenio o su revisado salvo aquellas condiciones para las que se establezca
retroactividad, con relacion a las cuales se estard a lo que en el nuevo con-
venio se determine.

Art. 6.° Comision paritaria. — Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una comision paritaria como Organo de interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento del convenio.

Composicion: La comision paritaria estara integrada paritariamente por
cuatro vocales en representacion de la empresa y otros cuatro en representa-
cion de los trabajadores, todos ellos elegidos entre las personas firmantes del
convenio. De entre los miembros de la comision se designara un secretario,
que se encargara de la redaccion del acta de cada una de las sesiones.

Asesores: Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o per-
manentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especifica:

1. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del convenio colectivo
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion
del convenio durante su vigencia en los términos contemplados en la legis-
lacion vigente.

3. Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las
partes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

6. Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del
convenio.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la comision paritaria revestiran
el caracter de ordinarios o extraordinarios. La comision paritaria otorgara tal
calificacion por unanimidad de todos sus miembros. En el primer supuesto,
la comision debera resolver en el plazo de sesenta dfas, y en el segundo, en el
maximo de treinta dias. Ambos en relacion con la fecha de notificacion cer-
tificada, haciendo constar al solicitante el importe que en su caso y en con-
cepto de gastos deba hacer llegar a la representacion empresarial o sindical.

Procederan a convocar la comision paritaria, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran.

Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo (inaplica-
cion del convenio): Serd competente la comisidn paritaria para conocer de
los acuerdos de inaplicacion de las condiciones de trabajo de acuerdo con el
art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Cualquiera de sus partes, mediante
peticion motivada, podra someter a esta comision la discrepancia, aportan-
do la informacion y documentacion necesaria. La comision dispondra de un
plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerard informacion necesaria, al menos, la mate-
ria de inaplicacion, el perfodo de inaplicacion de los trabajadores afectados,
asi como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las
hubiere.

Asimismo, la documentacion relativa a la concurrencia de las causas eco-
ndmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recu-
rrir a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucion Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA) para solventar de manera
efectiva su discrepancia.

CAPITULO I
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS

Art. 7.° Unidad del convenio.— Las condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de aplicacidn practica, seran consideradas
global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones estable-
cidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracidon que se pretendiera introducir en
el convenio por cualquiera de las partes darfa lugar a la revision total del
mismo, a fin de reconsiderarlo integramente y mantener el equilibrio de su
contenido obligacional.
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Art. 8.° Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la empresa (mediante mejoras de sueldo o salarios,
primas o pluses fijos o variables o premios, o mediante conceptos equivalen-
tes), por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarca-
les o regionales, o por cualquiera otra causa.

En el orden econémico y para la aplicacion del convenio a cada caso
concreto se estara a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacion.

Art. 9.° Absorcion. — Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacidon econdmica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas y en computo anual, y sumadas a las vi-
gentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este
convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui
pactadas, salvo por lo que respecta a jornada laboral, que se regiréa por lo que
disponga en cada momento la legislacion vigente.

Art. 10. Condiciones mds beneficiosas. — Se respetaran las situaciones
personales que, con caracter global e individualmente consideradas, excedan
de lo pactado, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Art. 11. Principio general. — El presente convenio supone la fijacion
de las condiciones minimas a aplicar a los trabajadores comprendidos en su
ambito personal durante el tiempo de vigencia del presente convenio.

CAPITULO I1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 12. Sistemas de trabajo. — La organizacion del trabajo y el esta-
blecimiento, clasificacion y supresion de los servicios y departamentos de
la empresa es facultad exclusiva de la direccion de la misma, que podré es-
tablecer los sistemas de organizacidn, automatizacion, mecanizacion y mo-
dernizacidon que crea convenientes, previos los tramites legales pertinentes.

La direccion podra adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas
de los productores y establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo.

Los ciclos de cuarto turno comenzaran en lunes, salvo situaciones ex-
traordinarias tales como pedidos urgentes, problemas de calidad, averfas de
maquinas, falta o retraso de suministro de material u otras causas de fuerza
mayor.

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es funcion privativa de la
direccidn el designar la categoria profesional que corresponde a cada puesto
de trabajo, lo que hara teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada
uno de ellos y, siempre oido el comité de empresa.

Todo lo anteriormente expuesto estard sujeto a lo dispuesto por la legis-
lacion laboral vigente, jurisprudencia aplicable y los aspectos contenidos en
el capitulo referente a derechos sindicales.

Art. 13. Facultades de la empresa. — En materia de organizacion del
trabajo, la empresa tendra todas las facultades que le confiere la legislacion
vigente en el momento, asi como lo regulado sobre esta materia en el capi-
tulo IT de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaltr-
gica, pudiendo senalar, entre otras, como ejemplo, y sin caracter limitativo,
las siguientes:

a) La determinacion del trabajo necesario para la plena ocupacion del
trabajador, aunque suponga tareas de categoria distinta, siempre que sean de
caracter circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas.

b) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacion.

c) El poder exigir la vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada.

d) Hacer registrar en los documentos e impresos que se confeccionen al
efecto las tareas y funciones que sean propias de cada productor, en la forma
y tiempo en que se soliciten a través de cada uno de los mandos respectivos.

Art. 14. Obligaciones de la empresa. — La direccion de la empresa se
obliga poner en conocimiento del comité, con un minimo de quince dfas de
antelacion, los proyectos de modificacion sustancial de la organizacion del
trabajo.

Art. 15. Deberes de responsables de drea.

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina general.

c¢) Formacion permanente.

d) Verificacion y justificacion de los datos variables de nomina (horas
extraordinarias, pluses, etc.).

e) Con la ayuda eventual de su superior directo y en colaboracion con el
departamento de Personal, estudio y propuestas de resolucion de todos los
problemas de personal (reclamaciones, ascensos, sanciones, etc.).

f) Establecimiento del programa de trabajo, teniendo en cuenta las ins-
trucciones de su superior directo.

g) Distribucion del trabajo diario entre sus operarios, dando explicacio-
nes practicas sobre la realizacion del mismo.

h) Control de trabajo de sus subordinados desde los puntos de vista de
cantidad y calidad.

i) Control de aplicacion de las normas de seguridad, exigiendo la utiliza-
cion de los medios necesarios para prevenir los accidentes.

j) Control de la asistencia y puntualidad de sus subordinados.

k) Aprobacidon, mediante firma de ciertos documentos, seglin instruccio-
nes de su superior jerarquico, de especial aplicacion a los vales de material.

1) Tratamiento personal de los casos dificiles.

m) Informar al superior jerarquico sobre el funcionamiento de la unidad.

n) Basqueda de métodos, utillajes y condiciones de trabajo.

0) Cuidar del buen estado de conservacion de las instalaciones, maquinas,
herramientas y ttiles, y velar por la limpieza de las secciones o talleres a su
cuidado.

p) Es responsable directo de la gestion de su unidad (gastos, costes, pro-
duccion, productividad, calidad, etc.).

q) Dirigir a sus subordinados de forma eficiente, respetuosa y mejorando
continuamente las relaciones humanas.

r) Demas andlogos y similares.

Art. 16. Deberes, funciones de los coordinadores y jefes de equipo.

a) Revisar el programa de trabajo.

b) Supervisar y organizar el area de trabajo.

¢) Distribuir funciones-méaquinas al personal de su equipo.

d) Gestionar el suministro de materias primas necesarias para el proceso.

e) Gestionar el aprovisionamiento de utillajes y herramientas necesarios
para el proceso.

f) Supervisar las lineas y procesos de fabricacion, verificando pardmetros.

g) Asegurarse de que se registra la informacidn necesaria sobre el proce-
so, en el sistema informatico.

h) Controlar que las maquinas tienen los programas de fabricacion con la
informacion necesaria.

i) Realizar las notificaciones sobre averias/incidencias de maquinas

j) Verificar que se cumplen las pautas y controles de calidad en el proceso
y en el producto.

k) Verificar que los equipos e instrumentos de medida funcionen correctamente

1) Informar al superior inmediato de las incidencias, desviaciones originadas en
el proceso

m) Informar al técnico de proceso de las incidencias originadas en el proceso

n) Colaborar en las operaciones de los procesos.

o) Controlar que se mantiene el orden y la limpieza de puesto de trabajo
y de las herramientas y utillajes.

p) Asegurarse que se cumplen las normas de salud y seguridad establecidas

q) Prever con el superior inmediato las necesidades de personal a corto,
medio plazo originadas por ausencias del personal de su equipo (permisos,
vacaciones, bajas por enfermedad, etc.).

r) Colaborar en la gestion de los permisos de ausencia con el superior
inmediato

s) Colaborar con las areas implicadas en el proceso de produccion (Inge-
nierfas, mantenimiento, planificacion, etc.).

t) Realizar el relevo con los demés coordinadores de su area para com-
partir la informacidn general del proceso productivo de su area especifica
de trabajo

u) Participara en la medida de lo posible en el manejo de la maquina.

v) Asegurarse de la formacion de las personas de su equipo.

w) Colaborar con el nivel superior en el desarrollo profesional de las
personas de su equipo.

x) Colaborar con el nivel superior en resolver incidencias de relaciones
personales.

y) Programar y mantener reuniones periddicas con el equipo.

z) Realizar seguimiento de las propuestas realizadas en estas reuniones.

aa) Recoger y dar contestacion a las sugerencias del equipo.

bb) Fomentar la motivacion entre las personas y colaboracion entre las
personas de su equipo.

cc) Informar a su equipo de trabajo de todo lo que necesita conocer para
la realizacion de su trabajo.

Ademas realizara las funciones necesarias para conseguir el objetivo de
su area de trabajo de acuerdo a los objetivos establecidos en cada momento
por la empresa, segn las circunstancias de la organizacion.

Art. 17. Deberes del personal en general. — Los trabajadores tienen
como deberes bésicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio re-
gular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa en los términos fijados
en la Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Art. 18. Periodo de prueba. — Los ingresos en Cables de Comunicacio-
nes, se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable,
seglin la indole de los puestos a cubrir, y que, en ningln caso, podra exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

—Peones especialistas, aprendices y asimilados: quince dias. La dura-
cion del periodo de prueba no puede ser superior al 50% de la duracion del
contrato.
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—Profesionales de oficio: dos meses

— Administrativos: dos meses.

—Técnicos no titulados: dos meses.

—Técnicos titulados: seis meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver
libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad, adopcidon o acogi-
miento que afecten al trabajador durante el perfodo de prueba no se tendran
en cuenta para el computo de los perfodos anteriormente sehalados.

Art. 19. Excedencias. — La direccion de la empresa concedera excedencias de
acuerdo con las normas legales vigentes y aplicables a cada circunstancia.

En cualquier caso garantizara la reincorporacion a su puesto de trabajo al
término de la excedencia, cuando el puesto que haya quedado vacante como
consecuencia de la concesidon de la misma haya sido cubierto mediante el
adecuado contrato de interinidad, por lo que el excedente reingresara, simul-
taneamente, al cese del interino.

Art. 20. Registros de personal. — Cables de Comunicaciones posee una
base de datos general compuesta por ficheros informatizados, archivos docu-
mentales y soportes audiovisuales donde se tratan datos de caracter personal
con la Gnica finalidad de realizar un adecuado mantenimiento de la Relacion
Contractual con sus empleados, por ello cualquier modificacion de los mis-
mos serd notificada a la empresa tan pronto como se produzca.

Todo empleado podra ejercitar el derecho de acceso y rectificacion de
sus datos personales, de conformidad a lo establecido en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Art. 21. Via de reclamacion. — Todos los trabajadores podran hacer uso
del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la superioridad. Las recla-
maciones podran ser individuales o colectivas.

El procedimiento sera el siguiente:

a) La queja o reclamacion serd hecha, en primer lugar, ante el jefe inme-
diato de forma escrita.

b) Si por el jefe inmediato no fuera resuelta en el plazo de dos dfas labo-
rables se podra recurrir en alzada, por escrito, ante el jefe inmediato superior.

c) Si el jefe inmediato superior, en el plazo de cuatro dias laborables
para el turno del trabajador afectado, no contesta, o su contestacion no fuera
satisfactoria, se podra recurrir a la direccion, presentado recurso, por escrito,
en la direccion de Recursos Humanos.

d) Las reclamaciones no susceptibles de espera, por su urgencia o gra-
vedad, podran hacerse directamente al responsable de 4rea, previo permiso
del jefe inmediato, el cual no lo denegard, siempre que éste no la resuelva
favorablemente.

La direccion dispondra de un plazo de dos dias laborables para contestar
al trabajador.

e) Todas las reclamaciones seran contestadas por la empresa por escrito.

f) La tramitacion de cualquier queja o reclamacion no debera interrumpir
la marcha del trabajo, que habra de continuar durante la sustanciacion de
aquella en la forma y ritmo ordinarios, siempre que esta circunstancia no
comporte riesgo inminente contrastado, ante el técnico de prevencion o el
delegado de prevencion, para la seguridad del trabajador.

g) La empresa informaré al comité al inicio de la reclamacion, asi como
de la resolucidn que se tome.

Art. 22. Permisos y licencias. — La direccion de Cables de Comunica-
ciones, concederé los permisos y licencias que se regulan en el anexo I, de
acuerdo siempre con los siguientes principios generales:

Los permisos y licencias pactados en este convenio se concederan de
acuerdo con lo regulado en el anexo I del mismo.

Los conceptos que regulan el pago de devengos por permisos y licencias
seran exclusivamente: salario base, plus convenio, plus jefe de equipo, anti-
guiedad, plus polivalencia, plus turnicidad, plus nocturnidad. Por lo que res-
pecta a estos tres Gltimos conceptos, el abono se realizaré si correspondiera.

El fin Gnico de la concesidon del permiso o licencia es el que sirva para
cumplir el motivo para el que se solicita.

Siempre que sea posible, el trabajador debera solicitar el permiso o licen-
cia por escrito con una antelacion de al menos doce dias (segln el plazo de
fabricacion) y presentar documento probatorio suficiente del motivo alegado
para el que se ha concedido el permiso o licencia.

CAPITULO IV
JORNADA Y RENDIMIENTOS

Art. 23. Jornada de trabajo. — Se establece una jornada de trabajo efec-
tivo de 1.744 horas en el afio 2015 y 1.728 horas en el aho 2016, distribuidas
segln el calendario que se acuerde para cada uno de los anos.

Para el célculo de los dfas de exceso de jornada en el caso de los tra-
bajadores eventuales, se seguird el mismo criterio que el utilizado para los
trabajadores con contrato indefinido, ajustandolo proporcionalmente en cada
caso el tiempo de duracion del contrato. A modo de ejemplo, para una jor-
nada anual de 1.728 horas, cada veintitrés dias trabajados se generard, un
dia sobrante.

Art. 24. Rendimientos, concepto de actividad. — Actividad normal es
la equivalente a la que desarrolla un hombre normalmente constituido, en
condiciones normales, con una habilidad normal y un esfuerzo normal, para
recorrer en una hora 5 kildmetros, en un terreno llano y sin obstaculos, tiem-
po de recuperacion incluido.

Art. 25. Actividad y rendimiento minimo exigible. — Actividad minima
exigible, a los efectos de este convenio, sera la equivalente al 100 de la Co-
mision Nacional de Productividad (CNP) y se entendera como rendimiento
minimo exigible correspondiente a dicha actividad.

Art. 26. Estimacion de actividades. — Cuando el rendimiento para un
cierto tipo de trabajo sea dificilmente medible se podran establecer sistemas
de valoracion indirecta del mismo, oido el comité de empresa.

Art. 27. Disminucion voluntaria y continuada del rendimiento normal. —
Se entendera bajo rendimiento voluntario:

1. Cuando el operario alcance el 100 CNP en un determinado trabajo, si
con anterioridad ha alcanzado rendimientos superiores a este mismo trabajo,
y verificados los ttiles de trabajo, materiales o maquinas, se comprueba que
son idénticos o muy similares a los usados cuando alcanz6 rendimientos su-
periores a 100 CNP.

2. Cuando el operario no alcanza el 100 CNP en determinado trabajo, en
el cual otro u otros productores, considerados normales, han alcanzado ren-
dimientos superiores o verificados los Utiles de trabajo, materiales o maqui-
nas se comprueba que son idénticos o muy similares a los usados cuando se
alcanzaron rendimientos superiores a 100 CNP y el Servicio Médico, previo
reconocimiento del productor, dictamine su aptitud para el puesto de trabajo.

La permanencia de nueve dias consecutivos o de diez alternos en el pe-
riodo de un mes, o treinta dias en el periodo de seis meses, en este bajo ren-
dimiento, sefalado en los apartados 1 y 2, serd motivo suficiente para aplicar
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo anteriormente expuesto estara sujeto a la legislacion laboral vi-
gente y convenio colectivo.

* En base al resultado del TOC se revisaran y consensuaran con el comité
de empresa estandares concretos en relacion con la actividad de la empresa
en el seno de la comision de competitividad.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art. 28. Liquidacion de haberes. — El pago de los sueldos y salarios se
efectuara utilizando cualquiera de los medios autorizados por la Ley o cos-
tumbre, para todo el personal, por meses vencidos, el tltimo dia laborable de
cada mes. Este tendra derecho a percibir cantidades a cuenta de los jornales
o sueldos, devengados por el sistema de quincenas, previa la oportuna solici-
tud escrita y anticipada al superior inmediato.

Se acuerda que el recibo de salarios en Cables de Comunicaciones sea el
modelo que actualmente se utiliza.

Art. 29. Salarios y sueldo base para aumento por antigiiedad. — Seran
los que cada categoria profesional se establecen en la primera columna de la
tabla primera del convenio.

El maximo de quinquenios a percibir por la plantilla de Cables de Comu-
nicaciones sera de cinco.

Una vez alcanzados, dicho devengo se transformarad en un concepto a
determinar que se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que las
tablas del convenio.

Las incorporaciones de plantilla producidas a partir del 1 de enero de
1996 no devengaran el concepto de antigiedad.

Art. 30. Plus convenio. — Sera el que para cada categoria profesional se
establece en la segunda columna de la tabla primera del convenio.

Este plus de convenio se percibira por dfa trabajado, domingos y festivos,
y durante las vacaciones establecidas y en los permisos retribuidos recogidos
en el anexo I del presente convenio.

Art. 31. Plus de nocturnidad y plus de turnicidad. — El valor del plus de
nocturnidad y plus de turnicidad es el que para cada categoria profesional se
pacta y figura en las columnas VI y V de la tabla I de este convenio.

El plus de nocturnidad sera percibido por todos y cada uno de los pro-
ductores que realicen jornada completa de trabajo en horas nocturnas. Si
la jornada no fuese completa se percibira proporcional al tiempo trabajado.

Cuando la empresa requiera al trabajador, por cuestiones organizativas o
productivas, que en ese momento esté realizando el turno de noche para que
cambie a tarde o manana, este continuard percibiendo plus de nocturnidad
por los dias que resten hasta el viernes de la semana que termina el ciclo, es
decir hasta completar las dos semanas, procurando que los cambios de turno
de noche no recaigan, habitualmente, en las mismas personas.

El Plus de turnicidad sera percibido por los productores que realicen su
trabajo en régimen de turnos rotatorios, es decir, de 6:00 a14.00 horas, 14:00
a22:00 horas 0 22:00 a 6:00 horas. Si la jornada no fuese completa se perci-
bira proporcional al tiempo trabajado.

Art. 32. Plus de transporte. — El concepto retributivo denominado plus
de transporte, que asciende a 1,65 euros, se abonara por cada dia efectiva-
mente trabajado.

Art. 33. Plus de competitividad. — En base al sistema productivo de
Cables de Comunicaciones, donde es necesario que exista una fuerte inte-
rrelacion entre los departamentos para elevar el nivel de eficacia de las ins-
talaciones industriales, asi como la participacion de todos los componentes
de la plantilla, se establece el denominado plus de competitividad, que se
regulara inicialmente de acuerdo con lo establecido en este convenio hasta
que finalice el estudio del TOC donde se obtendrdn unos parametros que
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sirvan para aplicar un plus real y actualizado de competitividad sustituyen-
do de esta forma el actual sistema, negociado en el seno de la comision de
competitividad de acuerdo con lo establecido con la formula recogida en el
anexo 4 de este convenio.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones extraor-
dinarias de junio y Navidad seran devengadas por semestres naturales y re-
tribuidas con treinta dfas del promedio diario obtenido por cada trabajador
por los siguientes conceptos:

Salario base, antigiedad, plus convenio, complemento personal indivi-
dual, plus de nocturnidad, plus de turnicidad, plus jefe de equipo, nivel mi-
nimo de plus de competitividad y complemento personal.

El tiempo de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional sufrido por cada trabajador du-
rante el semestre anterior a la fecha de devengo de cada una de estas dos
gratificaciones extraordinarias no supondra minoracion en la cuantia de las
mismas, excepto para los eventuales que hayan estado en incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad comin durante el periodo de prueba cuyos
dias de baja si supondra minoracidn en la cuantia de la gratificacion extraor-
dinaria.

Art. 35. Gratificaciones especiales. — En junio la empresa abonard, en
concepto de gratificacion especial no condicionada, una cantidad equivalen-
te al 3,5% de la cuantia anual realmente cobrada por el trabajador de los
siguientes conceptos:

Salario base, antigiiedad, plus convenio, complemento personal indivi-
dual, gratificaciones extraordinarias junio y Navidad, plus de nocturnidad,
plus de turnicidad, plus jefe de equipo, complemento personal y nivel mini-
mo del plus de competitividad.

El tiempo de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin,
accidente de trabajo o enfermedad profesional sufrido por cada trabajador
durante el periodo que hace referencia dicha paga (1/7-30/6) a la fecha de
devengo, no supondra minoracion en la cuantia de la misma, excepto para
los eventuales que hayan estado en incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comin durante el periodo de prueba cuyos dfas de baja si supondra
minoracidn en la cuantia de la gratificacion especial.

Art. 36. Prima de beneficios. — Como participacion de los trabajadores
en los posibles beneficios que la empresa pudiera obtener a lo largo de la vi-
gencia del presente convenio, se abonara, en concepto de prima de beneficios
condicionada, el porcentaje que cada ano corresponda de la Columna B en
funcidén de los resultados obtenidos de la columna A, aplicidndose sobre la
cantidad anual realmente percibida de los conceptos salariales expresados en
el articulo 35°, segin se indica en la siguiente tabla.

* Beneficios anuales y % a repartir:

—2.000.000 euros-2.999.999 euros: 2%-2,99%.

—3.000.000 euros-3.999.999 euros: 3%-3,99%.

—4.000.000 euros-4.999.999 euros: 4%-4,99%.

—5.000.000 euros o superior a esta cantidad : 5%.

La tabla anterior se aplicara proporcionalmente a los valores realmente
obtenidos entre los diferentes tramos. Esta prima de beneficios no se abonara
cuando los beneficios alcanzados por Cables de Comunicaciones sean infe-
riores a dos millones de euros. El criterio de determinacion de tales cifras
de beneficios sera, exclusivamente, la cuenta de resultados realizada por la
direccion de Cables de Comunicaciones.

La fecha de devengo de la presente prima sera el ultimo dia del mes de
febrero de cada aio, coincidiendo con el ejercicio fiscal adoptado por Cables
de Comunicaciones, que va desde el 1 de marzo hasta el 28 de febrero. Abo-
nandose, si procede, el 35% de la misma dentro de los diez dias laborables
siguientes a la formulacion de cuentas, y el 65% restante dentro de los diez
dfas laborables siguientes a la aprobacion de las cuentas.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente articulo los trabajadores
sefialados en la letra a) del articulo 2 del presente convenio.

Art. 37. Vacaciones. — Los cambios continuos que se estan produciendo
en nuestros mercados tradicionales y los mercados emergentes en nuestro
sector, hacen necesarios disponer de la maxima flexibilidad en todas las areas
de la empresa, con el fin de dar respuesta a las demandas de nuestros clien-
tes, por lo que cada afo y teniendo en cuenta las horas anuales efectivas de
trabajo establecidas en el articulo 23 del presente convenio, se elaborara
un calendario, para cada afo, que cumpla con las premisas anteriormente
expuestas y siguiendo los siguientes criterios:

—La empresa efectuara anualmente un sondeo a la plantilla para conocer
las peticiones individuales de vacaciones del personal del cual la empresa
garantizard con cardcter general las peticiones de al menos dos semanas an-
tes del verano para quien asi lo solicite, y de tres semanas continuadas en
julio y agosto para el resto.

—Durante este periodo siempre existira en fabrica personal preciso, ajus-
tandose en cada momento a las necesidades de cada area.

—EIl turno de disfrute de vacaciones, como norma general, serd volunta-
rio cumpliendo siempre el punto anterior.

—Los dfas sobrantes del calendario se disfrutaran teniendo siempre en
cuenta las necesidades de cada area y también teniendo en cuenta la volun-
tariedad.

—Seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por
salarios, pluses y antigitedad en los tres Giltimos meses trabajados.

Art. 38. Plus de distancia. — El plus establecido en el articulo 4 de la
Orden de 10 de febrero de 1958 se fija en 0,15 euros el kilometro. Quedara
limitado a las personas que lo venian cobrando a 31/12/2005.

Art. 39. Plus de polivalencia. — A partir del 1 de enero del 2004 no se de-
vengara el concepto de plus polivalencia y por lo tanto las cantidades que se
perciban a fecha 31 de diciembre del 2003 permaneceran como complemento
personal, 515,60 euros, distribuidos en catorce pagas.

Art. 40. Horas extraordinarias. — La retribucion de las horas extraordi-
narias se ajustara a los valores establecidos en la tabla anexo II del presente
convenio.

Las horas que excedan de las determinadas en el articulo 23 tendran el
caracter de extraordinarias y voluntarias, especificando la distribucién nomi-
nal de las mismas.

Se regularan cada cuatro meses como méaximo, en caso de que trabaja-
dor prefiera compensaciéon por tiempo de descanso y previo acuerdo con
su mando inmediato, cada hora extraordinaria serd compensada por 1,75 de
descanso.

Art. 41. Incremento salarial. — Durante la vigencia del convenio, el sa-
lario sera el que se indica en las tablas del anexo II.

Ao 2015: 200 euros brutos consolidados en el plus convenio.

Ano 2016: 100 euros brutos consolidados en el plus convenio, y 100 eu-
ros brutos adicionales consolidados y retroactivos a la fecha de comienzo
del ejercicio fiscal 2016 en el plus convenio, que se generaran si el beneficio
neto del ejercicio fiscal anual 2016 es mayor que O euros. El beneficio neto
sera el formulado por los Administradores de la Sociedad para el ejercicio
fiscal anual 2016.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL

Art. 42. Ropa de trabajo y equipos de seguridad. — Se estara a lo esta-
blecido en la legislacion laboral vigente y costumbre actual.

Art. 43. Servicio de transporte. — La empresa tiene concertada con una
empresa de transporte la recogida del personal desde los distintos puntos de
la poblacion, con sus respectivas paradas, al objeto de facilitar la llegada
al centro de trabajo a la hora de inicio de la jornada laboral. Asimismo, la
empresa facilitara el retorno del personal a la salida del trabajo a los puntos
de partida, mediante autobls concertado con la misma empresa que realiza
el transporte de entrada al trabajo. El servicio se prestara con una Gnica ruta.

En ninglin caso este tipo de desplazamiento se considerard jornada de
trabajo o tiempo extraordinario de trabajo, sin que por ningiin concepto dé
lugar a indemnizacion alguna.

Se establecen como salidas oficiales: Paseo de la Constitucion, 6, y El
Portillo.

Este articulo solo tendra aplicacion practica durante la vigencia de este
convenio, a excepcion hecha de las salidas oficiales, que en el futuro solo
podréan ser modificadas por acuerdo de ambas partes.

Se crea una comision paritaria que estudie en cada momento los itinerarios, ele-
vando el resultado a direccion. Durante la vigencia del convenio, ambas partes se
comprometen a estudiar y mejorar la Gnica ruta existente en la actualidad, sin que
ello suponga incremento del coste actual/anual del servicio.

Art. 44. Servicio de comedor. — Durante el periodo de vigencia de este
convenio, y para el personal con horario de turno central, el coste de la comi-
da sera el 15% del valor de la comida establecido por la empresa prestadora
del servicio, siendo absorbida por la empresa la diferencia hasta el 100% del
coste total del servicio.

Los trabajadores que no estan adscritos al turno central con horario de
trabajo (de 08:15 a 16.45 horas) podran hacer uso del comedor seglin las
normas establecidas en cada momento por la comisién y asumiendo integra-
mente el trabajador el precio del ment establecido por la empresa prestadora
del servicio.

Se crea una comision paritaria, formada por tres representantes de los
trabajadores y tres de la empresa.

Esta comision tendrd como fines:

a) Recoger y estudiar cuantas propuestas o quejas hagan los usuarios de
dichos servicios.

b) Elaborar informes sobre cualquier tema que afecte a los servicios de
cafeterfa y comedor.

c) Entender, con caracter previo, de las subidas de precios, cuando el
momento o situacion lo justifiquen.

d) Velar por la calidad, cantidad y variedad de las comidas.

e) Poner en practica cuantas medidas sean precisas para un mejor funcio-
namiento de los servicios.

f) Establecer las normas para la utilizacion del comedor por parte del
personal que no esté adscrito al turno central con horario de trabajo de 8:15
a 16:45 horas. Antes de la publicacién de estar normas, deberan contar con
la aprobacion y conformidad expresa de la empresa prestadora del servicio.

Art. 45. Servicio médico de empresa — El servicio médico contara con
la asistencia de un DUE durante ocho horas al dia, de lunes a viernes, seglin
calendario general.

Ambas partes acuerdan promover y potenciar los equipos de primeros
auxilios, dotandolos de una mejor formacion e identificacion.
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Art. 46. Atenciones sociales.

Atenciones sociales.

a) Se constituye un fondo de proteccion social y promocion cultural con
el importe que resulte de la aportacion de 1 euros mensual, a descontar de la
ndémina de cada trabajador de Cables de Comunicaciones. La administracion
de dicho fondo, sera competencia exclusiva del comité de empresa.

A esta aportacion quedaran obligados todos los trabajadores afectados
por el ambito personal de este convenio.

b) Se establece un plus de matrimonio y parejas de hecho para trabajado-
res que a fecha 31 de diciembre de 2003 pertenecen a la plantilla, aboniando-
se el importe de la instalacion del teléfono a aquellos que contraten una linea
con telefonica, previa aportacion de la factura. Es preciso presentar copia del
libro de familia o documento probatorio suficiente para el devengo de dicho
importe. Este plus se pagara una sola vez por trabajado.

¢) Se dota al Fondo de Asistencias Especiales con la cantidad de 4.779,53
euros destinadas al pago de ayuda para Educacidon Especial o Rehabilita-
cion de los hijos de los trabajadores de Cables de Comunicaciones que se
encuentren en situacion de discapacidad. Para la determinacidon de quien se
encuentra en tal situacidon se seguiran los criterios y baremos establecidos
por el Servicio Sanitario de la Seguridad Social.

El pago de las ayudas se realizara a la presentacion de la factura o justifi-
cante de los gastos realizados por dicha Educacion Especial o Rehabilitacion.

Al comienzo de cada afo y en base al nimero de trabajadores con hijos
en tal situacion, se realizara una prevision de la distribucion de la cuantia a
pagar por este concepto.

d) Con el propdsito de facilitar el disfrute de vacaciones fuera de la resi-
dencia habitual a los trabajadores de Cables de Comunicaciones, la empresa
aporta al fondo de vacaciones la cantidad de 15.094,97 euros por todos los
conceptos a los trabajadores en alta en la empresa en el mes de devengo de
dicho concepto excluyendo de dicho computo a los trabajadores eventuales
que no lleven en la empresa mas de seis meses seguidos. Dicho importe esta
exento de la aplicacion del articulo 41 de incremento de convenio.

El comité de empresa, que administrara en exclusiva dichos fondos, de-
cidira la forma y el modo de empleo de esta cantidad, cumpliendo siempre
el fin mencionado, del que debera dar cuenta a la direccion de Cables de
Comunicaciones.

e) A fin de facilitar el mejor cumplimiento de la jornada laboral por parte
de los trabajadores referenciados anteriormente en Cables de Comunicacio-
nes con hijos menores de tres afios, la empresa subvencionara con 53,14
euros en concepto de ayuda para guarderia a aquellas/os empleadas o em-
pleados que realicen la jornada laboral completa y justifiquen tal situacion. A
partir del 1 de enero del 2004 se elimina el acceso al cobro de esta ayuda, ga-
rantizando la empresa, el mantenimiento de la misma a todo el personal que
a 31 de diciembre del 2003 viniera percibiéndola y a los que la solicitaron
durante el afo 2004. Dicho importe esta exento de la aplicacion del articulo
41 de incremento de convenio.

f) En concepto de becas de formacion, Cables de Comunicaciones, con-
cederd un total de 7.804,26 euros al ano con destino a todo el personal con
contrato indefinido e incluird a los hijos de los mismos en la cuantia del 50%
de la matricula de los estudios solicitados para estos Gltimos. Estan excluidos
del percibo de dicha ayuda los trabajadores eventuales. Dicho importe esta
exento de la aplicacion del articulo 41 de incremento de convenio.

La distribucion de estas becas se realizard mediante comision paritaria
Empresa-Trabajadores.

g) Se constituye un Fondo de Asistencia a los procesos de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, cuyo objeto serd ayudar econdmicamente, a los trabajadores con
contrato indefinido de Cables de Comunicaciones durante tal situacion.

El importe del mencionado fondo sera de 600 euros mensuales. Dicho im-
porte esta exento de la aplicacion del articulo 41 de incremento de convenio

El reparto de dicho fondo para Enfermedad Comun estard regulado por
la tabla siguiente y destinada al personal vinculado a la empresa a través de
contrato indefinido:

—De cero a tres dias: 0 euros.

—De cuatro a ocho dias: 75%.

—De nueve en adelante: 100%.

La distribucidon de este fondo sera competencia del comité de empresa, el
cual informard mensualmente a la direccion de Cables de Comunicaciones
de las ayudas concedidas, para el pago de dicho complemento en la nomina
del mes siguiente al de la baja.

El compromiso de la empresa se limita a la aportacion de la cantidad
fija indicada, por lo que en caso de falta de liquidez del fondo el reparto se
realizara proporcionalmente.

La empresa seguird por cuenta de la misma, con el criterio de reparto
especificado anteriormente para los trabajadores eventuales.

El presente articulo no serd de aplicacion a los grupos de trabajadores
sefialados en la letra a) del articulo 2 del presente convenio.

Art. 47. Seguro de vida. — Se establece un seguro de vida que cubriré la
cantidad de 30.050,60 euros en caso de muerte, invalidez total o invalidez
absoluta de cualquiera de los trabajadores de la empresa. La prima de este
seguro correra a cuenta de la empresa en su totalidad.

1.° Para el afio 2015: la empresa mantendra las coberturas y poliza actuales.

2.° Para el ano 2016:

1.* Opcion: Mantener las coberturas actuales con dos condiciones:

a) Que la prima no supere los 55.000 euros.

b) Que la poliza cubra a la totalidad de los trabajadores en plantilla.

2.* Opcion. Sino se puede cumplir la primera opcion.

1.* La empresa se compromete a la cobertura de la incapacidad permanente total,
absoluta y gran invalidez y fallecimiento en AT y EP, para que los trabajadores per-
ciban la cantidad de 30.000 euros si se producen estos riesgos.

2.* Si la cuantia de la poliza es inferior a 47.000 euros, aquella se com-
plementara con otras coberturas que incluyan a todos los trabajadores para
la situacion de incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez y
fallecimiento por enfermedad comin y accidente no laboral, y hasta la prima
méxima de 47.000 euros.

3.* opcion. En el supuesto de que en la pdliza complementaria por riesgos
no profesionales no quedaran incluidos todos los trabajadores, empresa y co-
mité buscaran otro tipo de coberturas que incluyan a todos los trabajadores.

Art. 48. Seguro de jubilacion. — Con destino de sufragar parte del costo del
seguro de jubilacion suscrito por el comité de empresa, la empresa aporta la cantidad
anual de 25.000 euros para el afio 2015 y 20.000 euros para el afo 2016.

Los trabajadores aportaran la cantidad mensual necesaria para, en con-
junto, completar el coste del seguro.

El comité de empresa, como tomador de la pdliza, cedera el derecho de
reduccion y rescate de los trabajadores que cesen en su relacion laboral con
la empresa. El comité de empresa pasard a la direccion de Cables de Comuni-
caciones un informe anual sobre la distribucion nominal de primas.

Quedan excluidos de este seguro los trabajadores eventuales.

Art. 49. Jubilacion especial a los 64 aiios. — En relacion al sistema
especial de jubilacion anticipada a los 64 anos, recogido en el Real Decreto
1194/1985, del 17 de julio, se acuerda que los/as trabajadores/as al cumplir
los 64 anos, podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacion
anticipada, siendo esta decision vinculante para la Empresa.

Los/as trabajadores/as que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema
deberan comunicarlo a la direccion de la empresa con una antelacion minima
de treinta dias naturales respecto de la fecha que cumplan los 64 anos.

Art. 50. Contratos eventuales. — El contrato eventual por circunstancias
de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos regulado en el art.
15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, podra tener, en aplicacion y con
la extension que por convenio colectivo sectorial del Metal se pacte, una
duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio
se podran acoger a lo pactado anteriormente.

Transformaciones de eventuales a fijos: La empresa realizara la trans-
formacion en indefinidos a jornada completa de un total de doce contratos
eventuales, realizandose seis transformaciones en cada uno de los afos de
vigencia del contrato.

Art. 51. Contratos de relevo. — La direccion de Cables de Comunica-
ciones y el Comité de Empresa, a tenor de lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, acuerdan utilizar el Contrato de relevo conjuntamente con
otras formulas legales, siempre respetando el caracter voluntario e individual
del sistema adoptado, a fin de conseguir un rejuvenecimiento de la plantilla
adaptandola a las necesidades productivas en cada momento.

Art. 52. Formacion profesional. — La empresa seguird manteniendo cur-
sos de formacion especifica en todas aquellas 4reas que las nuevas tecno-
logfas o implantacion de nuevas maquinas asi lo demanden, de forma que
redunden en beneficio tanto del trabajador como de la empresa.

Todos los trabajadores, durante los dos primeros afos, de forma ineludi-
ble y posteriormente cuando las circunstancias lo aconsejen, recibiran una
formacion Especifica de su area de trabajo acorde a sus carencias y objetivos
de la Empresa.

El comité de empresa participara en la elaboracion de los planes de la
Fundacion para la Formacion Continua (FORCEM).

Art. 53. Sistema de progresion salarial.

Las nuevas contrataciones de personal operacional tendran la siguiente
evolucion salarial:

e Primer tramo: Especialista nivel I, durante seis meses

—Salario base y plus convenio.

—Como complementos se abonara el minimo del plus de competitividad,
el plus de transporte, turnos, noches que corresponda en cada periodo.

¢ Segundo tramo: Especialista nivel II, durante dieciocho meses.

—Salario base y plus convenio.

—Como complementos se abonara el minimo del plus de competitividad,
el plus de transporte, turnos, noches.

—1,5% de paga especial.

Los ingresos tendran caracter eventual, transformandolos a indefinidos
por cumplimiento de estos dos requisitos:

a) Por gestionar su trabajo cumpliendo las expectativas de la empresa,
cubriendo las bajas no amortizables

b) Por necesidades de la organizacion.

e Tercer tramo: Especialista nivel III, durante treinta y seis meses

—Salario base y plus convenio

—Como complementos se abonara el 60% de competitividad, plus de
transporte, turno y noche.

—2,5% de paga especial.
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Cuando se realice una contratacién a un trabajador que anteriormente y
sin que haya transcurrido un afo hubiera prestado servicios, su categoria y
nivel salarial sera la asignada anteriormente.

Transcurridos cinco anos los trabajadores adquieren la categoria y salario
de Especialista “A”.

Ambas partes acuerdan la creacidon de la categoria “Especialista de fa-
brica” que supone un alto nivel de movilidad funcional y retribucion equi-
valente a la categoria segun tablas “Especialista AA”. La asignacion de la
categoria deber4 reunir dos requisitos:

a) Necesidades de la organizacidn, es decir que el area de operaciones
precise de este personal polivalente.

b) Que se demuestre a través de superar pruebas de aptitud, que el traba-
jador tiene las necesarias habilidades y destrezas en tres de las seis secciones
de la féabrica.

El resto de contrataciones tendra la siguiente evolucion salarial:

Nombre

Especialista A
Especialista nivel Ill
Especialista nivel Il
Especialista nivel |
Oficial 12 Mant.

Oficial 22 Mant

Oficial 22 Nivel | Mant
Oficial 32 Mant

Oficial 32 Nivel | Mant
Oficial 12 Advo.

Oficial 22 Advo.

Oficial 22 Nivel Il Advo.
Oficial 22 Nivel | Advo.
Auxiliar Advo.

Analista 12

Analista 22

Analista 22 Nivel Il
Analista 22 Nivel |
Auxiliar Labor.

Técnico Sistema /Analista Programador Senior
Técnico Sistema /Analista Programador
Técnico Sistema /Analista Programador nivel Il
Técnico Sistema /Analista Programador nivel |
Auxiliar Inform.
Encargado Senior
Encargado

Nivel Ill Encargado

Nivel Il Encargado

Nivel | Encargado

Delin Proyectista Senior
Delineante 12
Delineante Nivel Ill
Delineante Nivel Il
Delineante Nivel |

DUE

DUE Nivel IlI

DUE Nivel II

DUE Nivel |

Técnico Medio Senior
Técnico Medio

Técnico Medio Nivel IlI
Técnico Medio Nivel Il
Técnico Medio Nivel |
Técnico Superior Senior
Técnico Superior
Técnico Superior Nivel Ill
Técnico Superior Nivel Il
Técnico Superior Nivel |

36 meses

18 meses

6 meses

Sin plazo

36 meses
18 meses

6 meses

in plazo

36 meses.

18 meses.

6 meses

Sin plazo

36 meses
18 meses

6 meses

Sin plazo

36 meses.

18 meses

6 meses

Sin plazo

36 meses
18 meses

6 meses

in plazo

36 meses.

18 meses

6 meses

Sin plazo
24 meses
24 meses

12 meses

in plazo

24 meses.

24 meses.

12 meses

S plazo

24 meses

24 meses

12 meses

e Primer tramo: Durante seis meses o doce meses (DUE, técnico medio,
técnico medio senior, técnico superior, técnico superior senior).

—Salario base y plus convenio.

—Como complementos se abonara el minimo del plus de competitividad,
el plus de transporte, turnos, noches que corresponda en cada periodo.

e Segundo tramo: Durante dieciocho meses o veinticuatro meses (DUE, técnico
medio, técnico medio senior, técnico superior, técnico superior senior)

—Salario base y plus convenio.

—Como complementos se abonara el minimo del plus de competitividad, el plus
de transporte, turnos, noches

—1,5% de paga especial.

e Tercer tramo: Durante treinta y seis meses o veinticuatro meses (DUE, técnico
medio, técnico medio senior, técnico superior, técnico superior senior).

—Salario base y plus convenio

—Como complementos se abonard el 60% de competitividad, plus de
transporte, turno y noche.

—2,5% de paga especial.

DERECHOS SINDICALES

La direccion de Cables de Comunicaciones considera a los sindicatos
debidamente implantados en su empresa como elementos basicos y consus-
tanciales para afrontar, a través de ellos, ademas de por otros métodos, las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresario.

De igual forma declara respetar las atribuciones que por Ley tenga confe-
ridas el comité de empresa y secciones sindicales debidamente acreditadas.

A los efectos anteriores, la direccion de esta compaiia respetara el con-
junto de derechos conferidos por la Constitucion y el ordenamiento laboral a
todos los trabajadores y, mas concretamente, el que los trabajadores afiliados
a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir in-
formacion sindical, todo ello fuera de horas de trabajo y sin que perturbe la
normal actividad de la empresa.

También pondra a disposicion de los sindicatos mas representativos y
debidamente implantados en la empresa un lugar adecuado donde puedan in-
sertar comunicaciones, con el solo requisito de dirigir copias de las mismas,
previamente, a la direccion o titularidad del centro.

El delegado sindical deber4 ser necesariamente trabajador en activo de la
Empresa y designado de acuerdo con los estatutos de la Central o Sindicato
que represente. Sera preferentemente, miembro del Comité de Empresa.

Los Delegados Sindicales y miembros del Comité de Empresa tendréan las
funciones que les otorga el ET y la LOLS.

Los miembros del comité de empresa y delegados sindicales de los sin-
dicatos més representativos dispondran del crédito de 24 horas mensuales
retribuidas por todos los conceptos, excepto el Presidente y Secretario del
Comité que dispondran de un crédito de 35 horas.

Con el fin de facilitar las funciones a los miembros del Comité de empre-
sa 'y Delegados Sindicales de los Sindicatos mas representativos, la Empresa
estudiard en cada caso la posibilidad de acumulacion de parte de las horas
correspondientes al Crédito Sindical de cada Sindicato.

La solicitud se presentara por los Delegados Sindicales por escrito en el
que se expondran los motivos por los cuales se solicita.

La empresa dara contestacion en el plazo de una semana exponiendo las
condiciones para hacer efectiva la solicitud, si es positivo.

Asambleas: La direccion de Cables de Comunicaciones autorizara la ce-
lebracion de una asamblea de los trabajadores en el centro de trabajo y du-
rante las horas de trabajo, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. La peticion de autorizacion debera realizarse con un minimo de cua-
renta y ocho horas habiles de anticipacion.

2. La asamblea, en cualquier caso, tendra una duracion maxima de cuatro
horas y se celebrara, preferentemente, en lunes.

3. En todo lo no regulado respecto a asambleas se estara a lo que disponga
la legislacion vigente en cada momento.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no previsto expresamente en este convenio se estar a lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

PERMISOS, LICENCIAS Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS

a) Licencias y permisos retribuidos:

1. La empresa concedera licencias recogidas en los cuadros que se inclu-
yen en este articulo.

2. El trabajador debera avisar con la posible antelaciéon a su mando in-
mediato, al objeto de adoptar medidas y facilitarle la oportuna licencia o
permiso.

Para la obtencidn de licencia de matrimonio es preciso que el trabajador
la solicite, al menos, con cinco dias de antelacion a la fecha del comienzo de
su disfrute, a fin de no producir entorpecimientos en la buena marcha de los
servicios y determinacion del sustituto, si procede.

3. El trabajador debera presentar justificacion suficiente del motivo alega-
do para el disfrute de la licencia o permiso concedido o a conceder.

4. En casos muy excepcionales, la empresa concedera licencias o per-
misos por tiempo superior al sefialado, determinandose en ese momento las
condiciones con que se conceda uno de ellos.

b) Permisos para exdmenes:

» La empresa concedera los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez
dias al afo, a los trabajadores que se inscriban en cursos organizados en centros
oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion
de un titulo académico, a tenor de la Ley General de Educacion.

Los permisos anteriormente indicados tendran por finalidad la concu-
rrencia a examenes parciales o finales. El computo de los dias a los efectos
indicados en los articulos anteriores podra hacerse por horas, considerando
cada dia, a estos efectos, de ocho horas. La fraccion de hora inferior a treinta
minutos se despreciard y la superior a los indicados treinta minutos se com-
putara como hora completa.

El disfrute del indicado derecho no comportara para el trabajador altera-
cion ni disminucion alguna de sus derechos laborales.

¢) Turno mas favorable para estudios:

La empresa procurara acoplar al trabajador en cualquier turno que mejor
facilite el cumplimiento de sus obligaciones escolares, de acuerdo con los
siguientes condicionantes:
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1. Que el trabajador trabaje a dos o mas turnos (o en turno fijo con po-
sibilidad de ser adscrito a un turno distinto de acuerdo con las necesidades
del servicio).

2. Que esté inscrito en un curso de un centro oficial o reconocido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico,
a tenor de la Ley General de Educacion.

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir, compatibilizando
las clases con el trabajo, previa consulta al trabajador.

5. Que asista efectivamente al curso.

6. La adscripcion al turno fijo serd Gnicamente precisa para el periodo
que dura el curso.

7. Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no
hayan sido adscritos a €l figuraran en las relaciones que al efecto se confec-
cionen y que se publicaran en todos los tablones de anuncios.

A tenor de estas listas, los trabajadores que los deseen podran pedir cam-
bio de turno con aquellos que lo solicitaron por razones de estudio y ostenten
la misma categoria o nivel y especialidad, conservando, en este caso, el plus
de turnicidad que viniesen percibiendo.

Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especialidad
solicitando el cambio de turno, se concederd preferencia al de mayor anti-
guiedad en la empresa.

d) Licencias o permisos no retribuidos:

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder li-
cencias por el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes.

e) Solicitud de permisos o licencias:

Con la posible antelacion y prevision se solicitaran los permisos o licencias en
el impreso correspondiente, por duplicado, que firmaré el trabajador peticionario y
lo presentara a su jefe inmediato, el cual le devolvera la copia con el recibf firmado
y hara llegar el original, por conducto jerarquico, con los oportunos informes, al
jefe correspondiente, quién, por delegacion de la direccion, concederd o denegara
el permiso o licencia solicitados, contestando a la solicitud en el plazo mas breve
posible y con un maximo de tres dfas laborables (segiin el calendario de empresa
en el servicio correspondiente). De no contestar en tal plazo se considerara conce-
dida la licencia o permiso solicitado.

f) Finalidad de la concesion de permisos o licencias:

Las licencias y permisos retribuidos se concederan Gnicamente para el
cumplimiento de los fines que lo motiven, de suerte que si dichos fines fueran
cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cualquiera que sea
su causa, no podré solicitarse la expresada concesion una vez reintegrado
el productor al trabajo, ni tendra derecho a reclamar compensacion por tal
concepto.

ANEXO 1
Cuadro de licencias

Condiciones:

a) Los conceptos de devengo son Gnicamente salario base, plus convenio,
plus jefe de equipo, antigiiedad, plus turnicidad, plus nocturnidad y comple-
mento personal.

b) Los permisos se conceden inicamente para cumplir el motivo por el
que se solicita.

MOTIVO DURACION DESPLAZAMIENTO JUSTIFICANTE

Fallecimiento: hijos, padres o 5 dias naturales Documento Probatorio

conyuge.

Fallecimiento: abuelos, nietos, 3 dias naturales

o Documento Probatorio
hermanos y padres politicos.

+ 2 dias naturales

Fallecimiento hermanos
politicos, hijos politicos y
abuelos politicos.

2 dias naturales + 2 dias naturales Documento Probatorio

Enfermedad grave u
hospitalizacion: Padres,
abuelos, hijos, nietos,
cényuge, hermanos,
hermanos politicos, padres
politicos, hijos politicos,
abuelos politicos.

2 dias naturales

(pudiendo disfrutarse en
el periodo de
hospitalizacion de
manera alterna)

+2 dias naturales Certificado Médico

MoTIVO DURACION DESPLAZAMIENTO JUSTIFICANTE

Nacimiento hijo 2 dias laborables +2 dias naturales Libro de familia

Matrimonio trabajador o

[t famil
pareja legal de hecho ibro de familia

15 dias naturales

Matrimonio: hijos,
hermanos, hermanos
politicos, padres y padres
politicos

Un dia natural Documento probatorio

Traslado domicilio habitual

Un dia natural
(enseres)

Documento probatorio

Consulta especialista

N i Tiempo necesario
prescrita médico cabecera

Documento probatorio

Otras consultas médicas y 16h / afio
acompafiamiento de  hijos
(menores de 16 afios o o
discapacitados a médico

especialista o cabecera)

Documento probatorio

4h/ dia

MOTIVO

DURACION

DESPLAZAMIENTO

JUSTIFICANTE

Incapacidad Temporal

Los 3 primeros dias 100%

Documento probatorio

Accidente trabajo

Dia accidente 100%

Documento probatorio

Lactancia

En 9 meses % hora dia

El derecho de ampliacién de las licencias anteriores por necesitar hacer un
desplazamiento al efecto se producird cuando el mismo haya de realizarse a una
distancia de mas de 50 km del domicilio del trabajador.

MoTIVO

TIEMPO

JUSTIFICANTE

OBSERVACIONES

Cargo publicos

Tiempo necesario hasta
limite legal, si existe

Documento probatorio

£l devengo se realizara siempre
que el cargo publico no conlleve
aparejado retribucién del mismo

Elecciones

Tiempo necesario

Documento probatorio

Tribunal ordinario (testigo)

Tiempo necesario

Documento probatorio

Magistratura (testigo,

Tiempo necesario

Documento probatorio

Otras licencias

Documento probatorio

La empresa podra conceder otra
licencias en causas extraordinarial
sin retribucin alguna

Tiempo indispensable para la
realizacion de  exdmenes
prenatales y técnicas de
preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo

Documento probatorio

Anexo Il -EUROS-
SAL PLUS TOTAL TOTAL PLUS PLUS PLUS
CATEGORIAS BASE CONV. DIA/MES  ANUAL TURNO NOCHE TRANS
1 n m v v vi vi
Especialista nivel | 2831 3,32 31,63  13.442,75 2,92 14,19 1,65
Especialista nivel Il 28,84 7,40 36,24 15.402,00 2,92 14,19 1,65
Especialista nivel 11l 28,84 12,02 40,86  17.365,50 2,92 14,19 1,65
Especialista A 24,83 20,15 44,98 19.116,50 2,92 14,19 1,65
Especialista AA / Esp. fébrica 24,85 21,68 46,53 19.775,25 2,92 14,19 1,65
Especialista Comprobador 24,85 21,68 46,53 19.775,25 2,92 14,19 1,65
Oficial 12 Mantenimiento 24,9 2594 50,84  21.607,00 2,92 14,19 1,65
Oficial 22 Mantenimiento 24,89 24,40 49,29 20.948,25 2,92 14,19 1,65
Oficial 22 Mant Nivel | 24,89 18,57 43,46 18.470,50 2,92 14,19 1,65
Oficial 32 Mantenimiento 24,89 13,64 38,53 16.375,25 2,92 14,19 1,65
Oficial 32 Mant Nivel | 24,89 8,70 33,59 1427575 2,92 14,19 1,65
Oficial 12 Administrativo 804,03 854,29 1.658,32  23.216,48 2,92 14,19 1,65
Oficial 22 Administrativo 762,6 659,23 1.421,83 19.905,62 2,92 14,19 1,65
Oficial 22 Administrativo Nivel Il 762,6 476,51 1.239,11 17.347,54 2,92 14,19 1,65
Oficial 22 Administrativo Nivel | 762,6 33559 1.098,19 15.374,66 2,92 14,19 1,65
Ausiliar Administrativo 743,05 256,62 999,67  13.99538 2,92 14,19 1,65
Analista 12 778,27 725,06 1.503,33 21.046,62 2,92 14,19 1,65
Analista 22 745,97 675,85 1.421,82 19.905,48 2,92 14,19 1,65
Analista 22 Nivel Il 74597 483,16 1.229,13  17.207,82 2,92 14,19 1,65
Analista 22 Nivel | 74597 332,33 1.07830  15.096,20 2,92 14,19 1,65
Auxiliar Laboratorio 745,97 251,04 997,01 13.958,14 2,92 14,19 1,65
Téc Sist/ Analista Progr Senior 939,53 640,65 1.580,18 22.122,52 2,92 14,19 1,65
Téc Sist/ Analista Programador 891,61 633,89 1.525,50 21.357,00 2,92 14,19 1,65
Téc Sist/ Analista Progr Nivel Il 747,15 578,80 1.325,95 18.563,30 2,92 14,19 1,65
Téc Sist/ Analista Progr Nivel | 747,15 400,63 1.147,78  16.068,92 2,92 14,19 1,65
Ausiliar Informética 747,15 265,17 1.012,32  14.172,48 2,92 14,19 1,65
Encargado Senior 955,54 894,36  1.849,90 25.898,60 2,92 14,19 1,65
Encargado 762,39 970,40 1.732,79 24.259,06 2,92 14,19 1,65
Encargado Nivel Il 762,39 775,61 1.538,00 21.532,00 2,92 14,19 1,65
Encargado Nivel Il 762,39 579,12 134151  18.781,14 2,92 14,19 1,65
Encargado Nivel | 762,39 464,86 1.227,25  17.181,50 2,92 14,19 1,65
Delin. Proyectista Senior 864,04 945,09 1.809,13 25.327,82 2,92 14,19 1,65
Delin. Proyectista 12 769,96 876,07 1.646,03 23.044,42 2,92 14,19 1,65
Delineante Nivel Ill 769,96 698,73 1.468,69  20.561,66 2,92 14,19 1,65
Delineante Nivel Il 769,96 491,08 1.261,04  17.654,56 2,92 14,19 1,65
Delineante Nivel | 769,96 380,07 1.150,03 16.100,42 2,92 14,19 1,65
DUE 1.016,07 670,70 1.686,77 23.614,78 2,92 14,19 1,65
DUE Nivel lll 1.016,07 541,88 1.557,95 21.811,30 2,92 14,19 1,65
DUE Nivel Il 1.016,07 401,54 1.417,61  19.846,54 2,92 14,19 1,65
DUE Nivel | 1.016,07 334,71 1.350,78 18.910,92 2,92 14,19 1,65
Técnico Medio Senior 1.017,65 791,72  1.809,37 25.331,18 2,92 14,19 1,65
Técnico Medio 1.016,72 719,29 1.736,01 24.304,14 2,92 14,19 1,65
Técnico Medio Nivel Il 1.016,72 558,01 1.574,73 22.046,22 2,92 14,19 1,65
Técnico Medio Nivel Il 1.016,72 416,93 1.433,65  20.071,10 2,92 14,19 1,65
Técnico Medio Nivel | 1.016,72 334,07 1.350,79  18.911,06 2,92 14,19 1,65
Técnico Superior Senior 1.055,66 1.161,14 2.216,80 31.035,20 2,92 14,19 1,65
Técnico Superior 1.053,02 959,94 2.012,96 28.181,44 2,92 14,19 1,65
Técnico Superior Nivel Il 1.053,02 660,35 1.713,37  23.987,18 2,92 14,19 1,65
Técnico Superior Nivel Il 1.053,02 50590 1.558,92  21.824,88 2,92 14,19 1,65
Técnico Superior Nivel | 1.053,02 340,40 1.393,42 19.507,88 2,92 14,19 1,65
Jefe Segunda Admin. 862,97 987,21 1.850,18 25.902,52 2,92 14,19 1,65
Técnico Org. Segunda 762,6 659,45 1.422,05 19.908,70 2,92 14,19 1,65
Técnico Org.primera 782,66 1.055,64 1.838,30 2573620 2,92 14,19 1,65
Técnico Proceso 862,97 864,88 1.727,85  24.189,90 2,92 14,19 1,65
Técnico Electronica 861,36 866,81 1.728,17 24.194,38 2,92 14,19 1,65
Anexo Il HORAS EXTRAORDINARIAS
CATEGORIAS SIN TURNO CON TURNO
Especialista nivel | 8,00 9,89
Especialista nivel Il 9,18 11,08
Especialista nivel Il 10,36 12,26
Especialista A 11,41 13,31
Especialista AA 11,68 13,59
Especialista Comprobador 11,68 13,59
Oficial tercera 11,85 13,75
Oficial segunda 12,20 14,10
Oficial primera 13,39 15,29
Aux.Administrativo 10,65 12,55
Oficial segunda administ. 11,86 13,76
Oficial primera administ. 13,39 15,29
Analista segunda 11,78 13,69
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CATEGORIAS SIN TURNO CON TURNO
Analista primera 13,39 15,29
Analista segunda Nivel | 0 1,90
Analista segunda Nivel Il 0 1,90
Encargado Senior 0 1,90
Encargado 14,05 15,95
Encargado Nivel Il 0 0
Encargado Nivel Il 0 0
Delineante Nivel Il 0 0
Delineante Nivel Il 0 0
Delineante Nivel | 0 0
D.U.E. 0 0
D.U.E Nivel IlI 0 0
D.U.E Nivel Il 0 0
D.U.E Nivel | 0 0
Técnico sistema/analista programador 0 0
Técnico sistema/analista programador Nivel Il 0 0
Técnico sistema/analista programador Nivel | 0 0
Técnico sistema/analista programador Senior 0 0
Técnico org. Segunda 11,83 11,83
Jefe segunda admin. 14,40 14,40
Técnico electrénico 14,27 14,27
Técnico proceso 0 0
Técnico org.primera 0 0
Técnico Medio Senior 0 0
Técnico Medio Nivel IlI 0 0
Técnico Medio Nivel Il 0 0
Técnico Medio Nivel | 0 0
Técnico Superior Senior 0 0
Técnico Superior Nivel Ill 0 0
Técnico Superior Nivel Il 0 0
Técnico Superior Nivel | 0 0
Jefe segunda organizacién 0 0
Jefe primera organizacién 0 0
ANEXO III

Festivos compensados

1.° Trabajadores fijos con contrato de lunes a viernes que voluntariamente ven-
gan a trabajar en sabados, domingos o festivos cuando para ello sean requeridos
por la direccion de Cables de Comunicaciones, se fija un complemento de dispo-
nibilidad cuya cuantia es de 4,95 euros al dfa, mas el importe detallado méas abajo
dependiendo si dicha prestacion se realiza en sdbado, domingo o festivo.

2.° Trabajadores fijos con contrato de siete dias y que fueron contrata-
dos para trabajar sdbados y domingos percibiran por cada fin de semana un
complemento de disponibilidad cuya cuantia es de 4,95 euros al dfa, mas el
importe detallado a continuaciéon dependiendo si dicha prestacion se realiza
en sabado, domingo o festivo.

Sabados: 66,05 euros.

Domingos o festivos: 79,22 euros.

C ! abad D Voluntariedad | Obligatorio
DI
Fijos contrato X X X X
(5 dias)
Fijos contrato X X X X
(7 dias)
Eventuales X X X
ANEXO IV
Competitividad

ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCLUIRSE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA
PRODUCTIVIDAD:

Los elementos que a continuacion se detallan forman parte del compro-
miso que adquieren tanto la empresa como el comité de empresa y que tiene
obligatoriamente que desarrollarse en lo concreto.

—La empresa se compromete a poner todos los medios posibles a su alcance
para que ninguna persona pierda su empleo como consecuencia de la introduccion
del nuevo sistema de trabajo y/o actividades de mejora continua.

—La implantacion de los nuevos métodos de trabajo no supondré un in-
cremento de tareas y ocupacion que sobrepasen los niveles aceptables en
Cables de Comunicaciones.

Dentro de este compromiso entendemos que para alcanzar el objetivo
de mejora de la calidad y de la productividad deben darse unas condiciones
determinadas, que en principio deberfan ser las siguientes:

—Estudio de la situacion real de cada seccion o departamento junto con
los responsables de los mismos para evaluar las condiciones de trabajo ac-
tuales, las posibles deficiencias (si las hay) y el método a seguir para su co-
rreccion. Esto darfa como consecuencia una situacion dptima para alcanzar
unos objetivos dptimos.

—Fijacion de los objetivos a realizar.

—Fijacion de las acciones a realizar para obtener dichos objetivos.

—Formacion a todos los niveles adecuados a las necesidades actuales,
tanto técnicas como humanas, que permitan a la vez un mayor apoyo técnico.

—Nuevo tipo de relaciones humano-técnicas que garanticen la comuni-
cacion no en base a criterios jerarquicos, sino de cooperacion de todos los
que componen una seccion o departamento que cree una mayor credibilidad
hacia los mandos.

—Organizacidn de una estructura jerarquica simple y dinamica que per-
mita evitar la burocracia agilizando la solucidon de cualquier problema en el
menor tiempo posible, fijando responsabilidades y funciones para conseguir
un entramado funcional operativo.

—Mantenimiento de las reuniones de seguridad e higiene dandoles a la
vez un contenido sobre las condiciones de trabajo y la calidad asi como la
productividad con la presencia del responsable de la seccidon y de la comision
de seguimiento.

—Conocimiento de los rechazos contemplados en el plus de competitivi-
dad profundizando en sus causas para su eliminacion en el futuro.

—Para todo lo anterior se creara una comision paritaria de seguimiento
que garantice no so6lo el cumplimiento de lo anterior, sino para la consecu-
cidn de una mejora continua.

—Tendréa informacion puntual de los cambios a introducir en secciones
o diferentes areas.

De la misma manera que en plus de competitividad se fijan unos objetivos
para unas fechas determinadas, también se fijaran unos objetivos y unas fe-
chas para la consecucion de los elementos contemplados en este documento,
para que en la medida que alcancemos estos Gltimos logremos los primeros.
Los acuerdos seran adoptados por consenso en la Comision.

La direccion de empresa y la representacion de los trabajadores ratifican even-
tualmente en todos sus términos los acuerdos efectuados sobre el Plan de Competi-
tividad en el convenio 1993, con las modificaciones expresadas en el anexo V'y los
objetivos e indicadores de progreso que se acuerden por la comision de competitivi-
dad en cada afio de la vigencia de este convenio y que figuraran en acta aparte, hasta
que del estudio del TOC se obtendran unos parametros que serviran de criterio para
aplicar un plus real y actualizado de competitividad sustituyendo de esta forma el
actual sistema fijado por el comité de empresa.

ANEXO V

Niveles y percepcion mdxima

* Afio 2015:
—Nivel minimo: 98,86 euros.
NIVEL CATEGORIAS PERCEPCION OBJETIVO 100% 2015
. Especialista
1 . Auxiliar Administrativo 298,41€
. Auxiliar Informatica
. Auxiliar Laboratorio
. Oficiales Mantenimiento
2 . Oficiales Administrativos 324,39€
_Técnico sistemas / Analista programador
. Técnicos Organizacion
- Analistas
. Técnicos de Proceso
3 . Encargado 351,94€
.D.U.E.
. Delineantes
. Técnicos Electrénicos
. Técnicos titulados S/M
4 Jefes de Seccién 382,56€
5 Jefes de Departamento 420,81€
INDICE:
1. Introduccion.
2. Objeto.

3. Ambito de aplicacion.

4. Desarrollo.

5. Comision paritaria.

Anexo I: Indicadores de Progreso por Grupo.
Anexo II: Objetivos por Grupos

Anexo III: Niveles y percepcion maxima.

1. INTRODUCCION:

La empresa actual ha de adaptarse al mercado cambiante. El nivel de
competitividad obliga a adoptar nuevos modelos de organizacion y la politi-
ca de calidad ayuda a enfocar este cambio que la empresa necesita.

Dado el sistema productivo de Cables de Comunicaciones, en donde es
necesario que exista una fuerte interrelacion entre los departamentos para
elevar el nivel de eficacia de las instalaciones industriales, asi como la par-
ticipacion de todos los trabajadores en el proceso productivo, hace que el
progreso de ambos factores nos conduzca a la mejora de la productividad, de
la calidad y de la competitividad en todos los sentidos.

2. OBJETO:

El presente Plus tiene por objeto aumentar la competitividad de Cables de
Comunicaciones, basada fundamentalmente en:

—Disminuir los costes.

— Aumentar la calidad.

—Mejorar nuestro servicio de respuesta a nuestros clientes.

3. AMBITO DE APLICACION:

Este plus sera de aplicacion a toda la plantilla de Cables de Comunicacio-
nes en el centro de trabajo de Zaragoza.

4. DESARROLLO:

La cuantia del Plus para cada grupo, seccion o departamento estard en
funcion de los valores alcanzados en cada uno de los Indicadores de Progre-
s0, y sera percibido por dia efectivamente trabajado.
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Para el célculo del mencionado plus no se tendran en cuenta las ausencias
producidas por accidente laboral, enfermedad profesional y los dias de hos-
pitalizacion por cualquier causa, por lo que las personas que se encuentren en
estas situaciones, percibiran en los mencionados dias dicho plus.

Este plus se devengarda mensualmente, a excepcion del mes de vacacio-
nes, que se aplicara el promedio de los tres meses anteriores.

Para la determinacion de la calidad a percibir por este concepto se ten-
drén en cuenta los mddulos y procedimiento determinados en el Anexo V, asi
como los siguientes criterios:

PERIODO PARAMETROS
DEVENGADO OBTENIDOS
.Enero—15 Acum. Diciembre-14

. Febrero—15 Acum. Enero -15

. Marzo - 15 Acum. Febrero -15

. Abril - 15 Acum. Marzo -15

. Mayo-15 Acum. Abril -15
.Junio—-15 Acum. Mayo -15
.Julio—15 Acum. Junio-15

. Agosto — 15 Media 3 meses ant.

. Septiembre — 15 Acum. Agosto -15

. Octubre — 15 Acum. Septiembre -15
. Noviembre — 15 Acum. Octubre -15

. Diciembre — 15 Acum. Noviembre -15

A una consecucion del 100% de los objetivos propuestos para cada grupo
establecido sera retribuido con la cantidad indicada en el nivel correspon-
diente. Si no se alcanza el 100% de los objetivos establecidos para cada uno
de los indicadores, la cantidad a percibir serd calculada proporcionalmente
al indice alcanzado.

El calculo individualizado para cada uno de los indicadores de Pro-
greso no podra ser inferior a la cantidad minima establecida para cada
uno de ellos.

Se garantiza la percepcidon mensual de una cantidad minima de 98,86 eu-
ros para todos los niveles, independientemente de los objetivos alcanzados.

El méximo a percibir por cada uno de los indicadores del progreso seré lo
que resulte de conseguir el objetivo establecido.

Los objetivos de los indicadores de progreso se revisaran anualmente.

5. COMISION PARITARIA:

La comisidn paritaria, empresa/representantes de los trabajadores reali-
zara el seguimiento y evolucidn de los indicadores de progreso que se deter-
minen para cada grupo, secciéon o departamento.

La Comision emitird un informe mensual de la evolucion de los indica-
dores de progreso.

ANEXO VI

Grupos profesionales Cables de Comunicaciones Zaragoza S.L.

Se entendera por grupo profesional, conforme a lo previsto en el art. 22
del vigente Estatuto de los Trabajadores, la unidad de clasificacion que agru-
pa de forma homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeri-
das y el contenido general de la prestacion desde el punto organizativo; o lo
que es lo mismo, la agrupacion de tareas o funciones de igual perfil profe-
sional y similar contenido. Constituye ademas el marco funcional del trabajo
que puede venir obligado a desempenar el trabajador.

Se entiende por aptitudes profesionales, la capacidad y/o disposicion del
personal para el desempeno de las funciones o tareas propias de una profe-
sion; también las posibilidades de alcanzar un cierto nivel de competencia
profesional o de ejercer determinadas funciones.

Se entiende por titulaciones, a los efectos del articulo 22 del Estatuto de
los trabajadores, aquellos titulos expedidos que habilitan legalmente para el
ejercicio de una profesion.

El contenido general de la prestacion se refiere al conjunto de actividades
objetivas que integran la funcion o la especialidad profesional. En conse-
cuencia, al grupo profesional se forma al integrar en el mismo las funciones
de contenido similar. Es decir, no es necesaria una total igualdad de la ca-
pacidad o actitud para las funciones o para las actividades, pero si que sean
similares o equivalentes.

En este sentido, es perfectamente admisible que categorfas y/o titulacio-
nes sean aplicables a varios grupos profesionales, puesto que personas con
una misma titulacion pueden desempehar funciones de mayor o menor nivel
y es fundamentalmente en base a esas funciones, por las que se forman los
grupos profesionales.

Y asi, manteniendo el actual sistema de categorias, estas pasan a
encuadrarse, a efectos solo de organizacion profesional, en grupos equi-
valentes:

Denominacién Funciones

Elaboracién de politicas de la organizacién, planteamientos generales de la
utilizacién recursos. Orientacién y control de las actividades de la
organizacion.

Grupo 0 | Exclusivo Direccion

Responsables  con
conocimiento Asumen y se responsabilizan de objetivos globales en su dmbito de trabajo y
tedrico-practico los transforman en objetivos concretos. Dirigen y gestionan departamentos
adquirido a través |cuyos resultados impactan a nivel alto en el negocio. Realizan o supervisan

Grupo 1 o . . . I, : "
de formacién al mas | tareas complejas que exigen alta capacitacién. Supervisan y coordinan grupo
alto nivel y/o | de trabajo en el que el titular asume la responsabilidad directa. Iniciativa y
experiencia dilatada | decision amplias, con el mas alto nivel de autonomia en su ambito.
en el tiempo
Responsables con
Grupo2 funciones de alto Responsables de dreas operativas y técnicos con un impacto medio/alto en la
nivel enla compaiiia. Ocasionalmente con responsabilidades sobre personas.
compaiiia
Posiciones operativas de caracter técnico, con titulaciones académicas de
Responsables con grado superior o medio y/o conocimientos equivalentes, sin responsabilidad
Grupo 3 funciones de sobre personas y con impacto medio directo en el negocio. Tareas que se

impacto medio en la | ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
compaiiia cualificacién dentro del esquema de cada empresa Posiciones
administrativas y técnicas.

Operarios de las
aéreas de

Grupo 4 | produccién, control
de calidad, almacén
y servicios generales

Funciones en el drea produccién, control de calidad, almacén y servicios
generales

En la tabla adjunta se identifican las posiciones adscritas a cada Grupo Profesional y las
categorias homologables para cada Grupo.

Ing/Lic

Grupo 1 | Técnico Superior Senior

Encargado Senior

Técnico Superior y Técnico Superior N3,2, 1
T.Sist /A Progr Senior

T.Sist /A Progr,N |, 3
Técnico Medio y Técnico Medio N 3,2,1
Técnico Medio Senior

Jefe 22 Admitivo

Técn. proc

Encargado, N 3,2, 1
DUEYDUEN3,2y1

Oficial 22 Mant.

Oficial 22 Mant. N1

Oficial 32 Mant.

Oficial 12 Mant.

Oficial 32 Mant. N1

Oficial 12 Admitivo

Oficial 22 Admitivo

Oficial 22 Admitivo N2,1

Aux Admitivo

Analista 12y 29, N 2,1

Aux laboratorio

Delineante Senior, 12, N3,2,1

Técnico Organiz 12

Grupo 2

Grupo 3

Especialista AA

Espec.Fabrica

Especialista A

Grupo 4 | Esplista.Nivel 3

Esplista.Nivel 2

Esplista.Nivel 1

Especialista Co

Los grupos profesionales, y dentro de ellos las funciones descritas en los
mismos, no suponen la obligacion de tener provistas todas y cada una de
dichas posiciones que alli se enuncian si la necesidad y el volumen de la
empresa no lo requiere. Asimismo, las definiciones de cada uno de los Gru-
pos y en su caso de las posiciones adscritas a los mismos, tienen un caracter
meramente enunciativo, no limitativo y deben servir de referencia para que
la direccion de la empresa, en su caso, pueda mediante analogia posicionar
en el grupo correspondiente a las nuevas funciones que pudieran surgir con
posterioridad, bien como consecuencia de cambios tecnolégicos o como ne-
cesidades de la empresa en funcidon de cambios en la estructura y servicios
del negocio.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ANENTO Nam. 3.626

José Luis Lopez Traid, con DNI ntim. 17.745.575-V y domicilio en
calle La Fragua, 25, de Zaragoza, en nombre y representacion propia,
ha solicitado licencia para el cambio de explotacion (expediente Inaga.
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500304/73A/2015/11851), de grupo 2 a grupo especial, para explotacion
porcina de recria de reproductoras, ubicada en poligono 502, parcelas 20
y 21, del término municipal de Anento.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo
de informacion pablica por término de quince dfas naturales desde la inser-
cion del presente anuncio en el BOPZ, para que se presenten las observacio-
nes que se consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Anento, a 13 de abril de 2016. — El alcalde, Enrique Cartiel Montalvo.

ATECA Nam. 3.625

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el 12 de abril
de 2016, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2015 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por convenientes.

Ateca, a 13 de abril de 2016. — El alcalde, Ramon Cristobal Jadez.

BORJA Nam. 3.672

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Borja de fecha 29 de febrero de
2016 se aprobd inicialmente la modificacion aislada niim. 9 del Plan General
de Ordenacion Urbana de Borja, la cual queda sometida a informacion pabli-
ca por plazo de un mes, contado desde el dfa siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

La aprobacion inicial de la modificacién aislada implica la suspension
del otorgamiento de licencias de parcelacidon, edificacion y demolicion en
aquellas areas cuyas nuevas determinaciones supongan una modificacion del
régimen urbanistico vigente. La duracion de la suspensiéon es de maximo
dos anos, extinguiéndose en cualquier caso con la aprobacion definitiva de
la modificacion aislada. Dichas areas afectadas por la suspension son las
siguientes:

—Parcela 11 1821608 XM2312B0001YK.

—Parcela 9 1821607XM2312B0001BK.

Borja, a 1 de abril de 2016. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

BORJA Nam. 3.673

El Pleno del Ayuntamiento de Borja, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 29 de febrero de 2016, acord6 la aprobacion inicial de la Ordenanza
municipal reguladora de creacion y funcionamiento del registro electronico
municipal, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 56
del texto refundido de Régimen Local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, y 130.2 del Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn,
se somete el expediente a informacion pablica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dfa siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ,
para que pueda ser examinado y presentarse las reclamaciones que se esti-
men oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se enten-
deré definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacidon de la mencionada
Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon.

Borja, a 6 de abril de 2016. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

CALATAYUD Nam. 3.607

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se so-
mete a informacidn pablica el expediente que se tramita a instancia de Maria
del Carmen Colas Cobeta, en solicitud de licencia ambiental de actividad
clasificada para regularizacion juridico-administrativa de una explotacion
ganadera ovino-caprino, a emplazar en poligono 27, parcela 138, de este
término municipal.

Durante el plazo de quince dfas, a contar desde el dia siguiente a la in-
sercion de este edicto en el BOPZ, el expediente se halla a disposicion del

publico en el Area de Medio Ambiente, a fin de que quienes se consideren
afectados por la actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las ale-
gaciones u observaciones que tengan por convenientes.

Calatayud, a 7 de abril de 2016. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

CALATAYUD Nam. 3.608

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se so-
mete a informacion puablica el expediente que se tramita a instancia de Luis
Serrano Garcia, en solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada
para regularizacion juridico-administrativa de una explotacion ganadera de
ovino-caprino, a emplazar en poligono 3, parcela 121, de este término mu-
nicipal.

Durante el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la in-
sercion de este edicto en el BOPZ, el expediente se halla a disposicion del
publico en el Area de Medio Ambiente, a fin de que quienes se consideren
afectados por la actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las ale-
gaciones u observaciones que tengan por convenientes.

Calatayud, a 7 de abril de 2016. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

CARINENA Nam. 3.671

Por resolucion de Alcaldia nam. 150/2016, de fecha 15 de abril de 2016,
se ha aprobado el padron correspondiente al periodo impositivo enero, febre-
ro y marzo (primer trimestre) de ano 2016 de las siguientes tasaspor:

—Suministro de agua potable doméstica, comercial, industrial, etc.

—Prestacion del servicio de recogida domiciliaria de residuos solidos
urbanos.

—Prestacion del servicio de alcantarillado.

—Ocupacion de terrenos de uso pablico.

—Ocupacion puestos de mercado.

— Acometidas a las redes de agua y alcantarillado.

Dicho padron se expone al pablico por un plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante
el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion del padron y liquidaciones
tributarias en el mismo incorporadas caben los siguientes recursos:

—Recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dfa siguiente al de finalizacion del perfodo de exposicion publica, el
cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su
interposicion sin que se haya notificado su resolucion expresa. En tal caso,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extendera desde el dia 20
de abril al dia 20 de junio de 2016, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el
pago por domiciliacion bancaria, transferencia bancaria o bien en metalico
en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago,
se iniciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos
e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los si-
guientes términos: en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la
notificacién de la providencia de apremio, el recargo exigible sera del 5%,
y no habran de satisfacerse intereses de demora. El recargo exigible sera
del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio, el importe de
deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marcados por
el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En Gltimo
término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de
la citada Ley 58/2003.

Carinena, a 15 de abril de 2016. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD

Correccion de errores Nam. 3.689

Advertidos errores en el anuncio namero 3.429, publicado en el BOPZ
nam. 85, de 15 de abril de 2016, por el que se da publicidad a la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, convocatoria y tribunal para la bolsa de
empleo de auxiliar administrativo, se indica que los candidatos excluidos en
la relacion por causa de “no aportar DNI compulsado” no deben entenderse
admitidos en la misma.

La relacion provisional de admitidos y excluidos debidamente corregida
podra ser consultada en la pagina web http://www.comarcacalatayud.com/ 'y
en el tablon de anuncios de la sede comarcal.

Calatayud, a 15 de abril de 2015. — EI presidente, Ramon Duce Maestro.
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Este edicto anula y sustituye a todos los efectos al niimero 3.428,
publicado de manera incompleta en el BOPZ niim. 85, de 15 de
abril de 2016.

HERRERA DE LOS NAVARROS Nam. 3.669

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 22 de marzo de
2016, ha aprobado inicialmente el expediente nimero 4/2015 de modifica-
cion presupuestaria del Ayuntamiento de Herrera de los Navarros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pablico por
el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentarse las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Herrera de los Navarros, a 7 de abril de 2016. — EIl alcalde, Enrique
Felices Serrano.

ILLUECA Nam. 3.627

Por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de abril de 2016 se ha aprobado
inicialmente el cambio de sistema de actuacion en la unidad de ejecucion UE 10
“El Molino”, que completa las determinaciones establecidas en PGOU,
con el objeto de cambio del sistema de actuacion de compensacion a
cooperacion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 68.1 del texto refundi-
do de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado por el Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, se somete el expediente a in-
formacion pablica por el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio de
la aprobacion inicial en el BOPZ, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el Portal de Transparencia para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante el periodo de informacion pablica quedara el expediente a dispo-
sicidon de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten
las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de licencias en las areas afecta-
das por el cambio de sistema de actuacidon y cuyas nuevas determinaciones
supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

Illueca, a 8 de abril de 2016. — El alcalde, Ignacio Herrero Asensio.

ILLUECA Nam. 3.628

Por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de abril de 2016 se ha aprobado
inicialmente el cambio de sistema de actuacion en la unidad de ejecucion
UE 11-A “El Bulevar”, que completa las determinaciones establecidas en
PGOU, con el objeto de cambio del sistema de actuacion de compensacion
a cooperacion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 68.1 del texto refundi-
do de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado por el Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, se somete el expediente a in-
formacion pablica por el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio de
la aprobacion inicial en el BOPZ, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el Portal de Transparencia para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante el periodo de informacion ptblica quedara el expediente a dispo-
sicidon de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten
las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de licencias en las areas afecta-
das por el cambio de sistema de actuacion y cuyas nuevas determinaciones
supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

Illueca, a 8 de abril de 2016. — El alcalde, Ignacio Herrero Asensio.

LA MUELA Nam. 3.609

El Pleno del Ayuntamiento de La Muela, en sesion ordinaria celebrada el
dia 7 de abril de 2016, acordd la aprobacion inicial de la modificacion del
Reglamento de Ceremonial y Protocolo, y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOPZ, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

La Muela, a 11 de abril de 2016. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.

LA MUELA Nam. 3.610

En sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno de La Muela el
dfa 7 de abril de 2016 se adoptd el acuerdo que a continuacidn se transcribe:

«Primero. — Considerar, a los efectos de lo sefialado en el apartado dos
del articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afho 2016, como servicios publicos esenciales del
Ayuntamiento de La Muela los de residencia de la tercera edad, escuela in-
fantil, servicios administrativos generales y limpieza viaria, y como catego-
ria profesional prioritaria la de arquitecto técnico.

Segundo. — Determinar como necesidad urgente e inaplazable todas las
contrataciones temporales, nombramientos interinos o incrementos de jorna-
da que tengan por objeto cubrir las vacantes producidas por cualquier motivo
en las plazas de personal de este Ayuntamiento, o traigan causa de subven-
ciones procedentes de planes de empleo o similares, que, en ambos casos, se
refieran o afecten a los servicios piiblicos esenciales o a la categoria profe-
sional prioritaria, dado que el niimero de efectivos de personal existente en el
Ayuntamiento de La Muela es el estrictamente ajustado a las necesidades de
los servicios, por lo que las situaciones de disminucion de efectivos por cual-
quier causa genera una notable merma en la calidad del servicio prestado.

Tercero. — En todo caso, dichas contrataciones temporales, nombra-
mientos interinos o incrementos de jornada estardn condicionados a la exis-
tencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Muela, a 11 de abril de 2016. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.

LA MUELA Nam. 3.611

Intentada notificacion personal a los interesados que a continuacion se indican
sin que haya sido posible por hallarse en paradero desconocido, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se realiza la notificacion por medio del presente edicto:

¢ Personas a notificar:

LUCIAN CONSTANTIN CIURSA.
ILDIKO HADNAGY.

ADRIAN HORVAT.

ROMEO GABRIEL IONEL.

PETRU JOLDEA.

JOELLE ANNIKC BEUVANT.
POMPILIU MEDELEANU.

MIAHI MUNTEANU.

MARIA MATIMA NUNES.

CARMEN SPANCEANA.

IONELA TELESA.

ALEXA TOFEIL

PATRICIA HAPCA.

MARIA PAULA MUNTEANU.
CRISTINA COSMINA NEGHINA.
SUSANA INES ARANCIBIA MONTERO.
CARMEN EMILIA CORREA DE GARCIA.
MICIANE MARIA MOURA.
YURENI NUEVA PEREZ.

MARIA OFELIA SERRANO.

RALPH SERRANO.

MADICKE YADE.

MARIA CECILIA SILVIA AGUILAR.
CAMILIA BANCU.

VICTOR MANUEL FREITAS PEREIRA.
LUIS FELIPE GALVOEIRA PRATES.
STEFAN RENATO GHITA.
GABRIEL JOAN MILESAN.
EVELYN GISELLE PAULA.
CHRISTINE MARIE ANNI RABIER.
MIHAELA TICHINDELEAN.
DORINA ZSIGA.

MARIA NICOLETA MIRICA.

RUI PAULO SILVA ANTUNES.
ALEX CRISTIAN SIMON.

* Contenido de la notificacion: Inicio de expediente de baja de oficio en
el padron municipal de habitantes.

* Plazo para alegaciones o para conformidad con la baja de oficio: Diez
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el BOPZ.

La Muela, a 6 de abril de 2016. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 3.564

BASES de la convocatoria para creacion de la bolsa de empleo para la categoria
profesional de operario de servicios muiltiples por el procedimiento de
concurso-oposicion en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en
régimen de funcionario interino o personal laboral temporal.

Primera. — Normas generales.
1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de
empleo para la categoria profesional de operario de servicios multiples, en
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régimen de funcionario interino o personal laboral temporal, para cubrir de
forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras ne-
cesidades circunstanciales del servicio.

El perfil de operario de servicios multiples es el de una persona con ha-
bilidades, conocimientos y experiencia en diversos oficios. Por ello, se va-
lorara la combinacién en mayor o menor grado de habilidades en jardineria,
carpinteria, fontanerfa, albanilerfa, electricidad, pintura, herrerfa, almacén
y limpieza.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de pun-
tuacion al objeto de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto
que corresponda con la jornada y duracion adecuadas a las necesidades que
motiven el nombramiento en cada caso.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justifico.
El horario y las restantes condiciones de empleo seran los establecidos por el
Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constara de una fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que consisti-
ra en contestar a un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
elegidas entre los temas que aparecen en el anexo III.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les abrird un nuevo
plazo para presentar la documentacion de los méritos que aleguen.

3. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento
Administrativo Comn, se fija como medio de comunicacion de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo, la exposicion en el tablon de anuncios ubicado en la Casa Consistorial.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno de los su-
puestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad
méxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucidon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en
los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo (disposicion adicional sexta del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre).

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes La acreditacion
de dichos requisitos se efectuard ante el Ayuntamiento en el momento de
formalizar el contrato laboral que haya sido ofertado al aspirante.

Tercera. — Instancias.

FASE DE OPOSICION.

1.° Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la convocatoria, se dirigiran al sefor al-
calde-presidente de la Corporacidn y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacidon de esta convocatoria en el BOPZ, debiendo
ajustarse al modelo establecido en el anexo I de las bases.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anun-
cios de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web municipal (www.lapuebladealfinden.es), sin
que en ningln caso la informacion que se suministre por este medio sustituya
las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion
vigente.

2.° Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3.° Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en sus ins-
tancias que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias.
Debera adjuntarse fotocopia DNI.

4.° La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constitu-
yendo estas, Ley del concurso-oposicion, que obliga a la propia Administra-
cidn, a los tribunales encargados de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, que tiene caracter eli-
minatorio, seran requeridos para presentar en el plazo de diez dias naturales
el modelo del anexo II, junto con la documentacidn que acredite los méritos
que aleguen para ser valorados en el concurso.

En la instancia debera indicarse todos y cada uno de los méritos alegados,
los cuales deberan ser acreditados en la forma sehalada en la base séptima.
La falta de indicacion en la instancia o la falta de acreditacion de los méritos
junto con la misma no seran subsanables y generara la no valoracion de los
mismos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de la fase de concurso,
no se admitird ninguna documentaciéon adicional, procediéndose a valorar
por el tribunal Gnicamente los méritos que hayan sido documentados y pre-
sentados en dicho plazo.

Cuarta. — Admision y exclusion de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicion, la Alcaldfa-Presidencia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, que se hara pablica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y en el BOPZ, concediendo a los aspirantes excluidos el plazo de diez dias
habiles siguientes para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido y que motiven su exclusion. Asimismo se publicarén en la
pagina web municipal www.lapuebladealfinden.es, sin que en ningiin caso la
informacidon que se suministre por este medio sustituya las comunicaciones
y publicaciones oficiales que determine la legislacion vigente.

En la misma resolucion se incluird la composicion nominal del tribunal y
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. El resto de anuncios del
proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Organos de seleccion.

1.° La composicion del tribunal, de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, la paridad, estara
constituido de la siguiente forma:

Un presidente, tres vocales y el secretario, que sera el propio de la Cor-
poracion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser funcionarios de carrera o personal laboral que pertenezcan al mismo
grupo o grupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 de Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Puablico, con relacion al grupo
en que se integra la plaza convocada.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

3.° El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del presidente y del secretario. En caso de ausencia
del presidente, serd sustituido en primer lugar por el presidente suplente, y
en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacion que esta-
blece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se acudira a los vocales
suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran sustituidos
por los vocales suplentes aplicando las mismas reglas que para la sustitucion
del presidente. Las decisiones se tomaran por mayoria.

4.° Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el BOPZ,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dfas héabiles
siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberan abstenerse de formar parte
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cudles careceran de voz y voto, limitandose a cumplir
la funcidn para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en
el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee. Su
nombramiento deberé hacerse pablico conjuntamente con el del tribunal .

6.° El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cidn de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razon de ana-
logia y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin

Sexta. — Ejercicios de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concur-
s0-oposicidon y constard de una fase oposicion, de caracter eliminatorio, y
otra de concurso.
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1.° FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consisti-
ra en contestar por escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas de cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, relacionadas con
los temas que aparecen en el anexo III, en un tiempo méaximo de una hora,
valorando las respuestas acertadas a 0,20 puntos cada una, y con penaliza-
cion de las respuesta erroneas a razon de —0,05 puntos.

El tribunal decidira, a la vista de los resultados, la puntuacion minima
que se deba alcanzar para declarar superada esta fase, que nunca podra ser
inferior a 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Gni-
co, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan
arealizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse una convoca-
toria extraordinaria.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el tribunal re-
querirles en cualquier momento la acreditacion de su personalidad.

2.° FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, que tiene caracter elimi-
natorio, dispondran de un plazo de diez dias naturales desde la publicacion
de los resultados de la fase de oposicion para presentar el modelo del anexo
II, junto con la documentacidn que acredite los méritos que aleguen para ser
valorados en la fase de concurso.

En la instancia deberd indicarse todos y cada uno de los méritos alegados,
los cuales deberan ser acreditados en la forma sefialada en la base séptima.
La falta de indicacion en la instancia o la falta de acreditacion de los méritos
junto con la misma no seran subsanables y generard la no valoracion de los
mismos.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion, no se admitira
ninguna otra adicional, procediéndose a valorar por el tribunal tnicamente
los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

6.2.a) Experiencia profesional (maximo 6 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos la experiencia profesional de
los aspirantes de la siguiente forma:

A. Por trabajos desarrollados en la categoria profesional de operario de
servicios multiples, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios,
no computandose fracciones inferiores al mes.

B. Por trabajos desarrollados en cualquier puesto de trabajo relacionado
con el perfil descrito en la base primera, a razon de 0,05 puntos por mes
completo de servicios.

6.2 b) Formacion (maximo 2 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos la titulacion y formacion de los
aspirantes de la siguiente forma:

A. Formacion: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en rela-
cion con el perfil descrito en la base primera, a razon de 0,005 puntos por
hora.

B. Carnés: Posesion en vigencia de los carnés de manipulacion de pro-
ductos fitosanitarios, carretillas, retroexcavadora, dimper y plataforma ele-
vadora, a razon de 0,20 puntos por carnet.

Se consideraran Gnicamente aquellos que hayan sido impartidos en cen-
tros privados reconocidos o por cualquier Administracion Pablica y que a
juicio del tribunal de calificacion estén relacionados con el objeto de la
convocatoria.

No se tendré, en cuenta aquellos documentos que justifiquen la supera-
cion de cursos, pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

Séptima. — Forma de acreditar los méritos.

* Experiencia: Dos métodos alternativos.

—Mediante certificacion emitida por la Administracion contratante, en la
que se especifique la identificacion del contratante, del contratado, el puesto
desempefado, el centro de trabajo, el tanto por ciento de la jornada y la du-
racion de la relacion de servicios.

—Mediante aportacion de los respectivos contratos de trabajo, nombra-
mientos y/o tomas de posesion en unidn de la vida laboral.

» Formacion:

—Mediante fotocopia compulsada de los titulos, carnés o certificaciones
que acrediten los cursos realizados.

Octava. — Calificaciones.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algiin o
algunos de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los si-
guientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion en los apartados de curso oficiales.

4. El orden alfabético a partir de la letra “H”, conforme sefala la resolu-
cion de 3 de marzo de 2015 del director del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Pablica (BOA ntim. 58, de 24 de marzo), por la que se hace pablico
el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto
Aragonés de Administracion Pablica, y de la seleccion, formacion y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragon.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada apartado. La puntuaciéon maxima
que se puede alcanzar, como suma de las dos fases sera de 18 puntos.

Novena. — Formacion de la bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantard acta por el tribunal, autorizada por el
presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes
con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente de
la Corporacidn, la cual serd publicada en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de
empleo por orden de la puntuacidon obtenida en el proceso. Sera publicada en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén (www.lapuebladealfinden.es).

Décima. — Entrega de documentacion y formalizacion del contrato.

Las contrataciones se ofertaran seglin las necesidades del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes
en la plantilla de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para
contrataciones temporales.

Aceptada la oferta, se procedera a la formalizacion de la toma de pose-
sion o del correspondiente contrato de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de
desarrollo.

Previamente deberé entregar la siguiente documentacion.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

3. Reconocimiento médico con valoracion de apto para este tipo de pues-
to de trabajo, con antigiiedad menor de cuatro meses o someterse a reconoci-
miento médico que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desem-
peho de las tareas del puesto.

Si no se presentara la referida documentacion, o se comprobase que el as-
pirante no cumple alguno de los requisitos sehalados en la convocatoria, este
no podré ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias, o si el candidato seleccionado
renunciara a la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el
plazo fijado por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el
presidente requeriré la presentacion de documentos al siguiente candidato de
acuerdo con la puntuacion establecida por el tribunal .

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se
formulara nueva convocatoria.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamien-
to de La Puebla de Alfindén.

Duodécima. — Vigencia de las bolsas.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria tendrd una vigencia
de tres afios prorrogables, pero quedara sustituida por las nuevas bolsas que
pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes de convocatorias
de pruebas selectivas para la cobertura con caracter definitivo de puestos de
trabajo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Decimotercera. — Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos Personales, el
consentimiento de los afectados para que sus datos personales seran almace-
nados en el fichero de “Personal”, titularidad de este Ayuntamiento, con la
Gnica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus
datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en la
pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.
Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y can-
celacion, en relacion con sus datos personales dirigiéndose a este Ayunta-
miento: Plaza de Espaha, 1, 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza)

Decimocuarta. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente nor-
mativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local.

* Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

» Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

e IV Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén.

e IV Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén.

Decimoquinta. — Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La Puebla de Alfinden, a 31 de marzo de 2016. — La alcaldesa, Ana
Isabel Ceamanos Lavilla.

ANEXO | (Bolsa de empleo para Operarios de Servicios Multiples)

Solicitante :

Domicilio a efectos de notificacion:

N° Doc. Identidad (1) | Teléfono: Correo electronico:

C.P.: Municipio: Provincia:

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén para la creacién de una bolsa de empleo de Operario de Servicios
Mdltiples, segun las Bases y convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragozadefecha ___/___/___ de 2016.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que
le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar
a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.
SOLICITA ser admitido en la citada convocatoria, acompafiando a este efecto los
siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI

En La Puebla de Alfindén a de
Firma.

de 2016

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular seré el
centro gestor del proceso de 6n y iento, ejercer los de acceso,

6 ony 6n en el centro gestor que figura en la convocatoria.

ANEXO Il

Solicitante :

Domicilio a efectos de notificacion:

N° Doc. Identidad Teléfono movil: | Correo electronico:

C.P.: Municipio: Provincia:

EXPONE:

Que habiendo superado la fase de oposicion de la convocatoria del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén para la creacién de una BOLSA DE EMPLEO
para la categoria profesional de Operario de Servicios Multiples, segln las Bases y
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Zaragoza de fecha ...... /.....12016.
APORTA para la valoracién de los méritos de experiencia y formacién de la fase de
concurso la siguiente documentacién debidamente compulsada.
Descripcion

Puntos

En La Puebla de Alfindén a de de 2016

Firma.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

ANEXO IIT
Temario

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.
La proteccion de los derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas: organizaciéon y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El Municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.
Régimen de los municipios de gran poblacion. El Concejo Abierto.

Tema 5. Normas basicas de seguridad y salud laboral.

Tema 6. Jardineria. Nociones basicas de jardinerfa. El suelo y las tierras de
cultivo. Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 7. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacion de la made-
ra. Secado. Propiedades. Clasificacion. Herramientas. Uniones. Elementos
de fijacion. Acabados.

Tema 8. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucion. Mate-
riales. Accesorios. Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos.

Tema 9. Albahileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, he-
rramientas y maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 10. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de
medida. Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones bésicas.

Tema 11. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los ma-
teriales. Las herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 12. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado,
burilado, forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de ma-
teriales. Las roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 13. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenes y almace-
namiento. Funciones.

Tema 14. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria.
Los agentes limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y
herramientas.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 3.571

Habiendo transcurrido el periodo de exposicion ptblica del presupuesto general
parael ejercicio 2016, integrado por el presupuesto de la propia entidad y los estados
de prevision de gastos e ingresos de la sociedad urbanistica municipal Sulpasa S.A.,
y de la plantilla que comprende todos los puestos reservados a funcionarios y perso-
nal laboral, sin que se haya presentado reclamaciones, por la presente se anuncia la
elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto-ley 2/04, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales y 127 del Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se hacen publicos el resumen por capitulos del
presupuesto y la plantilla de personal.

Contra este acuerdo podran los interesados interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con el articulo 171 del Real
Decreto-ley 2/2004.

La Puebla de Alfindén, a 11 de abril de 2016. — El alcalde, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

ANEXO I
Presupuesto municipal para el ejercicio 2016

El estado de gastos e ingresos del presupuesto de la entidad local asciende a la
cantidad de 5.545.000 euros, no presentando en consecuencia déficit inicial.

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 2.029.919,94
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.936.288,42
3 Gastos financieros 36.300,00
4 Transferencias corrientes 199.925,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 1.104.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 10.000,00
9 Pasivos financieros 228.566,64

Total presupuesto 5.545.000,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe lidad,
1 Impuestos directos 2.575.000,00
2 Impuestos indirectos 20.000,00
3 Tasas, precios piiblicos y otros ingresos 921.800,00
4 Transferencias corrientes 1.250.900,00
5 Ingresos patrimoniales 63.215,48
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 304.084,52
8 Activos financieros 10.000,00
9 Pasivos financieros 400.000,00

Total presupuesto

5.545.000,00
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Los estados de prevision de ingresos y gastos de la sociedad urbanistica

municipal son los siguientes:

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Im ir
Estado de gastos puestos d e.ctos 0,00
! Descrineis | o 2 Impuestos indirectos 0,00
Capitulo et mporte 3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 121.903,61
1 Gastos de personal 36.090,60 . . .
. . .. 4 Transferencias corrientes 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 18.180,00 R .
N . 5 Ingresos patrimoniales 0,00
3 Gastos financieros 48.554,38 . - X .
. . 6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00 . .
. . . . 7 Transferencias de capital 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 . .
. 8 Activos financieros 0,00
6 Inversiones reales 0,00 . .
. . 9 Pasivos financieros 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 Total presupuesto 121.903,61
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 102.824,98
ANEXO II
Plantilla de personal para el ejercicio 2016
[ AREA: AYTO PUEBLA DE ALFINDEN |
[SUBAREA: ADMINISTRACION GENERAL ]
FUNCIONARIO N°Plazas: 7 - N° Plazas Vacantes: 1
i =515 251 VAT (110 B | ALA I CLASE [ CATEGORIA | [_OBSERVACIONES ]|
D oo cmnemnL i N BILITAGION DE GARAGTER NAGION SECRETARIA SEGUNDA
1.1.2 INTERVENTOR 1 0 Al N N BILITACION DE CARACTER NACION INTERVENCION-TESORERIA SEGUNDA
1.1.3 ADMINISTRATIVO 1 0 c1 N N 'ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA
1.1.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 c2 N N 'ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR
1.1.12 ARQUITECTO TECNICO 1 1 A2 N N ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
LABORAL N°Plazas: 8 - N° Plazas Vacantes: 3
[coniea| DENOWINACION |[PLZS] VAC] [GRUPO]A| SFI___ESCALA ][ SUBESCALA I CLASE |[__CATEGORIA ]
1.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 [ c2 N N
1221 TECNICO DE ORGANIZACION 3 3 o NN
[SUBAREA: BRIGADA LIMPIEZA |
LABORAL N° Plazas: 15 - N° Plazas Vacantes: 5
[coDiGO|[ DENOMINACION [PLZS] VAC] [GRUPO|[AE] [SF[[ ESCALA ] SUBESCALA I CLASE I CATEGORIA
1.2.4 COORDINADOR PERSONAL DE LIMPIEZA 1 [ E N N
1.2.5 PERSONAL DE LIMPIEZA 14 5 E N N
[SUBAREA: BRIGADA MUNICIPAL |
FUNCIONARIO N°Plazas: 1 - N° Plazas Vacantes: 0
CODIGO | \PLZS VAC. GRUFO AE SF\ ESCALA ‘ A CLASE | |
1.1.8 MAESTRO DE OFICIOS 0 C2 N N ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS | |

LABORAL N°Plazas: 1 - N°Plazas Vacantes: 1

[PLZS]| VAC] [GRUPO]AE| SFI_____ESCALA ][ SUBESCALA I CLASE | CATEGORIA | [_OBSERVACIONES |
1.2.7 OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 1 1 E N N

FUNCIONARIO N°Plazas: 2 - N° Plazas Vacantes: 0

CODIGO DENOMINACION | PLZS. VAC. GRUPO AE SF| ESCALA | SUBESCALA CLASE I CATEGORIA | OBSERVACIONES
1.1.10 OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 2 0 E N N ADMINISTRACION ESPECIAL 'SERVICIOS ESPECIALES |

LABORAL N°Plazas: 1 - N°Plazas Vacantes: 1

[coDbico|[ DENOMINACION
1.2.22 OFICIAL DE MANTENIMIENTO

FUNCIONARIO N° Plazas: 1 - N° Plazas Vacantes: 0

HFI-‘ZEI@E SUBESCALA Il

PERSONAL DE OFICIOS | |

CLASE 10 CATEGORIA OBSERVACIONES

CODIGO 0 PLZS .VAC., GRUPO AE SF|

ESCALA

| SUBESCALA

CATEGORIA | OBSERVACIONES

1.1.9 OFICIAL DE JARDINERIA 0 c2 N N

ADMINISTRACION ESPECIAL

SERVICIOSESPECIALES | PERSONAL DE OFICIOS | |

AREA: AYTO PUEBLA DE ALFINDEN ]

[SUBAREA: BRIGADA MUNICIPAL

LABORAL N°Plazas: 1 - N° Plazas Vacantes: 0

I S — O R ESCALA | SUBESCALA i CIASE |[—_CATEGORIA—]
1.2.6 OFICIAL 1° JARDINERO
LABORAL N°Plazas: 4 - N° Plazas Vacantes: 1
[CODIGO| | DENOMINACION |[PLZS.| VAC|[GRUPO] AE| [SF| ESCALA SUBESCALA [ CLASE [ CATEGORIA ] [ OBSERVACIONES
1.2.7 OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 3 o E N N
1.2.23 OFICIAL DE VIALIDAD Y AGUAS 1 1 EC2 N N
SUBAREA: CONSERJES MUNICIPALES |
FUNCIONARIO N° Plazas: 3 - N° Plazas Vacantes: 0
CODIGO DENOMINACION [PLZS. VAC. GRUFO AE||SF | ESCALA SUBESCALA I CLASE I CATEGORIA [ OBSERVACIONES
1.1.10 OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 1 o E N N ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS
1.1.11 CONSERJE DE MANTENIMIENTO (F) 2 o E N N ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA ‘ ‘
LABORAL N°Plazas: 1 - N° Plazas Vacantes: 0
[CODIGO| DENOMINACION | [PLZS. VAC] [GRUPO] AE] [SF][ ESCALA I SUBESCALA Il CLASE Il CATEGORIA ] [_OBSERVACIONES
1.2.3 CONSERJE DE MANTENIMIENTO PR E N N
[SUBAREA: CULTURA ]
LABORAL N°Plazas: 1 - N°Plazas Vacantes: 1
[CODIGO| DENOMINACION -_@@ [ ESCALA | SUBESCALA Il CLASE Il CATEGORIA ] [_OBSERVACIONES
1.2.20 AUXILIAR DE BIBLIOTECAY CULTURA
FUNCIONARIO N°Plazas: 1 - N° Plazas Vacantes: 0
CODIGO | DENOMINACION | PLZS. VAC. GRUPO AE SF| ESCALA I SUBESCALA T CLASE T CATEGORIA [ OBSERVACIONES |
1.1.5 GESTOR CULTURAL 10 A2 N N ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA | TECNICO MEDIO
| |
LABORAL N°Plazas: 4 - N° Plazas Vacantes: 1
[CODIGO | DENOMINACION | [PLZS. VAC] [GRUPO) AE| [SF| ESCALA SUBESCALA Il CLASE Il CATEGORIA ] [_OBSERVACIONES
1.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 c2 NN
1.2.14 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 o c2 N N
1.2.18 PROFESOR DE ADULTOS 1 1 A2 N N
1.2.19 MONITOR DE PINTURA 1 o E N N
}SUBAREA: DEPORTES ‘
LABORAL N°Plazas: 6 - N°Plazas Vacantes: 5
[CODIGH DENOMINACION -_@@ [ ESCALA | SUBESCALA Il CLASE Il CATEGORIA ] [_OBSERVACIONES
128 D\RECTOR TECNICO DEPORTIVO
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[SUBAREA: DEPORTES

LABORAL N°Plazas: 6 - N°Plazas Vacantes: 5

[CODIGOI— — DENOMINACION |[PLZS/|[VAC][GRUPO] AH [SF][ ESCALA Il SUBESCALA I CLASE ][ CATEGORIA [ OBSERVACIONES
1.2.9 SOCORRISTA 3 3 E N N
1.2.24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DEPORTES 2 2 c2 N N
[SUBAREA: ESCUELA DE MUSICA |
LABORAL N°Plazas: 7 - N°Plazas Vacantes: 1
ODIGO o [PLZS] VAC] [GRUPO] AE] [SF]| ESCATA I SUBESCALA I CLASE |[__CATEGORIA ]
1.2.16 PROFESOR BANDA MUNICIPAL 7 1 A2 N N
LABORAL N°Plazas: 1 - N°Plazas Vacantes: 0
O o [PLZS| VAC] [GRUPOJ [AE| [SF|[ ESCALA 10 SUBESCALA [ CLASE I[ CATEGORIA ] [ OBSERVACIONES
1.2.17 PROFESOR DE CORAL MUNICIPAL 1 0 A2 N N
LABORAL N°Plazas: 1 - N°Plazas Vacantes: 0
0 0 [PLZS] VAC] [GRUPOJ [AE| [SF]| ESCALA I SUBESCALA I CLASE i CATEGORIA ] [_OBSERVACIONES
1.2.15 PROFESOR DE PIANO 1 0 A2 N N
[SUBAREA: GUARDERIA |
LABORAL N°Plazas: 11 - N° Plazas Vacantes: 0
[CODIGO| ) [PLZS] VAC][GRUPO] AE| [SF][ ESCALA I SUBESCALA Il CLASE 10 CATEGORIA ] [_OBSERVACIONES
1.2.10 DIPLOMADO EN MAGISTERIO 1 0 A2 N N
1.2.11 TECNICO JARDIN DE INFANCIA. OFICIAL 2 0 c1 N N
1.2.12 TECNICO JARDIN DE INFANCIA 6 0 c1 N N
1.2.13 TECNICO JARDIN DE INFANCIA. AUXILIAR 2 0 c1 N N
ISUBAREA: POLICIA LOCAL |
FUNCIONARIO N°Plazas: 6 - N° Plazas Vacantes: 1
CODIGO DENOMINACION PLZS. VAC. GRUPO |AE| |SF| ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA | OBSERVACIONES
1.1.6 OFICIAL DE POLICIA LOCAL 1 0 Cc1 N N ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
1.1.7 POLICIALOCAL 5 1 c1 N N ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
I I
ANEXO III Cuando un concejal asista a una comision informativa en delegacion de

De conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladoras de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 14/00, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se
procede a la publicacion de las bases de ejecucion siguientes:

Base 36." Retribuciones, dietas e indemnizaciones especiales.

DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

1. Los miembros de la Corporacion y el personal de la misma, ya sea
funcionario, laboral o eventual, cuando por causa de prestacion del servicio
deba trasladarse fuera de su residencia habitual, percibird en concepto de
dietas las siguientes cantidades:

Por Por Dieta

Alojamient Mar ion | Entera
Presidente 65,97 € 37,40 € 103,37 €
Concejales y Técnicos superiores 65,97 € 37,40 € 103,37 €
Técnicos Medios y asimilados 65,97 € 37,40 € 103,37 €
Otro Personal 48,92 € 28,21 € 7713 €

2. En concepto de gastos de viaje fuera del lugar de trabajo, el personal
que se refiere el punto 1 percibira las siguientes cantidades:

Si el desplazamiento se efect@ia en vehiculo propio, se pagard a 0,19 eu-
ros por kildmetro recorrido, si se trata de automoviles, y a 0,078 euros para
motocicletas.

Con caricter general, se abonaran los gastos de autopista, si bien cuando
la frecuencia del viaje, u otras circunstancias lo aconsejen, el presidente dis-
pondra que no se abonen dichos gastos.

Si el desplazamiento se efectia en transporte ptblico, se abonara el gasto
efectivamente realizado, justificado mediante aportacion de documentos ori-
ginales acreditativos del pago.

El billete de avidn seré de clase turista y el billete de ferrocarril podra ser
de clase primera.

3. El presidente y los concejales, en casos singulares, podran sustituir la
percepcion de las dietas a que se refiere el punto 1 por el cobro de una can-
tidad igual a los gastos efectivamente satisfechos por los conceptos de alo-
jamiento y manutencion, necesarios para la realizacion de gestiones y tareas
relacionadas con su puesto de responsabilidad en la Corporacion.

4. Las dietas a percibir por los miembros de tribunales de concursos y
oposiciones son:

Pruebas de acceso a los grupos
Categoria 1 Categoria 2°
4589 € 4283 €

42.83 € 39.78 €

Categoria 3*
39.78 €
36.72 €

Presidente y Secretario
Vocales

5. Las cantidades referenciadas en los apartados 1, 2 a) y 5 se actualizaran
en caso de que se modifique la normativa de aplicacion.

INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA:

e Retribucion por asistencias:

Los concejales del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén tendran una
retribucion por los conceptos y en la cuantia que a continuacion se indican:

 Concepto: Asistencia efectiva a Pleno (tanto ordinarios como extraordinarios).

—Cuantia: 112,07 euros.

» Concepto: Asistencia efectiva a comisiones informativas.

— Cuantia: 46,70 euros.

otro, tendré derecho a percibir esta cuantia.

* Concepto: Asistencia efectiva a Junta de Gobierno Local.

—Cuantia: 46,70 euros

Cuando un concejal asista a una Junta de Gobierno Local en delegacion
de otro, tendréa derecho a percibir esta cuantia.

* Concepto: Dietas y desplazamientos *.

Se estara a lo establecido en las bases 27.1 y 27.2a.

La forma de pago sera a final de mes, y se abonara en una misma operacion.

(*) Para recibir retribuciones en concepto de dietas y desplazamientos
sera necesario el visto bueno del presidente de la Corporacion.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 3.587

Por resolucion de Alcaldia de fecha 12 de abril, se aprobd provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos a la convocatoria de pruebas de selec-
cion de tres socorristas para la temporada 2016 de las piscinas municipales.
Lo que se publica a los efectos oportunos.

«Decreto 2016/249. — Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
para tomar parte en las pruebas de seleccion para la provision con caracter
temporal de tres plazas de socorrista de las piscinas municipales, temporada
2016, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento.

Vistas las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, y de confor-
midad con la base quinta de las bases de la convocatoria, por medio del presente

HE RESUELTO:

Primero. — Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para la provision de tres plazas de socorrista, de acuerdo
con el siguiente detalle:

* ADMITIDOS:

N.°  Nombre interesado

1 MEJIA AGUIRRE JUAN PABLO

2 MOLINE MORENO DIEGO

3 LOPEZ SERRANO DIEGO

4 LOZANO SIMON ANGEL
5 ESTRADA ALONSO PABLO
6
7
8
9

LOPEZ NUNEZ LUIS
JARAUTA MAGANA INAKI
SANCHEZ AMAR LAURA
URENA TORRIJO DAVID
10 MONZON MARCO FRANCISCO
11 PARICIO BIEL MARIA
12 GIMENO RODRIGUEZ LORENA
13 BALERIOLA TERRADO SERGIO
14 NIETO RODRIGUEZ JESUS
15 VERGARA MARCO EMILIO

ExcLuipos:
N.°  Nombre interesado

1  MENDEZ GUSTRAN MARIA ESTHER
2 SANZ LUNO MIGUEL ANGEL

Motivo de la exclusion: Documentacion sin compulsar.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a
partir de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, para formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
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En caso de no presentarse alegaciones contra la lista provisional en el
plazo de diez dias habiles, devengara automaticamente en definitiva.

Segundo. — Designar como miembros del tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

PRrESIDENTE: Don José Esteban Roche Corral, responsable de Personal.
e Sustituto: Dofna Beatriz Callén Polo, funcionaria del Ayuntamiento.

SECRETARIO: Dona M.* Asuncidon Roche Corral.
e Sustituto: Dofia Rut Gomez Pérez de Obanos.

VocaL: Don Javier Gil Ramon, director técnico deportivo.
e Sustituto: Don Francisco Lorén Pina, funcionario del Ayuntamiento.

VocaL: Don Sergio Blasco Laga, coordinador de Deportes de la MRIE.
e Sustituto: Don Alberto Barrio Recalde.

VocaL: Dona Teresa Moreno Moliné, funcionario del Ayuntamiento.
e Sustituto: Dona Isabel Garcia Berges.

Segundo. — Notificar la presente resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

Tercero. — Los interesados podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, en el plazo
de diez dias contados a partir de la insercion de este anuncio en el BOPZ.

Cuarto. — Sefalar el dia 11 de mayo de 2016, a las 9:00 horas, para la
reunion del tribunal calificador del concurso.

Quinto. — Publicar en el tablon de edictos, en el BOPZ y en la pagina
web municipal la presente resolucion.

Lo mand6 y firma la sefiora alcaldesa, doha Ana Isabel Ceamanos Lavilla,
en La Puebla de Alfindén a 12 de abril de 2016».

Lo que se hace ptblico de conformidad con lo dispuesto en las bases de la con-
vocatoria de concurso para la seleccion de socorristas para las piscinas municipales,
en régimen de derecho laboral, para la temporada 2016, a los efectos de que durante
el plazo de diez dias hébiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompafiar los documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

La Puebla de Alfindén, a 13 de abril de 2016. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
VILLAFELICHE-MONTON Nam. 3.636

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al pablico la
cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias méas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procedera a emitir
un nuevo informe.

Villafeliche, a 14 de abril de 2016. — El presidente, Agustin Caro Esteban.

MESONES DE ISUELA Nam. 3.612

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez ha sido informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al ptblico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2015 por un plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Mesones de Isuela, a 12 de abril de 2016. — El alcalde, José Antonio
Gomez Ruiz.

NONASPE Nam. 3.622

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de diciembre
de 2015, aprobo inicialmente el expediente nimero 1/2015 de modificacion
presupuestaria del Ayuntamiento de Nonaspe para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pablico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Nonaspe, a 30 de marzo de 2016. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.

NONASPE Nam. 3.623

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2016, aprobd inicialmente el expediente nimero 4/2015 de modificacion pre-
supuestaria del Ayuntamiento de Nonaspe para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pablico por

el plazo de quince dfas habiles, durante los cuales podran presentarse las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Nonaspe, a 30 de marzo de 2016. — El alcalde, Joaquin Llop Réfales.

RICLA Nam. 3.617

Con fecha 31 de marzo de 2016, el Ayuntamiento de Ricla acordd aprobar
la oferta de empleo piblico correspondiente al afo 2016 para la seleccion
de un administrativo de Administracion general, vacante por jubilacion en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, y remitir copia del
acuerdo a la Administracion General del Estado, asi como, en virtud de lo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piablico, proceder a su publicacion en el BOPZ.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Ricla, a 7 de abril de 2016. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

RICLA Nam. 3.618
El Ayuntamiento de Ricla, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 31
de marzo de 2016, adoptd los siguientes acuerdos:
TASA DE PISCINAS

SE ACUERDA:

Primero. — Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza
reguladora de la tasa de piscinas, tal y como se describe:

Entradas Euros
Menores de 6 anos 1
De 6 a 14 anos 3
Mayores de 14 ahos 6
BonosparalO0dias 00000000 Eures
Menores de 6 afios 6
De 6 a 14 anos 20
Mayores de 14 ahos 50
Bonos para 30 dias Euros
Menores de 6 anos 15
De 6 a 14 anos 40
Mayores de 14 anos 100
Bonos per t Euros
Cuota inicial 82
Cuota inicial, si procede de un bono familiar 53
Cuota anual, individual 35
Cuota anual, matrimonio 45
Por cada hijo (de 5 a 18 anos) 11

Segundo. — De conformidad con lo establecido en el articulo 17 TRLRHL, se
expone el acuerdo adoptado al pablico por plazo de treinta dias, para que dentro del
mismo los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, debiendo publicarse los anuncios en el BOPZ, asi como en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

Tercero. — En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobadas las modificaciones.

Ricla, a 7 de abril de 2016. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

RICLA Nam. 3.680

Habiendo sido aprobado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 31
de marzo de 2016 el padron de contribuyentes relativos a las tasa del servicio
de recogida de basuras (primer trimestre 2016), se expone al pablico durante
el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este edicto en el BOPZ.

Simultdneamente, se hace ptblica la apertura del periodo de cobranza,
que en voluntaria sera de dos meses a contar desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ, transcurrido el plazo de informacion pablica.

Concluido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago se
incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de
apremio se exigird un recargo del 20%, mas los intereses de demora.

REcURsos: Recurso de reposicion ante el oérgano que aprobd la liquida-
cion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion del padron o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al dfa de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si
fuese expresa, y, si no fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto.

Ricla, a 7 de abril de 2016. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.
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RUESCA Nam. 3.641

Luis Dieste Ibarbia, en representacion de Sociedad Andnima de Mineria
y Tecnologia de Arcillas (S.A. MYTA), ha solicitado a este Ayuntamiento
licencia ambiental de actividades clasificadas para la ejecucion del proyecto
de explotacion minera denominado “La Loma-Mina Esperanza”, ubicada en
las concesiones de explotacion de titularidad de esta empresa “Mara II” y
“Mara III”, en los parajes denominados “La Loma de Orera” y “La Loma de
Ruesca”, en dichos términos municipales, de conformidad con el proyecto
redactado por el doctor ingeniero de Minas don Pascual Leon Marco, visado
por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste-Aragon en fecha
25 de abril de 2014.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencidon y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir
periodo de informacion publica por término de quince dias naturales desde
la insercidn del presente anuncio en el BOPZ, para que se presenten las ob-
servaciones que se consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Ruesca, a 11 de abril de 2016. — El alcalde, Alejandro Ramos Pacheco.

TARAZONA Nam. 3.635

Por la M.I. Alcaldia-Presidencia se ha dictado resolucion 288-2016, de
fecha 2 de abril, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Primero. — Nombrar funcionario interino a Daniel Librada Lopez, con
DNI 52.442.041-V, en puesto de oficial fontanero, perteneciente a la escala
de Administracion especial, subescala de servicios especiales, clase personal
de oficios, grupo C2, nivel de complemento de destino 16 y retribuciones
correspondientes al puesto seglin la legislacion aplicable.

Segundo. — El nombramiento se efect@ia para cubrir el puesto de oficial
fontanero durante el tiempo en que este se encuentre vacante, hasta que la
misma se provea por funcionario de carrera o hasta que dejen de considerarse
necesarios sus servicios.

Tercero. — Notificar la presente resolucion al funcionario nombrado, el
cual, conforme a la base octava de la convocatoria, debera tomar posesion en
el plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de la notificacion
de nombramiento.

Cuarto. — Aprobar el turno de reserva o bolsa de trabajo, conforme a la
propuesta del tribunal calificador del proceso y conforme a la base octava de
la convocatoria del concurso oposicion.

Quinto. — Publicar el nombramiento en el BOPZ y portal de transparen-
cia de la sede electronica municipal».

Tarazona, a 5 de abril de 2016. — EI alcalde-presidente, Luis Marfa
Beamonte Mesa.

TARAZONA Nam. 3.685

Por resolucidn de la M.I. Alcaldia niimero 320/2016, de fecha 11 de abril
de 2016, se acordd lo siguiente:

Primero. — Exponer al ptblico la matricula del impuesto sobre activida-
des econdmicas del ejercicio 2016.

LuGar DE ExposICION: Ayuntamiento de Tarazona, Dependencias de In-
tervencion.

Prazo: Quince dias a partir de la publicacion del correspondiente anuncio
en el BOPZ.

Segundo. — Los interesados podran interponer contra los actos admi-
nistrativos de inclusion, exclusion o variacion recurso de reposicion ante la
Administracion Tributaria Estatal, en el plazo de un mes, o reclamacion eco-
néomico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional
en el mismo plazo, en ambos supuestos a contar desde el dia siguiente al del
término de exposicion piblica.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion con la
reclamacion econdmico-administrativa.

Tarazona, a 12 de abril de 2016. — El alcalde , Luis Maria Beamonte Mesa.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 8 Nam. 2.786

Dofia Marfa de la O Colmenares Orden, secretaria judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de juicio ordinario nimero 644/2015-F,
seguidos en este Juzgado a instancia de BBVA, S.A., contra Marfa Isabel
Albalate Herranz, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son
del siguiente tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza, a 8 de marzo de 2016. — Vistos por mi, Marfa
Teresa Real Clemente, magistrada-jueza titular del Juzgado de Primera Instancia
namero 8 de Zaragoza, los presentes autos de juicio ordinario que bajo el niime-
ro 644/2015-F se siguen en este Juzgado a instancias de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., representada por la procuradora dona Ruth Herrera Royo y de-
fendida por el letrado don Juan Miranda Simavilla, contra Marfa Isabel Albalate
Herranz, en rebeldia en estos autos, sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que debo estimar en parte la demanda interpuesta por Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A., contra Marfa Isabel Albalate Herranz, en rebeldfa
en estos autos, condenando a la demandada a pagar a la actora 16.862,25
euros, con los intereses especificados en el primer fundamento de derecho de
esta sentencia. No se hace especial imposicion de costas.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacion en el plazo
de los veinte dfas siguientes a la notificacion de la presente resolucion. Para
interponerlo serd necesaria la constitucion de depdsito de 50 euros en la
cuenta de depositos y consignaciones de este Juzgado, acreditando dicha
consignacion en el momento de interposicion del recurso. No se admitird a
tramite ningn recurso cuyo deposito no esté constituido.

Asf por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo. — Marfa Teresa Real Clemente. (Firmada y
rubricada)».

En virtud de lo acordado, y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 156.4 y 164 LEC, por el presente se notifica a Marfa Isabel Albalate
Herranz a los fines acordados.

Zaragoza, a ocho de marzo de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Marfa de la O Colmenares Orden.

JUZGADO NUM. 17

Cédula de notificacion Nam. 3.377

En el procedimiento de juicio verbal niimero 1.121/2015-E se ha dictado
resolucion de 18 de marzo de 2016, por la que se estima la demanda inter-
puesta por Alicia Sixta Franco Guillén frente a Marfa Pilar Roldan Hinojosa
y se condena a la demandada al desahucio de la vivienda sita en el piso ......
delacasa...... delacalle ...... de esta capital, con apercibimiento de lanza-
miento si no la desaloja voluntariamente, y con expresa imposicion de costas
a la demandada. Asimismo, en dicha resolucidon se acuerda su notificacion
a las partes, previniéndoles de que contra la misma cabe recurso de apela-
cion, a interponer en el plazo de veinte dias ante este mismo Juzgado para la
Audiencia Provincial, previa constitucion de un depdsito de 50 euros en la
cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en Banesto, indicando
nlimero de procedimiento, asi como el codigo “Recurso 027, tipo de recurso
y fecha de la resolucion recurrida.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Marfa Pilar Roldan Hino-
josa, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Zaragoza, a veintiuno de marzo de dos mil dieciséis. — El letrado de la
Administracion de Justicia.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nam. 3.533

Doia Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
niim. 69/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carmen
Brusca Fras contra Escuela Europea de Negocios en Aragon, sobre cantidad,
se ha dictado resolucion de fecha 6 de abril de 2016, de la que los interesados
podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dfas habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Escuela Europea de
Negocios en Aragon, en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercion en el BOPZ, en Zaragoza a siete de abril de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 3.534

Doina Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nam. 66/2016 de este Juzgado de lo Social se ha dictado resolucion, de la que
los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucidn cabe recurso de reposicion ante este érgano judi-
cial en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Agrupacion de Estudios
Zaragoza, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a seis de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Elena Cereza Bueno.
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JUZGADO NUM. 2 Nam. 3.535

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en reclamacion de honorarios derivada del procedimien-
to ordinario nam. 178/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia
de Javier Checa Bosque contra Concepcidon Garcés Vijuesca, se han dictado
decreto de archivo por impago y no impugnacion con fecha 6 de abril de
2016, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de la parte en la
Secretaria de este Juzgado y contra el que cabe interponer recurso directo de
revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias hébiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infraccidon cometida en la misma a juicio del recurrente.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Concepcion Garcés
Vijuesca, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a seis de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 3.536

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nime-
ro 56/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Francisco
Ona Unaucho, Segundo Alonso Unaucho Quindil, José Agustin Ona Unaucho,
José Manuel Ona Unaucho, José Juan Pallo Tucumbi, José Manuel Unaucho
Quindil, Guillermo Vega Cevilla, Rubén Vega Tigasi y Freddy Javier Morales
Guachan contra la empresa Alzar Obra Civil, S.L., sobre cantidad, se han dictado
auto y decreto de ejecucion de fecha 6 de abril de 2016.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rga-
no judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de in-
currir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos podra deducirse la oposicion a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicidn a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario de
régimen piblico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25
euros, en concepto de depdsito para recurrir en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado de lo Social nimero 2 abierta en Grupo Santander nimero
4914-0000-64-005616, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la
indicacion “recurso” seguida del cddigo “30 Social-Reposicion”. Si el in-
greso se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuen-
ta referida, separados por un espacio, el cddigo “30 Social-Reposicion”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distin-
ta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono,
en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autobnomas, las
entidades locales y los organismos autonomos dependiente de ellos.

Contra el decreto cabe recurso directo de revision, que debera interponer-
se ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccidon cometida en la
misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condicioén de trabajador o beneficiario de ré-
gimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir
de 25 euros en la cuenta de Grupo Santander nimero 4914-0000-64-005616
debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacidn “recurso” se-
guida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones del secretario judi-
cial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse
tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicacion “recurso”
seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones del secretario ju-
dicial”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de
la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades
autdnomas, las entidades locales y los organismos autdbnomos dependientes
de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alzar Obra Civil, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, ha-
ciéndole saber que el contenido integro de dicha resolucion se encuentra a
disposicion en la Secretarfa del Juzgado.

Zaragoza a seis de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 3.537

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 11/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Tudorel
Negoita contra la empresa Grupo Veintiddos Novenos, S.L., sobre despido
disciplinario, se han dictado auto y decreto de ejecucion de fecha 4 de abril
de 2016.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rga-
no judicial, en el plazo de los tres dfas habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de in-
currir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidon de trabajador o beneficiario de
régimen puablico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25
euros, en concepto de deposito para recurrir, en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado de lo Social nimero 2 abierta en Grupo Santander nimero
4914-0000-64-001116, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la in-
dicacidn “recurso” seguida del codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta referi-
da, separados por un espacio, el cddigo “30 Social-Reposicion”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase,
indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucién recurri-
da utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autdonomas, las entida-
des locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

Contra el decreto cabe recurso directo de revision, que debera interponer-
se ante el presente 6rgano judicial en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de ré-
gimen pablico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir
de 25 euros en la cuenta de Grupo Santander namero 4914-0000-64-001116,
debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacién “recurso” se-
guida del codigo “31 Social-Revisiéon de resoluciones del secretario judi-
cial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recur-
s0” seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones del secretario
judicial”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de
la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades
autdnomas, las entidades locales y los organismos autdbnomos dependientes
de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Grupo Veintidds No-
venos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, haciéndole saber que el contenido integro de dicha resolucion se
encuentra a disposicion en la Secretaria del Juzgado.

Zaragoza, a cuatro de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 3.538

Doia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 46/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pilar
Séanchez Garcia contra la empresa Electrovision Lacasa, S.L.L., sobre extin-
cion por causa objetiva, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 5 de
abril de 2016.
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Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dfas habiles
siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion co-
metida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para
recurrir de 25 euros en la cuenta de Grupo Santander nimero 4914-0000-
64-004616, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacidon
“recurso” seguida del cddigo “31 Social-Revision de resoluciones del se-
cretario judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluirse tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indi-
cacion “recurso” seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones
del secretario judicial”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de
la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades
autdnomas, las entidades locales y los organismos autdnomos dependientes
de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Electrovision
Lacasa, S.L.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, haciéndole saber que el contenido integro de dicha resolucion se
encuentra a disposicion en la Secretarfa del Juzgado.

Zaragoza, a cinco de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 3.539

Dofa Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 42/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Gustavo
Ariel Medinas contra la empresa Doppia Restauracion, S.L., sobre cantidad,
se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 5 de abril de 2016.

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo de tres dias hébiles
siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccidon co-
metida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régi-
men publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros en la cuenta de Grupo Santander namero 4914-0000-64-004216, debiendo
hacer constar en el campo “concepto” la indicacion “recurso” seguida del co-
digo “31 Social-Revision de resoluciones del secretario judicial”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del codigo “31
Social-Revision de resoluciones del secretario judicial”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de
la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades
autdnomas, las entidades locales y los organismos autdbnomos dependientes
de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Doppia Restauracion, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, ha-
ciéndole saber que el contenido integro de dicha resolucion se encuentra a
disposicion en la Secretarfa del Juzgado.

Zaragoza, a cinco de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 3.540

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Ana Isabel Chueca Aranda contra Criado y Lorenzo
Cia., Exide Technologies, S.L.U., en reclamacién por cantidad, registrado
con el nimero de procedimiento ordinario 872/2015, se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Criado y Loren-
zo Cfa., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 2 de marzo

de 2017, a las 9:30 horas (avenida de Ranillas, edificio Vidal de Canellas,
planta calle, recinto Expo), para la celebracion de los actos de conciliacion vy,
en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valer-
se, con la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Criado y Lorenzo Cia., se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a seis de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 3.541

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 281/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana
Marifa Navarrete Lerin contra la empresa Residencias Aragonesas Vista Ale-
gre, S.L., sobre extincidon por causa objetiva, se ha dictado auto despachando
ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Residencias Aragonesas
Vista Alegre, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a cuatro de abril de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 3.542

Dofnia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 58/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Abde-
rrazzak Ziani contra la empresa Rblatnik, S.L., sobre extincion por causa ob-
jetiva, se han dictado con fecha 6 de abril de 2016 orden general de ejecucion
y decreto de medidas, cuyo contenido fntegro se encuentra a disposicion del
Juzgado para su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Rblatnik, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a seis de
abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 3.543

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nlimero 273/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marta
Pastor Serrano, José Miguel Correas Mompel, Jeronimo Justicia Segovia,
Mustapha Bajaouich, Angel Jiménez Calvo, Edwin Xavier Cajas Pérez, Luis
Antonio Guaman Nuczhe, José Miguel Poma Gonzalez, Niclas Klaudiusz,
Santiago Loban Garcia, Rachid Abouhaddi y Francisco Javier Sanchez Tre-
nado contra la empresa Logistica Este-Oeste, S.L., sobre cantidad, se ha dic-
tado la insolvencia de la empresa demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de
la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resolu-
ciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Logistica Este-Oeste, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a cuatro de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 3.544

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 157/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Victor
Ivanuta contra la empresa P&A Servicios Integrales, S.L., sobre cantidad, se
ha dictado la subrogacion de la empresa demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a P&A Servicios Inte-
grales, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a cinco de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 3.545

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
namero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 123/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa
del Mar Pueyo Maella contra Construcciones Miquel El Temple, sobre canti-
dad, se ha dictado subrogacion del Fondo de Garantia Salarial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Miquel
El Temple, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a cinco de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 3.546

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individudal
nam. 300/2015, que se encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha
dictado sentencia con fecha 5 de abril de 2016, teniendo la parte que se
encuentra en domicilio desconocido un plazo de cinco dias para recurrir la
misma desde la fecha de su publicacion en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La Masaderfa, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en Za-
ragoza, a siete de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 3.547

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nime-
ro 44/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Luis Alejandro
del Olmo Calvo contra la empresa Ledring, S.L., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre cantidad, se ha dictado con fecha 7 de abril de 2016 resolucion declarando
a la empresa ejecutada en situacion de insolvencia total, cuyo contenido integro
se encuentra a disposicion del Juzgado para su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacidén de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ledring, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a siete de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 3.664

Dona Maria Jaén Bayarte, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucidn dictada en el dia de la fecha, en el pro-
ceso seguido a instancia de Marfa Pilar Casas Marcial contra Impulso 3000
Servicios y Soluciones Laborales, S.L., y Sya-Dom, S.L.U., sobre despido
disciplinario, registrado con el niimero despido/ceses en general 259/2015,
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LIS, citar a
Impulso 3000 Servicios y Soluciones Laborales, S.L., en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 26 de abril de 2016, a las 10:00 horas, en la
sala 35 de este Juzgado (sita en Ciudad de la Justicia, plaza Expo, 6, edificio
Vidal de Canellas), al acto de conciliacion ante el/la secretario/a judicial y,
en caso de no avenencia, a las 10:30 horas del mismo dia, al acto de juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Impulso 3000 Servicios y Soluciones La-
borales, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y
colocacion en el tablon de anuncios.

Zaragoza, a siete de abril de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Maria Jaén Bayarte.
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