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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
SECRETARIA GENERAL Nim. 3.830

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno Provincial de la
Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2017 .

En la ciudad de Zaragoza, siendo las 11:08 horas del 12 de abril de 2017,
bajo la presidencia del ilustrisimo sefior don Juan Antonio Sanchez Quero, previa
convocatoria, se constituy en el salon de sesiones del Palacio Provincial la Cor-
poracién Provincial en Pleno, con objeto de celebrar sesién ordinaria en primera
convocatoria, asistiendo con los muy ilustres sefiores vicepresidente primero, don
Martin Llanas Gaspar, y vicepresidenta segunda, dofia Marfa Teresa Ladrero Pa-
rral, los ilustres sefiores diputados que a continuacion se relacionan: Don Francisco
Compés Martinez, don Oscar Lorente Sebastian, dofia Maria Pilar Carmen Mus-
tieles Aranda, dofnia Ana Cristina Palacin Canfranc, don Pedro Feliciano Tabuenca
Lépez, don José Carlos Tirado Ballano, dofia I. M.* Mercedes Trébol Bartos, don
Alfredo Zaldivar Tris, don Francisco Artajona Ramén, don Luis Arrechea Silves-
tre, don Luis Bertol Moreno, dofia Inmaculada de Francisco Trigo, don Miguel
Angel Francés Carbonel, don José Manuel Gimeno Castellon, dofia M.* Angeles
Larraz Sanchez, dofia Maria Jesis Martinez del Campo, dofla Marta Abengochea
Aurensanz, dofia Elena Garcia Juango, don José Angel Miramén Serrano, don Ru-
bén Ramos Antén, don Conrado Gayén Aliacar, dofia Maria Elena Martinez Ortin,
don Bizén Fuster Santaliestra y don José Antonio Sanmiguel Mateo.

Se hallan presentes los veintisiete miembros que componen la Corporacion.

Asiste la interventora general de la Corporacion, dofia Marfa Pilar San-
tafé Pomed.

Acttia como secretario el que lo es de la Corporacion, don Jests Colds Tenas.

La Presidencia abre la sesion, y se proceden a tratar los asuntos del orden
del dia, adoptdndose los siguientes acuerdos:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Por unanimidad se acordé aprobar el acta de la sesion anterior celebrada
el dia 8 de marzo de 2017.

2.DAR CUENTA DE LOS EXTRA’CTOS DE DECRETOS ADOPTADOS POR LA
PRESIDENCIA DE LA CORPORACION EN EL MES DE MARZO DE 2017.

Queda enterada la Corporacion de los decretos de la Presidencia nimeros
338 a 602, ambos inclusive, correspondientes al mes de marzo de 2017.

3. DAR CUENTA DEL DECRETO NUM. 450, DE 14 DE MARZO DE 2017, POR
EL QUE SE APRUEBA EL PLAN PRESUPUE}STARIO 2018-2020, DE CONFOR—
MIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY ORGANICA
2/2012, DE 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBI-
LIDAD FINANCIERA.

Queda enterado el Pleno Corporativo del decreto de la Presidencia nim. 450,
de 14 de marzo de 2017, por el que se aprueba el Plan Presupuestario 2018-
2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley Orga-
nica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. )

4. DAR CUENTA DEL DECRETO NQM. 456, DE 14 DE MARZO DE 2017, POR
EL/QUE SE APRUEBA LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE ZARAGOZA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016.

Queda enterado el Pleno Corporativo del decreto de la Presidencia nim. 456,
de 14 de marzo, por el que se aprueba la liquidacién del presupuesto de la
Diputacion Provincial de Zaragoza, correspondiente al ejercicio 2016.

5. DAR CUENTA DEL DECRETO NUM. 557, DE 27 DE MARZO DE 2017,
POR EL QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE INTERVENTOR JEFE
DEL AREA DE ASISTENCIA Y MODERNIZACION LOCAL DE LA QIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA, AFAVOR DE DON JOSE JAVIER MUNOZ CASAS.

Queda enterado el Pleno Corporativo del decreto de la Presidencia nim. 557,
de 27 de marzo, por el que se resuelve la convocatoria para la provisién, por
el sistema de libre designacién, del puesto de interventor jefe del Area de
Asistencia y Modernizacion Local de la Diputacién Provincial de Zaragoza,
a favor de don José Javier Mufloz Casas. )

6. TQMAR CONOCIMIENTO DEL INFORME DE INTERVENCION, DE EVA-
LUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA LEY ORGANICA
2/2012 EN LA IleUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2016 DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA'Y SUS ENTES DEPENDIENTES.

Queda enterado el Pleno Corporativo del informe de Intervenciéon, de
evaluacion del cumplimiento de los objetivos de la Ley Orgdnica 2/2012 en
la liquidacion de los presupuestos del ejercicio 2016 de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza y sus entes dependientes.

7. TOMAR CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO DEL INFORME DE INTER-
VENCION, DE EVALUACION DEL (;UMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN
MATERIA DE MOROSIDAD EN EL ANO 2016.

Queda enterado el Pleno Corporativo del contenido del informe de In-
tervencion, de evaluacién del cumplimiento de la normativa en materia de
morosidad en el afio 2016. ) )

8. APROBAR EXPEDIENTE NUM. 2/2017 DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
PARA EL ABONO DE FACTURAS QUE CORRESPONDEN A SUMINISTROS DE BIE-
NES Y OTRAS PRESTACIONES EFECTUADAS A ESTA DIPUTACION PROVINCIAL.

Sometido a votacién y por mayoria, doce votos a favor (sefores San-
chez Quero y Compés Martinez; sefiora Ladrero Parral; sefiores Llanas

Gaspar y Lorente Sebastidn; sefioras Mustieles Aranda y Palacin Can-
franc; sefores Tabuenca Lopez y Tirado Ballano; sefiora Trébol Bartos
y seflores Zaldivar Tris y Sanmiguel Mateo), ningiin voto en contra y
quince abstenciones (sefiores Artajona Ramén Arrechea Silvestre y Ber-
tol Moreno; sefiora De Francisco Trigo; sefiores Francés Carbonel y Gi-
meno Castelldn; sefioras Larraz Sdnchez, Martinez del Campo y Marti-
nez Ortin; sefior Gaydn Aliacar; sefioras Abengochea Aurensanz y Garcia
Juango, y sefiores Miramoén Serrano, Ramos Antén y Fuster Santaliestra),
se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar expediente nimero 2/2017 de reconocimiento de créditos, para
el abono de facturas que corresponden a suministros de bienes y otras pres-
taciones efectuadas a esta Diputacion Provincial. )

9. ACEPTAR LA DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE GESTION
TRIBUTARIA' Y RECAUDACION DE VALTORRES.

Por unanimidad se acordé:

Aceptar delegacion a favor de la Diputacién Provincial de Zaragoza de
facultades en materia de gestion tributaria y recaudacién de Valtorres.

10. ACEPTAR LA DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE GES-
TION TRIBUTARIA Y RECAUDACION DE LA TASA DE VADOS DE RUEDA DE
JALON.

Por unanimidad se acordé:

Aceptar delegacion a favor de la Diputacion Provincial de Zaragoza de
facultades en materia de gestion tributaria y recaudacion de la tasa de vados
de Rueda de Jalén.

11. APROBAR EL REPARTO DE LA CUOTA MUNICIPAL DEL IMPUESTO SO-
BRE ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA ACTIVIDAD DE EXTRACCION DE
SAL MANANTIAL Y GEMA, EPIGRAFE 2332, DE LA QUE ES TITULAR LA EM-
PRESA IBERICA DE SALES, S.A., CUYOS LOCALES E INSTALACIONES RADI-
CAN EN LOS MUNICIPIOS DE REMOLINOS Y TORRES DE BERRELLEN.

Por unanimidad se acordé:

Aprobar el reparto de la cuota municipal del impuesto sobre actividades
econdmicas de la actividad de extraccion de sal manantial y gema, epigrafe
2332, de la que es titular la empresa Ibérica de Sales, S.A., cuyos locales e
instalaciones radican en los municipios de Remolinos y Torres de Berrellén.

12. RATIFICAR 21 “ACTAS DE MUTUO ACUERDO” CON EFECTOS DE
“ACTA DE OCUPACION” EN EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DE-
RIVADO DE EJECUCION DE PROYECTO DE OBRAS “ACONDICIONAMIENTO
DE LA CARRETERA CV-624: TRAMO VALMADRID-PUEBLA DE ALBORTON.

Por unanimidad, se adopt6 el siguiente acuerdo:

Ratificar 21 “Actas de mutuo acuerdo” con efectos de “Acta de ocupa-
cidon” en expediente de expropiacién forzosa derivado de ejecucion de pro-
yecto de obras “Acondicionamiento de la carretera CV-624: tramo Valma-
drid-Puebla de Albortén.

13. SUBSANAR ERROR MATERIAL ADVERTIDO EN APARTADOS TERCERO
Y NOVENO DE ACUERDQ PLENARIO DE §/6/2016 Y MODIFICAR SU ESTRUC-
TURA ORGANICA DEL AREA DE GESTION DE SERVICIOS Y DESARROLLO
MUNICIPAL, CON LA FUSION DE LOS SERVICIQS DE RECURSOS AGRARIOS
Y DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS EN UN UNICO SERVICIO DE RECUR-
SOS AGRARIOS, VIAS E INFRAESTRUCTURAS.

Sometido a votacién y por mayoria, diecinueve votos a favor (sefiores
Sénchez Quero y Compés Martinez; sefiora Ladrero Parral; sefiores Llanas
Gaspar y Lorente Sebastidn; seiioras Mustieles Aranda y Palacin Canfranc;
sefiores Tabuenca Léopez y Tirado Ballano; sefiora Trébol Bartos; sefiores
Zaldivar Tris y Sanmiguel Mateo; sefioras Abengochea Aurensanz y Garcia
Juango; sefiores Miramén Serrano, Ramos Anton y Fuster Santaliestra; se-
flora Martinez Ortin y sefior Gaydn Aliacar), ningin voto en contra y ocho
abstenciones (seflores Artajona Ramoén, Arrechea Silvestre y Bertol Moreno;
sefiora De Francisco Trigo; sefiores Francés Carbonel y Gimeno Castellon,
y sefioras Larraz Sdnchez y Martinez del Campo), se adoptd el siguiente
acuerdo:

Subsanar error material advertido en apartados tercero y noveno de
acuerdo plenario de 8/6/2016 y modificar su estructura orgénica del Area de
Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal, con la fusion de los Servicios
de Recursos Agrarios y de Infraestructuras Urbanas en un tnico servicio de
Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras.

14. DAR CUENTA AL PLENO DE LA SENTENCIA ESTIMATORIA FIRME
NUM. 193/2015, DE 28 DE OCTUBRE DE 2015, DICTADA EN EL RECURSO IN-
TERPUESTO POR DON JOSE MIGUEL BERZOSA MARIN, DELEGADO SINDI-
CAL DEL SINDICATO PROFESIONAL DE BOMBEROS DE ARAGON, CONTRA
EL DECRETO DE PRESIDENCIA NUM. 2636/2014, DE 16 DE JULIO, Y APROBAR
INICIALMENTE MODIFICACION DE PLANTILLA Y CATALOGO DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

Queda enterado el Pleno Corporativo de la sentencia estimatoria firme
ntimero 193/2015, de 28 de octubre de 2015, dictada en el recurso interpues-
to por don José Miguel Berzosa Marin, delegado sindical del Sindicato Pro-
fesional de Bomberos de Aragén, contra el decreto de Presidencia nimero
2636/2014, de 16 de julio, y aprobar inicialmente modificacion de plantilla y
catdlogo de puestos de trabajo del personal funcionario del Servicio Provin-
cial de Extincién de Incendios.

15. APROBAR EL INICIO DEL EXPEDIENTE EXPROPIATORIO DERIVADO
DEL “ACONDICIONAMIENTO DE LA CV-314 DE MOVERA A PASTRIZ”.

Por unanimidad, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar el inicio del expediente expropiatorio derivado del “Acondicio-
namiento de la CV-314 de Movera a Pastriz”.



BOP Zaragoza. — Num. 104

10 mayo 2017 3

16. APROBAR EL INICIO DEL EXPEDIENTE EXPROPIATORIO DERIVADO
DEL PROYECTO DE LA OBRA “ACONDICIONAMIENTO DE L{X CV-607, DE
CASTEJON DE VALDEJASA A TAUSTE. TRAMO PUNTO KILOMETRICO 0+000
A PUNTO KILOMETRICO 4+330”.

Por unanimidad, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar el inicio del expediente expropiatorio derivado del “Acondicio-
namiento de la CV-607 de Castejon de Valdejasa a Tauste. Tramo punto kilo-
métrico 0+000 a punto kilométrico 4+330”.

17. APROBAR EL INICIO DEL EXPEDIENTE EXPROPIATORIO DERIVADO
DEL PROYECTO DE LA OQRA “ACONDICIONAMIENTO DEL CV-818 DE MARA
A ORERA, PUNTO KILOMETRICO 0+000 A PUNTO KILOMETRICO 0+230”.

Por unanimidad, se adopt¢ el siguiente acuerdo:

Aprobar el inicio del expediente expropiatorio derivado del “Acondicio-
namiento de la CV-818 de Mara a Orera, punto kilométrico 0+000 a punto
kilométrico 0+230”.

18. APROBAR EL PROYECTO DE OBRAS “REFUERZO DE FIRME CP-001 DE
ATECA A MOROS”.

Por unanimidad, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar el proyecto de obras “Refuerzo de firme CP-001 de Ateca a Moros™.

19. APROBAR PROYECTQ RESTAURACION CENTRO CULTURAL Y EXPO-
SICIONES PALACIO EGUARAS.

Por unanimidad, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar el proyecto Restauracion Centro Cultural y Exposiciones Pala-
cio Eguaris.

Propuestas y mociones

20. PROPUESTA DE RESOLUCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVIN-
CIAL CHUNTA ARAGONES!STA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARA-
GOZA, SOBRE LA OPOSICION A CUALQUIER TIPO DE TRASVASE DEL EBRO A
OTRAS CUENCAS, Y EN DEFENSA DE LOS DERECHOS RELATIVOS AL AGUA.

Se aprueba la mocién presentada por el Grupo Provincial Chunta Ara-
gonesista sobre la oposicion a cualquier tipo de trasvase del Ebro a otras
cuencas, y en defensa de los derechos relativos al agua.

Sometida a votacion y por mayoria, veinticinco votos a favor (sefiores San-
chez Quero y Compés Martinez; sefiora Ladrero Parral; sefiores Llanas Gas-
par y Lorente Sebastidn; sefioras Mustieles Aranda y Palacin Canfranc; sefiores
Tabuenca Lépez y Tirado Ballano; sefiora Trébol Bartos; sefior Zaldivar Tris;
sefiores Gimeno Castellon, Artajona Ramén, Arrechea Silvestre y Bertol More-
no; seflora De Francisco Trigo; sefiores Francés Carbonel y Sanmiguel Mateo;
sefioras Larraz Sdnchez, Martinez del Campo, Abengochea Aurensanz y Garcia
Juango, y sefiores Miramén Serrano, Ramos Antén, y Fuster Santaliestra), y dos
abstenciones (sefiora Martinez Ortin y sefior Gaydn Aliacar).

21. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL SOCIA],JSTA EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA SOBRE SU OPOSICION AL PLAN
DE GESTION DEL DISTRITO DE CUENCA FLUVIAL DE CATALUN,A 2016-2021,
Y EL PROYECTO DE ABASTECIMIENTO EN ALTA CON CAPTACION DEL CA-
NAL SEGARRA-GARRIGUES.

Se aprueba la mocién presentada por el Grupo Provincial Socialista sobre
la oposicién al Plan de gestion del Distrito de Cuenca Fluvial de Catalufia
2016-2021, y el proyecto de abastecimiento en alta con captacion del Canal
Segarra-Garrigues.

Sometida a votacion y por mayoria, veinticinco votos a favor (sefiores San-
chez Quero y Compés Martinez; sefiora Ladrero Parral; sefiores Llanas Gaspar
y Lorente Sebastidn; sefioras Mustieles Aranda y Palacin Canfranc; sefiores
Tabuenca Lépez y Tirado Ballano; sefiora Trébol Bartos; sefior Zaldivar Tris;
seflores Gimeno Castellon, Artajona Ramoén, Arrechea Silvestre y Bertol Mo-
reno; seflora De Francisco Trigo; sefiores Francés Carbonel y sefior Sanmiguel
Mateo; sefioras Larraz Sdnchez, Martinez del Campo, Abengochea Aurensanz
y Garcia Juango, y seflores Miramoén Serrano, Ramos Antén y Fuster Santa-
liestra), y dos abstenciones (sefiora Martinez Ortin y sefior Gaydn Aliacar).

22/. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL PAR EN LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA PARA ACOMETER CON URGENCIA LA
OBR.,A DE ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA A-125, ENTRE ERLA'Y
EL LIMITE DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

Se rechaza la mocién presentada por el Grupo Provincial PAR para aco-
meter con urgencia la obra de acondicionamiento de la carretera A-125, entre
Erla y el limite de la provincia de Huesca.

Sometida a votacién y por mayoria, once votos a favor (sefiores Gimeno
Castellon, Arrechea Silvestre y Bertol Moreno; sefiora De Francisco Trigo;
sefiores Francés Carbonel y Artajona Ramoén; seforas Larraz Sdanchez, Mar-
tinez del Campo y Martinez Ortin, y sefiores Gaydn Aliacar y Sanmiguel
Mateo), doce votos en contra (sefiores Sdnchez Quero y Compés Martinez;
seflora Ladrero Parral; sefiores Llanas Gaspar y Lorente Sebastidn; seflo-
ras Mustieles Aranda y Palacin Canfranc; sefiores Tabuenca Lépez y Tirado
Ballano; sefiora Trébol Bartos; sefiores Zaldivar Tris y Fuster Santaliestra),
y cuatro abstenciones (sefloras Abengochea Aurensanz y Garcia Juango, y
sefiores Miramon Serrano y Ramos Antén).

23. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL DE CIUDADANOS
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA, POR LA QUE SE INSTA AL
GOB[ERNO DE ESPANA A ACOMETER LA MODERNIZACION INTEGRAL DE
LA LINEA SAGUNTO-TERUEL-ZARAGOZA.

Se aprueba por unanimidad la mocién presentada por el Grupo Provincial
de Ciudadanos, por la que se insta al Gobierno de Espafia a acometer la mo-
dernizacién integral de la linea Sagunto-Teruel-Zaragoza.

24. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL EN COMUN EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA PROPONIENDO VARIOS ACUER-
DOS EN RELACION CON EL COMPROMISO POR LA GESTION PUBLICA DEL
AGUA.

Se aprueba la mocién presentada por el Grupo Provincial En Comiin
proponiendo varios acuerdos en relacién con el compromiso por la gestiéon
publica del agua.

Sometida a votacién y por mayoria, dieciséis votos a favor (sefiores Sdn-
chez Quero y Compés Martinez; seflora Ladrero Parral; sefiores Llanas Gas-
par y Lorente Sebastidn; sefioras Mustieles Aranda y Palacin Canfranc; sefio-
res Tabuenca Lopez y Tirado Ballano; sefiora Trébol Bartos; sefior Zaldivar
Tris y Fuster Santaliestra; sefioras Abengochea Aurensanz y Garcia Juango,
y seflores Miramén Serrano y Ramos Antdon), nueve votos en contra (sefiores
Gimeno Castellon, Arrechea Silvestre y Bertol Moreno; sefiora De Francisco
Trigo; sefiores Francés Carbonel y seflor Sanmiguel Mateo, y sefioras Larraz
Sénchez y Martinez del Campo), y dos abstenciones (sefiora Martinez Ortin
y seflor Gaydn Aliacar).

25. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL POPULAR EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA SOLICITANDO AL GOBIERNO DE
ARAGON LA UNIVERSALIDAD, GRATUIDAD Y LIBERTAD TANTO DE ENSE-
NANZA COMO DE ELECCION DE CENTRO.

Se rechaza la mocioén que presenta el Grupo Provincial Popular solici-
tando al Gobierno de Aragon la universalidad, gratuidad y libertad tanto de
ensefianza como de eleccion de centro.

Sometida a votacion y por mayoria, once votos a favor (seflores Gimeno
Castellon Arrechea Silvestre y Bertol Moreno; sefiora De Francisco Trigo;
sefiores Francés Carbonel y Artajona Ramon; seioras Larraz Sdnchez, Mar-
tinez del Campo y Martinez Ortin, y sefiores Gaydn Aliacar y Sanmiguel
Mateo), dieciséis votos en contra; sefiores Sdnchez Quero y Compés Mar-
tinez; sefiora Ladrero Parral; sefiores Llanas Gaspar y Lorente Sebastidn;
sefloras Mustieles Aranda y Palacin Canfranc; sefiores Tabuenca Lépez y
Tirado Ballano; sefiora Trébol Bartos; sefior Zaldivar Tris; sefioras Abengo-
chea Aurensanz y Garcia Juango, y seflores Miramén Serrano, Ramos Antén
y Fuster Santaliestra), y ninguna abstencion.

Zaragoza, a 2 de mayo de 2017. — El secretario, Jesis Colds Tenas.

AREA DE CIUDADANIA Nim. 4.016

EXTRACTO del decreto niim. 757, de fecha 19 de abril de 2017, de la
Presidencia por el que se aprueban las ayudas a entidades sin dnimo
de lucro de la provincia de Zaragoza para la conservacion y difusion
cultural del patrimonio historico, cultural y artistico, aiio 2017.

BDNS (identif.): 345466.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las asociaciones y entidades sin
animo de lucro que contemplen entre sus objetivos la conservacion y difu-
sion cultural del patrimonio histérico, cultural y artistico de la provincia de
Zaragoza, que tengan personalidad juridica propia y que estén inscritas en el
correspondiente Registro Piblico con sede en algunos de los municipios o
entidades locales de la provincia de Zaragoza que cuenten con una poblacién
inferior a 50.000 habitantes, de acuerdo con los datos del dltimo padrén ac-
tualizado. Quedardn excluidas aquellas asociaciones o entidades sin dnimo
de lucro que ya vienen recibiendo ayudas anuales en otros programas espe-
cificos con la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Los beneficiarios de esta convocatoria de ayudas deberdn acreditar el
efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de las actuaciones en
las subvenciones concedidas en el ejercicio econdmico anterior para el mis-
mo destino y finalidad, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un
mismo proyecto. Todo ello segin dispone el articulo 9 b) de la Ley 3/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Segundo. — Finalidad.

La finalidad de la subvencidn que se convoca en régimen de concurrencia
competitiva serd ayudar a las asociaciones y entidades sin dnimo de lucro
cuya finalidad es la conservacion y difusion cultural del patrimonio histdrico
mediante el desarrollo de actividades de cardcter propio o consustancial con
esta finalidad. Estas ayudas serdn compatibles con cualquier otra que pudie-
ran obtener para la misma finalidad, siempre y cuando el conjunto de ellas no
supere el 80% del coste de la actividad desarrollada.

Las asociaciones beneficiarias deberdn llevar a cabo su proyecto de pro-
teccion y promocion del patrimonio histérico desde el dia 1 de enero hasta
el 15 de octubre de 2017. El plazo para justificar finalizard el 31 de octubre
de 2017.

Los proyectos susceptibles de recibir subvencion son aquellos que contri-
buyen a dar respuesta a los objetivos planteados en estas bases. Estos proyec-
tos pueden formularse en relacién con actividades y acciones operativas (sin
incluir inversiones ni obras) favorecedoras de la proteccién y difusién cultu-
ral del patrimonio histérico, cultural y artistico: Yacimientos arqueoldgicos,
edificios histdrico-artisticos, arqueologia industrial, archivos fotograficos,
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castillos y recintos fortificados, indumentaria tradicional, ajuares domésticos
y objetos etnolégicos, bienes muebles histdrico-artisticos.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion Provincial de
Zaragoza (BOPZ nim. 99, de fecha 4 de mayo de 2016).

Cuarto. — Importe.

El crédito para esta convocatoria serd el previsto en el ejercicio presu-
puestario de 2017 y se realizard con cargo a la aplicacién presupuestaria
32200.33600.4890100, cuya cantidad asciende a 150.000 euros.

De conformidad con el articulo 58 del Reglamento que desarrolla la Ley
General de Subvenciones, la referida cantidad podrd ampliarse hasta un li-
mite de 50.000 euros de importe adicional, procedente del sobrante de la
distribucion de otras convocatorias de planes de la Seccién de Promocion
Cultural y Deportiva, destinada a subvencionar actividades.

Por cada asociacion o entidad sin dnimo de lucro solicitante solo se podrd
subvencionar un proyecto, el cual podrd ser subvencionado con ayudas pu-
blicas hasta en un 80% del presupuesto, estableciéndose una ayuda maxima
de 4.000 euros. El presupuesto mdximo por el que se subvenciona el proyec-
to serd de 5.000 euros.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
BOPZ.

En el caso de que la documentacién aportada por el beneficiario sea in-
completa y/o defectuosa, la Diputacién podra requerirle para que en el plazo
de diez dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion del requerimiento se
subsanen las deficiencias observadas, entendiéndose que si transcurrido di-
cho plazo no se remiten los documentos solicitados se procederd al archivo
del expediente.

Lugar de presentacion. La solicitud serd dirigida al ilustrisimo
seflor presidente de la Diputacién Provincial de Zaragoza, mediante su
presentacién en el Registro de Entradas de esta Diputacion, o por cualquiera
de los medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de mayo de 2017. — El presidente de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza, Juan Antonio Sdnchez Quero.

AREA DE CIUDADANIA Nim. 4.017

EXTRACTO del decreto niim. 762, de fecha 19 de abril de 2017, de la
Presidencia por el que se aprueban las normas para la concesion de
ayudas para la promocion cultural de asociaciones y entidades culturales
sin dnimo de lucro de la provincia de Zaragoza, aiio 2017 .

BDNS (identif.): 345469.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Primero. — Beneficiarios.

Este programa esta destinado a las asociaciones y entidades sin dnimo de
lucro de la provincia de Zaragoza con personalidad juridica propia inscritas
en el correspondiente Registro Publico cuyo proyecto cultural esté referido
especificamente al municipio o entidad local de la provincia de Zaragoza
donde tiene su sede social, siempre que cuenten con una poblacién inferior
a 50.000 habitantes, de acuerdo con los datos del dltimo padrén actualizado.

Los beneficiarios de esta convocatoria de ayudas deberdn acreditar el
efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de las actuaciones en
las subvenciones concedidas en el ejercicio econdmico anterior para el mis-
mo destino y finalidad, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un
mismo proyecto. Todo ello segtin dispone el articulo 9 b) de la Ley 3/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Segundo. — Finalidad.

La finalidad de la subvencidn, que se convoca en régimen de concurren-
cia competitiva, serd ayudar a las asociaciones y entidades culturales sin dni-
mo de lucro en el desarrollo de sus actividades culturales o socioculturales.
Estas ayudas serdn compatibles con cualquier otra que pudieran obtener para
la misma finalidad, siempre y cuando el conjunto de ellas no supere el 80%
del coste de la actividad desarrollada.

Las asociaciones beneficiarias deberdn llevar a cabo su proyecto cultural
desde el dia 1 de enero hasta el 15 de octubre de 2017. El plazo para justificar
finalizard el 31 de octubre de 2017.

Gastos excluidos: Gastos de viajes diversos, cursos de formacion, activi-
dades que sean objeto de otras convocatorias de ayudas de la DPZ, gastos de
gestion de la estructura de la entidad solicitante (gastos de personal, de man-
tenimiento y de funcionamiento, alquileres, etc., néminas y Seguridad Social
de personal, gastos financieros, bancarios, gastos gastrondmicos: comidas,
bebidas, etc., gastos dinerarios en premios o concursos, gastos de inversién
en bienes inventariables.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de Diputaciéon Provincial de
Zaragoza (BOPZ nim. 99, de fecha 4 de mayo de 2016).

Cuarto. — Importe.

El crédito para esta convocatoria serd el previsto en el ejercicio presu-
puestario de 2017, y se realizard con cargo a la aplicacién presupuestaria
32200/33400/4890300, cuya cantidad asciende a 311.000 euros.

De conformidad con el articulo 58 del Reglamento que desarrolla la Ley
general de Subvenciones, la referida cantidad podrd ampliarse hasta un li-
mite de 50.000 euros de importe adicional, procedente del sobrante de la
distribucion de otras convocatorias de planes de la Seccién de Promocién
Cultural y Deportiva, destinada a subvencionar actividades.

Por cada asociacion o entidad sin d&nimo de lucro solicitante solo se podrd
presentar un proyecto cultural, el cual podré ser subvencionado con ayudas
publicas hasta en un 80% del presupuesto del programa, estableciéndose una
ayuda mdxima de 2.400 euros sobre un presupuesto maximo solicitado de
3.000 euros.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOPZ.

En el caso de que la documentacion aportada por el beneficiario sea incom-
pleta y/o defectuosa, la Diputacién podra requerirle para que en el plazo de diez
dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion del requerimiento se subsanen las
deficiencias observadas, entendiéndose que si transcurrido dicho plazo no se
remiten los documentos solicitados se procederd al archivo del expediente.

Lugar de presentacion: La solicitud serd dirigida al ilustrisimo sefior pre-
sidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante su presentacion
en el Registro de Entradas de esta Diputacion, o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de mayo de 2017. — El presidente de la Diputacién Provincial
de Zaragoza, Juan Antonio Sdnchez Quero.

AREA DE CIUDADANIA Nim. 4.018

EXTRACTO del decreto niim. 728, de fecha 17 de abril de 2017, de la Presidencia
por el que se aprueban las normas para la concesion de ayudas para la
promocion de actividades deportivas de asociaciones, clubes y entidades
deportivas sin dnimo de lucro de la provincia de Zaragoza, aiio 2017.

BDNS (identif.): 345475.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Primero. — Beneficiarios.

Este programa estd destinado a todas las asociaciones, clubes y entidades
deportivas sin dnimo de lucro cuyo domicilio social radique en municipios
zaragozanos de menos de 50.000 habitantes en el desarrollo de sus activida-
des deportivas. Para ser beneficiario de las ayudas mencionadas, los solici-
tantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

—Estar legalmente constituidos conforme a la Ley del Deporte de Ara-
g6n e inscritos en el Registro General de Asociaciones Deportivas de la Di-
putacién General de Aragon.

—Tener su domicilio social en un municipio de la provincia de Zaragoza
que cuente con una poblacién inferior a 50.000 habitantes, de acuerdo con
los datos del dltimo padrén actualizado.

—No tener la consideracién de club profesional o sociedad anénima de-
portiva.

—No incurrir en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la LGS.

—Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad So-
cial y no tener deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

Las asociaciones, clubes y entidades deportivas sin dnimo de lucro que
no hayan justificado la subvencién concedida para el afio 2016 a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convo-
catoria no podran ser beneficiarios de la presente convocatoria, a excepcioén
de aquellos que tuvieran concedida una prérroga para justificar la misma
en fecha posterior a la del plazo de presentacién de solicitudes y cumplan
los requisitos y la realizacion de la actividad de la subvencién concedida,
aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto. Todo
ello segtn dispone el articulo 9 b) de la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén.

Segundo. — Finalidad.

La finalidad de la subvencion, que se convoca en régimen de concurren-
cia competitiva, serd ayudar a las asociaciones, clubes y entidades deportivas
sin dnimo de lucro cuyo domicilio social radique en municipios zaragozanos
de menos de 50.000 habitantes en el desarrollo de sus actividades deportivas.
Estas ayudas serdn compatibles con cualquier otra que pudieran obtener para
la misma finalidad, siempre y cuando el conjunto de ellas no supere el 80%
del coste de la actividad desarrollada.

Las actividades deportivas objeto de subvencién en la presente convoca-
toria son todas aquellas actividades que contribuyen al desarrollo deportivo
del municipio, potenciando, estimulando y favoreciendo la iniciativa ciuda-
dana cuya ejecucion tenga lugar entre el 1 de enero y el 15 de octubre del
afio 2017.
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Gastos excluidos: Premios en metdlico de concursos de cualquier tipo,
gastos de gestion de la estructura de la entidad solicitante (gastos de perso-
nal, de mantenimiento y de funcionamiento, alquileres, etc., gastos financie-
ros, bancarios, actividades y programas relacionados con el deporte escolar
ya subvencionados por otras instituciones, actividades realizadas directa-
mente por las federaciones aragonesas, todas aquellas actividades que no
sean estrictamente deportivas, inversiones en bienes inventariables, bienes
inmuebles, viajes meramente recreativos, cargos en concepto de comidas,
cenas o eventos gastrondmicos de cualquier tipo, aunque sean para los parti-
cipantes en la actividad, gastos en combustibles o en medios de locomocién
privados, actividades en materia de accion social, medioambiental o cultural
y cualquier actividad incluida en otra linea de ayudas de Diputacién Provin-
cial de Zaragoza.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de Diputacién Provincial de Zara-
goza (BOPZ nim. 99, de fecha 4 de mayo de 2016).

Cuarto. — Importe.

El crédito para esta convocatoria serd el previsto en el ejercicio presu-
puestario de 2017, y se realizard con cargo a la aplicacién presupuestaria
32200.34100.4890100, cuya cantidad asciende a 250.000 euros.

De conformidad con el articulo 58 del Reglamento que desarrolla la Ley
General de Subvenciones, la referida cantidad podrd ampliarse hasta un Ii-
mite de 50.000 euros de importe adicional, procedente del sobrante de la
distribucion de otras convocatorias de planes de la Seccion de Promocion
Cultural y Deportiva, destinada a subvencionar actividades.

Cada beneficiario tinicamente podrd presentar una solicitud, y la misma
solo puede abarcar un proyecto o evento.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOPZ.

En el caso de que la documentacién aportada por el beneficiario sea in-
completa y/o defectuosa, la Diputacién podra requerirle para que en el plazo
de diez dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion del requerimiento se
subsanen las deficiencias observadas, entendiéndose que si transcurrido di-
cho plazo no se remiten los documentos solicitados se procedera al archivo
del expediente.

Lugar de presentacion. La solicitud serd dirigida al ilustrisimo sefior pre-
sidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante su presentacion
en el Registro de Entradas de esta Diputacidn, o por cualquiera de los medios
senalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de mayo de 2017. — El presidente de la Diputacién Provincial
de Zaragoza, Juan Antonio Sdnchez Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Licencias de Actividad

Nim. 3.886

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Espectdculos Piblicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre
un periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual
todos los que se consideren afectados por las solicitudes que obran a con-
tinuacion podrdn formular por escrito las alegaciones que estimen conve-
nientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 334.365/2017.

Actividad: Restaurante.

Ubicacién: Calle Emilio Castelar, nim. 10, local 2.

Zaragoza, 27 de abril de 2017. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Nim. 3.887

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Espectdculos Piblicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragdn, se comunica que se abre
un periodo de informacion publica por término de un mes, durante el cual
todos los que se consideren afectados por las solicitudes que obran a con-
tinuacion podrdn formular por escrito las alegaciones que estimen conve-
nientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 329.899/2017.

Actividad: Bar restaurante (legalizacion).

Ubicacién: Calle Eduardo Ibarra, nim. 10.

Zaragoza, 27 de abril de 2017. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Servicio de Licencias de Actividad

Nim. 3.888

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragdn, se comunica que se abre
un periodo de informacion piblica por término de un mes, durante el cual
todos los que se consideren afectados por las solicitudes que obran a con-
tinuacion podrdn formular por escrito las alegaciones que estimen conve-
nientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Nuimero de expediente: 13.984/2017.

Actividad: Bar restaurante.

Ubicacion: Calle Salvador Minguijén, nim. 2, local 3.

Zaragoza, 27 de abril de 2017. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Servicio de Licencias de Actividad

Nim. 3.889

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragdn, se comunica que se abre
un periodo de informacién piblica por término de un mes, durante el cual
todos los que se consideren afectados por las solicitudes que obran a con-
tinuacién podrdn formular por escrito las alegaciones que estimen conve-
nientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.191.314/2017.

Actividad: Bar restaurante.

Ubicacién: Avenida Santa Isabel, nim. 32, local.

Servicio de Licencias de Actividad

Zaragoza, 27 de abril de 2017. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Nim. 3.890

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre
un periodo de informacién piblica por término de un mes, durante el cual
todos los que se consideren afectados por las solicitudes que obran a con-
tinuacion podran formular por escrito las alegaciones que estimen conve-
nientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Nuimero de expediente: 426.097/2017.

Actividad: Bar restaurante.

Ubicacion: Calle Coso, nim. 142, entrada por calle Romea.

Zaragoza, 27 de abril de 2017. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Servicio de Licencias de Actividad

Nim. 3.891

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Especticulos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre
un periodo de informacién piblica por término de un mes, durante el cual
todos los que se consideren afectados por las solicitudes que obran a con-
tinuacion podran formular por escrito las alegaciones que estimen conve-
nientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 196.273/2017.

Actividad: Instalacion deportiva (con musica).

Ubicacion: Camino de las Torres, nimeros 99 y 101.

Zaragoza, 27 de abril de 2017. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Servicio de Licencias de Actividad

Nim. 3.892

Anuncio relativo a solicitudes de licencias ambientales de actividad cla-
sificada y licencias urbanisticas y ambientales de actividad clasificada (art. 235
de la Ley de Urbanismo de Aragén), conforme a los datos que se expresan
a continuacion:

Servicio de Licencias de Actividad

José Javier Chueca Llera, en nombre de Repo Star, S.L., ha solicitado
obra mayor, Ley de Proteccién Ambiental, para caseta para gasolinera, con
emplazamiento en plaza San Francisco. (Expte. 870.659/2016).

José Manuel Peréz Latorre ha solicitado obra mayor, Ley de Proteccién
Ambiental, para nave para taller de mantenimiento, con emplazamiento en
carretera de Castellon, km 4,300. (Expte. 148.884/2017).

José Javier Marion Buen, en nombre de Servicio Aragonés de Salud,
ha solicitado obra mayor, Ley de Protecciéon Ambiental, para unidad de
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hospitalizacion psiquiatrica breve, con emplazamiento en paseo de Isabel la
Catdlica, 1-3. (Expte. 190.862/2017).

José Javier Marion Buen, en nombre de Servicio Aragonés de Salud, ha
solicitado obra mayor, Ley de Proteccion Ambiental, para reforma de pabe-
116n San Juan de Dios, con emplazamiento en Duquesa Villahermosa, 66-68
(Pabellén San Juan de Dios y Dronda Ntra. Sra.). (Expte. 211.792/2017).

Julio Marquina Alvarez, en nombre de Manuel Larraga, S.L., ha soli-
citado licencia urbanistica y actividad clasificada para almacén, montaje
y distribucién de muebles, con emplazamiento en Taormina, 15. (Expte.
214.937/2017).

Emilio Carrillo Hinojosa en nombre de Compaiiia Espafiola de Aisla-
miento, S.A., ha solicitado obra mayor, Ley de Protecciéon Ambiental, para
almacén de materiales de construccién, con emplazamiento en Santa Eulalia
del Campo, 2, naves 4-5, poligono El Pilar Comoplesa Lebrero). (Expte.
306.413/2017).

Juan Monzoén Fabregat, en nombre de Hermo Medical Solutions, S.L.,
ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para disefio y pro-
duccion de sistemas de inmovilizacion y rehabilitacién de traumatismos e
impresion en 3D de férulas de termopldstico, con emplazamiento en avenida
Alcalde Caballero 32, nave 74. (Expte. 308.196/2017).

Luis Miguel Soler Carbo en nombre de Los Tractores de Don Quijote,
ha solicitado obra mayor, Ley de Proteccion Ambiental, para almacén de
repuestos tractores de coleccion, con emplazamiento en Ctra. Castellon, km.
4,8- Pol. Ind. San Valero, nave 14. (Expte. 333.651/2017)

Jestis Gayan Carceler, en nombre de Coop. Autotaxi de Zaragoza, ha soli-
citado obra mayor, Ley de Proteccién Ambiental, para estacién de servicio
(legalizacion), con emplazamiento en avenida Alcalde Gémez Laguna, 151.
(Expte. 334.279/2017).

Javier Barratech Ibdfiez, en nombre de Zoilo Rios, S.A., ha solicitado
obra mayor, Ley de Proteccion Ambiental, para legalizacion de estaciona-
miento de vehiculos con explotacién mercantil, con emplazamiento en auto-
via de Logrofio, km 309, sentido Zaragoza. (Expte. 338.469/2017).

Ivan Cepero Tolén, en nombre de Pedro Lapresta Guinda, ha solicitado
licencia actividad clasificada para tienda de vehiculos, con emplazamiento
en Terminillo 74. (Expte. 349.813/2017).

Ignacio Arruga Bordonoba, en nombre de BSH Electrodomésticos, ha
solicitado obra mayor, Ley de Proteccién Ambiental, para fabrica de elec-
trodomésticos (renovacion parcial cubierta nave 18), con emplazamiento en
avenida de la Industria, 49. (Expte. 354.500/2017).

Miguel Suarez Cuesta, en nombre de Podo Activa, S.L., ha solicitado
licencia urbanistica y actividad clasificada para centro biomecénica y podolo-
gia, con emplazamiento en paseo de Sagasta, 9, local. (Expte. 354.963/2017).

Teresa Bonel Labarg, en nombre de Iberus Distribucion Integral, S.L., ha
solicitado licencia de actividad clasificada para almacén de distribucion de
bebidas y alimentacion, con emplazamiento en carretera Castellon, poligono
industrial Tecnum, nave 30 (La Cartuja Baja). (Expte. 372.030/2017).

Javier Asensio Torralba, en nombre de Almesa, ha solicitado licencia de
actividad clasificada para almacén de distribucion de tuberia metdlica, con
emplazamiento en Tomds Edison, A 15, 15D. (Expte. 383.959/2017).

Tagoya Sport, S.L, ha solicitado licencia de actividad clasificada para
fabricacion juguetes y articulos de deporte, con emplazamiento en Celsa (eje
31),21. (Expte.389.811/2017).

Jests Escribano Marquina, en nombre de IDCQ Hospitales y Sani-
dad, S.L.U., ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para
consultas médicas, con emplazamiento en Marina Espafola, 2. (Expte.
392.346/2017).

Pablo Oche Marquino, en nombre de BSH Electrodomésticos Espaiia,
S.A., ha solicitado actividad clasificada para fabrica de electrodomésticos
(depésitos y almacenes generales), con emplazamiento en Mamfredonia (eje
17), 8. (Expte. 398.002/2017).

Autotalleres Roga, S.L.L. ha solicitado actividad clasificada para taller
de reparaciéon de automdviles, con emplazamiento en Sisallo, Crt 20,
nave D5, esquina con calle Ajedrea, nimeros 22-24 (Pol. Empr). (Expte.
401.108/2017).

Claudio Javier Garcia Ballano, en nombre de Reynaldo Herndndez Jime-
néz, ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para academia
de danza y baile, con emplazamiento en Marceliano Isabal, 3-1, local 6B.
(Expte. 429.695/2017).

Carmen Martinez Escribano, en nombre de Mercadona, S.A., ha solici-
tado licencia urbanistica y actividad clasificada para supermercado (amplia-
cién), con emplazamiento en plaza Santo Domingo, 13 -14, con calles Santa
Lucia, 1 y Santa Inés, 18. (Expte. 442.212/2017).

Luis C. Tomds Buisdn, en nombre de Rafael Lopez Pellicer, ha solicitado
actividad clasificada para disefio de prendas de confeccién, con emplaza-
miento en avenida Alcalde Caballero, 72 b. (Expte. 457.403/2017).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Protecciéon Ambiental de Aragén, se abre
simultdneamente periodo de informacién vecinal y ptblica por el término
de quince dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por
dicha intervencién puedan formular por escrito las alegaciones que estimen
convenientes, mediante instancia que serd presentada en el Registro General
de Gerencia de Urbanismo dirigida al Servicio de Licencias de Actividad.

Zaragoza, a 26 de abril de 2017. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Area de Servicios Piiblicos y Personal

Oficina de Recursos Humanos Nim. 4.013

Habiéndose observado error material en las bases la convocatoria de cua-
tro plazas de técnica/o medio informadtica/o (turno de promocién interna),
publicadas en el BOPZ nim. 94, de fecha 27 de abril de 2017, se procede a
rectificar lo siguiente

DONDE DICE:

«Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Condicién funcionarial y plaza: Ser funcionaria o funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de técnica/o auxiliar informa-
tica/o.

b) Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo como funcionaria o funcionario de carrera en plaza de técnica/o auxi-
liar informadtica/o del Ayuntamiento de Zaragoza».

DEBE DECIR:

«Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Condicién funcionarial y plaza: Ser funcionaria o funcionario de carre-
ra del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de técnica/o auxiliar informadtica/o
o en plaza de técnica/o auxiliar operador/a de ordenadores.

b) Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo como funcionaria o funcionario de carrera en plaza de técnica/o auxi-
liar Informadtica/o o en plaza de técnica/o auxiliar operador/a de ordenadores
del Ayuntamiento de Zaragoza».

Sirva el presente anuncio como rectificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 8 de mayo de 2017. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALMOCHUEL Nim. 3.946

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién publica
la cuenta general correspondiente al ejercicio 2016, con sus justificantes y
el informe de la Comision de Cuentas, por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho més los interesados podran presentar las reclamaciones, obser-
vaciones o reparos que tengan por conveniente.

Almochuel, a 26 de abril de 2017. — El alcalde, Angel Gascon Moliner.

BURETA Nim. 3.977

Ha sido aprobada provisionalmente por el Pleno Municipal, en sesion
celebrada el dia 28 de abril de 2017, la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de piscinas municipales de Bureta.

Este acuerdo y su expediente permanecerd expuesto al publico durante
treinta dias en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en el BOPZ, con-
forme establece el articulo 17.1 y 2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se regula el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Durante este plazo los interesados podrdn examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Este acuerdo quedard elevado automdticamente a definitivo si no se hu-
bieran presentado reclamaciones.

Bureta, a 28 de abril de 2017. — El alcalde, Jesds Borobia Martinez.

CASPE Nim. 3.929

ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe relativo a la aprobacion inicial del
proyecto de normalizacion de fincas en suelo urbano industrial sitas en
avenida de Maella, bajo referencias catastrales niimeros 96, 97, 98, 99
y 234 del poligono 70, de Caspe, y la parcela catastral 02189500YL-
46H0001UA, instado por Manuel Ezquerra Albiac, Palmira Ezquerra
Albiac y Belinda Ezquerra Albiac.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordi-
naria celebrada el 26 de abril de 2017 se aprobé inicialmente el proyecto de
normalizacion de fincas en suelo urbano industrial sitas en avenida de Mae-
lla, bajo referencias catastrales nimeros 96, 97, 98, 99, 234 del poligono 70,
de Caspe, y la parcela catastral 02189500YL46HO001UA, instado por Ma-
nuel Ezquerra Albiac, Palmira Ezquerra Albiac y Belinda Ezquerra Albiac.
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Lo que se expone al publico en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 133.3 del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragdn, sometiéndose el expediente a informacién publica durante el plazo
de veinte dias desde la publicacion, a los efectos de que pueda consultarse en
la Secretaria del Ayuntamiento y presentarse, en su caso, alegaciones.

Caspe, a 28 de abril de 2017. — El alcalde, Jests Antonio Senante Macipe.

CASTEJON DE VALDEJASA Nim. 3.907

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
Cuenta General del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Castejon de Valdejasa, a 28 de abril de 2017. — El alcalde, Gil Gil Gil.

COMARCA CINCO VILLAS Nim. 3.979

El Consejo Comarcal de las Cinco Villas, en sesién ordinaria celebrada
el dia 25 de abril de 2017, aprob¢ inicialmente las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades privadas sin dnimo de lucro en mate-
ria de deporte de categoria absoluta.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, se somete a informacién ptblica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
BOPZ, para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expe-
diente y formular las alegaciones que estime pertinentes.

Si transcurrido dicho periodo no se hubiesen presentado alegaciones, di-
chas bases se considerardn aprobadas definitivamente, sin que sea necesario
adoptar nuevo acuerdo.

Ejea de los Caballeros, a 28 de abril de 2017. — EI presidente, Santos
Navarro Giménez.

COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD Nuim. 3.988

Advertido error en el texto del Reglamento comarcal para la aplicacion
de las ayudas de urgencia de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, pu-
blicado en el BOPZ nimero 299, de fecha 30 de diciembre de 2016, a través
del presente se procede a su correccion:

En el articulo 3 “Beneficiarios”, apartado d), punto 4,

DONDE DICE:

«No tener unos ingresos anuales superiores al IPREM (indicador piblico
de renta de efectos multiples), incrementado en un 10% por cada miembro de
la unidad familiar, a partir del segundo».

DEBE DECIR:

«No tener unos ingresos anuales superiores al IPREM (indicador publico
de renta de efectos multiples), incrementado en un 20% por cada miembro de
la unidad familiar, a partir del segundo».

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Calatayud, a 2 de mayo de 2017. — E] presidente, Ramén Duce Maestro.

CUARTE DE HUERVA Nim. 3.908

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, de 2 de mayo de 2017, por
la que se convoca concurso-oposicion para la provision, de forma interina, de
una plaza de técnico en Derecho de la plantilla de funcionarios.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2017, por medio del presente se hace
publica convocatoria para la seleccién de un técnico en Derecho, mediante
concurso-oposicion libre, que se regird por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, DE FORMA INTERINA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIGN, UNA PLAZA DE TECNICO EN DERECHO
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de forma interina de
una plaza de técnico en Derecho de la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cién, de conformidad con la oferta de empleo publico de 2017, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de marzo de 2017, y publicada
en el BOPZ nim. 66, de 22 de marzo de 2017, y en el “Boletin Oficial de
Aragén” nim. 60, de 28 de marzo de 2017.

La plaza, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala
técnica, estd dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo Al, comple-
mento de destino nivel 22, complemento especifico de 11.900 euros para el
afio 2017 y demds retribuciones que legalmente correspondan.

El resultado del proceso selectivo servird también para formar una lista
de personas interesadas en trabajar como técnico en Derecho, como funcio-
nario interino o en régimen laboral temporal, que serdn llamadas, por el
orden de la puntuacién obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento
requiera efectuar alguna contratacién.

2. Corresponderd al técnico en Derecho la realizacién de tareas de ges-
tién, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a
los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas propias
de la plaza.

¢) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad médxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién y se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

Los requisitos deberdn reunirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se
presentardn conforme al modelo que figura en el anexo I de las presentes
bases, los aspirantes deberdn manifestar que retinen, a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria. La presentacion de la instancia supone la acep-
tacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigirdn al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte
de Huerva y se presentardn en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de dltima publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el BOPZ.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia
compulsada de la credencial de homologacién y traduccién jurada.

¢) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados. Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documental-
mente durante el plazo de presentacién de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe
de 15 euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés
de Insercion, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal num.
18, reguladora de la tasa por expedicién de documentos y actividades admi-
nistrativas. El ingreso deberd efectuarse en la cuenta abierta a nombre del
Ayuntamiento en Ibercaja cuyo cédigo es ES29-2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberdn aportar, en su caso, la documentacion
acreditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57
TREBEDP, que les permiten participar en las pruebas. La documentacién en
idioma distinto del espanol deberd presentarse acompafiada de su traduccion
jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en su instancia, pudiendo tnicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard
decreto aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard piblica en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion y en la pdagina web municipal, y en la que se expresard el plazo de
subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo
de presentacién de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar
a los miembros del tribunal.
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Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictard decreto en el que se aprobard
la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las
reclamaciones presentadas, se fijard el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y se determinard, si no se hubiera hecho en el decreto citado en
el parrafo anterior, la composicién del tribunal. Este decreto se hard publico
en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web
municipal y la publicacién en el diario oficial servird para iniciar el computo
de los plazos a efectos de impugnaciones o recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

PresIDENTE: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo Al.

VOCALES:

—Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo Al.

—EIl secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que
actuard como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrard un suplente, que actuard en
los casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presi-
dente y al secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el
puesto serd desempefiado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden
de prelacion que se establezca en el nombramiento. Todos los miembros del
tribunal actuardn con voz y con voto.

4. El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatos para
que acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se
regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP), queda
autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algtin aspirante
carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd propo-
ner su exclusién a la Alcaldia, que resolverd, previa audiencia al interesado.
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos se podrd interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la
categoria primera.

6. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo, y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicién comprenderd la realizacién de los dos ejercicios
siguientes:

a) PriMER EJERcCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
mdximo de tres horas, dos temas de cardcter general propuestos por el tri-
bunal en relacién con los contenidos del programa que figura como anexo II
de estas bases o dos de los temas de dicho anexo, extraidos al azar. Se valo-
rard, fundamentalmente, la formacién general, la extensién y comprension
de los conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expresion escrita y la
presentacion.

b) SEcunDO EJERCICIO: Consistird en la resolucion del supuesto o supues-
tos practicos que el tribunal determine, durante el plazo maximo de cuatro
horas, y que estard relacionado con las materias de la totalidad del programa,
pudiéndose consultar textos legales, en soporte papel. Se valorard, principal-
mente, la capacidad de andlisis, la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la claridad y
calidad de expresion escrita y la presentacion.

Los ejercicios serdn leidos por el aspirante en sesién publica ante el tri-
bunal. El tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejerci-
cios en un tiempo maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorard por el tribunal con un maximo de
10 puntos. Los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. En la fase de concurso se valorardn los servicios prestados en cual-
quiera de las Entidades que forman parte de la Administracion Local, de
acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local. Se valorardn los servicios prestados como funcionario de carrera,
funcionario interino o contratado laboral, en puesto de técnico de Adminis-
tracion General o similar, del subgrupo A1, a razén de 0,10 puntos por mes
completo trabajado, a jornada completa, con un mdximo de 5 puntos.

Para acreditar este mérito deberd presentarse certificado emitido por el
d6rgano competente de la correspondiente Administracion, en el que se indi-
que el puesto ocupado (con descripcion de la titulacion exigida y, en caso de
que la similitud con el convocado no sea patente, de las funciones desarro-
lladas), el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada.

El tribunal podrd admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente.
En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5
horas semanales), la puntuacion se aplicard proporcionalmente a la duracién
de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la duracién de
la jornada, no se podra valorar este mérito.

4. La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizardn como cri-
terios para dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacién obtenida
en el segundo y en el primer ejercicio de la oposicion, pudiendo establecerse
una prueba practica adicional, si persiste el empate.

5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el tribunal. El orden de actuacién serd el alfabético, comen-
zando por la letra Z, de conformidad con la Resolucién de 1 de abril de 2016
del director del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

6. Las calificaciones se hardn publicas el mismo dia en que se acuerden
mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la
pdgina web municipal.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hard publica en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en la pdgina web municipal la relaciéon de
aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacién, y propondrd a
la Alcaldia el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion total.

El tribunal elaborard una relacion complementaria de los aspirantes que
habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
nombramiento en caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cual-
quier otra causa, no tome posesion de la plaza.

Octava. — Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de
posesion.

El aspirante propuesto por el tribunal deberd presentar en el Ayunta-
miento, en el plazo de quince dias naturales desde la publicacion de la lista
de aspirantes aprobados, la siguiente documentacion:

— Original del documento nacional de identidad y de la titulacion exigida.

—Declaracién jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos
para participar en las pruebas.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni
en causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afilia-
cion a la Seguridad Social.

Asimismo, el aspirante deberd someterse, previa citacion, a reconoci-
miento médico que se efectuard por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacién indicada, salvo
caso de fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no
apto”, no podrd efectuarse el nombramiento, quedando anuladas respecto a
dicho aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El nombramiento se efectuard por decreto de Alcaldia, que serd notificado
al interesado; este deberd tomar posesion en el plazo de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de recepcion de la notificacion. En el mismo
decreto se aprobard la lista de espera a que se refiere la base siguiente.

Novena. — Lista de espera.

La relacién complementaria prevista en la base séptima, a la que se afiadi-
ran los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion,
se utilizard para ofrecer a las personas en ella incluidas, por el orden de su
puntuacién, el nombramiento como funcionario interino o la suscripcién de
contratos laborales temporales, cuando la acumulacién de tareas, la reali-
zacion de programas o servicios determinados o la necesidad de cobertura
interina del puesto de trabajo, requiera disponer de un técnico en Derecho.
La lista asi formada, que se aprobard en el mismo decreto citado en la base
anterior, estard en vigor durante un plazo de tres afios desde la fecha del
decreto, si bien su vigencia podrd prorrogarse el tiempo indispensable para
formar una nueva lista.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:

—Se contactard telefonicamente con los aspirantes siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista. El aspirante deberd dar una contes-
tacion a la oferta de empleo en los dos dias hdbiles siguientes, excluyendo
sdbados, al del ofrecimiento del contrato. En el caso de que no se pueda
localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas telefonicas
en el horario de 8:00 a 15:00 horas, en dos dias distintos, dejando aviso en el
contestador si ello es posible, se procederd a llamar al siguiente aspirante de
la lista, quedando el aspirante no localizado en la misma posicion adjudicada
inicialmente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejard cons-
tancia por escrito en el expediente.

—El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacién, implicard
el pase a la dltima posicion de la lista. Se consideran causas justificadas
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la acreditacién de estar trabajando o de encontrarse en situacién de baja por
enfermedad o accidente o de baja por maternidad o paternidad. En estos supuestos,
el aspirante continuard en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien
no serd activado en la lista y no se le ofrecerd ningtin nombramiento o contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado
la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

—La realizacién de un nombramiento o contratacién no excluye la posi-
bilidad de ser llamado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspi-
rante la posicion que ocupaba en la lista.

El nombramiento o la contratacion se efectuard por decreto de Alcaldia.
La clase de empleo, su duracién y la jornada de trabajo dependerd de las
necesidades que justifiquen el llamamiento. En los contratos laborales podra
establecerse un periodo de prueba, con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en el vigente convenio colectivo del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

La persona que acepte el trabajo presentard en el Ayuntamiento la docu-
mentacion sefialada en la base octava. Si en el plazo concedido al efecto
no la presenta, salvo caso de fuerza mayor, o no supera el reconocimiento
médico, no podrd efectuarse el nombramiento o la contratacion, pasando el
aspirante a la dltima posicién de la lista y procediéndose a ofrecer el trabajo
a la siguiente persona de la lista.

Décima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Cardcter Personal, se informa de que todos los datos
personales facilitados a través de la instancia y demds documentacion apor-
tada serdn almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del
Ayuntamiento de Cuarte, con la tinica finalidad de ser utilizados para tramitar
el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podrédn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y can-
celacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de
Cuarte de Huerva, calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 — Cuarte de Huerva.

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regird la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el TREBEP, el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén, las disposiciones estatales y autondmicas aplicables a los
entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 2 de mayo de 2017. — El alcalde, Jesuds Pérez Pérez.

ANEXO 1
Modelo de solicitud

D./D.r...... con DNI ndm...... domiciliado en...... calle...... nimero...... y
teléfono......

EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, de
forma interina, mediante concurso-oposicion, una plaza de técnico en Dere-
cho de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

[J Fotocopia del documento nacional de identidad.

[J Fotocopia del titulo académico.

[ Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

] Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacién de ser
perceptor del Ingreso Aragonés de Insercién.

4. Que a los efectos de su valoracién en el concurso, alega los méritos
que figuran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacién
justificativa.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con
la documentacién adjunta, solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y
medios para participar en las pruebas......

Cuarte de Huerva...... de...... de......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

ANEXO II
Programa de la fase de oposicion

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sistema constitucional: La Constitucién espafiola de 1978.
Antecedentes. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que informan
la Constitucién de 1978. Titulo preliminar de la Constitucién. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades piblicas en la Cons-
titucién. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion. Suspension.

Tema 3. La Corona en la Constitucion Espailola. Las Cortes Generales. El
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo.

Tema 4. El poder judicial. La regulacién constitucional de la Justicia.
Organizacion judicial: 6rdenes jurisdiccionales. Clases de 6rganos jurisdic-
cionales y sus funciones. El Consejo General del Poder Judicial. E1 Minis-
terio Fiscal.

Tema 5. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién y compe-
tencias. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragén: caracteristicas y estructura. La Comunidad Auténoma de
Aragén: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva y
organizacion institucional.

Tema 7. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de
autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 8. La Administracién Publica. Gobierno y Administracién. Princi-
pios constitucionales de la Administracién Piblica espafiola.

Tema 9. El concepto de Derecho administrativo. Actividad administrativa
de Derecho privado. Fuentes de Derecho Publico: concepto, enumeracién y
jerarquia. Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Directivas.

Tema 10. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Dis-
posiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y otras medidas
excepcionales. Legislacion delegada. La reserva de Ley.

Tema 11. El Reglamento: Concepto. Clases. Procedimiento de elabora-
cién. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos
ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 12. La costumbre. La practica administrativa. Los principios gene-
rales del Derecho. Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho
interno. Jurisprudencia y doctrina.

Tema 13. Los 6rganos de las Administraciones Piblicas: concepto y cla-
ses. Competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 14. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. Cola-
boracién. Cooperacién. Relaciones electrénicas entre Administraciones.

Tema 15. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacién.
Extincién. Contenido de la relacion. Potestad. La potestad administrativa.
Potestad reglada y potestad discrecional. Discrecionalidad y conceptos juri-
dicos indeterminados. Limites y fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 16. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Los derechos publicos subjetivos. El
interés legitimo y libertades piblicas. Las situaciones pasivas. Prestaciones
del administrado.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisi-
tos: motivacién y forma.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela
declarativa. Ejecutividad. Suspensiéon. Demora y retroactividad de la efica-
cia, en especial la notificacién y la publicacion.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. Supuestos. Limites. La convalidacion, conservacién y con-
version de los actos administrativos.

Tema 20. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y con-
cepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administra-
tivo. Derechos de las personas interesadas. La actividad de las Administra-
ciones Publicas: normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 21. Disposiciones sobre los procedimientos administrativos: garan-
tias del procedimiento. Las fases de iniciacion, ordenacion e instruccién del
procedimiento administrativo.

Tema 22. La fase de finalizacion del procedimiento administrativo. La
obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento admi-
nistrativo.

Tema 23. La fase de ejecucién del procedimiento administrativo. La eje-
cutoriedad. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.

Tema 24. Larevision de los actos en via administrativa: la revision de ofi-
cio de los actos administrativos y sus Iimites. Los recursos administrativos:
Principios generales. Clases de recursos.

Tema 25. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Concepto, natu-
raleza, extension y limites. El recurso contencioso-administrativo: partes y
objeto. Los procedimientos ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 26. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El término
municipal. Denominacién, capitalidad y simbolos del municipio. La pobla-
cién municipal. El padrén de habitantes.

Tema 27. El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompa-
tibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el dmbito local. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales.

Tema 28. Organizacién del municipio de régimen comtn. Organos nece-
sarios y complementarios del Ayuntamiento: composicién y atribuciones.
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Tema 29. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen
de sesiones. Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 30. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: érganos
titulares, Iimites y controles. Reglamentos y Ordenanzas: distincion y clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. El Reglamento Organico.

Tema 31. La competencias del municipio: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 32. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolu-
cién. Especial referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 33. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto
pasivo, el domicilio fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota
tributaria.

Tema 34. La deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento. Prescrip-
cién, compensacion, condonacién e insolvencia.

Tema 35. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via
de apremio. La revision de actos en via administrativa en materia tributaria.
El recurso de reposicion en la esfera local.

Tema 36. Las Haciendas Locales: Concepto. Normativa aplicable. Prin-
cipios Generales. Clasificacion de los recursos de las Haciendas Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 37. Normas aplicables en materia de contratacion publica local.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armo-
nizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los contratos
privados.

Tema 38. Disposiciones generales en materia de contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia de la contratacién, libertad de pactos,
contenido minimo de los contratos, perfeccién y forma de los contratos,
suministro de informacion a efectos estadisticos y de fiscalizacién, régimen
de invalidez de los contratos y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 39. Las partes de los contratos del sector piblico. Organo de con-
tratacion. Atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en mate-
ria de contratacion. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, precio y
valor estimado del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

Tema 40.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. Pliegos de cldusulas administrativas
y de prescripciones técnicas. La seleccion del contratista: procedimientos y
criterios de valoracién de las ofertas. Formalizacién del contrato. Acuerdos
marco. Centrales de contratacion.

Tema 41. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Pre-
rrogativas de la Administracion. La revision de precios. La extincién de los
contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 42. La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de
contratos del sector publico de Aragén: especialidades. El Tribunal Admi-
nistrativo de Contratos Publicos de Aragén: competencias y procedimientos
del recurso especial y de la cuestion de nulidad en materia de contratacion.
La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Autd-
noma de Aragon.

Tema 43. Las formas de accién administrativa de las Entidades Loca-
les (I). La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Concepto.
Clases. Régimen juridico de las licencias. La comunicacién previa y la decla-
racion responsable.

Tema 44. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales
(II). La iniciativa ptblica econdmica de las Entidades Locales y la reserva
de servicios. El servicio publico en las Entidades Locales. Formas de gestion
directa y de gestion indirecta de los servicios ptblicos locales. Los consor-
cios.

Tema 45. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales
(IIT). Actividad subvencional de la Administraciéon Local. Concepto, natura-
leza y clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades
Locales aragonesas. El Plan Estratégico de Subvenciones.

Tema 46. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales
(IV). Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y
reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 47. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos com-
petentes en materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y muni-
cipios. Los Consejos Provinciales de Urbanismo. Las entidades urbanisticas
colaboradoras.

Tema 48. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios gene-
rales. Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las
actuaciones de transformacién urbanistica.

Tema 49. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo
no urbanizable y categorias.

Tema 50. Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbano, de
suelo urbanizable y de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanis-
tico.

Tema 51. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinacio-
nes generales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 52. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: objeto, deter-
minaciones, documentacién, formulacién y procedimientos de iniciativa
municipal y de iniciativa privada. Los Planes Especiales: Contenido. Planes
independientes y de desarrollo. Planes Especiales de Reforma Interior.

Tema 53. Estudios de Detalle: contenido y procedimiento. Las Ordenan-
zas Urbanisticas. Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 54. Efectos de la aprobacién de los planes. Suspensién de licencias.
Edificios fuera de ordenacién. Vigencia y alteracién de los planes. Revision
y modificacién de los planes. Requisitos especiales. Modificaciones dota-
cionales.

Tema 55. Patrimonios Piblicos del Suelo. Constitucién, bienes que lo
integran, destino, reservas de terrenos y disposicion. Los Convenios Urba-
nisticos.

Tema 56. Alternativas de ejecucion del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucion. Eleccion de los sistemas de gestion. Unidades de ejecucion:
criterios y procedimiento en su delimitacion. El proyecto de urbanizacion:
naturaleza y procedimiento de aprobacién. Recepcion y conservacion de las
obras de urbanizacion.

Tema 57. La justa distribucién de beneficios y cargas: el proyecto de
reparcelacion. Los sistemas de actuacion: criterios en su eleccién. El sistema
de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de compensacion. El
sistema de urbanizador.

Tema 58. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urba-
nisticas: actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio
administrativo. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Edifi-
cacién y urbanizacién simultdnea. Parcelaciones: concepto y tipos. Parcelas
indivisibles. Procedimiento de concesion de las licencias o de la declaracién
de su innecesariedad.

Tema 59. El deber de conservacién. Ordenes de ejecucion. La declaracién
de ruina.

Tema 60. La proteccién de la legalidad: obras y usos en curso de ejecu-
cion y obras terminadas. La ejecucion forzosa.

Tema 61. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones
leves, graves y muy graves. Sanciones y su graduacién. Responsables. Pres-
cripcién de las infracciones. Competencia sancionadora. Delitos relativos a
la ordenacidn del territorio y el urbanismo y a la proteccidn del patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 62. Legislacion sobre patrimonio cultural. Bienes que integran
el patrimonio cultural aragonés. Régimen de proteccién e incidencia
urbanistica.

Tema 63. Legislacion sobre carreteras, caminos y vias pecuarias. Régi-
men de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 64. Legislacion sobre aguas. Régimen de proteccién e incidencia
urbanistica.

Tema 65. Legislacién de proteccién ambiental de Aragén. La evaluacion
ambiental del planeamiento y de los proyectos urbanisticos. La licencia
ambiental de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La
licencia de apertura. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.
Régimen sancionador en materia de proteccién ambiental.

Tema 66. Legislacién de espectdculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Com-
petencias municipales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia
municipal de funcionamiento. Régimen sancionador.

Tema 67. Legislacion aplicable en materia de empleo publico local en
Aragon. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régi-
men juridico. Clases de funcionarios locales.

Tema 68. Instrumentos de ordenacion de la gestion de recursos huma-
nos: plantilla de personal, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo
publico, planes de empleo y registro de personal. Grupos de clasificacién
profesional de los funcionarios.

Tema 69.- La seleccién de los empleados publicos locales. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico local.
El régimen de provision de puestos de trabajo.

Tema 70. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
Derechos individuales de los funcionarios locales. Derecho a la carrera
administrativa. Retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
colectivos.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplina-
rio. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 72. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario muni-
cipal de bienes. Inscripcién de los bienes municipales en el Registro de la
Propiedad.

Tema 73. Los bienes de dominio publico locales: afectacién y mutacion
demanial. Utilizacién de los bienes demaniales.

Tema 74. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y
enajenacion. La utilizacién de los bienes patrimoniales. Los bienes comuna-
les: regulacion y uso.

Tema 75. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento
sancionador y sus especialidades.
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Tema 76. Expropiacion forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujeto, objeto
y causa de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia. Las expropiaciones especiales.

Tema 77. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Evolucion y régimen actual. Principios y presupuestos. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 78. El derecho de acceso a la informacién piblica y transparencia.
Normativa aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa.
La publicidad pasiva.

Tema 79. El impuesto sobre bienes inmuebles. EI Impuesto sobre activi-
dades econémicas.

Tema 80. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecdnica. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 81. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos en la Ley
de Haciendas Locales.

Tema 82. El presupuesto de las entidades locales (I). Los principios pre-
supuestarios: especial referencia al principio de estabilidad presupuestaria
en las entidades locales. Estructuras presupuestarias. Contenido, elaboracion
y aprobacion de los presupuestos.

Tema 83. El presupuesto de las entidades locales (II). Los créditos del
presupuesto de gastos: especial referencia a la vinculacién juridica de los
créditos. Modificaciones presupuestarias. La ejecucion del presupuesto de
ingresos.

Tema 84. El presupuesto de las entidades locales (III). Ejecucion del pre-
supuesto de gastos: fases en la gestion de gastos. Pagos a justificar y antici-
pos de caja fija. Gastos de cardcter plurianual. El cierre y la liquidacién del
presupuesto.

Tema 85. La sujecion de las Entidades Locales al régimen de contabilidad
publica. La rendicién de cuentas. El control interno y externo de la actividad
econémica de las entidades locales.

Tema 86. Los derechos reales en el Derecho Civil. Concepto, naturaleza
y clases. Constitucién y adquisicion de derechos reales.

Tema 87. El derecho real de propiedad. Modos de adquisicion. La pose-
sion. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 88. Concepto del contrato. Clasificacion de los contratos. Los ele-
mentos del contrato. Consentimiento, su concepto y requisitos. El objeto del
contrato y sus requisitos. La causa, su concepto.

Tema 89. Ineficacia de los contratos en general. Nulidad absoluta de los
contratos. Anulabilidad o nulidad relativa. Confirmacion de los contratos.

Tema 90. Idea general de la rescision de los contratos. Concepto de la
rescision y doctrina de nuestro Cédigo Civil. Accién rescisoria. Condiciones
y ejercicio de la accidn rescisoria.

CUARTE DE HUERVA Nium. 3.980

Mediante decreto de Alcaldia nim. 253/2017, de 2 de mayo de 2017, se ha
resuelto delegar el ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia en relacién con
los servicios municipales en materia de Cultura, Juventud, Tercera Edad, Fes-
tejos, Comunicacién y Transparencia desde esa fecha en la concejal dofia Eva
Maria Diez Rodriguez. La delegacion comprende la direccion y gestion interna
de todas las actuaciones municipales en relacion con los servicios mencionados,
bajo la superior direccién de esta Alcaldia, excluyendo la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros. La concejal delegada
queda obligada a informar detalladamente a esta Alcaldia de la gestion de la
competencia delegada y a informar previamente a la adopcién de decisiones de
trascendencia.

De conformidad con el acuerdo plenario de 29 de junio de 2015, el des-
empefio de la citada concejalia delegada da derecho a la percepcion desde
esa fecha de una retribucién bruta anual consistente en catorce mensuali-
dades de 1.600 euros cada una, sobre los que se practicardn las oportunas
retenciones en concepto de impuesto sobre la renta de las personas fisicas y
de cotizaciones a la Seguridad Social, y a ser dado de alta en el régimen ge-
neral de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 44.2 del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarte de Huerva, a 2 de mayo de 2017. — El alcalde, Jesuds Pérez Pérez.

FABARA Nim. 3.964

Ha sido aprobado acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fabara de fecha 7 de
abril de 2017 relativo al reconocimiento de dedicacion parcial a miembros de la Cor-
poracion, reconociendo los nuevos regimenes retributivos que se les asigna, lo que se
publica a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

«El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de abril
de 2017, adopté el siguiente acuerdo en relacion al punto del orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, de las retribuciones con efectos retroactivos
percibidas por el sefior alcalde-presidente, incluyendo la Seguridad Social

a cargo de la empresa, desde el afio 2003 hasta la actualidad, asi como el
reconocimiento de dedicacion parcial del sefior alcalde y fijacion de retribu-
ciones del mismo.

Tras el turno de debate, se somete a votacion la propuesta elevada al Pleno:

Vista la sentencia nimero 00039/2017 del Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nimero 1 de Zaragoza, de fecha 22 de febrero de 2017,
entre el Ayuntamiento de Fabara y Angel Luis Latorre Aguil6, en la que se
ratifica por ser conforme a derecho el acuerdo plenario de fecha 29 de junio
de 2016 correspondiente al punto nimero undécimo del orden del dia, relati-
vo a la devolucién de importe recibido en concepto de retribuciones desde el
afio 2003 hasta la actualidad, por lo que no procede exigir de la Corporacion
que requiera tal devolucidn al sefior alcalde-presidente, don Francisco Javier
Doménech Villagrasa.

Visto que en la citada sentencia se determina que todo ello se deriva sin
perjuicio de que pueda adoptarse un acuerdo plenario con efectos retroacti-
vos con respecto a las retribuciones del sefior alcalde-presidente, don Fran-
cisco Javier Doménech Villagrasa.

Habida cuenta que las retribuciones fueron percibidas con total conoci-
miento de los sefiores concejales de la Corporacion a lo largo de los diversos
ejercicios de la legislatura, en la medida en que fueron incluidas en los per-
tinentes presupuestos de la Corporacién, incluidas en la cuenta general de
cada anualidad, siendo ademads las néminas pertinentes actos declarativos de
derecho que constituyen actos propios de la Corporacion.

En virtud de todo ello, esta Alcaldia propone al Pleno del Ayuntamiento
la adopcidn del siguiente

ACUERDO:

Primero. — Aprobar las retribuciones con efectos retroactivos que han
sido percibidas por el sefor alcalde-presidente, incluyendo la Seguridad So-
cial a cargo de la empresa, desde el 14 de junio de 2003 hasta la actualidad.

Segundo. — Determinar que el cargo de alcalde del Excmo. Ayuntamien-
to de Fabara en base a las responsabilidades que su ejercicio comporta realice
sus funciones en régimen de dedicacion parcial de quince horas semanales.

Tercero. — Establecer a favor del sefor alcalde que desempeie su cargo
en régimen de dedicacion parcial las retribuciones que a continuacién se
relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de
la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda. El cargo de alcalde percibird una retribucién
anual bruta de 16.840,04 euros.

Cuarto. — Publicar de forma integra en el BOPZ el acuerdo del Pleno, a
los efectos de su general conocimiento.

Quinto. — Notificar dicho acuerdo al interesado y al Servicio de Personal
e Intervencion para su conocimiento y efectos oportunos».

Fabara, a 4 de mayo de 2017. — El alcalde, Francisco J. Doménech
Villagrasa.

FUENTES DE EBRO Nim. 4.033

Por resolucién de la Alcaldia nim. 2017-0169, de fecha 8 de mayo de
2017, se aprobé provisionalmente la lista de admitidos y excluidos a la con-
vocatoria de pruebas de seleccion de cuatro socorristas para la temporada de
piscinas municipales (del 1 de junio al 17 de septiembre, ambos incluidos),
con el tenor literal siguiente:

«Lista de admitidos y excluidos a la convocatoria de pruebas de seleccion de
cuatro socorristas para la temporada de piscinas municipales, aiio 2017.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las prue-
bas de seleccion para la provision con cardcter temporal del 1 de junio al 17 de
septiembre, ambos incluidos, vacantes en la plantilla de personal laboral y con
cardcter temporal.

Vistas las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, y de confor-
midad con la base quinta de las bases de la convocatoria, por medio del presente,

RESUELvO:

Primero. — Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para la provision de cuatro plazas de socorrista, de
acuerdo con el siguiente detalle:

* ADMITIDOS:

Nim. Nombre y apellidos

JAVIER SORO MIRANDA
GUILLERMO LACORTE BARRADO
IGNACIO FORNIES REVUELTA
LUIS LOPEZ NUNEZ

SANDRA VALDOVIN RUBIO

ADRIAN BAQUERO BALETA

(o R e S

* ExcLuipos:

Nim. Nombre y apellidos Motivo de la exclusién

1 ANGEL LOZANO SIMON *FALTA LICENCIA
FEDERATIVA ANUAL 2017

2 FERNANDO COTORE FERRERO *FALTA LICENCIA

FEDERATIVA ANUAL 2017
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*Palta titulacién acreditada por organismo competente, en materia de salvamento
acudtico y prestacion de primeros auxilios.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias naturales a
partir de la publicacién de este anuncio en el BOPZ para formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En caso de no presentarse alegaciones contra la lista provisional en el
citado plazo, quedard elevada automdticamente a definitiva.

Segundo. — Designar como miembros del tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

PrESIDENTA: Dofia Marfa Pilar Palacin Miguel.

SECRETARIA: Dofla Marfa Aurora Casado Gorriz.

VocaL: Don José Maria Gimeno Nadal.

VocaL: Don Conrado Gayan Aliacar.

VocaL: Don José Luis Larrayad Esteban.

Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su cono-
cimiento.

Tercero. — Los interesados podrdn recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de diez dias contados a partir de la insercién de este anuncio en el BOPZ.

Cuarto. — Sefialar el dia 25 de mayo de 2017 a las 13:00 horas, para la
reunion del tribunal calificador del concurso.

Quinto. — Publicar en el tablén de edictos, en el BOPZ y en la pdgina
web municipal la presente resolucion.

Lo manda y firma la sefiora alcaldesa, dofia Maria Pilar Palacin Miguel,
en Fuentes de Ebro, a ocho de mayo de dos mil diecisiete».

Lo que se hace ptiblico de conformidad con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria de concurso para la seleccién de socorristas para las piscinas
municipales en régimen de derecho laboral para la temporada 2017, a los
efectos de que durante el plazo de dias naturales los aspirantes excluidos
puedan subsanar las faltas o acompaflar los documentos preceptivos que
hayan motivado su no admision.

Fuentes de Ebro, a 8 de mayo de 2017. — La alcaldesa, Maria Pilar
Palacin Miguel.

JARABA Nim. 3.962

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Jaraba, a 3 de mayo de 2017. — El alcalde, Joaquin Barriga Lorente.

JARABA Nim. 3.963

ANUNCIO de exposicion piiblica de la licitacion del contrato de gestion de los
servicios de bar y la prestacion de los servicios de limpieza, tratamiento de
aguas, control de la depuradora, servicio de porteria, vigilancia y cuidado
de las instalaciones de las piscinas municipales de Jaraba.

En sesién plenaria ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2017 se acor-
do6 la aprobacion del pliego de condiciones administrativas y técnicas que ha
de regir la contratacion de la adjudicacion de la gestion del servicio de bar y
la prestacion de los servicios de limpieza, tratamiento de aguas, control de la
depuradora, servicio de porteria y vigilancia y cuidado de las instalaciones
de las piscinas municipales de Jaraba, en cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Decreto 50/1993, de 19 de mayo, del Gobierno de Aragén.
Dichos pliegos se encuentran expuestos en las oficinas del Ayuntamiento
durante veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el BOPZ, para que los interesados puedan pasar a consultarlos.

Jaraba, a 3 de mayo de 2017. — El alcalde, Joaquin Barriga Lorente.

LA ZAIDA Nim. 3.950

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al piiblico la cuenta
general del presupuesto tnico del afio 2016.

La referida cuenta general, asi como el expediente tramitado para su
aprobacion, se podrdn examinar en la Secretaria del Ayuntamiento por el
plazo de quince dias hdbiles, durante los cuales y ocho mds los interesados
podran presentar por escrito las reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen oportunos.

La Zaida, a 2 de mayo de 2017. — El alcalde.

LITAGO Nim. 3.961

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupues-

taria, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace
publica la aprobacién de un Plan econémico-financiero por el Pleno de esta
Corporacién en sesion de fecha 28 de abril de 2017, el cual estard a disposi-
cion de los interesados en las oficinas municipales.

Litago, a 4 de mayo de 2017. — El alcalde, Pedro José Herrero Magalldn.

LITAGO Nim. 3.970

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal, por acuerdo del Pleno de fecha 28 de abril de
2017, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del
articulo 179.4, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Litago, a 4 de mayo de 2017. — El acalde, Pedro José Herrero Magallon.

MALON Nim. 3.967

El Pleno de la Corporacidn, en la sesion celebrada el 4 de mayo de 2017,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Malén
para el ejercicio 2017, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 330.700
euros y el estado de ingresos a 330.700 euros, junto con sus bases de ejecu-
cion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria,
con el siguiente resultado: cuatro votos a favor del Partido Socialista Obrero
Espaiiol y tres votos de abstencion del Partido Popular.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién
publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias, durante
los cuales podrdn los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto

general.

Malén, a 4 de mayo de 2017. — La alcaldesa, Ana Carmen Calavia
Lahera.
RICLA Num. 3.984

Con fecha de 27 de abril de 2017, el Pleno del Ayuntamiento de Ricla,
acordé aprobar el padrén por la prestacién del servicio de agua potable a
domicilio y vertido, correspondiente al primer trimestre de 2017.

El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses y se iniciard al dia
siguiente de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el perfodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago,
se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via
de apremio se exigird un recargo del 20% del importe no ingresado mas los
intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOs: Recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicién publica del padrén. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion,
si fuera expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Ricla, a 28 de abril de 2017. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

RICLA Nium. 3.985

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de abril de
2017, aprobé inicialmente el expediente de modificacion de créditos ndm.
4 del presupuesto de 2017. Dicho expediente estard expuesto al piblico, en
las oficinas municipales, durante el plazo de quince dias, durante el cual los
interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
convenientes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 169 y 177 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido
dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, se considerard defi-
nitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Ricla, a 28 de abril de 2017. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.
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SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 4.019

Por resolucion de Alcaldia de fecha 2 de mayo de 2017 se ha aprobado
inicialmente el estudio de detalle redactado por el arquitecto don Pedro Bel
Anzué, a instancia de Maria Carmen Val Pérez, denominado “Eliminacion
de retranqueos a linderos de la parcela sita en calle Independencia, 14”, que
adapta las determinaciones establecidas en el PGOU de San Mateo de Gélle-
go, con el objeto de reajustar el drea de movimiento de la parcela.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 68.1 del texto refundi-
do de la Ley de Urbanismo de Aragén, aprobado por el Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio
de la aprobacidn inicial en el BOPZ y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las alegaciones que estimen oportunas.

Durante el periodo de informacién publica quedard el expediente a dispo-
sicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten
las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

San Mateo de Gdllego, a 2 de mayo de 2017. — El alcalde, José Manuel
Gonzilez Arruga.

TARAZONA Nim. 3.955

No habiéndose presentado reclamacion alguna a la aprobacion inicial de la
modificacién de créditos nimero 06/2017 del presupuesto general para el ejer-
cicio 2017, durante el plazo de informacion de quince dias, contados desde el
siguiente a la publicacién del anuncio de exposicion ptblica en el BOPZ nim.
81, de fecha 8 de abril de 2017, queda aprobada definitivamente y se procede,
de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, a la publicacién integra
de dicha modificacién, con arreglo al siguiente detalle:

Altas en partidas de gastos

Aplicacion
Programa Econémica _ Descripcién Importe en euros
4590 60000  Adquisicion de solar 2.000,00
en calle Concepcidn, 11
Total 2.000,00
Baja en partida de gastos
Aplicacién
Programa Econémica _ Descripcién Importe en euros
3370 62500  Equipamiento y mobiliario 2.000,00
quiosco margen izquierda
Total 2.000,00

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente
aprobacién podrd interponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Tarazona, a 2 de mayo de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa

TARAZONA Nim. 3.956

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 21 de abril de 2017, se dicté decre-
to nim. 2017-0468, por el que se aprueba el proyecto simplificado denomi-
nado “Memoria de ejecucion de las obras de renovacién de red de abasteci-
miento en la calle Sol, en el barrio de Tértoles”, fechado en marzo de 2017,
redactado por los Servicios Técnicos Municipales, con un presupuesto total
de 35.212,41 euros, desglosado en 29.644, 31 euros de principal e IVA de
5.568,82 euros, junto con las unidades previstas a cargo de terceros de aco-
metidas domiciliarias de agua y saneamiento por importe total de 7.708,47
euros, IVA incluido, desglosado en principal de 5.827,49 euros e IVA de
1.880,98 euros; lo que hace un presupuesto definitivo de ejecucion por con-
trata de 42.920,88 euros, desglosado en 35.471,80 euros de principal e IVA
de 7.449,08 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que contra
el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia-Presiden-
cia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente de los de Zaragoza, en el plazo de
dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponerse recurso

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Tarazona, a 27 de abril de 2017. — El alcalde-presidente, Luis Maria
Beamonte Mesa.

TARAZONA Nim. 3.957

Transcurrido el plazo de exposicién puiblica marcado por el articulo 17
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por el arti-
culo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, del acuerdo plenario del dia 28 de septiembre de 2016 de aprobacion
provisional del expediente de modificacién de la Ordenanza 1 nimero 29,
reguladora del precio piblico por la prestacién de servicios municipales de
turismo y medioambientales, sin que se hayan presentado reclamaciones al
mismo, se entiende definitivamente aprobado el expediente, con lo que pro-
cede la publicacion de dicho acuerdo en el BOPZ.

PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE TURISMO Y MEDIOAMBIENTALES

Articulo 1. Fundamento y régimen.

Este Ayuntamiento, conforme a lo autorizado por los articulo 41 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por la Ley
89/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, establece el precio
puiblico que consiste en la prestacion por la Oficina Municipal de Turismo de
servicios de visitas guiadas por la ciudad y venta de diverso material infor-
mativo y promocional de la ciudad, el acceso a museos de la ciudad, la pres-
tacion por el Ayuntamiento del servicio de visitas guiadas de sensibilizacion
ambiental e interpretacion del patrimonio natural y la utilizacién del Refugio
del Moncayo, que se regulard por la presente Ordenanza.

Art. 2. Hecho imponible.

El objeto del presente precio publico consiste en la prestacién por la Ofi-
cina Municipal de Turismo de servicios de visitas guiadas por la ciudad y
de servicios de venta de diverso material informativo y promocional de la
ciudad, accesos a museos de la ciudad, la prestacion por el Ayuntamiento del
servicio de visitas guiadas de sensibilizacién ambiental e interpretacion del
patrimonio natural y la utilizacion del Refugio del Moncayo.

Constituye el hecho imponible de este precio publico la visita guiada por
la ciudad, la adquisicion de diverso material informativo y promocional ofer-
tado a través de la Oficina Municipal de Turismo, el acceso a los museos de
la ciudad, la visita guiada de sensibilizacién ambiental e interpretacion del
patrimonio natural y la utilizacién del Refugio del Moncayo. La obligacion
de contribuir nace desde el momento en que se efectia la reserva concertada
o la adquisicidn, en su caso.

Art. 3. Obligados al pago.

Quedan obligados al pago de los precios publicos regulados en esta Orde-
nanza quienes realicen los servicios regulados en la misma.

Art. 4. Cuota tributaria.

Las tarifas a aplicar serdn las siguientes:

EPIGRAFE PRIMERO. Visitas guiadas a la ciudad: edificios municipales y
edificios eclesidsticos:

A) Visitas concertadas con antelacién, en horario fijado por la Oficina
(minimo diez personas obligadas al pago), por persona hasta veinticinco:
5,15 euros/persona.

B) Visita de grupo de mds de veinticinco personas: 3,60 euros/persona.

EPIGRAFE SEGUNDO: Visitas a museos:

A) Visitas a Museos del Teatro de Bellas Artes: 0,00 euros.

B) Visitas a Museo Arqueoldgico: 0,00 euros.

C) Otros museos y exposiciones: 0,00 euros.

EPIGRAFE TERCERO: Visitas guiadas de sensibilizacion ambiental e inter-
pretacion del patrimonio natural:

A) Por visitas guiadas de sensibilizacion ambiental e interpretacion del
patrimonio natural en grupo que cuentan con medios de desplazamiento pro-
pios y en conjunto para el grupo (autobis u otro tipo de vehiculo):

—Grupo de hasta quince personas (grupo minimo de ocho personas: 5,15
euros/ persona.

—Grupo de mds de quince personas: 3,60 euros/ persona.

B) Por visitas guiadas de sensibilizacion ambiental e interpretacion del
patrimonio natural en vehiculo todoterreno municipal:

—Hasta dos personas: 20,60 euros/persona y visita.

—Mas de dos personas: 15,45 euros/persona y visita.

EPIGRAFE cuaRTO: Venta de postales, publicaciones y material de promo-
cién de la ciudad:

Se aplicardn los precios marcados por la editorial o proveedor comercial
correspondiente.

EPiGRAFE QuINTO: Utilizacién del Refugio del Moncayo:

—Desayuno: 4,24 euros.
—Comida: 10,30 euros.
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—Cena: 10,30 euros.

—Media pension: 18,54 euros.

—Pension completa: 30,90 euros.

— Alojamiento colectivo, maximo: 11,33 euros.

— Alojamiento colectivo, minimo: 6,18 euros.

Art. 5. Normas de gestion.

Sobre las anteriores tarifas se aplicardn precios reducidos a los siguientes
colectivos:

1) Reduccion del 25% en los precios de visita para los casos siguientes:

—Grupo de estudiantes (mayores de 14 afos) debidamente acreditados.

—Grupos de jubilados.

—Grupos con minusvalias, debidamente acreditadas.

Art. 6. Pago.

El pago se realizard en el momento de la reserva o inicio de la visita, o
de la adquisicion del material, siendo gestionado por la Oficina Municipal
de Turismo.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrard en vigor y comenzard a aplicarse a partir
de la publicacién de la aprobacién definitiva en el BOPZ, permaneciendo
vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOPZ, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de acuerdo al articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Tarazona, a 2 de mayo de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

TARAZONA Nim. 3.968

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de Alcaldia nim.
2017/481, de fecha 27 de abril de 2017, por medio del presente anuncio se
efectiia convocatoria de contratacién, mediante procedimiento abierto, de
actuaciones y espectdculos a celebrar durante las fiestas generales de Tarazo-
na 2017 (CP expediente nimero 606/2017), conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Ndimero de expediente: CP 606/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contrato de actuaciones y espectaculos a cele-
brar durante las fiestas generales de Tarazona 2017 (CP expediente nimero
606/2017).

b) Lugar de entrega: Ayuntamiento de Tarazona.

¢) Plazo de ejecucion: El plazo del contrato comprenderd desde el 27 de
agosto hasta el 1 de septiembre de 2017, ambos inclusive.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: El precio maximo total de licitacion se
establece en 131.000 euros (IVA incluido), desglosado en 108.264 47 euros
de principal y 22.735,53 euros de IVA al 21%, que se distribuird entre los
dos lotes objeto de la licitacion de la siguiente forma, pudiendo concurrir a
ambos lotes o solo a uno de ellos:

* Opcion A: Plaza de Toros Vieja:

Importe: Hasta 74.380,17 euros, mds 21% de IVA (15.619,83 euros). To-
tal: 90.000 euros.

e Opcion B: Virgen del Rio:

Importe: Hasta 33.884,30 euros, mds 21% de IVA (7.115,70 euros). Total:
41.000 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza de Espaia, 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Tarazona, 50500.

d) Teléfono: 976 199 110.

e) Telefax: 976 199 054.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Segtn pliego, cldusula sexta.

“3.1. La solvencia econdmica y financiera del empresario se acreditard
por el siguiente medio:

e Volumen anual de negocios que, referido al afio de mayor volumen de
negocio de los tres tltimos concluidos, deberd ser al menos para cada uno de
los lotes (su valor estimado):

—Lote nimero 1: volumen de negocios igual o superior a 74.380,17 euros.

—Lote nimero 2: volumen de negocios igual o superior a 33.884,30 euros.

El volumen anual de negocios del candidato se podra acreditar por alguno
de los siguientes medios:

a) Por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el regis-
tro mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y, en caso
contrario, por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito.
Los empresarios individuales no inscritos en el registro mercantil acreditardn
su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el registro mercantil.

b) Por medio de cualquier modelo oficial presentado ante la Agencia Tri-
butaria donde quede reflejado el volumen anual de negocios, asi como por
medio de certificado emitido por la Agencia Tributaria senalando el importe
neto anual de la cifra de negocios.

3.2. La solvencia técnica de los empresarios deberd apreciarse teniendo
en cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo
que deberd acreditarse por el siguiente medio:

* Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los tltimos
cinco afios, que incluya importe, fechas y el destinatario, ptblico o privado, de los
mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados
expedidos y visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una en-
tidad del sector ptiblico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declara-
cién del empresario abalada por documentos contables y/o fiscales que reflejen
dichas cantidades y actividad desarrollada en su caso”.

El criterio para la acreditacion de la solvencia técnica o profesional serd
el de la experiencia en la realizacién de trabajos del mismo tipo o naturale-
za al que corresponde el objeto del contrato, que se acreditard mediante la
relacién de los trabajos efectuados por el interesado en el curso de los cinco
dltimos afios, correspondientes al mismo tipo o naturaleza al que correspon-
de el objeto del contrato, avalados por certificados de buena ejecucion, y el
requisito minimo serd que el importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion sea igual o superior al 50% del valor estimado por cada uno de
los lotes:

—Lote ndmero 1: importe minimo: 37.190,09 euros.

—Lote nimero 2: importe minimo: 16.942,15 euros.

b) Clasificacién: No.

8. Criterios de valoracion de las ofertas:

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la oferta
econdémicamente mds ventajosa se atenderd a varios criterios de adjudicacién
que se puntuardn en orden decreciente:

—Proposicién econdmica y propuesta a determinar por féormulas mate-
maticas (documentos del sobre C).

1.° Proposicion econdmica: Hasta 30 puntos.

Se otorgard la puntuacion maxima a la mejor oferta econdmica (oferta
minima), y cero puntos a las proposiciones que no oferten una baja con res-
pecto al tipo de licitacién.

Para la obtencién de las puntuaciones del resto de ofertas, se aplicard la
siguiente férmula:

P oferta; _Presupuesto méximo de licitacion-oferta a considerar  y puntuacién méxima
Presupuesto maximo de licitacién-oferta mds ventajosa

—Documentacién técnica y propuesta sujeta a valoracién previa (docu-
mentos del sobre B):

1.° Interés de la programacion (20 puntos): Se valorara:

—Niimero y relacién de profesionales artisticos y técnicos activos en el
espectdculo (hasta 5 puntos).

—Relacién de instrumentos y/o multimedia para el desarrollo del espec-
taculo (hasta 5 puntos).

—Elementos novedosos del desarrollo del especticulo que le aporten ori-
ginalidad (hasta 5 puntos).

—Equilibrio entre las diferentes actuaciones propuestas (hasta 5 puntos).

9. Presentacion de las ofertas de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Las 14:00 horas del decimoquinto dia
natural, a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el BOPZ. Si el dltimo dia natural del plazo fuera inhdbil o sdbado, se enten-
derd prorrogado el plazo al siguiente dia habil que no sea sabado.

b) Documentacién a presentar: Sobres A, B y C del pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 2.

—Localidad y c6digo postal: Tarazona, 50500.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza de Espaiia, 2.

¢) Localidad: Tarazona, 50500.

d) Fecha: Segtin pliego.

11. Otras informaciones.

12. Gastos de anuncios: Si.

13. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea”
(en su caso): No procede.

14. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la convo-
catoria 'y donde pueden obtenerse los pliegos: www .perfilcontratante.dpz.es.

Tarazona, a 4 de mayo de 2017. — EI alcalde, Luis Maria Beamonte
Mesa.
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TAUSTE Nim. 3.973

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada el 4 de mayo de 2017, por medio del presente anuncio se
efectia convocatoria por procedimiento abierto y tramitacién ordinaria,
atendiendo a la oferta econdmicamente mds ventajosa, con varios criterios,
para la adjudicacién del contrato de obras de urbanizacién de calle Goya
(tramo avenida Sancho Abarca a calle Santa Engracia), en Tauste, en los
siguientes términos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Muy Ilustre Ayuntamiento de Tauste.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 998/2017.

d) Obtencién de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria-Contratacidn.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 1.

—Localidad: Tauste.

—Cadigo postal: 50660.

—Teléfono: 976 854 950.

—Fax: 976 855 000.

—Correo electrénico: secretaria@tauste.es/contratacion@tauste.es.

—Direccidn de internet del perfil de contratante:

http:/Iperfilcontratante .dpz.es.

—Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: Hasta el
fin del plazo de presentacion de instancias.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo de Obras.

b) Descripcion del objeto: Urbanizacion de la calle Goya, de Tauste, en
el tramo entre la avenida Sancho Abarca a la calle Santa Engracia, segiin
proyecto de ejecucion de obras redactado por dofia Esther Dominguez Lon-
gds, arquitecta Colegiada nim. 5.658 en el Colegio Oficial de Arquitectos de
Aragén, Demarcacion de Zaragoza, con Registro de Entrada en este Ayun-
tamiento nim. 2017-E-RC-1396, de fecha 17 de abril de 2017, aprobado
por resolucién de Alcaldia, decreto nim. 2017-0769, de fecha 4 de mayo
de 2017, por avocacion de la competencia delegada en la Junta de Gobierno
Local.

c) Division por lotes y nimero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucién: Calle Goya (Tauste).

1. Domicilio: Calle Goya.

2. Localidad: Tauste.

3. Codigo postal: 50660.

e) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

f) Admision de prérroga: No.

g) CPV: 45200000-9, Obras de ingenieria civil.

3. Procedimiento y tramitacion:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Ordinaria.

¢) Criterios de adjudicacién: Varios criterios.

* CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULA MATEMATICA, SUJETOS A EVALUA-
CION (SOBRE NUMERO 2):

—Mejor oferta econémica: Hasta un maximo de 80 puntos.

La puntuacion se obtendrd por aplicacion de la siguiente féormula:

_ Baja de la oferta estudiada
Ox = - - x 80
Mejor baja propuesta

—Mejora del plazo médximo de ejecucion de la obra: Hasta un médximo de
20 puntos.

La puntuacion maxima se obtendrd por la mayor reduccion del plazo de eje-
cucion de lo obra, y el resto en proporcion a esa mediante regla de tres.

4. Valor estimado del contrato: Importe: 223.226,34 euros (IVA no in-
cluido).

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 223.226,34. euros.

b) IVA: 46.877,53 euros.

¢) Importe total: 270.103,87 euros.

6. Garantia exigida: Definitiva: 5% del precio de adjudicacién, IVA no
incluido.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica, financiera y
técnica: Ver cldusula 13 del pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacién de proposiciones: Veintiséis dias naturales con-
tados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en el
BOPZ, sin perjuicio de la publicacién del anuncio en el perfil de contratante.

b) Modalidad de presentacién: Cuando las ofertas se envien por correo,
el empresario deberd justificar la fecha de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consigndndose el nimero
de expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.
La acreditacién de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efec-
tuard mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria General
del Ayuntamiento. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida
la proposicion si es recibida por el érgano de contratacion con posterioridad
a la fecha de terminacidén del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. En

todo caso, transcurridos cinco (dfas siguientes a esa fecha sin que se haya
recibido la documentacidn, ésta no serd admitida.

¢) Documentacién a presentar: Las proposiciones se presentardn en dos (2)
sobres numerados correlativamente: Sobre nim. 1: “Documentacion Administra-
tiva”; Sobre nim. 2: “Oferta econémica y mejora del plazo de ejecucion”, con el
contenido indicado en el pliego de clausulas administrativas particulares.

d) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Tauste.

—Domicilio: Plaza Espaiia, 1.

—Localidad: Tauste.

—Cédigo postal: 50660.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Muy Ilustre Ayuntamiento de Tauste. Plaza de Espaia, 1.

b) Localidad: Tauste.

¢) Codigo postal: 50660.

d) Fecha y hora: Se comunicard a los licitadores segtn lo dispuesto en el
pliego de cldusulas administrativas particulares.

10. Gastos de publicidad: De cuenta por parte del contratista, hasta el
limite mdximo de 600 euros.

Tauste, a 5 de mayo de 2017. — EI alcalde, Miguel Angel Francés
Carbonel.

ZUERA

Fundacién Piblica Residencia Municipal de Zuera Num. 3.746

La Presidencia de la Fundacion Publica Residencia Municipal de Zuera,
en fecha 11 de abril de 2017, ha acordado convocar las pruebas selectivas
para la constitucién de una bolsa de trabajo para la provisién por concur-
s0-oposicion para la categoria de limpiadora, que cubrird en régimen laboral
temporal las necesidades temporales de contratacion del OO.AA. Fundacién
Publica Residencia Municipal de Zuera.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y del OAFP Residencia Municipal de Zuera, y
en la web municipal www.ayunzuera.com, donde se incluye, junto a la con-
vocatoria, el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

La fecha del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccién
de la provincia, servird para el computo del plazo de veinte dias naturales
para la presentacion de instancias, en las dependencias de Ayuntamiento de
Zuera (plaza de Espana, 3-5, 50800 Zuera).

Zuera, a 18 de abril de 2017. — El presidente, Luis Zubieta Lacdmara.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A,
CON EL OBJETO DE CUBRIR LAS NECESIDADES TEMPORALES
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
FunpacioN PuBLIcA RESIDENCIA MUNICIPAL DE ZUERA

Primera. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de
empleo en la categoria de limpiador/a, que cubrird en régimen laboral tem-
poral las necesidades temporales de contratacién del organismo auténomo
Fundacién Piblica Residencia Municipal de Zuera (OAFP Residencia Mu-
nicipal de Zuera).

Las funciones de la plaza serdn las propias al puesto de trabajo:

* Limpieza de las habitaciones y pasillos.

* Limpieza de las dependencias comunes, salas y despachos, asi como los
almacenes y demds espacios de planta sétano.

* Realizardn la limpieza de la cocina y los elementos de coccion, manipu-
lacién y almacenaje de los utensilios de cocina.

e Limpiardn la vajilla en ausencia de la auxiliar de cocina.

e Lavardn, planchardn y repasardn la ropa de los residentes, asi como la
lenceria de cama, mesa y bafio del centro.

* En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
antes le sean encomendadas, siempre que estén incluidas en el ejercicio de
su profesién y preparacion técnica.

Segunda. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendrd una duracién maxima de cuatro afios
a contar desde la resolucion del presidente por la que se apruebe la bolsa de
trabajo, y estard integrada por los aspirantes cuyos méritos se han valorado,
salvo que se apruebe con anterioridad una nueva bolsa para el mismo puesto.

Esta bolsa se podrd actualizar una vez al aflo a contar desde el momento
de su aprobacion, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en
otro periodo del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolucion
del presidente se podrd prorrogar la vigencia de esta bolsa.

Las solicitudes de incorporacién de nuevos méritos, asi como las solici-
tudes de ingreso en cada bolsa, se presentardn en el plazo establecido en la
convocatoria correspondiente.
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Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar
parte de la bolsa deberdn superar una prueba de aptitud para su inclusion en
la misma.

Tercera. — Modalidad de contratacion.

La relacién laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulard
por el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa
concordante, siendo contratados mediante un contrato laboral de duracién
determinada quienes acepten el llamamiento para el desempefio de funciones
en cualquiera de los supuestos que contempla la base primera.

En el contrato celebrado se establecerd un periodo de prueba cuya du-
racion serd la que fije la normativa vigente en cada momento con las con-
secuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacién del
mismo.

La jornada laboral podrd ser a tiempo completo, con un cémputo de 37,5
horas a la semana, o parcial, pudiendo en este dltimo caso ampliarse o re-
ducirse dicha jornada laboral en funcién de las necesidades del organismo
auténomo.

La distribucion de la jornada dependerd en cada momento de las necesi-
dades del organismo auténomo. El trabajo se realizard de lunes a domingo,
de mafiana, tarde y/o noche, segtin los turnos establecidos.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo
de presentacion de instancias:

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, que aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para
la jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacion vigente. Solo por ley
podra establecerse otra edad madxima distinta de la edad de jubilacién forzosa
para el acceso al empleo publico.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones piblicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleo publico.

—Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

e Estudios primarios: Graduado Escolar o Graduado en ESO.

e Formacion en manipulacion de alimentos (hosteleria).

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estardn referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mante-
nerse con posterioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

Quinta. — Presentacion de solicitudes: forma y plazo de presentacion.
Tasas.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn al presidente del OAFP Residencia Municipal de Zuera y se
presentardn en el Registro de Entrada del OAFP Residencia Municipal de
Zuera, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOPZ. La documentacidn a presentar es la siguiente:

—Fotocopia simple del DNI del solicitante.

—Solicitud de participacién conforme al modelo que figura como anexo
ndm. I de estas bases.

—Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con
los documentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo para
poder ser valorados en la fase de concurso.

— Fotocopia simple de las siguientes titulaciones:

¢ Estudios primarios: Graduado escolar o Graduado en ESO.

e Formacion en manipulacion de alimentos (hosteleria).

—Declaracion responsable conforme al modelo que figura como anexo
II de estas bases.

—Resguardo (indicando): “Pruebas selectivas bolsa Residencia Munici-
pal: limpiador/a)” del abono de 8,07 euros en la cuenta de Ibercaja ES91-
2085-5405-8403-3034-9324, en concepto de tasa por inscripcion en las prue-
bas selectivas del personal al servicio de la Administracién municipal y sus
entes dependientes, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal
nimero 22 del Ayuntamiento de Zuera, con excepcion de los solicitantes

en situacion de desempleo en el momento de presentacién de la solicitud,
situacion que deberdn acreditar mediante el correspondiente justificante ex-
pedido por el Servicio Piblico de Empleo. No se admitird tarjeta de mejora
de empleo.

2. Los aspirantes con algin tipo de discapacidad deberdn hacerlo cons-
tar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los
aspirantes, tal y como dispone el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
medidas para la inclusién de personas con discapacidad en el dmbito de la
funcion publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

3. Las bases de la convocatoria se publicardn en el BOPZ, en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y del OAFP Residencia Municipal de Zuera y en
la web municipal. El resto de actos de esta convocatoria serdn publicados en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y del OAFP Residencia Municipal de
Zuera y en la web municipal, a excepcion del acto de aprobacién de la bolsa
de empleo, que también se publicard en el BOPZ.

Sexta. — Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dic-
tard resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y Residencia Municipal y en la
pdgina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y Residencia Municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento. Si no se producen reclamaciones se entendera eleva-
da a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacién. En la
misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que se celebrard la
prueba de la fase de oposicion.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en
las solicitudes y en documentacion aportada por los aspirantes inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerard defecto insubsa-
nable y se resolverd dicha exclusién, con independencia de las responsabili-
dades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

Séptima. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juz-
gard los ejercicios del proceso selectivo; su composicion serd colegiada, de-
biendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

Dicho tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vo-
cales, de los cuales uno de ellos ejercerd la funcién secretario. Todos los
miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o supe-
rior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico.

El tribunal estard integrado, ademds, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisio-
nes se adoptardn por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto
de calidad del presidente los supuestos de empate.

La abstencidn y recusacion de los miembros del tribunal serd de confor-
midad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo al alcalde los miem-
bros del tribunal. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran dichas circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios.

La composicion del tribunal se hard publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la padgina web del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibirdn las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos, el proceso de seleccion se
clasifica en categoria tercera.

Octava. — Sistema seleccion.

El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion,
siguiendo las siguientes fases:

1. FASE DE OPOSICION:

El sistema de ingreso consistird en prueba de cardcter tedrico sobre las
funciones del puesto a desempefiar, cuya finalidad serd la de obtener la ap-
titud necesaria para formar parte de cada bolsa de trabajo. El temario se
relaciona en el anexo III de las presentes bases.
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Esta prueba se realizard por cada aspirante una sola vez para, en caso de
ser superada, incorporarse a la bolsa de trabajo correspondiente.

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta
preguntas tipo test con respuestas alternativas en un tiempo maximo de cua-
renta y cinco minutos, incluyéndose cinco preguntas mds de reserva. Dicho
prueba tedrica tendrd una puntuacién médxima de 40 puntos, elimindndose
quienes obtengan una puntuacién inferior a 20 puntos.

Las preguntas contestadas correctamente se valorardn en 1 punto, y las
erréneas seran penalizadas con 0,20 puntos; las no respondidas no seran te-
nidas en cuenta.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico y deberdn acudir
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase se puntuard hasta un maximo de 10 puntos la valoracién de
los siguientes méritos, referidos al dltimo dia de presentacion de solicitudes:

1. Experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto (mdximo
5 puntos):

Periodos de tiempo, segin el baremo abajo expuesto, trabajados en la
Administracién piblica o en entidades privadas en categorias iguales o con
funciones equivalentes a la categoria en la que se solicita participar:

Las fracciones de mes iguales o superiores a quince dias naturales se
computardn como mes completo; las menores no se puntuardn.

a) Experiencia en Administraciéon publica como limpiador/a: Servicios
prestados como limpiador/a en residencias en la Administracién Publica:
0,15 puntos por mes trabajado o fraccién igual o superior a quince dias.

b) Experiencia en empresa privada como limpiador/a: Servicios prestados
como limpiador/a en residencias en la empresa privada: 0,075 puntos por
mes trabajado o fraccién igual o superior a quince dias.

c¢) Experiencia similar en entidades publicas o privadas:

c.1) Servicios prestados en puestos de similares cometidos al de limpia-
dor/a en residencias en la Administracion publica o en entidades privadas,
entendiendo por estos los puestos de trabajo dentro del &mbito sociosanitario
relacionadas con las tareas de limpieza interior de edificios y/o tareas rela-
cionadas con el lavado, planchado y repaso de ropa: 0,05 puntos por mes
trabajado o fraccién igual o superior a quince dias.

c.2) Servicios prestados en puestos de similares cometidos al de limpia-
dor/a en residencias en la Administraciéon Publica o en entidades privadas,
entendiendo por estos los puestos de trabajo fuera del dmbito sociosanitario
relacionadas con las tareas de limpieza interior de edificios y/o tareas rela-
cionadas con el lavado, planchado y repaso de ropa: 0,025 puntos por mes
trabajado o fraccién igual o superior a quince dias.

2. Titulacién, formacion reglada (mdximo 3 puntos):

Por estar en posesion de los siguientes titulos diferentes y superiores al
exigido como requisito para participar en este proceso, se valorara:

e Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, 1 punto.

e Técnico de Atencion Sociosanitaria, | punto.

* PEAC de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Institu-
ciones Sociales, 0,5 puntos.

* PEAC de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en el Do-
micilio, 0,5 puntos.

No se tendrdn en cuenta otras titulaciones.

La titulacién presentada como requisito para concursar no contard como
mérito.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos):

Por cada curso de duracion superior o igual a diez horas se otorgard pun-
tuacién en funcion de la siguiente escala:

—De diez a veintinueve horas, 0,1 puntos.

—De treinta a cien horas, 0,2 puntos.

—De ciento una a doscientas horas, 0,4 puntos.

—De doscientas una a trescientas horas, 0,6 puntos.

—Mas de trescientas una horas, 0,8 puntos.

Solo se tendrdn en cuenta los cursos relacionados con las siguientes materias:

* Prevencion de riesgos laborales.

* Habilidades sociales, asertividad y comunicacion.

e Geriatria: patologias, caracteristicas de la poblacién anciana.

* Formacién en materia de ayuda a domicilio.

e Formacion en corte y confeccion.

El 25% de la puntuacién total otorgada a este apartado (cursos de forma-
cién y perfeccionamiento) se deberd acreditar con cursos relacionados con la
materia de formacién en corte y confeccién y 75% del resto de la puntuacién
se deberd acreditar con cursos del resto de materias relacionadas.

3. Puntuacién final: Resultado del proceso selectivo.

La calificacion final serd el resultado de sumar los puntos obtenidos a los
candidatos que hayan superado la fase de oposicién la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

Finalizada la fase de concurso, el tribunal hard publica la relacién de
aspirantes, con indicacién de la puntuacién final obtenida.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacion, se aten-
derd en primer lugar a la puntuacién obtenida en experiencia profesional (sin
limitacion de puntuacion), y en segundo lugar a la puntuacion por cursos de
formacién y perfeccionamiento (sin limitacion de puntuacion). Si persistiese
el empate, se efectuard el desempate por sorteo.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

4. Forma de acreditacion de méritos:

—Los cursos o titulos se acreditardn mediante la presentacién de copia
simple del certificado o diploma, siempre traducidos al idioma castellano.
No serdn valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga
constar la duracién en horas o créditos de los mismos.

—El apartado de experiencia se acreditard mediante:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente. Si esta
documentacién acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no serdn
tenidos en cuenta a efectos de cémputo.

b) Certificado de servicios prestados en el caso de empleados publicos o
contratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga constar la du-
racién de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacion y denominacién
del puesto de trabajo desempeifiado o, en su caso, especialidad para la que se
le ha contratado. La aportacién de los contratos de trabajo podrd sustituirse
por la certificacion de la Administracidn publica o entidad privada concerta-
da acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la
misma, ademds, la modalidad contractual y la categoria profesional.

¢) En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportard el alta en
el IAE y justificantes de pago de dicho impuesto o documento acreditativo
equivalente. En todo caso, el contrato de trabajo se comprobard con el infor-
me de vida laboral para comprobar que durante el periodo de vigencia del
mismo se ha estado efectivamente trabajando.

Novena. — Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que
hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion vendrd determinada por
la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacion
atribuida en la fase de oposicidn, lo que determinard el orden de puntuacién
definitivo, una vez resueltas las situaciones de desempate conforme lo dis-
puesto en la base anterior.

La valoracion serd confeccionada por el tribunal de seleccion bajo la for-
ma de propuesta de resolucién y se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y de la Residencia Municipal y en la pdgina web del Ayunta-
miento, abriéndose un periodo de alegaciones por diez dias habiles.

Décima. — Constitucion de bolsa y publicacion de resultados.

La propuesta de constitucion de la bolsa de empleo, una vez concluido el
periodo de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal
se elevard al presidente del OAFP Residencia Municipal de Zuera, que de-
berd aprobar la misma y publicar dicha aprobacion en el BOPZ, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de la Residencia Municipal y en la pdgina
web del Ayuntamiento. Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso
de alzada ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes contado des-
de la publicacion de la bolsa en el BOPZ. Transcurridos tres meses desde la
interposicion del recurso sin que haya recaido resolucién se podrd entender
desestimado el recurso.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor
de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como per-
sonal laboral que en su caso proceda por el orden establecido, siempre que
se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser requerida
al aspirante, asi como la falsedad en la documentacién relativa a los requisi-
tos exigidos en la base cuarta o en los méritos alegados, con independencia
de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en
estas bases.

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacién de “no apto”.

d) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada
por escrito. La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante
llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no exclusién que
seguidamente se detallan no serd causa de exclusion pero supondrd para el
afectado pasar al dltimo lugar de la bolsa.

3. No serdn causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes cir-
cunstancias debidamente acreditadas en el plazo médximo de tres dias habiles
desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo piblico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter puiblico y temporal.

Estas personas mantendrdn por tanto su posicién en la bolsa de empleo.
La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no serd causa
de exclusion pero supondrd para el afectado pasar al dltimo lugar de la bolsa.



18 10 mayo 2017

BOP Zaragoza. — Nim. 104

En estos supuestos, el aspirante continuard en la misma posicién que ocu-
paba inicialmente, si bien no serd activado en la bolsa y no se le ofrecerd
ningtn contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por
haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacién de una contratacién no excluye la posibilidad de ser con-
tratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posi-
cién que ocupaba en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo serd publica y estard a disposicion de los interesa-
dos para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producird por rigu-
roso orden de puntuacion en el siguiente sentido:

— A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada
se procederd de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactard telefénicamente (mediante lla-
mada y mensaje de texto) y mediante comunicacién por correo electronico
con los aspirantes, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.
El aspirante deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
mdximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizardn como
mdximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos dos de
ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactard telefonicamente (mediante
Ilamada y mensaje de texto) y mediante comunicacion por correo electronico
con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.
El aspirante deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
mdximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizardn como maximo
tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres intentos de comunicacioén en el horario de 8:00 a 15:00, se
procederd a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia
por escrito en el expediente.

6. Aportacién de documentacién y nombramiento.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, pre-
via aceptacién de los mismos, deberdn aportar en el plazo maximo de tres
dias hdbiles desde la aceptacion del nombramiento la siguiente documenta-
cién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o
equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion
a la Seguridad Social.

¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

e) Ficha de datos de personal.

f) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y
hayan sido aportados para la valoracién de méritos o como requisito de ad-
mision.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no pre-
sentara la documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los méritos
alegados, no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto del llamamien-
to y quedardn anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Con cardcter previo a la contratacion, los aspirantes aprobados se somete-
rdn a un reconocimiento médico, que tendrd por objeto valorar la capacidad
del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo,
asi como, en su caso, la predisposicién a enfermedades que pudieran produ-
cirse o agravarse con la tarea a que va a ser destinado.

Completada la documentacién, y realizado el reconocimiento médico, se
procedera a efectuar la contratacién como personal laboral temporal median-
te resolucion del presidente.

Duodécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragoén; Real Decreto legislativo 5/2015, que aprueba el texto refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresamente
derogado por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real

Decreto legislativo 2/2015 que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y el resto de normativa de aplicacién.

Contra la presente convocatoria y bases podrd interponerse, de confor-
midad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y los estatutos de
creacion del OO.AA. Fundacién Piblica Residencia Municipal de Zuera,
recurso de alzada ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes con-
tado desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ. Transcurridos tres meses
desde la interposicién del recurso sin que haya recaido resolucién se podrd
entender desestimado el recurso.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Zuera, a 11 de abril de 2017. — EIl presidente, Luis Zubieta Lacdmara.

ANEXO I

Solicitud de admision bolsa de empleo

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Fecha convocatoria:

Plaza a que aspira:
LIMPIADOR/A RESIDENCIA MUNICIPAL

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido
Nombre: D.N.L:

Fecha de nacimiento:
Teléfono para el llamamiento:

Teléfono de sustitucion 1: Teléfono de sustitucion 2:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.Postal: Provincia:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Curriculum profesional del aspirante, junto con los documentos justificativos relacionados en el mismo detallados
en las bases de la convocatoria, para poder ser valorados en la fase de concurso.

c) Declaracion responsable segun anexo Il de estas bases.

d) Fotocopia compulsada del titulo requerido en la base cuarta de la convocatoria para la participacion en la misma.

e) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocatoria mediante transferencia o ingreso en
efectivo en la cuenta municipal de Ibercaja ES91-2085-5405-8403-3034-9324, con excepcion de los solicitantes
en situacion de desempleo.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentaimente cuantos datos se
especifican en ellas.

de 2017.

SR. PRESIDENTE F.P RESIDENCIA MUNICIPAL DE ZUERA

De conformidad con Ia Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, con el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la anterior, y con la demés normativa concordante, sus datos personales pasarn a formar parte de ficheros
responsabilidad de la O.A.F P Residencia Municipal de Zuera Estos ficheros se uilzaran para la gestion del proceso de creacion de la Bolsa de Empleo en cuestion, de
acuerdo con sus Bases reguladoras, asi como la posterior gestion de fa misma.

La presentacion de esta solicitud comporta su autorizacion expresa a que los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final puedan ser expuestos pars
otorgar publicidad al citado proceso en el tablon de anuncios municipal, en el BOPZ, en la pagina web del Ayuntamiento y en cualquier otro medio de acuerdo con s
normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, respecto a sus datos personales, podrn ser ejercitados mediante escrito acompaiiado de fotocopia de:
DNINIE dirigido al O.A.F.P Residencia Municipal de Zuera C/ San Pedro, 22-26 50800 Zuera (Zaragoza).”

ANEXO II
Declaracion responsable

Yo, don/doiia ...... ,con DNI ndm. ...... , DECLARO bajo mi responsabilidad
que:

No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los dérganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de
otro Estado, se declarard no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Lo que declaro en Zuera, a ...... de ...... de 2017.

SR. PRESIDENTE DE LA F.P. RESIDENCIA MUNICIPAL DE ZUERA.
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ANEXO III
Temario del ejercicio de la fase de oposicion de auxiliar de limpieza
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esen-
cial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudada-
no y la Administracion: derechos y deberes de los ciudadanos. Colaboracién
y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 3. Normativa aragonesa sobre régimen local: especial considera-
cién de la Ley de Administracion Local de Aragén y del Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragoén.

PARTE ESPECIAL

Tema 4. Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramienta de tra-
bajo. Prevencién de riesgos laborales.

Tema 5. Limpieza de los servicios higiénicos.

Tema 6. Lavado y encerado de pisos, limpieza de equipos de oficina,
limpieza de cristales y espejos.

Tema 7. Limpieza y tratamiento de muebles de madera, de cuero y tapi-
zados.

Tema 8. Lavado de paredes (cerdmica, granito, pintura pldstica, etc.).

Tema 9. Limpieza y mantenimiento de comedores y cocinas. Servicio de
comedor. Manipulacién de alimentos.

Tema 10. Lavanderia, plancha y mantenimiento de ropa.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 3.917

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 del Re-
glamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Comision de la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en su reunién
del dia 21 de abril de 2017, ha acordado anunciar las vacantes de jueces de
paz correspondientes a la provincia de Zaragoza que en anexo se relacionan.

Para ser juez de paz se requiere: ser espafiol; mayor de edad; no estar im-
pedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial; no estar condenado por
delito doloso, mientras no haya obtenido la rehabilitacion; no estar procesado o
inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dice auto de sobresei-
miento; estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles, y no estar incurso en
ninguna de las causas de incompatibilidad a que se refieren los articulos 102 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial y 14 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Quienes estén interesados en el nombramiento para ocupar alguno de los
cargos vacantes que se anuncian formulardn sus solicitudes ante la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo maxi-
mo de veinte dias naturales siguientes al de la fecha de publicacion en el
BOPZ. Dichas solicitudes contendrdn los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, edad, estudios cursados, profesioén actual, domici-
lio y nimero de documento nacional de identidad.

b) Mencién expresa de que retinen las condiciones legales exigidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a veintiocho de abril de dos mil diecisiete. — La secretaria de
Gobierno, Maria Pia Lardiés Porcal.

ANEXO

Relacion de cargos vacantes de jueces de paz

Partido judicial de Daroca

Juez de paz sustituto del municipio de Fuentes de Jiloca.
Partido judicial de Ejea de los Caballeros
Juez de paz sustituto del municipio de Navardin.
Partido judicial de La Almunia de Doiia Godina

Juez de paz sustituto del municipio de Lucena de Jal6n.

SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 3.918

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz, la Comisiéon de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, en su reunion del dia 21 de abril de 2017, ha acordado

el nombramiento de los jueces de paz correspondientes a la provincia de
Zaragoza que en anexo se relacionan, quienes deberdn tomar posesion de su
cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicacién
de su nombramiento en el BOPZ, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.° del
citado Reglamento, haciéndose saber que, segtin dispone el articulo 12 del
mismo, contra dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revisién, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y
por los motivos y formas que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, veintiocho de abril de dos mil diecisiete. — La secretaria de
Gobierno, Maria Pia Lardiés Porcal.

ANEXO
Relacion de jueces de paz
Partido judicial de Calatayud

Don Adolfo Pérez Jidez, con DNI nim. 17.437.150-E, juez de paz sus-
tituto de Ateca.

Partido judicial de Caspe

—Dofia Maria Lucia Pueyo Gros, con DNI nim. 25.166.630-F, jueza de
paz titular de La Almolda.

—Dofia Sonia Marfa Samper Villagrasa, con DNI ndm. 25.151.631-G,
jueza de paz sustituta de La Almolda.

Partido judicial de Tarazona

Don Ricardo Jests Lorente Berges, con DNI niim. 25.139.682-S, juez de
paz titular de Santa Cruz de Moncayo.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 12 Nim. 3.845

Don Luis Enrique Marro Gros, letrado de la Administracion de Justicia del

Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal
nim. 990/2016-E, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y
164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica al deman-
dado Daniel Maximino Frias Cuartero la sentencia dictada por este Juzgado
con fecha 27 de abril de 2017, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Que estimando integramente la demanda objeto de este pleito y a que este
fallo se refiere, debo condenar y condeno a Daniel Maximino Frias Cuartero a
pagar a la actora la suma de 1.360 euros, mds los intereses legales y costas.

Notifiquese esta resolucion, que es firme, a las partes».

En Zaragoza, a veintiocho de abril de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracién de Justicia, Luis Enrique Marro Gros.

JUZGADO NUM. 14 Nam. 3.531

Dofia Ana Rosa Igea Martinez, letrada de la Administracién de Justicia del

Juzgado de Primera Instancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nim.
1.062/2016-C2, seguido a instancia de Comunidad de Propietarios de la aveni-
da Gémez Laguna, 16-18, de Zaragoza, frente a José Carnicer Cardona y Ana
Carmen Maiiez Gracia, se ha dictado sentencia en fecha 28 de febrero de 2017
estimatoria de la demanda contra la que cabe interponer recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Zaragoza (art. 455 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzga-
do en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
notificacion.

Al interponerse debera acreditarse el ingreso de 50 euros en la cuenta de
consignaciones y depdsitos del Juzgado nimero 4944-0000-04-1062-16 del
Banco Santander, mediante correspondiente resguardo, sin perjuicio de su
devolucién para el caso de su estimacién total o parcial del recurso.

Y encontrdndose dichos demandados José Carnicer Cardona y Ana Car-
men Mafiez Gracia en paradero desconocido, se expide el presente a fin de
que sirva de notificacién en forma a los mismos.

En Zaragoza, a seis de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Ana Rosa Igea Martinez.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 5 Nim. 3.821
Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Pilar Gémez Salinas contra Rest Hosteleria, S.L.,y
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Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), en reclamacién de cantidad, registrado con
el nimero procedimiento ordinario 93/2017, se ha acordado, en cumplimiento de
lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Rest Hostelerfa, S.L., en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 3 de noviembre de 2017, a las 9:30 horas,
en la sala de vistas nimero 35 (Ciudad de la Justicia), para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Rest Hosteleria, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a veinticinco de abril de dos mil diecisiete. — El
letrado de la Administracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 3.822

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nime-
ro 53/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alin Constantin
Andries, Andres Constantin, Dimitru Lefter y Emil Todica contra la empresa
Raiser Construcciones 2014, S.C., Attila Banyai Sandor, Daniel Sorin Copaciu
Calin, Francisco Javier Crespo Cuéllar y Carmen Verénica Todica, se han dic-
tado con esta fecha auto y decreto despachando ejecucion, cuyas copias se en-
cuentran en la Secretaria de este Juzgado a disposicion de los ejecutados, donde
constan los recursos que contra los mismos cabe interponer.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Raiser Construcciones
2014, S.C., Attila Banyai Sandor, Daniel Sorin Copaciu Calin y Francisco
Javier Crespo Cuéllar, en ignorado paradero, expido la presenta para su in-
sercion en el BOPZ.

Zaragoza, a veintiuno de abril de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 3.823

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 7 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 220/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana Belén

Frisa Cajal contra la empresa Javier Gomez Garcia, sobre extincién por voluntad
de trabajador, se han dictado resoluciones de fechas 24 de enero de 2014 y 21 de
abril de 2017, cuyo contenido integro se encuentra a disposicién de la parte en
la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de tres dias hébiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Javier Gémez Garcia, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza
a veintiuno de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de
Justicia, Maria Jaén Bayarte.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE SAN MARCIAL, DE NOVALLAS Nim. 4.010

Se convoca a Junta general ordinaria a todos los regantes de la Comu-
nidad para el dia 26 de mayo de 2017, a las 20:00 horas en primera con-
vocatoria y a las 20:30 horas en segunda, que tendrd lugar en el Pabellén
Municipal de Novallas, advirtiéndose que serdn vilidos los acuerdos que se
tomen en segunda convocatoria cualquiera que sea el ndimero de asistentes,
con arreglo al siguiente,

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

2.° Informe y gestiones del sefior presidente y Junta de Gobierno y acuer-
dos a adoptar

3.° Liquidacion presupuesto 2016 y aprobacidn, si procede.

4.° Reparacion, ampliacién y limpieza balsa del Prado.

5.° Presupuestos para 2017.

6.° Renovacion parcial de la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos.

7.° Ruegos y preguntas.

Novallas, a 28 de abril de 2017. — EI presidente, Jaime José Vazquez
Ochoa.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE SAN MARCIAL, DE NOVALLAS Nim. 4.011

Se convoca a Junta general extraordinaria a todos los regantes de la Co-
munidad para el dia 26 de mayo de 2017, a las 19:00 horas en primera con-
vocatoria y a las 19:30 horas en segunda, que tendrd lugar en el Pabellén
Municipal de Novallas, advirtiéndose que serdn vdlidos los acuerdos que se
tomen en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes,
con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Compra de finca y construccién de un embalse en el paraje del Selcos.

2.° Ratificacion del punto primero.

Novallas, 28 de abril de 2017. — El presidente, Jaime José Vazquez
Ochoa.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art.

1. Anuncios:

. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

2. Informacion en soporte electrénico:

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.

4. Suscripcién al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informéatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




