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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Economia y Cultura

Direccion General de Cultura
Servicio Administrativo de Cultura y Turismo
Unidad Juridica de Cultura Nuim. 4.662

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2017,
ha acordado lo siguiente:

Primero. — Proceder a la aprobacién definitiva del proyecto de camino
Valles Verdes, con entrada por autovia de Logrofio y sin salida, y de la iden-
tificacion y numeracién de las fincas que pertenecen por su entrada o accesos
a dicho camino, cuya aprobacién provisional se acord6 por el Gobierno de
Zaragoza en sesion celebrada el dia 13 de enero de 2017, en expediente
203.373/16, de acuerdo con las normas recogidas en la Ordenanza para iden-
tificacion y rotulacion de vias y fincas urbanas, de la forma siguiente:

Referencia catastral

1247404XMT7114E

Identificacién actual

URB. VALLES VERDES,N." 1-26

Identificacién prop

CNO. VALLES VERDES, N." 4
CASAS 1-26,URB. VALLES VERDES
CNO. VALLES VERDES, N." 12
CNO. VALLES VERDES, N.’ 16
CAMINO VISTABELLA,N.5 000700700XM71C0001UQ CNO. VALLES VERDES, N.20
CARRETERA DEL AEROPUERTO, N.“ 200 000700600XM71C0001ZQ CNO. VALLES VERDES, N.22

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo a la Junta Municipal de Miral-
bueno, para su médxima difusién entre los vecinos del indicado barrio; al
Servicio de Informacion Geogrifica (Unidad de Datos Alfanuméricos),
encargada de colocar las placas identificativas; al Servicio de Informacién y
Asistencia al Contribuyente, y demds interesados en el expediente.

Zaragoza, a 23 de mayo de 2017. — El secretario general, P.D.: La jefa
del Servicio Administrativo de Cultura y Turismo, Marfa Luz Colmenares
Alvarez.

DISEMINADO VISTABELLA, N 144-C
SIN IDENTIFICACION

1146106XM7114E0001RF
000700100XM71C0001XQ

Direccion General de Cultura
Servicio Administrativo de Cultura y Turismo
Unidad Juridica de Cultura Num. 4.663

El Gobierno de Zaragoza, en sesién celebrada el dia 12 de mayo de 2017,
ha acordado lo siguiente:

Primero. — A la vista de la propuesta remitida por don Joaquin Ties-
tos Benito, alcalde del barrio de Monzalbarba, relativa a la numeracion de
vivienda en la calle Santa Ana de dicho barrio, ante la disparidad de criterios
en documentos oficiales, proceder a la aprobacién provisional de la forma
siguiente:

Identificacién actual Referencia catastral Identificacién propuesta
CALLE SANTA ANA,N.* 49 9289145XM6198G CALLE SANTA ANA, N.° 55

Segundo. — Segtn lo previsto en el articulo I del capitulo II de la Orde-
nanza para la identificacién y rotulacion de vias y fincas urbanas, la presente
renumeracion se someterd a informacién publica por un plazo de veinte dias,
contados desde el siguiente dia al de la publicacién del anuncio en el BOPZ
durante el cual los afectados por la modificacion podrdn exponer cuantas
alegaciones u observaciones estimen oportunas, que deberdn ser informadas
y resueltas antes de la aprobacién definitiva del proyecto de renumeracion.

Tercero. — Dar traslado del presente acuerdo a la Junta Vecinal de Mon-
zalbarba, para su exposicion publica y mdxima difusién entre los vecinos del
indicado barrio; al Servicio de Informacién Geogréfica (Unidad de Datos
Alfanuméricos), encargada de colocar las placas identificativas; y demads
interesados en el expediente.

Zaragoza, a 23 de mayo de 2017. — El secretario general, P.D.: La jefa
Qel Servicio Administrativo de Cultura y Turismo, Marfa Luz Colmenares
Alvarez.

Direccion General de Cultura
Servicio Administrativo de Cultura y Turismo
Unidad Juridica de Cultura Num. 4.664

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2017,
ha acordado lo siguiente:

Primero. — Proceder a la aprobacién definitiva del proyecto de calle Los
Palos con entrada por el camino Viejo de Monzalbarba y sin salida, asi como
la identificaciéon y numeracion de las fincas que pertenecen por su entrada
0 accesos a este vial, incluyendo las fincas con zagudn por el camino Viejo
de Monzalbarba, cuya aprobacion provisional se acordé por el Gobierno de
Zaragoza en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2017, en expediente
596.102/16, de acuerdo con las normas recogidas en la Ordenanza para iden-
tificacion y rotulacion de vias y fincas urbanas, de la forma siguiente:

Ref. catastral

9271903XM6197A

Identificacién actual

CM VIEJO MONZALBARBA VENTA 26

Identificacién pr

CN. VIEIO DE MONZALBARBA,N.*26

CM VIEIO MONZALBARBA VENTA 28 9370101XM6197A  CN.VIEJO DE MONZALBARBA,N."28
CM VIEIO MONZALBARBA VENTA 30 9370102XM6197A  CN.VIEJO DE MONZALBARBA,N." 30
CM26 MONZALBARBA 3 (I) BRLOSPALOS 3 9370109XM6197A  CALLELOS PALOS,N."3
CM 26 MONZALBARBA4/BR LOS PALOS 4 9271904XM6197A  CALLELOS PALOS,N."4
CM 26 MONZALBARBA 5/BR LOS PALOS 5 9370108XM6197A  CALLELOS PALOS,N."5

CM26 MONZALBARBA 7 (I)/ BR LOS PALOS 7
CM26 MONZALBARBA 8 /BR LOS PALOS 8

CM26 MONZALBARBA 10/BRLOSPALOS 10 9271907XM6197A  CALLE LOS PALOS,N." 10
CM26 MONZALBARBA 12/BRLOSPALOS 12 9271908XM6197A  CALLE LOS PALOS,N." 12

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo a la Junta Vecinal de Mon-
zalbarba, para su mdxima difusion entre los vecinos del indicado barrio;
al Servicio de Informacion Geogréfica (Unidad de Datos Alfanuméricos),
encargada de colocar las placas identificativas, al Servicio de Informacién y
Asistencia al Contribuyente, y demds interesados en el expediente.

Zaragoza, a 23 de mayo de 2017. — ElI secretario general, P.D.: La jefa
del Servicio Administrativo de Cultura y Turismo, Maria Luz Colmenares
Alvarez.

9370110XM6197A
9271906XM6197A

CALLELOS PALOS,N."7
CALLELOS PALOS,N."8

Direccion Provincial
del Servicio Publico
de Empleo Estatal Nim. 4.547

EXTRACTO del acuerdo de 22 de mayo de 2017 de la Direccion Provincial
del Servicio Piiblico de Empleo Estatal en Zaragoza por el que se anuncia
la convocatoria para la concesion de subvenciones para la contratacion
de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social afectos al Programa de Fomento del Empleo
Agrario, dentro del Plan Especial de Empleo de Aragon para 2017 .
BDNS (identif.): 347556.

Primero. — Beneficiarios.

Ayuntamientos y/o comarcas de la provincia de Zaragoza.

Segundo. — Objeto.

Subvencionar los costes salariales, incluida la cotizacion empresarial, de
trabajadores desempleados eventuales agrarios contratados por ayuntamien-
tos y/o comarcas para realizar obras y servicios de interés general y social
competencia de los mismos, dentro del Plan Especial de Empleo de Aragén
para la provincia de Zaragoza.

Tercero. — Bases reguladoras.

Real Decreto 939/1997, de 20 de junio (BOE de 24 de junio de 1997);
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (BOE de 21 de noviembre de 1998); Resolucion de 30 de marzo de
1999 del Instituto Nacional de Empleo (BOE de 13 de abril de 199); Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE de 1 de abril de 2005); Orden
TAS/3857/2003, de 22 de diciembre (BOE de 30 de diciembre de 2003);
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre de 2003); Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo (BOE de 7 de
abril de 2006), y Orden TAS 816/2006, de 21 de marzo (BOE de 1 de abril).

Cuarto. — Dotacion presupuestaria.

404.514,17 euros.

Quinto. — Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo en el BOPZ.

Zaragoza, a 22 de mayo de 2017. — El director provincial de Servicio
Publico de Empleo Estatal en Zaragoza, Fernando de Miguel Pefia.

Nim. 4.548

ACUERDO relativo a publicacion de convocatoria del Programa de
Fomento del Empleo Agrario (Plan Especial de Aragon) del Servicio
Piiblico de Empleo Estatal en colaboracion con las Corporaciones
Locales, ejercicio 2017.

Interesado: Las Corporaciones Locales y las Administraciones comarca-
les de la provincia de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de de-
terminadas subvenciones en los dmbitos del empleo y de la formacién profe-
sional ocupacional, se acuerda la publicacién de la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones para proyectos de colaboracion del Servicio Piblico
de Empleo Estatal con las Corporaciones Locales afectos al Programa de
Fomento del Empleo Agrario en el dmbito exclusivo de gestion del Servicio
Publico de Empleo Estatal en la provincia de Zaragoza (Plan Especial de
Aragon 2017), en los términos que a continuacién se transcriben:

Primero. — Objeto.

Este acuerdo tiene por objeto publicar la convocatoria de subvenciones
en régimen de concesion directa para la contratacién por las Corporaciones
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Locales de trabajadores desempleados eventuales agrarios, dentro del Plan
Especial de Aragén, en el dmbito exclusivo de gestion del Servicio Publico
de Empleo Estatal en la provincia de Zaragoza.

Segundo. — Normativa aplicable.

—Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afec-
tacién al Programa de Fomento de Empleo Agrario, de créditos para inver-
siones de las Administraciones ptblicas en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura y en zonas rurales deprimidas.

—Orden de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases para
la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en el 4m-
bito de colaboracién con las Corporaciones Locales para la contratacién de
trabajadores desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés
general y social.

—Resolucién de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo
por la que se desarrolla la Orden de 26 de octubre de 1998.

—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—Orden TAS/3657/2003, de 22 de diciembre, por la que se modifica la
de 26 de octubre de 1998.

—Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régi-
men juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en los dmbitos de empleo y formacién
profesional ocupacional.

—Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la conce-
sion directa de determinadas subvenciones en los 4mbitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional.

Tercero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos estableci-
dos en el articulo 3 de la mencionada Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
las entidades recogidas en el articulo 2 de la Orden de 26 de octubre de 1998
citada.

Cuarto. — Requisitos para solicitar la subvencion.

Los proyectos que se presenten al amparo de esta convocatoria deberdn
cumplir los requisitos establecidos de cardcter general en la normativa regu-
ladora de estas subvenciones antes citadas.

Quinto. — Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiardn con
cargo a la aplicacién presupuestaria 19.101.241A.461.02 del presupuesto de
gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, que en la provincia de Za-
ragoza y para el ejercicio 2017 se eleva a una cuantia de 404.514,17 euros.

Sexto. — Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para esta convocatoria se presentardn, segtin los términos
establecidos en el articulo 6 de la Orden de 26 de octubre de 1998 y en el ar-
ticulo 3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, dirigidas a la Direccién
Provincial de Zaragoza del Servicio Puiblico de Empleo Estatal, y en su sede
sita en avenida de Tenor Fleta, 53-55, 50008 Zaragoza. Asimismo, se podran
presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes y demds impresos de la convocatoria podrdn descargarse
en la pagina web: www.sepe.es.

Séptimo. — Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria en el BOPZ.

Octavo. — Instruccion.

El 6rgano instructor serd el 6rgano competente para la instruccién del
procedimiento y preparard la documentacion que se someterd a informe, en
la que se concretard el resultado de la evaluacion efectuada por parte del
drgano colegiado segtin lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. El érgano colegiado, a efectos
de esta convocatoria, estard compuesto por el director provincial o persona
en quien delegue, que lo presidird, y dos funcionarios o técnicos de dicha
Direccion Provincial, uno de los cuales actuard como secretario, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 4.3 de 1a Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

Noveno. — Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados en esta
convocatoria se tendrdn en cuenta los criterios objetivos de otorgamiento de
las subvenciones previstos en el articulo 5 g) de la Orden TAS/816/2005, de
21 de marzo, que sean de aplicacion a las obras y servicios del Plan Espe-
cial de Aragdn asociados a las caracteristicas de los trabajadores eventuales
agrarios.

En particular, se considerardn las prioridades y criterios establecidos por
la Comisién Regional de Seguimiento del Plan Especial de Aragén en la se-
sién 1/2017, de 19 de abril, ratificados por la Comision Provincial de Segui-
miento en la sesién 1/2017, de 18 de mayo, en el marco de las competencias
que tiene atribuidas y reguladas en el Real Decreto marco 939/1997, de 20
de junio, referenciado al principio de esta resolucion, y que a continuacién
se reproducen:

Garantia de aprendizaje en la experiencia laboral:

* La duracidn de los contratos estd comprendida entre tres y cinco meses:
1 punto.
¢ El proyecto tiene direccién de obra: 1 punto.

Tipologia de las obras/servicios potenciadores de empleo:

» Creacion o mejora de infraestructuras con posterior repercusion en la
creacion de empleo: 6 puntos.

¢ Obras o servicios relacionados con el ciclo hidrdulico: 3 puntos.

* Actuaciones medioambientales tendentes a conservar o incrementar el
patrimonio natural:

—Reforestacion y repoblacion.

—Preventivas contra incendios.

—Creacién de zonas verdes ajardinadas.

—Saneamiento de cauces/riberas de rios.

—Tratamiento de la procesionaria y otras plagas.

—Otras medioambientales: 6 puntos.

Coparticipacion de otras instituciones en la financiacion y coste de los
proyectos:

¢ La cofinanciacion de las Corporaciones Locales al coste total del pro-
yecto es superior al 50% y otras Administraciones Publicas colaboran en el
disefio, direccion o financiacién: 2 puntos.

* Se da solamente una de las circunstancias anteriores: 1 punto.

Valoracion del mercado de trabajo en el dmbito local. Paro sector agra-
rio registrado/poblacion:

(E1 + E2 + E3) E4

SIENDO:

El = Media mensual de poblacién parada agricola en el municipio toma-
do como referencia los doce meses anteriores a aquel en el que se publica la
convocatoria.

E2 = Porcentaje de poblacién parada agricola del municipio respecto al
total de la poblacién parada existente en la actividad agricola en la provincial
(porcentaje de paro registrado total agricultura).

E3 = Valoracién directa segtin el nimero de parados en la actividad de
agricultura en el municipio (paro registrado agricola en el municipio) en el
mes anterior a la convocatoria.

E4 = Coeficiente multiplicador segtin poblacion.

Y las respectivas escalas a aplicar:

E 1 = Media mensual Poblacion parada agricola registrada en
el municipio en los 12 meses anteriores a la Convocatoria

Media Puntuacién
0-1 0
>1-10 |
>10- 20 3
>20 5

E 2 = % Poblacion parada agricola registrada en el
municipio respecto al total de la provincia

% Puntuacién
0 0

> 0-05 |

> 0,5-1 2

> - 3 3

> 3-5 4

> 5 5

E 3 = N° de parados agricolas en el municipio en el mes
anterior a la Convocatoria

N° parados agricolas Puntuacién

0 0
| |
2-3 2
4-5 3
6-10 4
I11-15 5
> 15 6

E 4 = Coeficiente multiplicador segiin Poblacion

> = 50.000 X1
25.000 a 49.999 X 1,25
10.000 a 24.999 X 1,50
7.500 a  9.999 X 1,75

5.000 a  7.499 X2
2.500 a  4.999 X 2,25
1.000 a 2499 X2.50
500 a 999 X275

<500 X3

Respecto de las Administraciones comarcales, deberdn actuar en al me-
nos cinco municipios en cada proyecto, y no incluir entre los de actuacién a
ninguno que haya solicitado subvencion para un proyecto propio de forma
individual.
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No serdn objeto de subvencién todas aquellas obras o servicios a realizar
por las Corporaciones Locales que, por su cardcter habitual, produzcan un
efecto de sustitucién de empleo, segin lo establecido en el articulo 4.2 del
Real Decreto 939/2007, de 20 de junio, y en la Comisién Regional de Segui-
miento del Plan Especial de Aragén en su sesion de 20 de marzo de 2007.

Todos aquellos proyectos de obras o servicios a realizar por las Corpo-
raciones Locales tendrdn un limite maximo a subvencionar por el Servicio
Pidblico de Empleo Estatal de 20.000 euros.

Décimo. — Resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulard la oportuna propuesta de resolucion, que serd elevada
al director provincial, que por delegacion del director general del Servicio
Publico de Empleo Estatal adoptard las resoluciones que procedan. Estas
resoluciones se notificardn directamente a los interesados en acto publico en
el plazo maximo de seis meses. En el mismo acto se hard entrega de los car-
teles identificativos de la obra o servicio a realizar. Transcurrido el plazo de
seis meses, contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
segtin lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, sin haberse notificado resolucién expresa, podra
entenderse desestimada la solicitud por silencio administrativo.

2. Las resoluciones no pondrén fin a la via administrativa, de conformi-
dad con el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra las mismas se
podrd interponer recurso de alzada ante la ministra de Empleo y Seguridad
Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de
las mismas, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas.

Zaragoza, a 22 de mayo de 2017. — El director provincial del Servicio
Pidblico de Empleo Estatal en Zaragoza, Fernando de Miguel Pefia.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

CASPE Nim. 4.680

Mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordina-
ria celebrada el dia 24 de mayo de 2017 se aprobaron las bases reguladoras
de concesion de subvenciones para la rehabilitacién/reforma de viviendas
destinadas a facilitar su utilizacién por personas discapacitadas y/o con mo-
vilidad reducida, ejercicio 2017.

BDNS (identif.): 348122.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en
la base de datos nacional de subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index:

1. Objeto, ambito y finalidad.

El objeto de esta convocatoria comprende las obras de rehabilitacion y
adecuacion de viviendas ocupadas por personas que estén en situacion de
movilidad reducida, discapacidad igual o superior al 33% o en situacién de
dependencia severa.

2. Beneficiarios.

Podrdn acogerse a esta convocatoria todos aquellos beneficiarios cuyas
edificaciones objeto de las obras de rehabilitacion y adecuacion estén ubica-
das en el casco urbano del municipio.

Los beneficiarios deberdn cumplir los siguientes requisitos:

¢ En el caso de personas fisicas:

—Ser propietario y/o copropietario de la edificacion para la cual se so-
licita la ayuda, familiar residente, arrendatario o usufructuario (estas tres
dltimas categorias con la autorizacion del titular a fecha de la solicitud).

—Estar en situacion de movilidad reducida, discapacidad igual o superior
al 33% o en situacion de dependencia severa o con edad de 65 o mds afnos.

—Con ingresos igual o inferiores a 2,5 veces el salario minimo interpro-
fesional.

* En el caso de personas juridicas:

—Las comunidades de vecinos, cuando las obras afecten a modificacion
de elementos comunes del edificio.

En caso de no estar constituida la comunidad de vecinos, se requerira la
suscripcion de declaracion de conformidad de la totalidad de los propieta-
rios/titulares, que deberdn cumplir, al menos para uno de ellos, las condicio-
nes impuestas para las personas fisicas.

3. Dotacion economica.

La aportacién econdmica destinada a este fin se ejecutard con cargo a
la aplicacién 1522/4720030, Subvenciones para adaptabilidad de vivienda,
recogida en el presupuesto municipal del ejercicio 2017, con una dotacién
econdmica de 30.000 euros.

4. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas comenzard a partir del
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el BOPZ, en el tablén
de anuncios y en la web municipal, y finalizard el 30 de noviembre de 2017.

La convocatoria integra se publicard en la web del Ayuntamiento de Caspe.

Caspe, a 25 de mayo de 2017. — El alcalde, Jestis Senante Macipe.

CASTILISCAR Nim. 4.684

ANUNCIO relativo a nombramiento de segundo teniente de alcalde de la
Corporacion 2015-2019 por renuncia de don Guillermo Alonso Artieda.

Don José Daniel Machin Cortés, alcalde del Ayuntamiento de Castiliscar,
ha dictado resolucién de fecha 19 de mayo de 2017, cuya parte resolutiva es
del siguiente tenor literal:

«Primero. — Designar como segundo teniente de alcalde del Ayunta-
miento de Castiliscar al concejal:

* Segundo teniente de alcalde: Don Pedro Aspa Lacosta.

A los tenientes de alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo,
les corresponde, en cuanto a tales, sustituir al alcalde en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, en-
fermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atri-
buciones.

Segundo. — Notificar personalmente la presente resolucién al designa-
do, que se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa;
y remitir la resoluciéon de nombramiento al BOPZ para su publicacién en el
mismo, igualmente publicar la resolucion en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
la resolucién por el alcalde.

Tercero. — Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
primera sesion que celebre».

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Castiliscar, a 24 de mayo de 2017. — El alcalde, José Daniel Machin
Cortés.

CASTILISCAR Nim. 4.685
ANUNCIO relativo a delegacion de competencias de la Corporacion 2015-2019 por
renuncia del concejal don Guillermo Alonso Artieda.
Don José Daniel Machin Cortés, alcalde del Ayuntamiento de Castiliscar,
ha dictado resolucién de fecha 19 de mayo de 2017, cuya parte resolutiva es
del siguiente tenor literal:

«Primero. — Delegar el Area de Bienestar Social en la concejala dofia
Mercedes Villacampa Gil.
Segundo. — Delegar el Area de Medio Ambiente en la concejala dofia

Mercedes Villacampa Gil.

Tercero. — Delegar el Area de Infraestructuras, Equipos y Edificios Mu-
nicipales en la concejala dofia Mercedes Villacampa Gil.

Cuarto. — Notificar personalmente la presente resolucion a la designa-
da, que se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa;
y remitir la resoluciéon de nombramiento al BOPZ para su publicacién en el
mismo, igualmente publicar la resolucién en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
la resolucion por el alcalde.

Quinto. — Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
primera sesion que celebre».

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Castiliscar, a 24 de mayo de 2017. — El alcalde, José Daniel Machin
Cortés.

FRESCANO Nim. 4.636

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico en el BOPZ nim. 244, de 22 de octubre de 2016, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de 1 de octubre de
2016, inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de tenencia
de animales peligros, cuyo texto integro se hace ptblico para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado inte-
gramente en el BOPZ y haya transcurrido el plazo de quince dias previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, plazo en el que la Administracién del
Estado o de la Comunidad Auténoma podran ejercer sus facultades de re-
querimiento.
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ORDENANZA REGULADORA TENENCIA ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS Y CREACION DE REGISTRO

Articulo 1.° Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion de la tenencia de
animales potencialmente peligrosos por la concesion de una licencia mu-
nicipal y del registro de animales potencialmente peligrosos del municipio
de Fréscano, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 de la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, para la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos, y su Reglamento de desarrollo, por Real Decreto 287/2002, de
22 de marzo.

Quedan excluidos de la aplicacién de esta Ordenanza los perros y anima-
les pertenecientes a las Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas, Policia Lo-
cal y empresas de seguridad con autorizacion oficial, tal y como dice la Ley
50/1999, de 23 de diciembre.

Art. 2.° Ambito de aplicacion.

La Ordenanza serd de aplicacion en todo el término municipal de Frésca-
no, deberd ser cumplida por toda persona fisica o juridica y afectard a todo el
que esté empadronado en este municipio.

Art. 3.° Animales potencialmente peligrosos.

Serdn considerados animales peligrosos a los efectos previstos en el arti-
culo 2.2 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, y su normativa de desarrollo,
tendrdn la consideracion de perros potencialmente peligrosos:

* Los perros que pertenecen a estas razas o que estdn cruzados:

a) Pit Bull Terrier.

b) Staffordshire Bull Terrier.

¢) American Staffordshire Terrier.

d) Rottweiler.

e) Dogo Argentino.

f) Fila Brasileiro.

¢) Tosa Inu.

h) Akita Inu.

* Los perros, salvo que se trate de perros guia o de perros de asistencia
acreditados y adiestrados en centros oficialmente reconocidos, conforme a la
legislacién autondémica o, en su caso, estatal, asi como aquellos perros que
se encuentren en fase de instruccion para adquirir esa condicion, que retinan
todas o la mayoria de las caracteristicas siguientes:

a) Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion atlética,
agilidad, vigor y resistencia.

b) Marcado caricter y gran valor.

¢) Pelo corto.

d) Perimetro tordcico comprendido entre 60 y 80 centimetros, altura a la
cruz entre 50 y 70 centimetros y peso superior a 20 kilogramos.

e) Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con crdneo ancho y grande y
mejillas musculosas y abombadas. Mandibulas grandes y fuertes, boca ro-
busta, ancha y profunda.

f) Cuello ancho, musculoso y corto.

g) Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo
musculoso y corto.

h) Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades
posteriores muy musculosas, con patas relativamente largas formando un
angulo moderado.

En todo caso, aunque no se encuentren incluidos en el apartado anterior,
serdn considerados perros potencialmente peligrosos aquellos animales de la
especie canina que manifiesten un cardcter marcadamente agresivo o que ha-
yan protagonizado agresiones a personas o a otros animales, asi como todos
aquellos que resulten de actualizaciones normativas.

En los supuestos contemplados en el pdrrafo anterior, la potencial peli-
grosidad habrd de ser apreciada por la autoridad competente atendiendo a
criterios objetivos, bien de oficio o bien tras haber sido objeto de una notifi-
cacion o una denuncia, previo informe de un veterinario, oficial o colegiado,
designado o habilitado por la autoridad competente autonémica o municipal.

Art. 4.° Licencia municipal.

Toda persona que quiera ser propietario de un animal potencialmente pe-
ligroso, tanto de un perro de una de las razas referidas en el articulo anterior
como de un perro con todas o la mayoria de las caracteristicas enumeradas en
el citado precepto, deberd solicitar previamente una licencia.

Art. 5.° Organo competente concesion licencia.

El alcalde-presidente de la Corporacién serd el competente para poder
otorgar las licencias para la tenencia de animales potencialmente peligrosos,
en cumplimiento del articulo 21.1 q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

Art. 6.° Requisitos solicitud licencia.

Para obtener la licencia para la tenencia de animales potencialmente pe-
ligrosos se necesita acreditar los siguientes requisitos:

—Ser mayor de edad.

—No haber sido condenado por delitos de homicidio, lesiones, torturas,
contra la libertad sexual y la salud publica, asociaciéon con banda armada o
de narcotréfico, asi como no estar privado por resolucién judicial del derecho
a la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

—Certificado de aptitud psicolégica y fisica.

— Acreditacién de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil
por dafios a terceros que puedan ser causados por sus animales, por una
cuantia minima de 120.000 euros.

—No haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves con
alguna de las sanciones accesorias de las recogidas en el articulo 13.3 de la
Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

—Serad requisito presentar solicitud debidamente cumplimentada que fi-
gura como anexo | a este Reglamento.

Atendiendo a situaciones objetivas, el sefior alcalde podrd incorporar al
expediente y, en su caso, exigir al solicitante informes de otras administra-
ciones y/o profesionales competentes relativos a la capacidad del solicitante
para atender al animal en condiciones dignas, y de seguridad para ellos y
terceros.

Art. 7.° Plazo.

La licencia tendrd un periodo de duracién de cinco afios, tras el cual de-
berd ser renovada por periodos sucesivos de igual duracién y por el mismo
procedimiento.

La licencia perderd su vigencia en el momento en que su titular deje de
cumplir con los requisitos necesarios para que le sea concedida.

Cualquier variacién de los datos que figuran en la licencia debera ser
comunicada por su titular, en el plazo de quince dias desde que se produzca,
al alcalde.

Art. 8.° Registro Municipal Animales Potencialmente Peligrosos.

El titular de la licencia de tenencia de animales potencialmente peligro-
sos tiene la obligacién de solicitar la inscripcion en el Registro Municipal
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se ha obtenido la co-
rrespondiente licencia, debiendo aportar los siguientes datos:

—Los datos personales del tenedor.

—Las caracteristicas del animal.

—EIl lugar habitual de residencia del animal.

—El destino del animal, a:

e Convivir con los seres humanos.

* Finalidad distinta, por ejemplo, la guarda, proteccion, etc.

Art. 9.° Identificacion.

En el caso de perros potencialmente peligrosos, los propietarios, criado-
res o tenedores tendrdn la obligacion de identificar al animal mediante un
microchip, que deberd implantarse al animal.

Art. 10. Obligaciones de tenedores.

—EI titular de la licencia tiene la obligacién de solicitar la inscripcion
en el Registro de Animales Potencialmente Peligrosos dentro de los quince
dias siguientes a la fecha en que haya obtenido la correspondiente licencia.

—La presencia de animales potencialmente peligrosos en lugares o espa-
cios publicos exigird que la persona que los conduzca y controle lleve consi-
go la licencia administrativa y la certificacion acreditativa de la inscripcion
del animal en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos.

—Los perros potencialmente peligrosos deberdn llevar obligatoriamente
bozal, apropiado para la tipologia racial de cada animal, en lugares y espa-
cios publicos.

—Deberan ser conducidos y controlados con cadena o correa no exten-
sible de menos de dos metros, sin que pueda llevarse mds de uno de estos
perros por persona.

—Si el animal se encuentra en una finca, casa de campo, chalé, parcela,
terraza, patio o cualquier otro lugar determinado, deberdn estar atados, a no
ser que disponga de habitdculo con la superficie, altura y adecuado cerra-
miento, para proteger a las personas o animales que acceden o se acerquen
a estos lugares.

—La sustraccién o pérdida del animal deberd ser comunicada por su titu-
lar al responsable del Registro Municipal de Animales Potencialmente Peli-
grosos, en el plazo de cuarenta y ocho horas desde que tenga conocimiento
de esos hechos.

—La venta, traspaso, donacion, robo, muerte o pérdida del animal deberd
comunicarse al Registro Municipal.

—Por el traslado de un animal potencialmente peligroso de una Comuni-
dad Auténoma a otra, si es por un periodo superior a tres meses o de mane-
ra permanente, deberd efectuar las inscripciones oportunas en los Registros
Municipales.

—En las hojas registrales de cada animal se hard constar igualmente el
certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente que
acredite, anualmente, la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo
hagan especialmente peligroso.

Art. 11. Infracciones y sanciones.

A efectos de la presente Ordenanza, las infracciones se clasifican en muy
graves, graves y leves. El conocimiento por parte del Ayuntamiento, ya sean
de oficio o por denuncia, de la comision de alguna de las infracciones re-
guladas en el articulo 13 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en
el dmbito de sus competencias, avalard el inicio del expediente sancionador.
Serdn de aplicacién las sanciones del articulo 13.5 de la Ley 50/1999, de 23
de diciembre.
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Disposicion transitoria

El plazo del que disponen los actuales tenedores, propietarios, criadores
de animales potencialmente peligrosos es de tres meses, desde la entrada en
vigor de la presente Ordenanza, para la solicitud de la licencia.

Disposicion final

La presente Ordenanza serd objeto de publicacién integra en el BOPZ,
entrando en vigor una vez que haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En lo no establecido expresamente en esta Ordenanza se entenderd apli-
cable lo dispuesto en Ley 50/1999, de 23 de diciembre, para la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos, su Reglamento de desarrollo, por Real
Decreto 287/2002, de 22 de marzo y, en su caso, normativa que la actualice
o sustituya, entendiéndose en estos tltimos casos que la presente ordenanza
queda modificada para la adaptacion a las anteriores.

ANEXO 1
Don/Doiia ...... , con NIF ndm. ...... (representado por ...... , con NIF
ndm. ...... ) y con domicilio a efectos de notificaciones en ...... , c6digo pos-
tal ...... , y teléfono ......
EXxPONE:

Primero. — Que como persona mayor de edad, y pretendiendo tener un
animal potencialmente peligroso que se incluye dentro de los animales enu-
merados, o retine todas o la mayorfa de las caracteristicas que hacen merecer
esa consideracion del animal.

Marcar el supuesto del animal:

—Pit Bull Terrier.

— Staffordshire Bull Terrier.

— American Staffordshire Terrier.

—Rottweiler.

—Dogo Argentino.

—Fila Brasileiro.

—Tosa Inu.

— Akita Inu.

—Los cruces de estas razas.

O el animal retine las siguientes caracteristicas enumeradas en la orde-
nanza que hacen merecer la consideracion del animal potencialmente peli-
groso:

—Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion atlética,
agilidad, vigor y resistencia.

—Marcado cardcter y gran valor.

—Pelo corto.

—Perimetro tordcico comprendido entre 60 y 80 centimetros, altura a la
cruz entre 50 y 70 centimetros y peso superior a 20 kilogramos.

—Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con crdneo ancho y grande y
mejillas musculosas y abombadas. Mandibulas grandes y fuertes, boca ro-
busta, ancha y profunda.

—Cuello ancho, musculoso y corto.

—Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo
musculado y corto.

—Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades
posteriores muy musculosas, con patas relativamente largas formando un
dngulo moderado.

—Es un animal de la especie canina que manifiesta un caracter marca-
damente agresivo o que haya protagonizado agresiones a personas o a otros
animales.

Segundo. — Declaro que estoy capacitado tanto fisica como psiquica y
psicoldgicamente, y como prueba de ello adjunto documento que incluye los
certificados actualizados, con un minimo de un afno de vigencia, de capaci-
dad fisica y aptitud psicoldgica, expedido por un centro de reconocimiento
debidamente autorizado.

Tercero. — Adjunto informe veterinario en el que se declara que el ani-
mal cumple con todas las obligaciones sanitarias impuestas por la Ley.

Cuarto. — Declaro no haber sido condenado por ninguno de los delitos
que se enumeran en el apartado 3.1 b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciem-
bre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

Quinto. — Acompaiio, junto a la solicitud de licencia para la Tenencia de
Animales Peligrosamente Peligrosos, los siguientes documentos:

—DNI o documento acreditativo.

— Acreditacion de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil
por dafios a terceros que puedan ser causados por sus animales con una co-
bertura no inferior a 120.00 euros.

—Certificado de antecedentes penales.

—Declaracion jurada por el interesado de no haber sido sancionado por
ninguna de las infracciones reguladas en el articulo 13 de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre.

—Declaracion jurada de que cuenta condiciones para atender al animal
en condiciones de seguridad y de vida adecuadas, garantizando los cuidados
adecuadas y dignas tanto para el animal como para ciudadanos.

Por lo expuesto,
SoLICITA:

Que de conformidad con los articulos 3 y siguientes de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Anima-
les Potencialmente Peligrosos; los articulos 3 y siguientes del Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, y previos los tramites correspondientes, y la Ley 11/2003, de 19
de marzo, de Protecciéon Animal en la Comunidad Auténoma de Aragén, se
conceda la correspondiente Licencia para la Tenencia de Animales Poten-
cialmente Peligrosos, y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

En...... ca...... de ...... de 20......
El solicitante,
Fdo.: ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRESCANO.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Fréscano, a 4 de mayo de 2017. — El alcalde, José Valentin Cuartero
Tabuenca.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 4.665

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 21 de marzo de 2017, aprob6
inicialmente la Ordenanza reguladora de ayudas de comedor escolar y para
la adquisicién de libros de texto del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia
Godina. No habiéndose presentado reclamaciones ni alegaciones contra la
misma durante el plazo de exposicion publica, se eleva a definitiva, entrando
en vigor el dia de su publicacién integra en el BOPZ.

El texto integro de dicha Ordenanza es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS DE COMEDOR ESCOLAR
Y PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO

Exposicion de motivos

La Constitucién espafiola de 1978, en su articulo 27, garantiza el dere-
cho a la educacion de todos, y la ensefianza bésica se declara obligatoria y
gratuita.

Para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso de todos los
nifios a la educacion son necesarios medios complementarios que la hagan
viable. De entre ellos tiene una especial relevancia el acceso al comedor
escolar y los libros de texto del curriculum educativo cuando las circuns-
tancias familiares o del menor asi lo requieran, posibilidad que en ocasiones
resulta muy dificultosa o inaccesible para ciertas economias familiares. La
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), dedica el capitulo
segundo de su titulo segundo a la “compensacion de las desigualdades en la
educacion”, precisando en su articulo 80.1 que con el fin de hacer efectivo
el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, las Admi-
nistraciones publicas desarrollardn acciones de cardcter compensatorio en
relacion con las personas, grupos y dmbitos territoriales que se encuentren en
situaciones desfavorables y proveeran los recursos econémicos y los apoyos
precisos para ello. El articulo 81, apartado 1, dispone que “corresponde a las
Administraciones educativas asegurar una actuacién preventiva y compen-
satoria garantizando las condiciones mds favorables para la escolarizacion
durante la etapa de educacion infantil de todos los nifios cuyas condiciones
personales supongan una desigualdad inicial para acceder a la educacién
bdsica y para progresar en los niveles posteriores”. Posteriormente, el arti-
culo 83 del mismo texto legal se refiere expresamente a las “Becas y ayudas
al estudio”. Asimismo, la Ley Orgdnica 1/1996, de Proteccion Juridica del
Menor, incluye las situaciones de absentismo entre las situaciones de despro-
teccion de menores, sefialando la obligacion de las Administraciones Pibli-
cas de garantizar el ejercicio del derecho a la educacién, proporcionando “la
asistencia adecuada para el efectivo ejercicio de sus derechos” (art. 10.1), e
impulsando “politicas compensatorias dirigidas a corregir las desigualdades
sociales” (articulo 11.1).

LaLey 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragén,
en su articulo 27, punto 4, indica que “la Administracién de la Comunidad
Auténoma velard por el buen trato a los/as nifios/as y adolescentes en el
ambito escolar mediante la promocién de medidas que conduzcan a la ade-
cuacién del centro y programas a los/as alumnos/as y a la implantacién de
medidas de discriminacion positiva que permitan ejercer la igualdad de opor-
tunidades a los/as menores con desventajas socioecondmicas, geogrificas o
de cardcter fisico, psiquico o sensorial”.

Por todo ello, los comedores escolares y los libros de texto del curriculo
educativo se constituyen como instrumentos esenciales para garantizar una
educacion de calidad. El Ayuntamiento de La Almunia considera necesario,
como competencia distinta de las propias (articulo 7.4. de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la
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Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad local),
destinar recursos econémicos municipales para facilitar el acceso al comedor
escolar al alumnado del segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria de
los centros publicos de la localidad y a los libros de texto a todo el alumnado
local de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria que, encontrdndose en
una situacién desfavorecida, no hayan podido acceder a las ayudas convoca-
das anualmente por el Departamento del Gobierno de Aragén competente en
la materia, complementando as{ su actuacion.

La evolucién de las condiciones socioecondmicas de las familias de
nuestro municipio y las propias necesidades sociales que se producen en la
actualidad determinan que el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina
realice un esfuerzo econémico para ofrecer ayudas econémicas destinadas
a sufragar los gastos de libros y comedor de algunos escolares empadro-
nados en el municipio que, en aplicacién de la normativa del Gobierno de
Aragén, no pueden acceder a la percepcion de estas ayudas. Por tanto, las
ayudas econdmicas que pretende conceder el Ayuntamiento amplian la posi-
bilidad de acceso a otros escolares cuyas familias, aun con mayores niveles
de renta del fijado por el Gobierno de Aragén en su normativa, se encuentran
en situaciones socioecondémicas dificiles para poder sufragar estos gastos
con normalidad.

La presente convocatoria se efectia de acuerdo con la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, y la Ordenanza General de Subvenciones, apro-
bada por el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

Articulo 1.° Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es establecer el régimen juridico de
las ayudas de comedor escolar y libros de texto del curriculo educativo del
alumnado empadronado en el municipio de La Almunia de Dofia Godina
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragén, y la Ordenanza General de Subvenciones de esta Corporacién.

Las ayudas se concederdn en régimen de concurrencia competitiva.

Se establecen las siguientes lineas de ayuda, con diferente régimen de
compatibilidad:

Linea 1: Ayudas de comedor escolar para alumnos matriculados en el
segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria en centros publi-
cos en el municipio de La Almunia de Dofia Godina. El importe individual de
las ayudas concedidas con cargo a esta linea se destinard a sufragar los gastos
de comedor durante el periodo lectivo, en el porcentaje y cuantia sehala-
dos en el articulo 4 de esta Ordenanza. Son, por tanto incompatibles, con
cualesquiera otras que pudieran obtenerse para la misma finalidad de otras
Administraciones publicas o entidades ptblicas o privadas.

Linea 2: Ayudas de libros de texto para alumnos matriculados en Edu-
cacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacién Secundaria obligatoria
en centros educativos radicados en el municipio de La Almunia de Dofa
Godina. El importe individual de las ayudas concedidas con cargo a esta
linea se destinard a sufragar los gastos de libros correspondientes al curso
y periodo lectivo, en la cuantia sefialada en el articulo 4 de esta Ordenanza.
Son, por tanto, incompatibles con cualesquiera otras que pudieran obtenerse,
para los concretos libros de texto del curriculo educativo efectivamente
sufragados con la subvencién municipal, de otras Administraciones ptblicas
o entidades publicas o privadas.

No serd objeto de las ayudas de la linea 2 el material escolar fungible,
fotocopias, material de papeleria o libreria que no forme parte del curriculo
educativo tales como libros de lectura, diccionarios, atlas, libros sagrados y
medios audiovisuales.

Art. 2.° Solicitante y beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas relativas a ambas lineas el padre o la madre
o tutor legal o persona encargada de la guarda y proteccién de los alumnos,
siendo estos ultimos los beneficiarios de las mismas.

Art. 3.° Requisitos.

REQUISITOS COMUNES PARA SER BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS EN CUALQUIERA
DE LAS LINEAS (COMEDOR ESCOLAR O LIBROS):

a) Estar empadronados en el municipio de La Almunia de Dofia Godina.

b) No haber obtenido ayudas o subvenciones con finalidad similar prove-
nientes de otras Administraciones o entidades publicas o privadas que cubran
el coste total del servicio o libros de texto en concreto subvencionados por
el Ayuntamiento.

¢) No estar incursos los solicitantes en alguna de las prohibiciones esta-
blecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

d) Estar los solicitantes al corriente de sus obligaciones tributarias con la
AEAT, con la Hacienda Local y con la Seguridad Social

e) Haber presentado los solicitantes la documentacion obligatoria reque-
rida dentro del plazo establecido.

f) Para ser beneficiario serd requisito que los ingresos per cdpita de la
unidad familiar o renta anual disponible per cdpita estén por debajo del indi-
cador publico de renta de efectos multiples (IPREM) con pagas extraordina-
rias que para cada aflo se establezca por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado menos un 20% (IPREM —-20%). Para su cdlculo en las unidades

familiares de unicamente dos miembros se aplicard el factor corrector pre-
visto en el articulo 6.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS EN LA LINEA |
(COMEDOR ESCOLAR):

a) Estar matriculado en segundo ciclo de Educacién Infantil o Educacién
Primaria en un centro educativo publico de la localidad.

b) Haber solicitado ayuda de comedor en la convocatoria efectuada por
la Diputaciéon General de Aragén para el mismo curso escolar, salvo que
se supere el nivel de renta exigido en aquella convocatoria. Aquellos que,
debiendo haberlas solicitado, no lo hayan hecho podran ser exonerados del
requisito, siempre y cuando acrediten la imposibilidad material para soli-
citarlas por razones personales o familiares (tales como enfermedad grave,
hospitalizacién, ausencia, etc.) que serdn valoradas caso a caso por el ins-
tructor.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS EN LA LINEA 2
(LIBROS):

a) Estar matriculado en Educacién Infantil (primero o segundo ciclo), o
Educacién Primaria o Educacion Secundaria Obligatoria en un centro edu-
cativo de la localidad

b) Haber solicitado la ayuda de material curricular en la convocatoria
efectuada por la Diputacién General de Aragén para el mismo curso escolar,
salvo que se no se convoquen para la etapa educativa en que el beneficiario
esté matriculado o se supere el nivel de renta exigido en aquella convoca-
toria. Aquellos que, debiendo haberlas solicitado, no lo hayan hecho podrdn
ser exonerados del requisito siempre y cuando acrediten la imposibilidad
material para solicitarlas por razones personales o familiares (tales como
enfermedad grave, hospitalizacion, ausencia, etc.), que serdn valoradas caso
a caso por el instructor.

Art. 4.° Crédito presupuestario y cuantia de la ayuda.

El otorgamiento de las becas estd condicionado a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente, sin que en ningtin caso el importe total
de las ayudas pueda exceder del mismo.

En la convocatoria anual se determinard la aplicacion presupuestaria a la
que se imputardn estas ayudas y su cuantia maxima para cada una de las dos
lineas de ayudas, sin perjuicio de los reajustes correspondientes.

Si en la fase de adjudicacién hay un sobrante en una de las lineas de
ayuda se traspasard automaticamente a la otra si ésta resulta deficitaria.

Las ayudas de la linea 1 (becas de comedor) consistirdn en el 100% del
precio del servicio de comedor escolar, fijado en cada momento para el
correspondiente curso escolar por resolucion del érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Aragén para sus centros publicos, tomado como
coste de referencia que determina el importe a subvencionar a los benefi-
ciarios.

Las ayudas de la Iinea 2 (libros de texto) consistirdn en el pago de una
cantidad determinada en la convocatoria para cada etapa educativa.

Art. 5.° Procedimiento.

El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante la aproba-
cién de la correspondiente convocatoria conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 23.2 de la Ley 38/2003, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes de las ayudas respectivas de la DGA y antes del inicio del curso
escolar, siempre que ello sea posible. Una vez publicado el extracto de la
convocatoria en el BOPZ, las personas interesadas deberdn presentar su soli-
citud debidamente cumplimentada en el plazo que se fije en la convocatoria,
que comenzard a contar desde la fecha de publicacion del extracto. La convo-
catoria completa se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
en el tablon de anuncios y la pagina web municipal.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
sin perjuicio de la posibilidad de presentarlas en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las perso-
nas que deseen solicitar ayuda deberdn cumplimentar y aportar la siguiente
documentacidn:

a) Solicitud conforme a anexo I.

b) Fotocopia de los DNI/NIE en vigor de los miembros computables de
la unidad familiar mayores de 14 afios y de los menores si lo tuvieran. En el
caso de ciudadanos comunitarios, certificado de registro de ciudadano de la
Unién y pasaporte o documento de identidad de su pais.

c) Fotocopia del libro de familia o documento equivalente que acredite el
vinculo de parentesco entre los miembros de la unidad familiar, tales como
partidas de nacimiento, certificados de inscripcién en registro de parejas
estables no casadas, etc.

d) Anexo II: Autorizacién para solicitar a AEAT certificado sobre per-
cepcidn de ingresos sujetos a IRPF en el afio anterior por el resto miembros
unidad familiar mayores de 18 afios distintos de los solicitantes.

e) En su caso, fotocopia de solicitud de ayudas de comedor y/o material
curricular para el mismo curso escolar a DGA, en caso de haberse abierto
el plazo para ello, y en caso de haberse resuelto, fotocopia de la resolucion.

f) Documentacion acreditativa de circunstancias sociales valorables de
acuerdo a lo previsto en el articulo 6 (solo en caso de acreditar su concu-
rrencia).
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Si alguno de los documentos fuese expedido por autoridades extranjeras,
deberdn presentarse convenientemente traducidos, legalizados y apostilla-
dos.

Si el solicitante no presentase toda la documentacién exigida, se le reque-
rird para que en el plazo de diez dias acompaiie los documentos preceptivos,
con el apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se procederd a declarar
decaido su derecho al tramite de la solicitud, acordando el archivo del expe-
diente.

El instructor designado en la convocatoria recabard de oficio los datos
acreditativos del requisito de empadronamiento y convivencia, por obrar en
poder del Ayuntamient; los relativos a las rentas sujetas y no exentas del
IRPF que serdn solicitados a la AEAT, y los de matriculacién, listados de
libros de texto del curriculo educativo y otras problemadticas sociofamilia-
res en su caso, que serdn solicitados e informados respectivamente por el
centro escolar y los servicios sociales competentes previa autorizacion de
los solicitantes. También realizard de oficio cuantas otras actuaciones estime
necesarias para la comprobacién del cumplimiento por los solicitantes y
beneficiarios de los requisitos exigidos en la presente Ordenanza, incluida
la no concurrencia de otras ayudas publicas en los términos indicados, infor-
mard sobre qué solicitantes cumplen los requisitos y cudles no, procediendo
la exclusion del procedimiento de estos ultimos, y llevard a cabo las actua-
ciones oportunas para determinar el valor de mercado de los libros de texto.
Realizard una preevaluacién de las solicitudes que cumplen los requisitos
conforme a los criterios de concesion establecidos en el articulo siguiente y
visto el informe técnico de valoracion de los servicios sociales competentes.

Posteriormente, el expediente con todas las solicitudes e informes y la
preevaluacion del instructor se elevard a la comisién de valoracion, con idén-
tica composicion que la comision informativa de Bienestar Social, que eva-
luard las solicitudes presentadas, asigndndoles la puntuacién que les corres-
ponda segtn los criterios establecidos en el baremo del articulo siguiente.

El instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de
valoracion, formulard propuesta de resolucién provisional debidamente
motivada especificando la puntuacién obtenida por los solicitantes que reu-
nen los requisitos y las cuantias de ayudas propuestas en cada linea, y las
causas de exclusiéon de quienes no rednen los requisitos, que se remitird a
la Intervencion municipal para su informe. La propuesta de resolucién pro-
visional se notificard a todos los interesados en la forma que se establezca
en la convocatoria, concediendo un plazo de diez dias para presentar alega-
ciones. Se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas
que las aducidas por los interesados, revistiendo en este caso la propuesta
cardcter definitivo que serd elevada a la Alcaldia u érgano en quien delegue
para que dicte la correspondiente resolucion, que serd notificada a todos los
solicitantes.

Las ayudas se concederdn a los solicitantes por la Alcaldia u 6rgano en
quien delegue, siguiendo el orden establecido en funcién de la mayor pun-
tuacion obtenida por ellos y hasta agotar el crédito anual disponible. En caso
de empate prevalecerd la mayor puntuacién obtenida en el apartado de crite-
rios econdmicos. De persistir la igualdad, el orden de prioridad se determi-
nard en funcién del momento de su presentacion. En el supuesto de que en
funcién del nimero de solicitantes que cumplan los requisitos exigidos no se
puedan conceder ayudas a todos ellos por la limitacion del crédito asignado
a la convocatoria, se efectuardn si procede los traspasos oportunos entre las
lineas de ayuda si una de ellas resulta excedentaria y la otra deficitaria. Las
solicitudes que por su orden de puntuacién no obtengan ayuda econémica
integrardn una lista de espera ordenada segtin ello.

En el momento de otorgamiento de las ayudas los solicitantes deberdn
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la AEAT, con la Hacienda Municipal y con la Seguridad Social. De resol-
verse el procedimiento en plazo, y al tener las ayudas a conceder un importe
no superior a 3.000 euros, los requisitos con respecto a la AEAT y la Seguri-
dad Social quedardn acreditados con la declaracién responsable cumplimen-
tada en la solicitud. En caso de haber perdido su vigencia por cualquier cir-
cunstancia, se les deberd efectuar el requerimiento oportuno en ese sentido
antes del otorgamiento de las ayudas. Se verificard asimismo de oficio que
se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Hacienda municipal.

El plazo médximo para resolver el procedimiento no podrd exceder de
tres meses, computados desde la fecha de publicacién de la convocatoria.
La falta de resolucion expresa producird efectos desestimatorios. Contra la
resolucion los interesados podran interponer recurso de reposicion potesta-
tivo ante la Alcaldia.

Art. 6.° Criterios para la concesion de las subvenciones.

En la valoracion de los las solicitudes presentadas para ambas lineas se
aplicardn los siguientes criterios, en atencidn a las circunstancias econémi-
cas y sociales acreditadas en la documentacion obrante en el expediente,
tanto la presentada por los solicitantes como la recabada de oficio en la fase
instructora.

e Criterios econdmicos (ingresos de la unidad familiar per cdpita):

Se tendrd en cuenta el IPREM anual con pagas extraordinarias relativo al
afio de los ingresos computados para la obtencién de la renta familiar.

Por debajo del IPREM —70%) per cdpita: 12 puntos.

Por debajo del IPREM —-60%) per cdpita: 10 puntos.

Por debajo del IPREM —50%) per cépita: 6 puntos.

Por debajo del IPREM —30%) per cdpita: 4 puntos.

Por debajo del IPREM —20%) per cdpita: 2 puntos.

En el caso de unidades familiares de dos miembros a los ingresos per
cépita se aplicard un factor corrector de 1,25 (ingresos per cdpita de la unidad
familiar/1,25)

* Criterios sociales

1. Pertenecer a unidades familiares en que alguno de los miembros esté
afectado de discapacidad igual o superior a un 33% y/o dependencia en cual-
quiera de sus grados: 1 punto. Para acreditarlo se precisard certificado de
reconocimiento de discapacidad y/o dependencia expedido por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales o equivalente.

2. Ausencia de padre o madre (familia monoparental por separacion legal
o divorcio u otras circunstancias, orfandad, etc.): 2 puntos. Para acreditar
estos extremos se precisard certificado de defuncion, documento justificante
de interposicién de demanda de separacién u otros documentos que avalen
dicha situacion, sentencia judicial que determine la separacién legal o divor-
cio o convenio regulador donde conste la custodia del menor.

La convivencia del progenitor con otra persona con la que mantengan una
relacion de afectividad, cuando se encuentre legalizada su situacién como
pareja de hecho, excluye la condicion de familia monoparental y, en conse-
cuencia, los beneficios atribuidos a la misma.

3. Pertenecer a unidades familiares que tengan la consideracién de fami-
lias numerosas de categoria general: 2 puntos. Si son de categoria especial:
3 puntos. La consideracién de familia numerosa se acreditard mediante libro
oficial expedido por el Gobierno de Aragén

4. Situacién de desempleo, sin derecho a prestaciones de ambos padres,
o, en el caso de familia monoparental, situacion de desempleo sin derecho a
prestacion del solicitante: 2 puntos. Para acreditarlo se precisardn certifica-
dos del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) y del Instituto Aragonés
de Empleo (INAEM) de dicha situacion.

5. Aquellas familias con cargas de hipoteca o alquiler que supongan como
minimo el 25% de los ingresos familiares brutos: 2 puntos. Se podrad acredi-
tar del siguiente modo: los gastos de hipoteca, mediante certificado bancario
que acredite la existencia del préstamo de naturaleza hipotecaria, su importe
mensual, que se acompaifiard del dltimo recibo pagado, que deberd haber sido
abonado en los tres meses anteriores a la solicitud. Los gastos de alquiler,
mediante copia del contrato de alquiler y tdltimo recibo pagado, que debera
haber sido abonado en los tres meses anteriores a la solicitud

6. Que la madre, tutora o mujer que ostente la guarda y proteccién del
beneficiario haya sido victima de violencia de género: 2 puntos. Se acreditara
mediante copia compulsada de la orden de proteccion a favor de la victima
0, en su caso, sentencia definitiva condenatoria por hechos constitutivos de
violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor
de la victima que permanezcan vigentes durante la tramitacion de la ayuda.
Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion el informe del
Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

7. Problemadticas sociofamiliares que afecten a la unidad familiar valora-
das por los servicios sociales competentes. Hasta 5 puntos. No es preceptivo
que el solicitante acredite circunstancia alguna pues los servicios sociales las
acreditardn de oficio en su informe, si procede.

Art. 7.° Computo renta familiar.

Para el célculo de la renta familiar se considera que la unidad familiar
estard formada por aquellos que se encuadren en alguno de los siguientes
vinculos parentales:

* Cényuges o personas inscritas en el Registro de Parejas Estables no
Casadas o en su caso tutores o personas encargadas de la guarda y proteccion
del menor, los hijos menores de uno o ambos, o menores sometidos a su
tutela, guarda y proteccién con quienes convivan, los hijos mayores de edad
menores de 26 afios en idénticas circunstancias si sus ingresos computables
no exceden del 50% del IPREM, anual incluidas pagas extraordinarias, y los
mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad pro-
rrogada o rehabilitada o con un porcentaje de discapacidad igual o superior
del 65% en todo caso.

* Familias monoparentales en idénticas circunstancias que las descritas
en el punto anterior.

La renta de los miembros de la unidad familiar que hayan presentado
declaracién del IRPF se obtendra sumando la “base imponible general” y la
“base imponible del ahorro” de la declaracién del IRPF.

La renta de los miembros de la unidad familiar que hayan obtenido
ingresos propios sujetos a IRPF pero no hayan presentado declaracion por
el impuesto sobre la renta de las personas fisicas por no estar obligados, se
obtendrd sumando sus rendimientos netos del trabajo (una vez descontados
los gastos deducibles y la reduccidn que legalmente les corresponda segtin su
nivel de renta), sus rendimientos netos del capital mobiliario y de actividades
econdmicas.
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Art. 8.° Justificacion y abono de las ayudas.

Las ayudas de la linea 1 (becas de comedor) se conceden al solicitante y
se abonardn directamente al centro escolar trimestralmente, previa cesion del
derecho de cobro a favor del mismo segtin se indica en la solicitud de ayuda
correspondiente. Los abonos trimestrales tienen la consideracion de pagos a
cuenta y se efectuardn previa certificacion de la direccion del centro escolar
de la utilizacién del servicio de comedor durante dicho periodo por parte
de los alumnos beneficiados y su asistencia a clase, asumiendo los centros
el compromiso de gestionar la aplicacion de los fondos, de acuerdo con su
finalidad, responsabilizindose de comunicar las bajas definitivas al Ayunta-
miento. El pago definitivo se producira a la finalizacion del curso escolar una
vez justificado el cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 9
sobre asistencia a clase y al comedor a lo largo del mismo.

Las ayudas de la linea 2 (libros de texto) se conceden al solicitante y
se abonardn al establecimiento donde se hayan adquirido los libros, previa
cesion del derecho de cobro a favor del mismo segtin se indica en la solicitud
de ayuda correspondiente. Tras el acuerdo de concesién el solicitante debe-
ran presentar declaracion responsable sobre la no obtencién por el beneficia-
rio de ninguna otra ayuda o subvencion para los concretos libros objeto de la
subvencion municipal, que deberd sefialar expresamente (anexo III).

El solicitante deberd presentar factura detallada de los libros objeto de
la subvencién municipal emitida a su nombre y conforme a los requisitos
previstos en el Real Decreto 1619/2012. En la factura se deberd describir
inequivocamente la editorial, asignatura, curso, ciclo o etapa educativa o en
su defecto c6digo ISBN de los libros suministrados.

Art. 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas y quienes las soliciten en su nombre
estaran sometidos a las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular
deberan segiin proceda:

a) Asistir a clase, salvo causa justificada. A estos efectos, se entenderd
que no ha cumplido dicha obligacién e incurre en absentismo el alumnado
que no haya asistido a clase injustificadamente mds de un 20% de los dias
lectivos.

b) Los beneficiarios de las ayudas de la linea 1 (becas de comedor): asistir
regularmente al comedor escolar durante el curso. Excepcionalmente podrdn
tenerse en cuenta circunstancias personales y familiares sobrevenidas que
impidan la asistencia. Cualquier inasistencia deberd ser comunicada y/o jus-
tificada al centro escolar.

¢) Los beneficiarios de las ayudas de la linea 2 (libros de texto): hacer
un uso adecuado de los mismos y cederlos a la finalizacién del curso al
centro educativo de este municipio en el que el beneficiario hubiera estado
matriculado para ser gestionados segtin determinen los érganos rectores de
cada centro (banco de libros o similar). Esta obligacion alcanzard también
a los beneficiarios que a mitad de curso se trasladen a un centro escolar de
otro municipio. Para la verificacién del cumplimiento de esta obligacion se
solicitard la colaboracién oportuna de los centros educativos.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la apli-
cacion de la ayuda concreta que, en su caso, estime pertinente este Ayunta-
miento.

e) Comunicar por escrito en el Registro del Ayuntamiento la concesiéon
de otra ayuda publica o privada para la misma finalidad en el plazo de diez
dias desde la notificaciéon de aquella. En el supuesto de que la otra ayuda
concedida cubra el 100% del coste del servicio o material, estd obligado a
renunciar a la/s ayuda/s recibidas a través de la convocatoria del Ayunta-
miento de La Almunia de Dofia Godina. En el supuesto de que la otra ayuda
no cubra la totalidad del coste del servicio o actividad, deberdn renunciar a la
parte proporcional de la ayuda municipal que sea necesario, de tal modo que
la suma de todas ellas no sobrepase el 100% del coste del servicio o material.

Art.10. Control de la ayuda y pérdida de la condicion de beneficiario.

El Ayuntamiento realizard el control de las obligaciones y requisitos de
los beneficiarios de las ayudas y de los que las soliciten en su nombre. Su
incumplimiento dard lugar a la anulacion de la subvencién y la pérdida del
total o parcial derecho al cobro de las mismas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro de las ayudas cuando se
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto:

a) Cualquier ocultacién o falsedad de los datos aportados en las solici-
tudes.

b) La no utilizacion del servicio de comedor escolar sin haber comuni-
cado y/o justificado al centro escolar correspondiente durante mds de cinco
dias seguidos.

¢) Incurrir en absentismo escolar segtin lo descrito en el articulo 9 a).

d) Incumplir la obligacién de cesion de los libros de texto a la finalizacion
del curso sin causa justificada.

e) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de com-
probacidn, control y seguimiento de la aplicacion de la ayuda que el Ayunta-
miento estime pertinente realizar.

¢) Haber obtenido cualquier ayuda publica o privada por importe equi-
valente al 100% del coste del servicio o material objeto de la subvencién
municipal.

h) No comunicar en el plazo indicado en el articulo 9 f) la concesién de
otra ayuda publica o privada para la misma finalidad, atin cuando no cubra el
coste total del servicio o material.

Se producird la pérdida parcial del derecho al cobro de las ayudas a partir
de la fecha en que se produzca el hecho causante y en la parte proporcional
que reste hasta final de curso cuando se incurra en alguna de las circunstan-
cias siguientes:

a) Traslado a otro centro escolar en una localidad distinta a La Almunia
de Dofia Godina en el caso de las becas de comedor.

b) Haber obtenido y comunicado cualquier ayuda ptblica o privada por
importe inferior al 100% del coste del servicio o material en la parte corres-
pondiente al exceso, hasta alcanzar conjuntamente el 100%.

En materia de reintegro serd aplicable lo dispuesto en los articulos 28 a
32 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La Almu-
nia de Dofla Godina y en los articulos 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de
Subvenciones.

En materia de infracciones y sanciones serdn aplicables los preceptos de
las Leyes 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, reproducidos en los articulos
33 a 38 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina.

Art. 11. Régimen supletorio.

En lo no previsto en las presente Ordenanza reguladora serdn de aplica-
cion los preceptos bdsicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén; el Decreto 347/2002,
de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Acti-
vidades, Servicios y Obras, en todo lo que no se oponga a las normas ante-
riores, y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofna Godina.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento regulador de ayudas de comedor escolar,
publicado en el BOPZ niim. 147, de 29 de junio de 2013.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez aprobada definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno y publicado su texto integro en BOPZ, y trans-
currido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
se mantendrd vigente hasta que no se acuerde su derogacion o modificacion
expresa.

La Almunia de Dofia Godina, a 19 de mayo de 2017. — La alcaldesa,
Marta Gracia Blanco.

ANEXO 1
SOLICITUD DE AYUDAS PARA COMEDOR ESCOLAR Y LIBROS CURSO ‘l

|.- DATOS DEL SOLICITANTE ‘

Apellidos y Nombre: Fecha de nacimiento | DNI/NIE: ‘
‘ En calidad de: (padre/madre/tutor legal) indiquese lo que proceda ‘
Domicilio: C.P.

Teléfono ‘

‘ 1l. MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR* (incluir también los alumnos para los que se solicitan ayudas) \

Apellidos y nombre Fecha de nacimiento DNINIE Parentesco con solicitante

*Sin perjuicio de las facultades de 6n por el vistos de
aportados por el

, datos de renta y

Ill. DATOS DEL/OS ALUMNOS Y AYUDAS SOLICITADAS:

Apellidos y nombre Curso y Centro Escolar Ayuda/s

o comedor o libros o ambas
o comedor o libros o ambas
o comedor o libros o ambas

o comedor o libros o ambas

ENEIINIES

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS
[OFotocopia del DNI/NIE de los miembros de la unidad familiar que dispongan del mismo o equivalente

[OFotocopia del libro de familia o documentos equivalentes que acrediten parentesco (partidas nacimiento,
regtro parejas de hecho...)

OAnexo |I: Autorizacion para solicitar a AEAT certificado sobre percepcion de ingresos sujetos a IRPF
en el afio anterior por resto miembros unidad familiar distintos de los solicitante/s, mayores de 18
anos.

OSolicitud de ayuda de comedor y/o libros para el mismo curso escolar a DGA (en caso de estar dentro
de los umbrales de renta previstos y haberse abierto plazo solicitud) y resoluciéon en caso de haberse resuelto.

ODocumentos acreditativos de circunstancias sociales valorables (libro oficial de familia numerosa, certf. de
discapacidad, Desempleo sin prestacion, Sent divorcio, certif cargas alquiler o hipoteca, violencia de género...)

El solicitante [DECLARA]
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- Que ni él ni elllos alumno/s en cuyo nombre solicitan la ayuda se encuentran incursos en ninguna de
las causas de prohibicion para oblener la condicién de beneflclarlos de subvenciones, previstas en el art®
13 de la Ley 38/2003 de 17 de , general de 1es, asi como que tampoco estan incursos
en procedimientos de cobro en via de apremio de deudas contra\'das con la ALE.A.T. la Seguridad Social y
el Ayuntamiento de La Aimunia de Dofia Godina

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y en la totalidad de documentos y anexos
que la acompafian

- Que en caso de no haberse abierto plazo para solicitar ayuda de comedor/ material curricular para el
mismo curso escolar a DGA, se compromete a hacerlo tan pronto como se abra el plazo.

- Que oNO cSi (marquese con una X donde proceda) se han solicitado u obtenido ayudas con idéntica
finalidad y para los mismos ios a otras Admini: i o Entidades publicas o privadas con el
detalle que a continuacion se sefala (rellenar en el caso de haberlas solicitado u obtenido)

Entidad Importe solicitado estado Finalidad
(concedida/pendiente
Idenegada)
- Que prop ara al iento otros da(os que les pueda requerir para la tramitacion

de la ayuda y que comunicaran ir I ite al ito la en su caso de las ayudas
concurrentes, manifestando conocer que la obtencion de otra ayuda es causa de pérdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencion.

- Conocer que el Ayuntamiento con los datos que obran en su poder acreditara de oficio los requisitos de
estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Local y de empadronamiento de todos los
miembros de la unidad familiar en el municipio.

- Conocer la obligacién de ceder los libros de texto objeto de la subvencién municipal al Centro Educativo

ANEXO Il
JUSTIFICACION DE SUBVENCION LIBROS DE TEXTO

(El beneficiario cumplimentara un ANEXO Il para cada uno de los hijos que reciba subvencion)

D. , con NIF n°

en calidad de (madre/padre/tutor ~tachese lo que no proceda) del alumno

al que el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina mediante Resolucion n° correspondiente al afio

le concedi6 una subvencién para LIBROS DE TEXTO por importe de Euros

DECLARO:

- Haber adquirido los siguientes Libros de Texto con cargo a la misma y que se detallan en la factura justificativa

que se adjunta

Titulo Editorial Proveedor N° Fra

de este municipio en el que el beneficiario hubiera estado matriculado a Ia flnallzaclon del curso escolar y
hacer un uso adecuado de los mismos, asi como las cor desui 3

AUTORIZA

Al Ayuntamlento a efectos de la concesion de las ayudas, seguimiento y control de las mismas para:
la obtencién de los datos necesarios para determinar la renta familiar a través de la solicitud
de sus certificados de IRPF del dltimo ejercicio declarado a la A.E.A.T. y los de sus hijos

menores mayores de 16 afios
- La obtencién de los datos necesarios

del centro escolar para poder acreditar los datos de

ayudas concurrentes, matricula y asistencia al mismo y al comedor en su caso, listados de
libros de texto del curriculum educativo, y de los Servicios Sociales competentes para
puntuar su problematica sociofamiliar, en su caso.

La cesion del derecho de cobro de la ayuda de comedor, en caso de obtenerla, al Centro

donde se

los menores.

La cesién del derecho de cobro de la ayuda de

Por todo ello,

libros de texto, en caso de obtenerla, al proveedor

al haberle adquirido los mismos.

ISOLICITA| Que le sea concedida la/s ayudals solicitada/s en el apartado Il del presente Anexo.

En La Almunia de Dofia Godina, a ....... de .....

Fdo.- ..........

ci6n de este formulario y sus anexos implica a los efectos previstos en el art® 5 de Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de carécter personal
niento de los afectados para su inclusion en el fichero de datos responsabilidad de este Ayuntamiento con la finalidad exclusiva de gestion

ra de relaciones con terceros, de uso intemo, siendo tratados de

, rectificacion y oposicion en relacion a los mismos en cualquier momento y en los términos previstos en Ia legislacion vigente y dirigiéndose por

forma confidencial. El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso,

- Que para los concretos Libros de Texto objeto de la subvencién municipal NO se han concedido subvenciones o
ayudas de otras administraciones publicas o entidades publicas o privadas.

- Que para los demas Libros de Texto adquiridos para el alumno arriba mencionado y no subvencionados por el
Ayuntamiento

proveedor

o NO SE HAN CONCEDIDO SUBVENCIONES O AYUDAS DE OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS O ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

o SI SE HAN CONCEDIDO OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS O ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS CON EL
SIGUIENTE DETALLE Y SEGUN FACTURA/S ADJUNTAS

Proveedor N° Fra.

Entidad que i Importe Importe libros

Ceder los derechos de cobro de la ayuda municipal para libros de texto, al
donde ha adquirido los mismos por importe de

Alcaldia-Presidencia Plaza Espania 1, 50100 La Aimunia de Dofia Godina (Zaragoza.

ANEXO Il
La/s personals abajo firmante/s autoriza/n al Ayuntamiento de La Almunia de Dofia
Godina a solicitar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria informacion de
naturaleza tributaria relativa a:

[ ] Certificado de IR.P.F. Ejercicio 201

D Otros

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para:
[ Solicitud de Ayudas de Comedor Escolar/Libros — Curso 201_/1_

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
DEL EJERCICIO DE 201_.

La presente autorizacion se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencién o ayuda mencionada anteriormente y en aplicacion de lo dispuesto por
la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en
vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 50/2003,
General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos
tributarios que precisen las AA. PP., para el desarrollo de sus funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE/S DE LA AYUDA QUE JUSTIFICA LA
AUTORIZACION

- La veracidad de los datos que contenidos en la presente declaracion.

En a de 201
Firmado:
4

SOLICITUD DE ALTA O MODIFICACION
DE DATOS BANCARIOS DE TERCEROS
DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

|. Datos del tercero ‘

N.LF.: Nombre o denominacién social:

Domicilio Fiscal:

Municipio:

Provincia:

Cadigo postal: Teléfono: Fax: E-Mail:

Il. Datos del representante

N.LF. Nombre:

PARENTESCO CON EL AUTORIZANTE/S NOMBRE Y APELLIDOS

lll. Alta de datos bancarios

N.LF/N.LE.

Denominacién de la entidad: ‘

Domicilio de la oficina: ‘

B.- DATOS DEL AUTORIZANTE/S (unicamente mayores de 18 afios) CUYOS
INGRESOS SON COMPUTABLES PARA EL CALCULO DE RENTA FAMILIAR
SEGUN LA ORDENANZA MUNICIPAL

Cadigo Entidad ‘ Codigo Sucursal ‘ D.C. ‘ Numero de cuenta:

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD DE CREDITO

APELLIDOS Y NOMBRE:
N.LF/N.LE.: FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRE:
N.LF/N.LE.: FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRE:
N.LF/N.LE.: FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRE:
N.LF/N.LE.: FIRMA

La Aimunia de Dofia Godina, a

NOTA: La autorizacion concedida para cada firmante puede ser revocada mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).

3

Certifico, a peticién de la persona reflejada en “Datos del Tercero” y a efectos de la domiciliacion de los importes que
ala misma le vaya a ordenar el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, la existencia de la cuenta referenciada
en “lll. Alta de datos bancarios”, abierta a nombre del titular que se refleja en el citado apartado “I. Datos del tercero”.

POR LA ENTIDAD DE CREDITO
(Sello de la Entidad de Crédito) Fecha:

Fdo.:

(Firma del acreedor o representante)
Fecha:

Fdo.:

™ Cuando el titular de la cuenta sea una persona fisica bastara con que aporte fotocopia de la libreta de ahorro,
cheque, extracto remitido por el Banco o de cualquier otro documento donde consten el nombre del titular y los
datos bancarios con 20 digitos.
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LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 4.672

RESOLUCION de la Alcaldia 2017/418, de fecha 23 de mayo, por la que
se acuerda la modificacion del contrato de obras de transformacion en
piscina lago de las piscinas mediana y de chapoteo del Complejo Deportivo
Municipal de La Puebla de Alfindén, que se hace piiblico en cumplimiento
del articulo 12 bis de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia
de contratos del sector piiblico en Aragon.

Vista la solicitud presentada por la Direccion Técnica de las obras de
transformacion en piscina lago de las piscinas mediana y chapoteo, en la que
exponen la necesidad de proceder a la modificacién del contrato de obras,
justificando la misma por:

1. A la necesidad de demoler totalmente el vaso de la piscina infantil, al
aparecer defectos en su construccion que pueden afectar a su uniéon dentro
del vaso unitario previsto en el proyecto.

2. Aplicacién del hormigén en losas y muros por el sistema de “gunita-
do”, en lugar de tramos sucesivos que se recogia en el proyecto, evitando
de este modo juntas de hormigonado que son los puntos criticos y posibles
focos de filtracion. En el vaso mediano existente se puede mantener y usarse
como base para el gunitado.

3. Disposicién de un depdsito de compensacion prefabricado en lugar del
previsto “in situ” en el proyecto.

4. Sustitucién del revestimiento del vaso de losetas de minima dimension
(gresite) a plaquetas de dimensiones mayores.

Considerando que se ha dado audiencia en el expediente al redactor del
proyecto por un plazo de tres dias hédbiles, para que formule las consideracio-
nes pertinentes, de conformidad con el articulo 108 del Real Decreto legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Piblico (TRLCSP), sin que haya formulado
consideracién alguna.

Considerando que se ha dado audiencia en el expediente al contratista por
un plazo minimo de tres dias hdbiles, con traslado del informe emitido, para
que presenten las alegaciones que estimen convenientes, de conformidad
con el articulo 234.2 del TRLCSP, presentando dentro del plazo concedido
escrito de alegaciones en el que manifiestan su conformidad con los nuevos
precios fijados.

Resultando que se han emitido informes por Intervencion y por Secretarfa.

Considerando que los contratos administrativos solo podrdn ser modifica-
dos por razones de interés ptiblico en los casos y en las formas previstas en
el titulo V del libro I del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Piblico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 211 de dicho texto
legal (art. 219).

Considerando que el articulo 107 del TRLCSP, sefiala que las modifica-
ciones no previstas en los pliegos o en el anuncio de licitacién solo podrdn
efectuarse cuando se justifique suficientemente la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

[...]

b) Inadecuacion del proyecto o de las especificaciones de la prestacion
por causa objetiva que determinan su falta de idoneidad, consistentes en cir-
cunstancias de tipo geoldgico, hidrico, arqueolégico, medioambientales o si-
milares, puestas de manifiesto con posterioridad a la adjudicacién del contra-
to y que no fuesen previsibles con anterioridad aplicando toda la diligencia
requerida de acuerdo con una buena préctica profesional en la elaboracion
del proyecto o en la redaccion de las especificaciones técnicas.

[-..]

La modificacién del contrato acordada conforme a lo previsto en este
articulo no podrd alterar las condiciones esenciales de la licitacion y adju-
dicacién, y deberd limitarse a introducir las variaciones estrictamente indis-
pensables para responder a la causa objetiva que la haga necesaria.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, se entenderd que se
alteran las condiciones esenciales de licitacién y adjudicacién del contrato
en los siguientes casos:

[-..]

d) Cuando las modificaciones del contrato igualen o excedan, en mds
o en menor, el 10% del precio de adjudicacién del contrato; en el caso de
modificaciones sucesivas, el conjunto de ellas no podra superar este limite.

Considerando que el érgano competente es la Alcaldia de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del TRLCSP.

En el ejercicio de las competencias conferidas por la legislacién vigente
por el presente

RESUELvVO:

Primero. — Aprobar la modificacion del contrato de las obras de trans-
formacidn en piscina lago de las piscinas mediana y de chapoteo de esta
localidad, de conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 107,
que tiene como alcance la cantidad de 12.572,39 euros, més 2.640,20 euros
correspondientes al IVA, lo que hace un importe total de 15.212,59 euros, lo
que supone un porcentaje del precio del contrato de 9,89092%, limitdndose a

una variacién estrictamente indispensable para responder a la causa objetiva
que la haga necesaria y que no afectando a las condiciones esenciales del
contrato, se considera improcedente la convocatoria de una nueva licitacion
por no estar incluidas en ninguno de los casos a los que se refiere el articulo
107.3 TRLCSP.

Segundo. — Notificar este acuerdo a los licitadores que fueron admitidos
en el expediente de contratacion.

Tercero. — Notificar este acuerdo adjudicatario, a la vez que se le requie-
ra para que, en el plazo maximo de quince dias hdbiles, contados desde la fe-
cha de la notificacion de la adjudicacién, comparezca a la firma del contrato,
previo reajuste de la garantia.

Cuarto. — Publicar este acuerdo de modificacion del contrato en el BOPZ
y en el perfil de contratante de la comunidad auténoma en los que se publicé
la adjudicacion, figurando las circunstancias que lo justifican, su alcance y
el importe del mismo.

Quinto. — Comunicar los datos bdsicos del contrato al Registro de Con-
tratos del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
333.3 del TRLCSP.

Sexto. — Comunicar este acuerdo a la Intervencién municipal.

Lo mand¢ y firma la sefiora alcaldesa.

La Puebla de Alfindén, a 24 de mayo de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

LAS PEDROSAS Num. 4.666

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Las Pedrosas para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicion piblica, y comprensivo aquel del presupuesto
general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de confor-
midad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2017

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 48.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 75.948,38
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 7.300,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 70.057,15
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 2.400,00

Total presupuesto 204.205,53
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe lidad
1 Impuestos directos 49.230,00
2 Impuestos indirectos 1.500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 34.700,00
4 Transferencias corrientes 55.193,93
5 Ingresos patrimoniales 250,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 63.331,60
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 204.205,53

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las Pedrosas, a 17 de mayo de 2017. — EI alcalde, Victor Corbacho
Cabestré.

MAGALLON Nim. 4.626

Tramitado el procedimiento de creacion del organismo Residencia Fun-
dacion Magallon Social y aprobacién de sus estatutos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 241 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon, se hace
publico integramente el texto de los estatutos de organismo auténomo “Resi-
dencia Fundacién Magall6n Social.



12 31 mayo 2017

BOP Zaragoza. — Nuim. 122

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DENOMINADO
“RESIDENCIA FUNDACION MAGALLON SOoCIAL”

CAPITULO 1
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.° La Residencia de Magallén denominada “Residencia Fun-
dacién Magallén Social” es un organismo auténomo de cardcter administra-
tivo, constituido al amparo del articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, con personalidad juridica propia
y patrimonio especial, que fija su domicilio en plaza de Espaiia, 21, de Ma-
gallon.

Art. 2.° El organismo tiene como finalidad proporcionar a las personas de
la tercera edad y dependientes, a través de la Residencia de Magalldn, aloja-
miento, atencion alimenticia, asistencia social, atencion geridtrica, cultural,
recreativa y cualquier otra que complemente a la accion asistencial, propia
de un centro gerontolégico, que es la citada Residencia de Magallon.

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 3.° Los organos de gobierno del organismo Residencia Fundacion
Magallén Social serdn:

a) La Junta de Organismo Residencia Fundacion Magall6n Social.

b) El presidente del organismo Residencia Fundaciéon Magall6n Social.

c¢) El gerente.

Art. 4.° La Junta asumird el gobierno y la gestion superior del Organismo
Residencia Fundacion Magallén Social y estard constituida por los siguien-
tes miembros:

a) El presidente, que serd el alcalde del Ayuntamiento o concejal en quien
delegue.

b) Un nimero de vocales, determinado y designados por el Pleno munici-
pal, en representacion de los grupos politicos presentes en el Ayuntamiento,
manteniendo, en la medida de lo posible, la misma proporcionalidad existen-
te en el mismo. En todo caso, cada grupo politico con representacion en el
Ayuntamiento, tendrd como minimo un vocal en la Junta.

c) El gerente.

El gerente asistird a las sesiones de la Junta, con voz, pero sin voto.

Art. 5.° Serd secretario del organismo Residencia Fundacién Magallén
Social, con voz, pero sin voto, el de la Corporacién o persona en quien dele-
gue, que levantard acta de las sesiones. Corresponde la funcién interventora
al secretario-interventor de la Corporacion.

Art. 6.° Corresponden a la Junta del organismo Residencia Fundacion
Magallén Social las siguientes funciones:

1. Aprobar las actas.

2. Cumplir y hacer cumplir los estatutos.

3. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de la
Residencia de Magallén.

4. Elaborar y aprobar a nivel de organismo auténomo el presupuesto con
el plan de inversiones y el programa financiero que lo complemente, remi-
tiéndolo al Ayuntamiento para su aprobacién definitiva.

5. La aprobacién de la plantilla de personal para su sometimiento a la
aprobacién del Ayuntamiento junto con el presupuesto.

6. La adquisicion de patrimonio.

7. La contratacién de obras, servicios y suministros, no atribuidos al pre-
sidente y aprobar los proyectos de obras correspondientes, relacionados con
el servicio.

8. Aprobar las operaciones de crédito y tesoreria.

9. Fiscalizar la gestion de los érganos de gobierno.

10. Autorizar y disponer gastos y reconocer obligaciones.

11. Contratar el personal necesario para el funcionamiento de los servi-
cios, de acuerdo con la normativa vigente.

12. Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcio-
namiento del organismo auténomo.

13. Aprobar y remitir anualmente al Ayuntamiento una memoria de la
actividad realizada.

Art. 7.° Corresponden al presidente del organismo Residencia Fundacion
Magallon Social las siguientes funciones:

1. Representar al organismo.

2. Redactar el orden del dia, convocar, presidir y levantar las sesiones de
la Junta, dirimiendo los empates con voto de calidad.

3. Dirigir e impulsar las obras y servicios que afecten a la Residencia y
hubiesen sido acordadas, recabando los asesoramientos técnicos necesarios,
asi como contratar las que no sean competencia de la Junta.

4. Ejercer la superior direccion de todo el personal.

5. Ordenar la publicacién de los acuerdos de la Junta, cuando asf lo re-
quieran.

6. Adoptar, en caso de urgencia debidamente justificada y bajo su respon-
sabilidad, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta a la Junta del
organismo Residencia Fundacién Magallén Social.

7. Designar libremente un vicepresidente que le sustituird en la totalidad
de sus funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
le imposibilite para el ejercicio de sus funciones.

8. Dar cuenta sucinta a la Junta de las resoluciones que hubiere adoptado
desde la dltima sesion para que esta conozca y fiscalice su gestion.

Art. 8.° Corresponden al gerente, de acuerdo con las directrices de la
Junta y las instrucciones del presidente las siguientes funciones:

1. Dirigir la administracién del organismo Residencia Fundacién Maga-
116n Social y ejecutar los acuerdos de la Junta y las resoluciones del presi-
dente.

2. Inspeccionar e impulsar las obras y servicios que afecten al organismo
Residencia Fundacion Magallén Social.

3. Gestionar todos los asuntos de personal, segtin las instrucciones del
presidente.

4. Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto.

5. Cualesquiera otra que la Junta le atribuya.

CAPITULO III
PERSONAL

Art. 9.° El personal al servicio del organismo Residencia Fundacion Ma-
gallén Social estard integrado por el personal laboral, cuyo ingreso se regird
por la normativa vigente aplicable al personal al servicio de la Administra-
cién Publica y con sujecién a los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad.

Art. 10. La plantilla, que se aprobard por el Ayuntamiento a través del
presupuesto, deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios y personal laboral.

Art. 11. El personal al servicio del organismo Residencia Fundacién Ma-
gallén Social se rige por el Pacto de Personal y el convenio colectivo apli-
cable al personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento, respecti-
vamente, asi como por todas las normas que regulen el régimen de personal.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 12. Los recursos del organismo Residencia Fundacion Magallén So-
cial estardn constituidos por:

a) Los créditos incluidos en el estado de gastos del presupuesto del Ayun-
tamiento y especialmente consignados para este organismo.

b) Las tarifas o cuotas de los usuarios de la Residencia de Magallén.

¢) Las subvenciones y aportaciones de otras administraciones, entidades
y particulares.

d) El producto de las operaciones de crédito.

e) Los rendimientos de su patrimonio.

f) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos con arreglo a derecho.

Art. 13.

1. La Junta elaborard un presupuesto anual con la expresion cifrada con-
junta y sistemadtica de las obligaciones que, como maximo, puedan reconocer
y de los derechos que prevean liquidar durante el ejercicio presupuestario
que coincidird con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo
de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

2. El presupuesto junto con la documentacién exigida por la normativa
aplicable, serd remitido al Ayuntamiento para su aprobacion definitiva por
este.

Art. 14. El secretario-interventor del Ayuntamiento fiscalizard los actos
del organismo Residencia Fundacién Magallén Social que den lugar al reco-
nocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econdmico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven y la recaudacion,
inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados.

CAPITULO V
EL pATRIMONIO

Art. 15. El patrimonio del organismo Residencia Fundacién Magallén
Social estard integrado por los bienes que el Ayuntamiento le adscriba para
el cumplimiento de sus fines y por los que adquiera con cargo a sus propios
fondos.

Art. 16.

1. El Ayuntamiento podra adscribir al organismo Residencia Fundacién
Magallén Social bienes de servicio ptiblico y patrimoniales para el cumpli-
miento de sus fines.

2. Los bienes y derechos adscritos conservan la calificacion juridica ori-
ginaria que les corresponda, incumbiendo al organismo Residencia Funda-
ciéon Magallén Social, solamente facultades de conservacion y utilizacion
para el cumplimiento de los fines que se determinen en la adscripcion, sin
que en ningun caso pueda disponer de los mismos.

3. El organismo “Residencia Fundaciéon Magallén Social”, por el contra-
rio, podrd enajenar los bienes adquiridos por él mismo con el propésito de
devolverlos al trifico juridico, de acuerdo con sus fines peculiares, previa
autorizacién del Pleno del Ayuntamiento.
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CAPITULO VI
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Art. 17. La Junta celebrard sesiones ordinarias con la periodicidad que es-
tablezca la propia Junta, que como minimo serd de una vez cada tres meses,
y sesiones extraordinarias cuando lo disponga el presidente o lo solicite la
cuarta parte, al menos, de los miembros de la Junta.

Las convocatorias corresponden al presidente de la Junta y deberdn ser
notificadas a los miembros de la Junta con una antelacion de dos dias hébiles,
salvo las urgentes. En todo caso se acompaiiard el orden del dia.

Art. 18.

1. La vélida celebracion de las sesiones requerird la presencia de un tercio
del nimero legal de miembros de la Junta, que nunca podra ser inferior a
tres. Este cuérum deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se
requiere la presencia del presidente y el secretario o de quienes legalmente
les sustituyan.

Si en primera convocatoria no existiese el quérum necesario, segin lo
sefialado en el pdrrafo anterior, se entenderd convocada la sesién automati-
camente a la misma hora dos dias después.

2. Los asuntos se aprobardn por mayoria simple de los presentes, deci-
diendo los empates el voto de calidad del presidente.

Art. 19.

1. En todo lo no previsto en los articulos precedentes, en cuanto al fun-
cionamiento del organismo Residencia Fundaciéon Magallén Social, regirdn
las disposiciones de régimen local, que regulan el Pleno del Ayuntamiento.

2. En cuanto al procedimiento, el organismo “Residencia Fundaciéon Ma-
gallén Social” se regird por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/99, de 9 de abril, Admi-
nistracion Local de Aragén, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico y del Procedimiento
Administrativo Comtn y cuantas otras normas sean de legal aplicacion.

Art. 20. Los acuerdos de la Junta y las resoluciones del presidente serdn
recurribles ante el alcalde y los de este agotardn la via administrativa y serdn
inmediatamente ejecutivos e impugnables ante los tribunales competentes.

CAPITULO VII
FACULTADES DE TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Art. 21. Las facultades de tutela del Ayuntamiento serdn las siguientes:

a) El control y fiscalizacion de los érganos de gobierno del organismo
Residencia Fundacién Magallén Social.

b) Aprobacion de la plantilla de personal y del presupuesto, con el plan de
inversiones y los programas financieros.

¢) Aprobacion de la cuenta general.

d) La enajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos de la
Junta del Patronato y de su Presidente.

CAPITULO VIII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL PATRONATO

Art. 22. La modificacion de los estatutos se ajustard a los mismos tramites
exigidos para su aprobacion.

Art. 23. El organismo Residencia Fundacion Magallén Social podrd ser
disuelto:

a) Cuando lo considere conveniente el Ayuntamiento con base en las fa-
cultades de aprobar las formas de gestion de los servicios que le atribuye la
legislacion (arts. 22 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 29 de la Ley 7/99, de 9
de abril).

b) Por haberse realizado el fin para el que se constituyd o por ser ya impo-
sible aplicar a este las actividades y los medios de que disponian, conforme
establece el articulo 39 del Cédigo Civil.

Art. 24. Una vez extinguido el Organismo Auténomo Patronato Munici-
pal Residencia de Magallén de la Tercera Edad, revertirdn al Ayuntamiento
los bienes y dotacidn que este constituyd, con los incrementos experimenta-
dos por beneficios derivados del servicio o de las aportaciones de terceros no
destinados a una finalidad especifica.

Disposicion adicional

Unica. - Los presentes estatutos entraran en vigor transcurridos quince
dias contados desde el siguiente al de la publicacidn de su texto integro en
el BOPZ.

Magallén, a 23 de mayo de 2017. — El alcalde, Victor M. Chueca
Rodriguez.

PERDIGUERA Nium. 4.689
EDICTO relativo a notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia dictada con fecha 25 de mayo
de 2017 los padrones y listas cobratorias de los tributos locales correspon-
dientes a las tasas por suministro municipal de agua potable a domicilio y

servicios de alcantarillado referidos al primer trimestre de 2017, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio se exponen al ptblico en el tabléon municipal de edictos por
el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan
por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicién
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacion del término de exposicion piblica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario del impuesto de
tasas por suministro municipal de agua potable a domicilio y servicios de
alcantarillado correspondiente al cuarto trimestre de 2017, en:

—Localidad: Perdiguera.

—Oficina de Recaudacion: Oficinas municipales
—Plazo de ingreso: 1 de junio al 1 de agosto de 2017.
—Horario: 9:00 a 14:00.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrdn pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las
siguientes entidades: Bantierra e Ibercaja.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podrdn pagar-
lo en la oficina de recaudacién en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Perdiguera, a 25 de mayo de 2017. — EI alcalde, José Manuel Usén
Alcubierre.

QUINTO Nim. 4.669

Por resolucion de Alcaldia del dia 18 de mayo de 2017 se acordé aprobar
las bases para la provision, mediante oposicién, de una plaza de auxiliar
administrativo, a media jornada, de la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Quinto que a continuacién se indican:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, A
MEDIA JORNADA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de la seleccion
para la provisién de una plaza de auxiliar-administrativo como funcionario
de carrera, a media jornada, mediante el sistema de oposicién, vacante en
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Quinto, con arreglo a las
presentes bases.

La oferta piblica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017 fue
publicada en el BOPZ nim. 48, de fecha 28 de febrero de 2017.

Descripcién del puesto:

—Grupo C. Subgrupo C2. Clasificacién: Escala de Administracion Ge-
neral. Subescala auxiliar. Nivel: 14. Jornada: Media. Plazas a cubrir: Una.

Segunda. — Funciones.

La plaza referida estd adscrita al drea de Secretaria-Intervencion y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

—Desempeifiar tareas administrativas de todo tipo, normalmente de trami-
te y colaboracién no asignados a los funcionarios de los cuerpos superiores,
siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior.

— Tramitar expedientes y procesos administrativos acorde a su categoria.
Gestionar los procesos de trabajo de cardcter administrativo, econdémico y
contable. Presentacion telemdtica de documentacién econémico-financiera
de las entidades locales.

—Mecanizar la contabilidad municipal

—Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

—Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

— Utilizacién de las aplicaciones informadticas correspondientes.

—Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que
se le planteen o encarguen en su dmbito competencial utilizando el medio
procedente en cada caso (documental, telefonico, electrénico, presencial).

—Realizar operaciones concretas, como cumplimentar impresos, reali-
zar, verificar o comprobar liquidaciones, realizacion de cdlculos de comple-
jidad media; asientos de contabilidad; arqueos, cdlculos de balances, cierres
de libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa adecua-
da adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario.
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— Utilizar todos los medios de comunicacién que la Corporacién implan-
te para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

—Realizar, ademds, todas aquellas tareas andlogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior y relacionadas con las misiones del
puesto.

—Tramitar y cumplimentar las facturas electronicas.

—Tramitar las facturas para dar cumplimiento a la obligacién de pago en
plazo a proveedores para ajustar el periodo medio de pago.

—Todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capaci-
tado o se le instruya y/o capacite para su realizacion.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder el limite de edad previsto para
la jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacion vigente. Solo por ley
podrd establecerse otra edad méaxima distinta de la edad de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
formacién profesional de primer grado o titulo equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se
adjuntard al titulo su traduccion.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, estardn referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdan man-
tenerse con posterioridad.

3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante una prueba de valoracion rea-
lizada por el 6rgano competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen
por si mismas la demostracién de dicho conocimiento.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes, documentacion
a presentar

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados debe-
rdn presentar instancia dirigida al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Quinto, conforme al modelo del anexo 1, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el BOPZ.
La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse:

a) Telemdticamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Quinto.

b) Presencialmente, a través de:

—Registro General de la Corporacién (plaza de Espaiia, 1), en horas ha-
biles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas.

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca
a la Administracion General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de
cualquier Administracién de las diputaciones provinciales, cabildos y conse-
jos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articu-
lo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, o a la del resto de entidades que integran la Administracién Local si,
en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, que es recogida en los articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos de los usuarios
y del mercado postal, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion
de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las Oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra
exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo
de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servird
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
administrativo competente.

—En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

En dicha solicitud se deberd hacer constar expresamente que se retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convo-
catoria, acompaiada de la siguiente documentacion:

—Fotocopia titulacion requerida.

—La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

—Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

—Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

— Acreditacion del pago de la tasa correspondiente por importe de 10 euros.

2. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Quinta. — Admision/exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard re-
solucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el
BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
diez dias hdbiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de treinta dias
desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procede-
rd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igual-
mente serd objeto de publicacion en el BOPZ y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar
en que habrdn de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucién se hard constar la designacion
nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en articulo 60 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Piblico, los érganos de seleccion serdn colegia-
dos y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de seleccion o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de se-
leccion.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colabo-
rardn con el 6rgano de seleccion con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos
miembros mds, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente. Uno de los miembros del
tribunal es a la vez secretario.

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma, ademds de
por los respectivos suplentes:

—Presidente.

—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista definitiva de admitidos, con arreglo a la base
quinta, se indicard la composicién nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

Las funciones de presidencia en ausencia de su titular y de su suplente
serdn ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden de su
designacién. Se hard constar en el acta.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.
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A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal tendra su sede
en el Ayuntamiento de Quinto.

El procedimiento de actuacién del tribunal calificador se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publicas y en las disposiciones concordantes.

Los miembros del tribunal calificador deberdan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas selectivas de esta
convocatoria .

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cali-
ficador cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la mencionada Ley.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de se-
siones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia presen-
cial del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les suplan. En todo
caso, deberdn de encontrarse presentes tres de los miembros del tribunal.

Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicidn, el tribunal, por
mayorfa de votos, resolverd todas las dudas que surjan en la aplicacion de
las normas de esta convocatoria, asi como lo que deba actuarse en los casos
no previstos.

Igualmente, corresponderd al tribunal calificador la consideracion, veri-
ficacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miem-
bros del tribunal calificador para acreditar su personalidad.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colabora-
cién de asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas
de las pruebas, que intervendrdn con voz pero sin voto. Serdn nombrados por
decreto de Alcaldia y serdn remunerados por su funcién, devengando idén-
tica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademads
derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mis-
mos términos que los miembros del tribunal. Correspondiendo al presidente
del tribunal determinar el nimero de asistencias, para resarcirlas en funcion
del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribu-
nal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado tribunal.
Solo serd necesaria su presencia para pruebas masivas en las que es impres-
cindible la utilizacién simultdnea de varias dependencias y el nimero de
miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficiente. La labor de los
colaboradores simplemente serd de control y de vigilancia durante el pro-
ceso selectivo sin que implique valoracién en las pruebas selectivas. Estos
trabajadores con funciones exclusivas de control y vigilancia seran remune-
rados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia que los
vocales del tribunal, teniendo ademads derecho a percibir indemnizaciones
por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del
tribunal. Estos trabajadores no deberan poseer titulacién o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose de
contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los opositores fuera
de las de mera organizacion.

El tribunal que actiie en estas pruebas tendrd la categoria segunda, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio (art. 30 y anexo IV).

Séptima. — Sistema de seleccion 'y desarrollo de los procesos de seleccion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por oposicion:

Dicha oposicién consistird en la realizacién de tres pruebas de capacidad
y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento, como ya se indicd, el tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberdn
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas serdn obligatorios y eliminatorios, califican-
dose hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes, si es necesario, serd el siguiente:
Segtn el resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (arti-
culo 17 del Real Decreto 364/1995), el orden de actuacién de los aspirantes
en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacién del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2017, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra H, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra H, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra I, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PriMER EJERCICIO: Consistird en contestar ochenta preguntas, tipo test, re-
lacionadas con el temario de las presentes bases.

El este ejercicio tendrd una duracién de noventa minutos y se calificard
de 0 a 10 siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
Todas las preguntas tendrdn igual valor.

Los fallos en las preguntas tendrédn la consideracién de puntos negativos,
que se restardn de los positivos que se obtengan. (Dos fallos restard uno
positivo).

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiem-
po médximo de una hora, uno o varios supuestos practicos planteados por el
tribunal relacionados con las materias y contenidos de los temas incluidos en
el programa que figura como anexo I de estas bases. Durante el desarrollo de
este ejercicio los aspirantes podrdn hacer uso, en su caso, de calculadora y de
los textos legales de que vengan provistos, no admitiéndose libros de casos
practicos, formularios y apuntes personales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 siendo para cada caso, siendo la nota
resultante la media obtenida si fuesen dos o mas casos, y siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Consistird de un supuesto préctico realizado en ordena-
dor personal proporcionado por el Ayuntamiento de Quinto dirigido a apre-
ciar la capacidad del aspirante en la bisqueda de informacién por internet,
manejo de Sistema Operativo Windows 7 o superior y de algunas de las
siguientes herramientas ofimdtica: Gestor de correo electrénico, Word, Ex-
cel, PowerPoint.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacion de 5 puntos.

Octava. — Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios de la oposicion serd de 0 a 10 pun-
tos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en los tres ejer-
cicios de oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista se establecerd de ma-
yor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produje-
ran empates, estos se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion del ejercicio segundo.

b) Si persiste empate mayor puntuacién del ejercicio primero.

c) Si persiste el empate por sorteo.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nom-
bramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra
el nombramiento del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacion,
proponiendo el nombramiento para la plaza convocada al espirante que haya
obtenido mayor puntuacion total.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen las listas de aprobados, los
documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria. (DNI, titulo exigido para el ingreso). Ello
con la finalidad de que puedan ser compulsados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se pre-
sentase la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal supuesto, o en
el caso de renuncia, la Alcaldia propondra al siguiente aspirante de la lista de
puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procederd a requerirle
la documentacién antes sefialada.

El alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique
la resolucién. El nombramiento mencionado se publicard en el BOPZ.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El aspirante deberd someterse a un reconocimiento médico inmediata-
mente después de su toma de posesion; si el resultado es “no apto” (para
desarrollara las tareas propias del puesto), o en caso de que el aspirante nom-
brado no cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera c)
(requisitos de los aspirantes) en relacion con la segunda (funciones del pues-
to) de la convocatoria, en el plazo de los préximos treinta dias desde que se
conozca el resultado el Ayuntamiento declarard nulo su nombramiento. En
este caso el opositor no tendrd derecho a indemnizacion por parte del Ayun-
tamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionard una
bolsa de trabajo con todos los opositores que no hubieran obtenido en el
dltimo ejercicio puntuacién suficiente para obtener plaza en propiedad a fin
de cubrir interinamente las posibles bajas temporales de otros funcionarios
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titulares que ocupen igual plaza. La vigencia de la bolsa de trabajo serd de
dos afos desde el dia siguiente a la toma de posesion del aspirante propuesto,
pudiendo porrogarse por resolucion de Alcaldia por anualidades hasta un
méximo de dos anos mds.

En caso de empate en la puntuacion de la bolsa de trabajo serd criterio
para dirimir el mismo el haber obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio. Si persiste el empate, haber obtenido mayor puntuacion en el pri-
mer ejercicio. Si persiste el empate se dirimird por sorteo.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable

Duodécima. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, y a quienes partici-
pen en la convocatoria, y tanto esta con sus bases como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados
en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector ptiblico; asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Piblico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Pdblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragén; Decreto 80/1997 de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y demds
disposiciones legales de aplicacion.

Quinto a 16 de mayo de 2017. — El alcalde, Jesis Morales Lleixa.

ANEXO 1
Temario
PARTE GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia

3. Las Cortes Generales: Las Cdmaras. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Elaboracion de las leyes. Los tratados internacionales.

4. El Tribunal Constitucional. El Poder judicial. El tribunal Supremo. El
Ministerio fiscal. La organizacion judicial espafiola

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la
Administracién. La Administracion periférica del Estado: los delegados del
Gobierno en las comunidades auténomas y los subdelegados del Gobierno

6. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las institu-
cionesy competencias de las Comunidades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragén: derechos y principios rectores de
las politicas publicas. Las competencias de la comunidad auténoma: exclu-
sivas, compartidas y ejecutivas. La organizacion institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragén.

8. La Administracién Publica en el ordenamiento espafol. Administra-
cion del Estado. Administracion Local. Administracion institucional y cor-
porativa.

9. El municipio: concepto y elementos. Legislacion bdsica y legislacion
autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos
de los 6rganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de documentos.

10. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtn. Or-
ganos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros
drganos.

PARTE ESPECIFICA

1. El procedimiento administrativo: La Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo. Ambito de aplicacién. Los interesados. La ac-
tividad de las administraciones. Actos administrativos. Inicio, desarrollo y
fin del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.

2. El procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos loca-
les. Los registros de entradas y salidas de documentos. Requisito en la pres-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Derechos y deberes
de los vecinos. Los registro municipales

3. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio ptiblico y bienes
patrimoniales. Prerrogativa y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Afectacion y desafectacion. Utilizacion. Inventario

4. Los contratos del sector ptblico: concepto y clases. Preparacion del
expediente. Las partes del contrato administrativo. El expediente administra-
tivo. Procedimiento de adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revision
de precios y otras alteraciones del contrato. La extincion de los contratos

5. La potestad sancionadora de la Administracion. Responsabilidad patri-
monial de las Administraciones publicas: Responsabilidad civil y penal de
los funcionarios publicos

6. Régimen juridico de la proteccién de datos de cardcter personal. Prin-
cipios. Derechos de las personas. Agencia proteccién de datos. Infracciones
y sanciones

7. El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas
y salidas municipales. Su funcionamiento en las Corporaciones locales. Cla-
ses de archivos. Concepto y caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones
del archivo. Criterios de ordenacién del archivo. Especial consideracion al
archivo de gestion

8. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupues-
taria. Elaboracion, tramitacion, aprobacion, ejecucién y liquidacion. La
cuenta General.

9. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y nive-
les de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases,
financiacion y tramitacion

10. El sistema de contabilidad de la Administracion local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccién de con-
tabilidad para la Administracion local: estructura y contenido. Particularida-
des del tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de
contabilidad. La estabilidad presupuestaria. Regla de gastos y suministro de
informacion financiera de las entidades locales

11. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las pro-
vincias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales

12. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedi-
miento de recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedi-
miento de apremio. El embargo de bienes

13. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econémicas. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El im-
puesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremen-
to de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

14. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales

15. Las Subvenciones en las Administraciones piblicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

16. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen
juridico La funcidn publica local: clases y estructura. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

17. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. Ne-
gociacién colectiva. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la
Administracién Publica. Delitos de los funcionarios publicos

18. El personal laboral al servicio de las Administraciones piblicas: re-
gulacién y seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de
trabajo: Concepto y forma, caracteristicas, modalidades, duracién, suspen-
sion y extincion.

19. Informdtica bdsica: Conceptos fundamentales sobre el harware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nocio-
nes bdsicas de seguridad informadtica. El correo electrénico.

20. El explorador de Windows. El procesador de textos Word. La hoja
de célculo Excel. La red de internet: Servicios de Internet. Navegacion. Los
menus de Internet Explorer y sus funciones.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE NIF
DIRECCION cp LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
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DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE NIF
DIRECCION cp

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Solicitante
o Representante

o Notificacién postal
o Notificacién electrénica

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.®
, de fecha , en relaciéon con la convocatoria del Ayuntamiento de
Quinto para la provisién en propiedad, mediante oposicién, de una plaza de
auxiliar-administrativo a media jornada, conforme a las bases que se publican en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha .

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de administrativo, mediante el sistema
oposicién.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de los siguientes documentos:

« Fotocopia titulaciéon requerida.

La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

* Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas

o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

« Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 10 euros.

SOLICITA

Que, de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administraciéon Local de Aragén y el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

En de de 2017

,a
El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ y tablon de anuncios de la
Casa Consistorial, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Quinto, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos
meses al dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en los lugares
indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Caso de interponerse recurso de reposicion, no podrd interponerse el con-
tencioso-administrativo hasta la resolucién del primero o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

Quinto, a 19 de mayo de 2017. — El alcalde, Jestis Morales Lleixa.

QUINTO Nim. 4.686
EDICTO relativo a notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia los padrones y listas cobrato-
rias de los tributos locales correspondientes a la cuota anual Espacio Joven
referidos al ejercicio de 2017, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en
los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anuncio se exponen al pu-
blico en BOPZ y tablén municipal de edictos por el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observa-
ciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario del impuesto de
la cuota anual Espacio Joven correspondiente al afio 2017, en:

—Localidad: Quinto.

—Oficina de Recaudacién: Oficinas municipales.

—Plazo de ingreso: Del 23 de mayo al 23 de agosto de 2017.

—Horario: 8:00 a 15:00.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrdn pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de Ibercaja
o Bantierra de Quinto.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagar-
lo en la oficina de recaudacién en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda, se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Quinto, a 24 de mayo de 2017. — El alcalde, Jests Morales Lleixa.

QUINTO Nim. 4.687
EDICTO relativo a notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia los padrones y listas cobrato-
rias de los tributos locales de la guarderia, mes de junio, referidos al ejercicio
de 2017, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio se exponen al ptblico en el BOPZ y
tablon municipal de edictos por el plazo de quince dias, a contar desde el si-
guiente al de la publicacidn de este anuncio en el BOPZ, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicién ante
la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto esta-
blece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario del impuesto de
la guarderia, mes de junio del afio 2017 en:

—Localidad: Quinto.

—Oficina de Recaudacion: Oficinas municipales.

—Plazo de ingreso: Del 24 de mayo al 24 de agosto de 2017.
—Horario: 8:00 a 15:00.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrdn pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de Ibercaja
o Bantierra de Quinto.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podrdn pagar-
lo en la oficina de recaudacién en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Quinto, a 24 de mayo de 2017. — El alcalde, Jestis Morales Lleixa.

QUINTO Nim. 4.688
EDICTO relativo a notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia los padrones y listas cobra-
torias de los tributos locales de la Escuela de Musica, meses abril y mayo,
referidos al ejercicio de 2017, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en
los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite
de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen al pu-
blico en el BOPZ y tablén municipal de edictos por el plazo de quince dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observa-
ciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podré interponerse recurso previo de reposicién ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto esta-
blece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario del impuesto de
la Escuela de Misica, meses de abril y mayo de 2017, en:

—Localidad: Quinto.

—Oficina de Recaudacion: Oficinas municipales.

—Plazo de ingreso: Del 23 de mayo al 23 de agosto de 2017.

—Horario: 8:00 a 15:00.
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Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de Ibercaja
o Bantierra de Quinto.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podrdn pagar-
lo en la oficina de recaudacion en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Quinto, a 24 de mayo de 2017. — El alcalde, Jestis Morales Lleixa.

SOS DEL REY CATOLICO Nim. 4.670

Solicitada por Cristina Marfa Ferndndez Villamediana, con DNI nimero
12.416.890-H, y con domicilio a efectos de notificaciéon en Pail, nim. 3,
de Sofuentes, licencia ambiental de actividades clasificadas para la aper-
tura de la casa rural La Posada de Sofuentes, con restaurante, bar y tienda, a
ubicar en calle Paidl, nim. 3, Sofuentes, inmueble con referencia catastral
8794503XM3989D0001JK, segiin el proyecto técnico redactado por Maria
Dolores Sancho Marco, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo
de informacién publica por término de quince dias naturales desde la inser-
cién del presente anuncio en la seccion sexta del BOPZ, para que quienes se
vean afectados de alglin modo por dicha actividad presenten las observacio-
nes que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

Sos del Rey Catdlico, a 23 de mayo de 2017. — La alcaldesa, Maria José
Navarro Lafita.

VILLAMAYOR DE GALLEGO Nim. 4.635

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 24 mayo de 2017,
por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento
abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mds ventajosa, tramitacion
urgente, con varios criterios de adjudicacién, para la adjudicacion del con-
trato de obras de reforma de campo de fitbol municipal, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de
la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villamayor de Gallego.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacién e informacién:

—Dependencia: Alcaldia.

—Domicilio: Plaza del Planillo, 14.

—Localidad y c6digo postal: Villamayor de Géllego 50162.

—Teléfono 976 574 550.

—Telefax 976 589 058.

—Correo electrénico: villamayor@villamayordegallego.es.

—Direccién de Internet del perfil de contratante: http://www.dpz.es/ciu-
dadanolperfil-de-contratante.

—Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacién: Hasta el
dia anterior al de finalizar el plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: 500/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién del objeto: Reforma campo de fiitbol municipal.

¢) Lugar de ejecucion/entrega: Villamayor de Gallego.

—Domicilio: En los indicados en el proyecto.

—Localidad y cédigo postal: Villamayor de Gallego, 50162.

d) Plazo de ejecucion/entrega: Dos meses.

e) Admision de prérroga: No.

f) CPV (referencia de nomenclatura):

—45236110-4 (trabajos de explanacion para campos de deportes).

—45232121-6 (construccién canalizaciones riego).

—39293400-6 (césped artificial).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Proposicion econdmicamente mds ventajo-
sa, de acuerdo con los criterios ponderados en el pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares.

4. Valor estimado del contrato: 198.730 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto, 198.730 euros. IVA (%):
41.733,30. Importe total: 240.643,30 euros.

6. Garantias exigidas:

—Provisional: No se exige.

—Definitiva: 5% del precio de adjudicacién del contrato.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica o profesional:
Establecidos en el pliego de cldusulas administrativas particulares en el per-
fil del contratista.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ, en horario de
9:00 a 14:00. Si el dltimo dia del plazo coincidiera en dia inhdbil, el plazo se
ampliard hasta el primer dia hdbil siguiente

b) Modalidad de presentacion: Dos sobres cerrados.

c¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento Villamayor de Géllego.

—Domicilio: Plaza del Planillo, 14.

—Localidad y c6digo postal: Villamayor de Géllego 50162.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Hasta la adjudicacion del contrato.

9. Apertura de ofertas:

Descripcion: Sobre A “Documentacion Administrativa”; Sobre B “Pro-
posicién econdmica”.

a) Direccién: Ayuntamiento de Villamayor de Gallego.

b) Localidad y cédigo postal: Villamayor de Gallego, 50162.

¢) Fecha y hora: Sobre A: Primer dia habil siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas, a las 9:00 horas. Este acto no serd publico.
Cuando el dia al que se haga referencia sea inhdbil o coincida en sdbado se
pospondré al inmediato dia hébil siguiente. Sobre B: Se publicard en el perfil
de contratante.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del contratista hasta un maximo de
600 euros.

Villamayor de Gadllego, a 24 de mayo de 2017. — El alcalde, José Luis
Montero Lostao.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Nim. 4.642

Doiia Ana Isabel Tena Grandn, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
611/2016-3, seguido a instancia de Martin Viola, S.L., frente a Promociones
Hosteleras Marivan, S.L., Antonio Hidalgo Castro y Carlos Gil Perdiguer, se
ha dictado sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

«Sentencia nimero 134/2017. — En Zaragoza, a 12 de mayo de 2017.
— En nombre de S.M. el Rey, dofia Maria Begofia Miguel Abanto, magis-
trada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza y su
partido, ha visto los presentes autos de juicio verbal nimero 611/2016-3,
promovidos a instancia de la mercantil Martin Viola, S.L., con CIF nim.
B-50.789.684, representada por el procurador de los Tribunales don José
Marfa Angulo Sainz de Varanda y asistida del letrado don Pedro Falcés Mon-
tén, contra la mercantil Promociones Hosteleras Marivan, S.L., y Antonio
Hidalgo Castro, con DNI niim. 25.199.663-N, ambos en situacién de rebeldia
procesal, y contra Carlos Gil Perdiguer, con DNI nim. 73.257.493-D, repre-
sentado por el procurador de los Tribunales don Emilio Pradilla Carreras y
asistido del letrado don Sergio Atarés de Miguel, que versan sobre reclama-
cion de cantidad, y...

Vistos los preceptos legales citados, los invocados por las partes y demds
de general y pertinente aplicacion al caso de autos,

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por la mercantil Martin Viola,
S.L., con CIF nim. B-50.789.684, representada por el procurador de los Tribu-
nales don José Marfa Angulo Sainz de Varanda y asistida del letrado don Pedro
Falcés Monton, contra la mercantil Promociones Hosteleras Marivan, S.L., y
Antonio Hidalgo Castro, con DNI nim. 25.199.663-N, ambos en situacién de
rebeldia procesal, y contra Carlos Gil Perdiguer, con DNI nim. 73.257.493-D,
representado por el procurador de los Tribunales don Emilio Pradilla Carreras y
asistido del letrado don Sergio Atarés de Miguel, debo condenar y condeno a la
mencionada parte demandada a que abone solidariamente a la actora la cantidad
de 3.175,04 euros, importe al que asciende la renta no atendida de mayo de 2015,
mads los intereses legales desde la fecha de la interpelacion judicial y los intereses
procesales del articulo 576 LEC desde el dictado de la presente resolucion hasta
el completo pago de la suma adeudada, con imposicién de las costas del proce-
dimiento a la parte demandada.

Notifiquese a las partes personadas esta resolucién, haciéndoles saber
que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso de apelacion ante la
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Ilma. Audiencia Provincial de Zaragoza, que se interpondra por escrito ante
este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, que se unird al libro de sentencias de este
Juzgado y de la que se expedird testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo».

Y encontrdndose dicha parte demandada Promociones Hosteleras Mari-
van, S.L., Antonio Hidalgo Castro y Carlos Gil Perdiguer en paradero des-
conocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma
a la misma.

Zaragoza, a dieciséis de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Isabel Tena Granon.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.644

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
739/2016, seguido a instancia de Luis Ramos Labasa, representado por el
procurador sefior Ortiz Enfedaque, frente a Antonio Satrafuel, S.C., en situa-
cién de rebeldia procesal, se ha dictado sentencia en fecha 16 de marzo de
2017, y encontrandose dicho demandado en paradero desconocido se expide
el presente a fin de hacer saber que la sentencia se encuentra a disposicion
del demandado rebelde en la Secretaria del Juzgado, haciéndole saber que
el plazo para interponer recurso de apelacion es de veinte dias desde la pu-
blicacion del presente edicto, ante la Audiencia Provincial, transcurridos los
cuales la sentencia adquirird cardcter de firmeza, sirviendo el presente de
notificacién en forma.

Se hace saber igualmente que para interponer el recurso se deberd acre-
ditar haber constituido en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
organo un depdsito de 50 euros, salvo que el recurrente sea beneficiario de
justicia gratuita, el Ministerio fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, en-
tidad local y organismos auténomos dependientes, en el nimero de cuenta
4902-0000-01-727-11.

Zaragoza, a ocho de mayo de dos mil diecisiete. — El secretario judicial,
José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 4.655

Doia Teresa Aznar Primicia, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de familia, guar-
da, custodia y alimento a hijo menor no matrimonial no consensuado nim.
3/2017-3.%, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a Benito Miko
Miko la sentencia dictada de fecha 19 de mayo de 2017, contra la que cabe
interponer recurso de apelacién en el plazo de veinte dias, encontrdndose la
misma a su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién para Benito Miko Miko, extiendo la pre-
sente en Zaragoza, a diecinueve de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracién de Justicia, Teresa Aznar Primicia.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 4.656

En el presente procedimiento de modificacién de medidas por supuesto
contencioso nim. 969/2016-2, seguido a instancia de Nora Elbaz Belhassan
frente a Said Lakhloufi, se ha dictado sentencia dictada en fecha 17 de mayo
de 2017, cuya copia se encuentra a su disposicion en esta Secretaria y contra
la que cabe interponer recurso de apelacion en veinte dias.

Y encontrdndose dicho demandado, Said Lakhloufi, en paradero desco-
nocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma al
mismo.

En Zaragoza, a dieciocho de mayo de dos mil diecisiete. — El/la letrado/a
de la Administracion de Justicia, Teresa Aznar Primicia.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 4.643

Don Carlos Carmelo Clemente Pardos, secretario judicial del Juzgado de

Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio ver-
bal nimero 926/2016-E, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4y 164 LEC, por el presente se notifica a [oana Oprea que en el Juzgado
de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza se ha dictado sentencia,
contra la que cabe recurso de apelacion en el plazo de veinte dias, contra el
que no cabe recurso alguno.

Zaragoza, a quince de mayo de dos mil diecisiete. — EIl secretario
judicial, Carlos Carmelo Clemente Pardos.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 4.641

Doiia Marta Castdn Martinez, letrada de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza;

Hace saber: En los autos seguidos en este Juzgado por juicio verbal ndm.
890/2016-C, a instancia de Frutas Cester, S.L., frente a Restauracion El Cha-
lecillo, S.L., se ha dictado sentencia en fecha 1 de marzo de 2017, contra la
que cabe recurso de apelacién en término de veinte dias.

Y encontrdndose la demandada Restauracion El Chalecillo, S.L., en para-
dero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en
forma a la misma, estando dicho acto a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado, donde podrd tener conocimiento integro del mismo.

En Zaragoza, a diecinueve de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Marta Castan Martinez.

JUZGADO NUM. 21 Nam. 4.640

Don Ramén Ivdn Valverde Quintana, letrado del Juzgado de Primera
Instancia ndimero 21 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en autos de juicio verbal nim.
221/2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del articulo
497 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a José
Ignacio Lusilla Veldzquez la sentencia dictada en el presente procedimien-
to con fecha 2 de mayo de 2017, que se tramita en el Juzgado de Primera
Instancia nimero 21 de Zaragoza, haciéndole saber que contra dicha reso-
lucién cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias desde
su notificacion.

Y como consecuencia de desconocer el domicilio de José Ignacio Lusilla
Veldzquez, se extiende el presente para que sirva de notificacion.

En Zaragoza, a dieciséis de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracion de Justicia, Ramén Ivdn Valverde Quintana.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 4 Nim. 4.653

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 62/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Elena
Rubio Artigas contra la empresa Sagarra Floria, S.L.U., sobre cantidad, se ha
dictado con fecha 22 de mayo de 2017 resolucién que declara a la ejecutada
en situacion de insolvencia total provisional, y cuyo contenido integro se
encuentra en la Secretaria del Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sagarra Floria, S.L.U.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ,
en Zaragoza a veintidés de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Ndm. 4.654

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 70/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Elena Martin Martinez contra la empresa Rest Hosteler{a, S.L., sobre extin-
cién por causa objetiva, se ha dictado con fecha 17 de mayo de 2017 reso-
lucién que declara extinguida la relacion laboral que unia a la trabajadora
con la empresa, y cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del
Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Rest Hostelerfa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciocho de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 4.620

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 71/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francis-
co Javier Martinez Hurtado contra la empresa Darvy, S.L.L., sobre cantidad,
se ha dictado auto incoando ejecucién de fecha 22 de mayo de 2017, cuya
copia se encuentra en la Secretaria de este Juzgado a disposicion de la parte
ejecutada, contra el que cabe el recurso que figura en dicha resolucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Darvy, S.L.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ.

Zaragoza, a veintidés de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 4.621

Don Luis Tomas Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 388/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Beatriz Ostdriz Ibdfiez contar
la empresa Grupo Hostelero Aragon Siglo XXI, S.L., y contra Fondo de Ga-
rantia Salarial (Fogasa), sobre cantidad, se ha dictado sentencia de fecha 17
de abril de 2017, que queda a disposicién de la parte en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Grupo Hostelero Aragén
Siglo XXI, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el BOPZ, en Zaragoza a diecinueve de mayo de dos mil diecisiete. — El
letrado de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 4.622

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
429/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Teodor Dorel
Ghica contra la empresa Romcat Contratas, S.L.U., sobre despido disciplina-
rio, se ha dictado sentencia de fecha 4 de abril de 2017, que queda a disposi-
cién de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Romcat Contratas, S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Za-
ragoza a diecinueve de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 4.623

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
396/2012 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miguel Mon-
tero Roca contra la empresa Bebinter, S.A., sobre despido disciplinario, se
ha dictado decreto de fecha 16 de mayo de 2017, del que el interesado podra
tener conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado, haciéndole saber
que contra el mismo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de tres
dias habiles a contar desde su notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Miguel Montero Roca,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ,
en Zaragoza a dieciséis de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Marfa Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 7 Ndm. 4.624

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proce-
so seguido a instancia de Diego Gonzdlez Termis contra Mon Monja 1974,
S.L.,en reclamacion de cantidad, registrado con el nimero de procedimiento
ordinario 149/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 LJS, citar a Mon Monja 1974, S L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 2 de mayo de 2018, a las 10:15 horas, en la sala nu-
mero 34 de este Juzgado (sita en Ciudad de la Justicia, plaza Expo, 6, edificio
Vidal de Canellas), al acto de conciliacién ante la letrada de la Administra-
cién de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:45 horas del mismo dia,
al acto de juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Mon Monja 1974, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios.

Dado en Zaragoza, a diecinueve de mayo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 3. — PAMPLONA/IRUNA Nim. 4.671

Doiia Lourdes Garcia Ruiz, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Pamplona;

Hace saber: Que se ha dictado decreto de declaracion de insolvencia en
el proceso seguido en reclamacién por ejecucién de titulos judiciales, re-
gistrado con el nimero 29/2017, cuya copia se encuentra a disposicién de
los interesados en esta oficina judicial, donde los interesados podrdn tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando una copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de
emplazamiento o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucién
cabe interponer recurso de revision en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Transportes Corrun-
chén, Sociedad Limitada, se expide la presente para su insercion en el BOPZ.

Pamplona, a 24 de mayo de 2017. — La letrada de la Administracién de
Justicia, Lourdes Garcia Ruiz.
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