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SECCION TERCERA

Excma. Diputaciéon Provincial
de Zaragoza
SECRETARIA GENERAL Niim. 1.404

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno Provincial de la Corporacion
en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2017.

En la ciudad de Zaragoza, siendo las 11:06 horas del 8 de febrero de 2017,
bajo la presidencia del ilustrisimo sefior don Juan Antonio Sdnchez Quero, pre-
via convocatoria, se constituyé en el salon de sesiones del Palacio Provincial
la Corporacién Provincial en Pleno, con objeto de celebrar sesion ordinaria en
primera convocatoria, asistiendo con los muy ilustres sefiores vicepresidente
primero, don Martin Llanas Gaspar, y vicepresidenta segunda, dofia Maria Te-
resa Ladrero Parral, los ilustres sefiores diputados que a continuacion se rela-
cionan: Don Francisco Compés Martinez, don Oscar Lorente Sebastidn, dofia
Maria Pilar Carmen Mustieles Aranda, dona Ana Cristina Palacin Canfranc, don
Pedro Feliciano Tabuenca Lépez, don José Carlos Tirado Ballano, dofia I. M.*
Mercedes Trébol Bartos, don Alfredo Zaldivar Tris, don Francisco Artajona Ra-
mon, don Luis Arrechea Silvestre, don Luis Bertol Moreno, dofia Inmaculada de
Francisco Trigo, don Miguel Angel Francés Carbonel, don José Manuel Gimeno
Castellén, dofia M.* Angeles Larraz Sanchez, dofia Maria Jestis Martinez del
Campo, dofla Marta Abengochea Aurensanz, dofia Elena Garcia Juango, don
José Angel Miramén Serrano, don Rubén Ramos Antén, don Conrado Gayan
Aliacar, dona Maria Elena Martinez Ortin, don Bizén Fuster Santaliestra y don
José Antonio Sanmiguel Mateo.

Se hallan presentes los veintisiete miembros que componen la Corporacion.

Asiste la interventora general de la Corporacion, dofia Maria Pilar Santafé
Pomed.

Actda como secretario el que lo es de la Corporacion, don Jests Colds Tenas.

La Presidencia abre la sesion, y se proceden a tratar los asuntos del orden del
dia, adoptdndose los siguientes acuerdos:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Por unanimidad se acord6 aprobar el acta de la sesion anterior celebrada el
dia 18 de enero de 2017.

2. EXTRACTO DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA PRESIDENCIA EN EL
MES DE ENERO DE 2017.

Queda enterada la Corporacién de los decretos de la Presidencia nimeros 1 a
129, ambos inclusive, correspondiente§ al mes de enero de 2017.

3. DAR CUENTA DEL DECRETO NUMERO 2.67,1, DE 30 DE NOVIEMBBE DE
2016, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA PARA EL
PERIODO 2016-2019.

Queda enterado el Pleno Corporativo del decreto de la Presidencia nimero
2.671, de 30 de noviembre de 2016, por el que se aprueba la modificacién del
Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza para
el periodo 2016-2019. )

4. DAR CUENTA DEL DECRETO NUMERO 84, DE 23 DE ENERO DE 2017, POR
EL/QUE SE ATRIBUYE A DON A’MARIA TERESA LADRERO PARRAL LA DELEGA-
CION DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Queda enterado el Pleno Corporativo del decreto de la Presidencia nimero
84, de 23 de enero de 2017, por el que se atribuye a dofia Marfa Teresa Ladrero
Parral la delegacién de Nuevas Tecnologias.

5. DAR CUENTA DEL DECRETO NUMERO 93, DE 24 DE ENERO DE 2017, POR
EL QUE SE DETERMINAN LOS SENORES DIPUTADOS RESPONSABLES DE LA
GESTION DE LOS CREDITOS PARA GAS:TOS DE LAS DISTINTAS SECCIONES PRE-
SUPUESTARIAS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Queda enterado el Pleno Corporativo del decreto de la Presidencia niimero
93, de 24 de enero de 2017, por el que se determinan los sefiores diputados
responsables de la gestion de los créditos para gastos de las distintas secciones
presupuestarias de las diferentes dreas de la Diputaci6n Provincial.

6. DAR CUENTA DEL DECRETO NUMERO 136,,DE 3 DE FEBRERp DE 2017,
POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO LA ATRIBUCION EN LA GESTION DE LOS
CREDITOS DEL PROGRAMA 21000 “SERVICIO CUARTO ESPACIO”.

Queda enterado el Pleno Corporativo del decreto de la Presidencia nim. 136,
de 3 de febrero de 2017, por el que se deja sin efecto la atribucion en la gestion
de los créditos del programa 21000 “Servicio Cuarto Espacio”.

7. ADAPTAR LOS ESTATUTOS DE LA UNED.

Por unanimidad se acordo:

Aprobar la propuesta de Estatutos del Consorcio Universitario del Centro Aso-
ciado de la UNED en Calatayud, creado por Orden Ministerial de 24 de septiem-
bre de 1975 y regulado mediante convenio del Centro de la UNED de Calatayud.

8. ACEPTAR DELEGACION DE FACULTADES TRIBUTARIAS DEL AYUNTA-
MIENTO DE MIEDES.

Por unanimidad se acordé:

Aceptar delegacion a favor de la Diputacion Provincial de Zaragoza de fa-
cultades tributarias del Ayuntamiento de Miedes. )

9. DELEGAR FACULTADES DE GESTION TRIBUTARIA, RECAUDACION E
INSPECCION DE LA TASA POR DESAGUE DE CANALONES, DEL AY UNTAMIEN-
TO DE CODO.

Por unanimidad se acordé:

Delegar a favor de la Diputacién Provincial de Zaragoza facultades de ges-
tion tributaria, recaudacion e inspeccion de la tasa por desagiie de canalones, del
Ayuntamiento de Codo.

10. DELEGAR FACULTADES EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA, RE-
CAUDACION Y TASAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE MONCAYO.

Por unanimidad se acordé:

Delegar a favor de la Diputacion Provincial de Zaragoza facultades en ma-
teria de gestion tributaria, recaudacion y tasas del Ayuntamiento de Alcald de
Moncayo. .

11 . DELEGAR FAC,ULTADES EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA, RECAU-
DACION E INSPECCION DEL IIVTNU DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFELICHE.

Por unanimidad se acordé:

Delegar a favor de la Diputacion Provincial de Zaragoza facultades en mate-
ria de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion del IIVTNU del Ayuntamien-
to de Villafeliche.

12. DELEGAR FACULTADES DE GEST_IQN TRIBUTARIA, RECAUDACION E
INSPECCION, DEL AYUNTAMIENTO DE ANON DE MONCAYO.

Por unanimidad se acordé:

Delegar a favor de la Diputacién Provincial de Zaragoza facultades de gestion
tributaria, recaudacion e inspeccién, del Ayuntamiento de Afion de Moncayo.

13. ACCEDER A LA SOLICITUD DE DON RUBEN CRISTOBAL HORNILLOS
PARA EL DESEMPENO DE UN SEGUNDO PUESTO DE TRABAJO COMO PROFE-
SOR ASOCIADO.

Por unanimidad se acordé:

Acceder a la solicitud de don Rubén Cristobal Hornillos para el desempefio
de un segundo puesto de trabajo como profesor asociado.

14. ORDENAR LA CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO
DEL PROYECTO DE OBRAS “ACONDICIONAMIENTO DE LA TRAVESIA DE TO-
RRALBA DE LOS FRAILES EN LA CV-670".

Por unanimidad se acordé:

Ordenar la continuacion del procedimiento expropiatorio del proyecto de
obras “Acondicionamiento de la travesia de Torralba de los Frailes en la CV-670”.

15. ORDENAR LA CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO
DEL PROYECTO DE OBRAS “ACONDICIONAMIENTO DEL CV-008 DE MONEGRI-
LLO A OSERA, PUNTO KILOMETRICO 0+000 AL 5+000”.

Por unanimidad se acordé:

Ordenar la continuacién del procedimiento expropiatorio del proyecto de
obras “Acondicionamiento del CV-008 de Monegrillo a Osera, punto kilomé-
trico 0+000 AL 5+000”. )

16. ORDENAR LA CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO
DEL PROYECTO DE OBRAS “ACONDICIONAMIENTO DEL CV-937 DE TORRE-
HERMOSA A ALCONCHEL".

Por unanimidad se acordé:

Ordenar la continuacién del procedimiento expropiatorio del proyecto de
obras “Acondicionamiento del CV-937 de Torrehermosa a Alconchel”.

17. APROBAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO DEL PRO-
YECTO DE OBRAS “ACONDICIONAMIENTO CV-930 ACCESO A TRASMOZ”.

Por unanimidad, se acordé aprobar el inicio del procedimiento expropiatorio
del proyecto de obras “Acondicionamiento CV-930 acceso a Trasmoz”.

Propuestas 'y mociones

18. PROPUESTA DE RESOLUCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL
DE CHUNTA ARAGONESISTA EN RELACION CON LOS SERVICIOS FERROVIA-
RIOS DE LA LINEA ZARAGOZA-CASPE-MORA.

Se aprueba por unanimidad la mocién presentada por el Grupo Provincial
de Chunta Aragonesista en relacién con los servicios ferroviarios de la linea
Zaragoza-Caspe-Mora. )

19. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL EN COMUN RELATIVA
A LA APERTURA DEL CENTRO COMERCIAL OUTLET TORRE VILLAGE.

Sometida a votacion, se rechaza la mocion que presenta el Grupo Provincial
en Comtin relativa a la apertura del centro comercial Outlet Torre Village.

20. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL DE CIUDADANOS POR
LA QUE SE INSTA AL GOBIERNO DE ESPANA A BUSCAR CRITERIOS OBJETIVOS
Y EQUITATIVOS PARA REGULAR LAS COMPENSACIONES A LOS MUNICIPIOS
AFECTADOS POR LAS SERVIDUMBRES MILITARES.

Sometida a votacion, se aprobd la mocion presentada por el Grupo Provin-
cial Ciudadanos por la que se insta al Gobierno de Espafia a buscar criterios
objetivos y equitativos para regular las compensaciones a los municipios afecta-
dos por las servidumbres militares, por mayoria, veintitin votos a favor (seflores
Sanchez Quero y Compés Martinez; sefiora Ladrero Parral; sefior Lorente Se-
bastidn; sefloras Mustieles Aranda y Palacin Canfranc, sefiores Tabuenca Lopez,
Tirado Ballano; sefiora Trébol Bartos; seior Zaldivar Tris, sefiores Artajona
Ramoén, Arrechea Silvestre y Bertol Moreno; sefiora De Francisco Trigo; sefio-
res Francés Carbonel y Gimeno Castellon; sefioras Larraz Sdnchez y Martinez
del Campo; sefior Sanmiguel Mateo; sefiora Martinez Ortin, y sefior Conrado
Gayadn), cinco votos en contra (sefioras Abengochea Aurensanz, Garcia Juan-
g0, y seflores Miramén Serrano, Ramos Antén y Fuster Santaliestra) y ninguna
abstencion.

21. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO SOCIALISTA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA SOBRE LOS PROXIMOS PRESUPUESTOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Sometida a votacion, se aprobd la mocion presentada por el Grupo Socialista
de la Diputacién Provincial de Zaragoza sobre los proximos presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén, por mayoria, quince votos a favor (sefiores
Sanchez Quero y Compés Martinez; sefiora Ladrero Parral; sefiores Lorente Se-
bastidn; sefloras Mustieles Aranda y Palacin Canfranc; sefiores Tabuenca Lopez
y Tirado Ballano; sefiora Trébol Bartos; seiior Zaldivar Tris; sefioras Abengochea
Aurensanz y Garcia Juango; sefiores Miramén Serrano, Ramos Antén y Fuster
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Santaliestra), nueve votos en contra (sefiores Artajona Ramén, Arrechea Silvestre
y Bertol Moreno; sefiora De Francisco Trigo; sefiores Francés Carbonel y Gime-
no Castelldn; sefioras Larraz Sdnchez, y Martinez del Campo, y sefior Sanmiguel
Mateo) y dos abstenciones (sefiora Martinez Ortin y el sefior Conrado Gayén).

Zaragoza, a 15 de febrero de 2017. — EI secretario general, Jests Colds
Tenas.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Economia y Cultura

Agencia Municipal Tributaria
Servicio de Recaudacién

Nim. 1.687

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para los
recibos por el concepto de abastecimiento de agualrecogida de basuras,
trimestre diciembre de 2016-febrero de 2017 y mes de febrero de 2017 (clave
recaudatoria AB-02-17).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cién, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por
el concepto de abastecimiento de agua/recogida de basuras, trimestre diciembre
de 2016-febrero de 2017, y abastecimiento de agua/recogida de basuras, mes de
febrero de 2017 (clave recaudatoria AB-02-17).

Plazos de pago

—Periodo voluntario: Desde el 15 de marzo al 15 de mayo de 2017.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacién Municipal (via Hispanidad, 20, planta ca-
lle), de 8:30 a 13:30 horas.

— Entidades bancarias: Ibercaja, Bantierra, BBVA, Banco Santander y Caixa
Bank

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periodicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacién establece que las do-
miciliaciones bancarias se dirigirdn al 6rgano recaudatorio, al menos dos meses
antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnicamente es
posible, surtird efecto en la siguiente facturacion.

El cargo en cuenta se realizard el dltimo dia de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) A través de Internet (www.zaragoza.es).

b) Llamando al teléfono de Informacién y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el cddigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a vier-
nes, de 8:30 a 14:00 horas.

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder realizar
el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas se les remitird al domi-
cilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les serd diligenciada de “recibi” en el
momento del abono de la cuota por la entidad a través de la cual efectiien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del dia 1
de mayo de 2017 no han recibido la carta de pago deberdn acudir a las oficinas
municipales de Recaudacion (sitas en edificio Seminario, via Hispanidad, 20)
para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el domicilio fiscal y abo-
nar la cuota antes del dia 15 de mayo de 2017, fecha en que finaliza el periodo
voluntario de pago.

Zaragoza, 20 de febrero de 2017. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Ledn.

Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacion Num. 1.689

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para los
recibos por el concepto de tasa por ocupacion de la via piblica con activi-
dades callejeras, venta ambulante, y tasa por ocupacion de mercados, mes
de marzo de 2017 (clave recaudatoria VA-13-17).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion,
se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por el con-
cepto de tasa por ocupacion de la via publica con actividades callejeras, venta
ambulante, y tasa por ocupacién de mercados, mes de marzo de 2017 (clave
recaudatoria VA-13-17).

Plazos de pago

—Periodo voluntario: Desde el 15 de marzo al 15 de mayo de 2017.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacién Municipal (via Hispanidad, 20, planta ca-
lle), de 8:30 a 13:30 horas.

—Entidades bancarias: Ibercaja, Bantierra, BBVA, Banco Santander y Caixa
Bank

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periodicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacion establece que las do-
miciliaciones bancarias se dirigirdn al érgano recaudatorio, al menos dos meses
antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnicamente es
posible, surtird efecto en la siguiente facturacion.

El cargo en cuenta se realizard el tltimo dia de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) A través de Internet (www.zaragoza.es).

b) Llamando al teléfono de Informacion y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el cddigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a vier-
nes, de 8:30 a 14:00 horas.

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder rea-
lizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas se les remitird al
domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les serd diligenciada de “recibi”
en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la cual efectiien
el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del dia 4
de mayo de 2017 no han recibido la carta de pago deberan acudir a las oficinas
municipales de Recaudacion (sitas en edificio Seminario, via Hispanidad, 20)
para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el domicilio fiscal y abo-
nar la cuota antes del dia 15 de mayo de 2017, fecha en que finaliza el periodo
voluntario de pago.

Zaragoza, 20 de febrero de 2017. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Ledn.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A. Nim. 1.371

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Parque de Atrac-
ciones de Zaragoza, S.A., para los afios 2016 a 2018 (cédigo de convenio
50000912011984), suscrito el dia 29 de octubre de 2016 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.00. y UGT), recibido en
este Servicio Provincial el dia 21 de noviembre de 2016, requerida subsanacién
y presentada esta con fecha 9 de febrero de 2017, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de febrero de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Predmbulo

Los integrantes de la comision negociadora del convenio colectivo de traba-
jo que se subscribe, formada por representantes de la empresa Parque de Atrac-
ciones de Zaragoza, S.A., y por el comité de empresa de la misma en nombre de
la plantilla laboral, se reconocen representatividad y legitimacion bastantes para
la firma del presente convenio.

Articulo 1.° Objeto. — El presente convenio colectivo tiene por objeto re-
gular las relaciones laborales entre quienes lo conciertan: la empresa Parque
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de Atracciones de Zaragoza, S.A., y el personal laboral de la misma. Sera de
aplicacion, con caracter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores para lo no
regulado en este convenio.

Art. 2.° Ambito personal. — Este convenio afectard a todos los trabajadores
que durante la vigencia del mismo integren la plantilla de Parque de Atracciones
de Zaragoza, S.A., sea cual sea su categoria profesional a todos los efectos.

Queda excluido de este convenio el personal a que se refieren los articulos
1.3 y 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como cualquier otra exclu-
sién expresa que pudiera acordarse entre las partes directamente afectadas, que
nunca podrd tener lugar para los trabajadores que se contraten con objeto de que
realicen las prestaciones habituales del resto de la plantilla.

Art. 3.° Ambito funcional. — El presente convenio afectard a todos los traba-
jadores que, incluidos en su dmbito personal, presten sus servicios en el centro
de trabajo sito en los Pinares de Venecia, de la ciudad de Zaragoza, de la empre-
sa Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A.

Art. 4.° Ambito temporal, vigencia y duracion.

A) El presente convenio deroga integramente al anterior, entrando en vigor
desde el dia de su publicacion en el BOPZ, una vez firmado y registrado por la
autoridad competente.

B) El periodo de duracién de este convenio serd de tres afios, con inicio el 1
de enero de 2016 y finalizando el 31 de diciembre de 2018.

Art. 5.° Denunciay prorroga. — El presente convenio colectivo se entenderd
denunciado de forma automdtica al término de su vigencia, prorrogdndose por
afios naturales sucesivos de no existir voluntad por alguna de las partes firman-
tes de denunciar un nuevo convenio sobre las bases del anterior.

Al término de su vigencia, y si en el plazo de seis meses ninguna de las par-
tes manifestara su voluntad expresa de negociar uno nuevo, seguird aplicindose
este en su faceta normativa y obligacional, en aras al mantenimiento de la paz
laboral, hasta que se logre un nuevo acuerdo expreso que viniera a sustituirlo re-
cayera arbitraje o resolucion que tenga fuerza de obligar a las partes. Cualquiera
de las dos partes firmantes del presente convenio colectivo podrd manifestar su
voluntad de negociar uno nuevo al término de su vigencia, entregando a la otra
un escrito con las bases sobre las que se negociard este.

Art. 6.° Absorcion y compensacion. — Si en el plazo de vigencia de este
convenio se acordasen por norma con fuerza de obligar condiciones que, parcial
o totalmente, afectasen a las que en €l estdn contenidas, solo se aplicardn las
nuevas si, consideradas globalmente y en cémputo anual, estableciesen para
los trabajadores condiciones mejores que las sefialadas en el presente convenio.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
pacto colectivo, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente consi-
deradas, son mds beneficiosas para los trabajadores.

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad, unidad de convenio y obligatoriedad. —
Todas las condiciones pactadas forman una unidad orgénica e indivisible a efec-
tos de su aplicacion, y siempre con referencia individual a cada trabajador. En
el supuesto de que por la autoridad laboral se estimase que alguna de sus partes
conculca la legalidad vigente y remitiese el convenio a la jurisdiccion laboral,
este quedarfa sin eficacia inicamente respecto de dicha/s materia/s, subsistiendo
el resto de su contenido.

El presente convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los tra-
bajadores a quienes afecte durante el tiempo de su vigencia, sin que este pueda
modificarse por convenio de dmbito distinto.

Art. 8.° Comision paritaria.

1. La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion, apli-
cacion, conciliacidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. La comisién pa-
ritaria emitira dictimenes en el ejercicio de su funcion interpretativa y aplicativa
o laudos en el ejercicio de su funcién arbitral. Si surgiera algtin conflicto sobre
una materia no regulada en el presente convenio, la comisién paritaria estara fa-
cultada para cubrir esa laguna, teniendo como base vinculante para desempefiar
esta labor las normas legales, pero ninguna norma de cardcter convencional.

La comisién podrd acordar en la primera reunion el establecimiento de un
régimen interno de funcionamiento.

Asimismo, la comision paritaria podrd conocer de los desacuerdos de inapli-
cacion de las condiciones de trabajo del convenio, de acuerdo con lo establecido
al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podrd someter a esta
comision la discrepancia, aportando la informacién y documentacion necesaria.
La comision dispondrd de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerard informacion necesaria, al menos, la materia
de inaplicacion, el periodo de inaplicacion, los trabajadores afectados, asi como
el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere. Asi-
mismo, la documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Si la comisidn paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podrdn recurrir
a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragéon (ASECLA) para solventar de manera efectiva
su discrepancia.

2. Estard integrada por seis vocales (tres representantes de la empresa y tres
representantes de los trabajadores), de los que al menos dos serdn miembros del
comité de empresa. Por ambas partes, y en la medida de lo posible, los vocales
serdn los miembros de la comisién negociadora de este convenio. En la primera

reunion se podra designar un presidente neutral y un secretario de la comisién,
cuyas funciones serdn:

Presidente: Tendrd la facultad de convocar reuniones, moderarlas y orientar
técnicamente a las partes, y no tendrd voto en las acciones de la comision.

Secretario: Tendrd funciones burocrdticas y documentales, dard fe de las
actas que levanta de cada reunidn, las registrard, archivard y comunicard las
resoluciones a los interesados. El secretario se designard de entre alguno de los
miembros de la comisidn.

Igualmente podrdn nombrarse asesores cuyo niimero no supere al de voca-
les, los cuales tendrdn voz pero no voto.

3. Los acuerdos de la comision paritaria lo serdn siempre con el voto favo-
rable de la mayoria de cada una de las representaciones (dos de tres), debiendo
estar presentes al menos dos de los tres representantes de cada parte, pudiendo,
en caso de ser necesario, designar sustitutos, y sus dictimenes serdn vinculantes
tanto para la empresa como para los trabajadores, pudiendo incorporarse como
anexos al convenio, con independencia de las acciones que sean procedentes
ante la autoridad o jurisdiccién competente.

Ambas partes convienen dar en conocimiento a la comision paritaria cuantas
discrepancias y conflictos puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion del
convenio, a fin de que la comision paritaria emita un dictamen sobre el particular.

4. Se reunird la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes, con
previo aviso a la otra con al menos siete dias de antelacion a la celebracién de la
reunion, y debera entregarle por escrito una exposicion del asunto que se desea
someter a la comision, salvo causa de fuerza mayor. La comision paritaria se
reunird en el domicilio social de la empresa.

5. Serd trdmite preceptivo previo para la interposicion de conflicto colectivo
de trabajo el que el motivo del mismo sea conocido e interpretado por la comi-
sion paritaria.

Art. 9.° Garantia personal. — Se respetardn aquellas condiciones econémi-
cas individuales que, disfrutadas “ad personan” y examinadas en su conjunto
afio, sean superiores a las pactadas en el presente convenio para la categoria
que se ostente.

Art. 10. Arbitraje. — Para la resolucién de cualquier cuestién que pudiera
suscitarse en orden a la interpretacion o aplicacion del presente convenio, ambas
partes se someten expresamente a la comision paritaria del mismo, cuyo laudo
tendrd fuerza de obligar para las mismas, con independencia de las acciones
legales que contra el mismo procedan.

Ambas partes acuerdan que la resolucion de conflictos de interpretacion que
pudieran surgir en el seno de la comision paritaria quedard sometida al arbitra-
je de la persona u érgano que los miembros de la comisién designen en cada
momento.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 11. Facultad de organizacion. — La organizacién del trabajo es facul-
tad propia de la direccién de la empresa y la ejercerd de conformidad con las
disposiciones legales.

Art. 12. Clasificacion segiin permanencia.

1. Personal fijo permanente: En las modalidades de tiempo parcial o tiempo
completo.

2. Personal fijo de trabajo discontinuo: En las modalidades de tiempo parcial
o tiempo completo.

3. Personal interino.

4. Personal eventual.

5. Personal contratado para obra o servicio determinado.

En cualquier caso, la enumeracién anterior es meramente enunciativa, pu-
diendo la empresa, en cualquier momento, contratar uno o varios trabajadores
acogiéndose a cualquier modalidad contractual que contemple la legislacion la-
boral vigente en cada momento y que la empresa estime oportuna.

Art. 12 bis. Lilamamiento de los trabajadores fijos discontinuos en cada tem-
porada. — Los trabajadores fijos de cardcter discontinuo seran llamados cada
temporada para incorporarse al trabajo por orden de antigiiedad. El llamamiento
se efectuard mediante carta certificada con acuse de recibo o telegrama, que serd
enviada al domicilio que cada empleado haya facilitado como suyo habitual a la
empresa, bien en su contrato de trabajo o bien mediante escrito independiente
firmado por €l mismo y por la empresa en seflal de “recibi”. Cualquier cambio
de domicilio de un empleado deberd ser notificado por él mismo a la empresa en
la forma dicha anteriormente, y siempre que sea posible con al menos un mes de
antelacién a la fecha habitual de su reincorporacién.

La no incorporacién de un trabajador fijo de cardcter discontinuo sin causa
legalmente justificada en la fecha sefialada por la empresa supondrd la renuncia
del mismo a su puesto de trabajo.

Art. 13. Clasificacion profesional. — El tipo de actividad desarrollada por
la empresa, en tanto que depende de factores tan imprevisibles como la clima-
tologia, celebraciones de colectivos, fechas sefialadas, horas, la mayor o menor
afluencia de publico, tanto en el recinto como en algunas de sus atracciones o
zonas, supone que los trabajadores deben atender a requerimiento de la empresa
en cada momento, e incluso dentro de una misma jornada, las necesidades de
ocupacion de puestos de trabajo en funcion de los factores mencionados, para
prestar un mejor servicio a los usuarios del Parque, atendiendo a la polivalencia
funcional.
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Grupo 1: Operaciones:

Nivel 1: Responsable del buen funcionamiento del complejo; prepara los
horarios para todo el personal, su distribucién por secciones y centros. Es res-
ponsable del cumplimiento de la normativa vigente, del cumplimiento de las
directrices generales determinadas por la direccion y del buen uso de materiales,
instalaciones y recursos humanos.

Nivel 2: Prestacion de primeros auxilios en el botiquin en los incidentes o
accidentes de los usuarios de las diferentes instalaciones; para ello serd nece-
sario poseer la titulacion que las normas legales determinen en cada momento.

Nivel 3: Operarios de las atracciones: “Revolution”, “Gran Tikal”, “Quet-
zal”, “Noria”, “Ramsés” “Moncayo” y “Rio Navajo (operador)”. Realizacion de
concursos, juegos y sorteos en el escenario.

—Piscinas: Socorrista, vigilancia de control de seguridad de banistas, con-
trol de niveles de agua en vasos, control del estado del agua.

—Taquilla de entrada a piscina por la mafiana con el Parque cerrado, que
incluye la venta de las entradas al recinto de las piscinas, control de acceso de
los clientes que han pagado, control de acceso de los proveedores, centralita
telefénica externa e interna y megafonia general del recinto.

Nivel 4: Operarios de las atracciones: “Caballos Mecénicos”, “Coches Anti-
guos”, “Cueva del Horror”, “Chocones”, “La Mina”, “Rio Misterioso”, “Rueda
de Caballitos” y “Cangurito”, “Colorado Express”, “Torre6n”, “Embarcadero”,
“Express Pacific”, “Vertical Twister”. Taquilla fotos y Tienda Navajo. Taquilla
de la entrada y taquilla tiques. “Tren de la Bruja” (se establece un incentivo de
1,20 euros/hora para esta dltima atraccion).

—Piscina: Puesta en marcha de equipos de depuracion y de dosificacion de
productos quimicos. Limpieza de filtros de cabellos y de filtros de arena.

—Cortar césped con mdquina pequefia, desbrozadora o tractor autopropul-
sado. Dar imprimacién o pintar superficies simples, sin necesidad de mezcla de
colores, paredes, vallas metdlicas, etc.

Nivel 5: Operarios de las atracciones: “Boggies”, “Indiandpolis”, “Barco
Mississippi”, “Casa Magnética”, “Laberinto y Espejos”, “Bota-Bota”, “Castillo
Hinchable”, “Cadenas”, “Rocking”, “Hawai”, “Mininoria”, “Peque Tren”, “Tre-
necillo”, “Faro”, “Scalextric” y “Rio Navajo (control acceso)”.

—Limpieza de atracciones y alrededores. Portero del Parque. Portero de ac-
ceso al recinto de la piscina.

—Limpieza de calles, limpieza de instalaciones, limpieza de aseos del Par-
que, recoger césped cortado, recoger restos de podas de jardineria, regar alcor-
ques, recoger restos o sobrantes de trabajos realizados de albaiiileria, carpinte-
ria, cerrajeria y peonaje. Auxiliar de oficios, realizacion de trabajos auxiliares
simples, cambio de ldmparas en atracciones, establecimientos, etc. Colocar as-
persores de riego en zonas que se indiquen.

Grupo 2: Gastronomia:

Nivel 1: Responsable del buen funcionamiento de todos los centros de su
seccion, relacion, compras y control de proveedores, determinacién de precios
de venta, organizacion del personal destinado a su seccién, cumplimiento de la
normativa vigente, control de rendimientos y valoracién de inventarios. Sustitu-
ye al responsable del complejo en su ausencia.

Nivel 2: Responsable de cocina, preparacion de menus, composicion de pla-
tos, recepcion de alimentos, del buen uso y fin de los alimentos, del peso de las
raciones, de la distribucion del personal de cocina, del buen estado sanitario de
las instalaciones, maquinaria y alimentos y del cumplimiento de la legislacién
vigente.

Nivel 3: Responsable de bar-terraza, apertura y cierre del establecimiento,
control de existencias, inventarios, propuesta de pedidos, control de traspasos
entre centros, control y organizacién del personal necesario en el mismo.

Nivel 4: Responsable de la organizacion global del comedor para conjuntos
de banquetes de mds de trescientos comensales, distribucién del personal, hora-
rios, funciones, control global de comensales, facturacion, etc.

Nivel 5: Venta en bares y churreria cuando se acrediten al menos ochocientas
horas de trabajo efectivo en el nivel 6. Elaboracion de churros. Responsable de
bar de la piscina y churreria, apertura y cierre del establecimiento, control de
existencia, propuesta de pedidos, control de traspasos entre centros. Organiza-
ci6én y control de un banquete, control del nimero de comensales, distribucién
del servicio, hora de comienzo y control de servicios extras, etc.

Nivel 6: Servicio de entrega de alimentos en autoservicio. Auxiliar de cuarto
frio. Servicio del comedor de banquetes. Venta en bares y churreria. Plancha de
bares. Ayudante de cocina. Caja autoservicio.

Nivel 7: Limpieza de establecimiento, aseos, suelos, cristales y mobiliario.
Limpieza de vajilla, office, limpieza de utiles de cocina. Limpieza de aseos,
vestuarios y botiquin. Recogida y entrega de prendas de vestir en vestuarios.
Auxiliar de colocacién de mobiliario de banquetes. Preparacién de mostradores
de venta. Colocacion de alimentos en autoservicios y carga de cdmaras. Auxiliar
del servicio de comedor de banquetes.

Gruro 3: Mantenimiento:

Nivel 1: Responsable técnico de todo el complejo, con la titulacion que la
legislacion vigente determine, disefiard los planes de seguridad para los usua-
rios, empleados e instalaciones, preparard los proyectos de nuevas instalaciones
y planes de mantenimiento del complejo, serd responsable y vigilard el cumpli-
miento de la normativa vigente.

Nivel 2: Responsable del buen funcionamiento de las instalaciones de la pis-
cina, del cumplimiento de la normativa vigente, de la organizacién del personal
de su seccion, aprovisionamiento, control de existencias, uso y dosificacion de
los elementos quimicos necesarios. Sustituye al responsable de su nivel superior
en su ausencia.

Nivel 3: Responsable de los grupos de trabajo bajo las instrucciones ge-
nerales de su inmediato superior, al que sustituye en su ausencia. Determinar
los medios de trabajo, herramientas necesarias y cumplimiento de la normativa
técnica vigente, Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, etc.

Nivel 4: Oficiales especialistas de 1.* de mantenimiento de los diferentes
oficios, electricidad, mecdnica, fontaneria, carpinterfa, cerrajeria, poliéster, etc.

Nivel 5: Oficiales especialistas de 2." de mantenimiento de los diferentes
oficios, electricidad, mecdnica, fontaneria, cerrajerfa, carpinteria, poliéster, etc.

Nivel 6: Oficiales especialistas de 3. de mantenimiento de los diferentes
oficios, electricidad, mecdnica, fontaneria, carpinteria, cerrajeria, poliéster, etc.

Nivel 7: Oficiales de 1.* de mantenimiento de los diferentes oficios, electrici-
dad, mecénica, fontaneria, carpinteria, cerrajeria, poliéster, etc.

Nivel 8: Oficiales de 2.* de mantenimiento de los diferentes oficios, electrici-
dad, mecdnica, fontaneria, carpinteria, cerrajeria, poliéster, etc.

Nivel 9: Revisién de atracciones segtin plan de mantenimiento preventivo,
cumplimentar los cuestionarios de control y realizar los controles indicados, etc.

—Oficiales de 3.* de mantenimiento de los diferentes oficios, electricidad,
mecdnica, fontaneria, carpinterfa, cerrajeria, jardinerfa, poliéster, etc.

Nivel 10: Transportar materiales dentro del recinto con el dimper, con el
tractor remolque o con la furgoneta. Utilizar herramientas de corte, sierra de
vaivén, tronzadera, cizallas, etc.

Grupo 4: Oficinas centrales:

Nivel 1: Responsable del buen funcionamiento de la seccion de administra-
cién y de personal, control de ingresos, facturacién y cumplimiento de la norma-
tiva laboral vigente en materia de contratacién y Seguridad Social.

Nivel 2: Responsable comercial; determina las estrategias de marketing, pro-
mocion, grupos, publicidad, tarifas, etc.

Nivel 3: Agente de ventas, visitas a colectivos, relaciones ptblicas, organi-
zacion de fiestas y promociones.

Nivel 4: Oficina de informacion, telefonfa interior y exterior, megafonia ge-
neral, atencion de grupos, informacién y reserva telefonica de reserva de grupos,
conocimiento de calendario, horarios, precios y otras condiciones.

La comision paritaria, sin perjuicio de las soberanas facultades organizativas
de la empresa, podrd ampliar o reducir el nimero de categorias profesionales y
ampliar o reducir los cometidos asignados a las categorias profesionales exis-
tentes, sin perjuicio del derecho adquirido por el trabajador, asi como determinar
el ndmero de puestos de trabajo y la cobertura efectiva de los mismos en aten-
cién a las necesidades del servicio. Ambas partes establecen especificamente
la facultad de la empresa de trasladar por necesidades funcionales a cualquier
trabajador de un puesto de trabajo a otro, siempre que ambos se encuentren en
un nivel salarial similar y aunque pertenezcan a distinta categoria profesional,
dentro de los limites legales.

En aquellas categorias profesionales en las que la formacion para su correcta
realizacion corre a cargo de la empresa los empleados a su ingreso en la misma
adquirirdn serdn encuadrados en el nivel inferior de su correspondiente grupo.
Respecto al ascenso de categoria nos remitimos al articulo 14.

Art. 14. Trabajos de superior categoria. — En los casos de necesidad or-
ganizativa, productiva, econdmica o técnica, el personal podrd ser destinado
a ocupar un puesto de categoria superior a la que posea o equivalentes a esta,
percibiendo mientras se encuentre en esa situacion la remuneracion correspon-
diente al puesto de trabajo que desempeiia. Superadas las causas que la motiva-
ron, el trabajador vuelve a su puesto de trabajo con su retribucién habitual y sin
derecho a consolidar el nivel del puesto que ocupé transitoriamente para todo
personal que se haya incorporado a partir del 1 de enero de 2016.

Para el personal fijo discontinuo con antigiiedad anterior a la firma del pre-
sente convenio los ascensos se regirdn de esta manera:

ASCENSOS EN GRUPO 1: Operaciones:

Los ascensos en los niveles 5 a 3 tendrdn lugar cuando el empleado realice
funciones de la categoria superior a la suya, conforme a los siguientes plazos:
un mes para los empleados fijos permanentes o doscientas cincuenta horas de
trabajo efectivo para los demds en los niveles 4 y 5, y dos meses para los fijos
permanentes o trescientas horas para los demds en el nivel 3.

ASCENSOS EN GRUPO 1: Gastronomia:

Los ascensos en los niveles 7 a 5 tendrdn lugar cuando el empleado realice
funciones de la categoria superior a la suya, conforme a los siguientes plazos:
un mes para los empleados fijos permanentes o doscientas cincuenta horas de
trabajo efectivo para los demds en los niveles 6 y 7, y dos meses para los fijos
permanentes o trescientas horas para los demds en el nivel 5.

Para otros ascensos en estos grupos (operaciones y gastronomia), podrd el
trabajador solicitar el ascenso de nivel cuando permaneciese en categoria su-
perior mds de seis meses en un afio u ocho meses en dos afios o las horas equi-
valentes a estos periodos en el caso del personal fijo discontinuo y a tiempo
parcial.
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Para el nivel 5 del grupo de operaciones se establece el periodo de formacién
de tres horas con operario de igual o superior categoria con mds de doscientas
horas de experiencia en las mismas. Para el nivel 4 de operaciones, una hora de
formacion con técnico de mantenimiento y cinco horas con un empleado con
mas de trescientas horas en igual o superior categoria. Para la el nivel 3 del
grupo de operaciones se establece un periodo de formacién de dos horas con téc-
nico de mantenimiento y quince horas con operario de igual o superior categoria
con, al menos, quinientas horas de experiencia en las mismas.

Art. 15. Trabajos de inferior categoria. — La movilidad funcional para la
realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o a catego-
rias equivalentes solo serd posible si existiesen razones técnicas, productivas,
econdmicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores, esta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva. En estos casos, el trabajador continuard percibiendo la retribucion que
corresponda a su categoria profesional.

Las partes reconocen que la especial actividad de la empresa exige flexibi-
lidad en la aplicacion de la movilidad funcional. A los efectos del articulo 39.2
“in fine” del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de los trabajadores
podran acceder a los datos sobre encomienda de funciones que la empresa reco-
pila, cuatro veces en el afio natural, siempre que lo soliciten con al menos siete
dias de antelacién, y entre uno y otro control medien al menos cuarenta y cinco
dias naturales.

Art. 16. Periodo de prueba. — Se acuerda un periodo de prueba para los tra-
bajadores no cualificados de un mes natural, de tres meses para los cualificados
y de seis meses para los técnicos cualificados.

No se computardn a estos efectos los periodos de baja, cualquiera que sea
su causa.

CAPITULO III
JORNADA LABORAL, FIESTAS Y VACACIONES

Art. 17. Principios bdsicos. — Ambas partes reconocen y aceptan la im-
posibilidad de que todos los empleados que forman parte de la plantilla de la
empresa tengan los mismos horarios, jornada laboral de igual duracién y des-
cansen los mismos dias de la semana; la actividad propia de cada empleado y las
variaciones del ritmo de la misma, diaria, semanal y estacionalmente, aconsejan
horarios distintos, distribucién de la jornada laboral de forma diferente entre los
empleados y el descanso semanal en distintos dias de la semana.

Art. 18. Jornada laboral. — La jornada laboral anual para el personal fijo se
estipula para todo el periodo de duracién del presente convenio en 1.764 horas
anuales.

Los empleados que posean las categorias 13 a 15 (ambas inclusive) no se
considerardn incluidos en este articulo por tratarse de cargos ejecutivos con el
concepto de “dedicacion total”.

La empresa garantiza a los empleados fijos de trabajo discontinuo la realiza-
cion del 100% de las horas del calendario laboral de la temporada anterior y en
el periodo y horario de apertura por temporada de la empresa.

El calendario y los horarios de apertura de las instalaciones de cada tempo-
rada se comunicardn a los representantes de los trabajadores a principios de afio.

Los horarios de trabajo de cada semana serdn comunicados al productor con
ocho dias de antelacion, es decir, el sdbado, a las 16:00 horas, a salvo de impre-
vistos, en cuyo caso podrdn comunicarse entre el sibado y antes de las 12:00
horas del martes siguiente, sin que esas horas comunicadas se consideren horas
extraordinarias.

Si por razones meteoroldgicas fuera aconsejable el cierre del Parque o de
alguna de sus instalaciones antes de la hora prevista en el horario, y no existan
trabajos de limpieza o mantenimiento pendientes, o no puedan ser realizados
por las mismas razones climaticas, aquellos empleados que no fueran necesarios
tendrdn asegurada la remuneracion de tres horas de trabajo, aunque las horas tra-
bajadas hayan sido menos; en caso de trabajar mds de tres horas se abonardn las
horas trabajadas. Si falta una hora o menos para el cumplimiento del horario, se
respetard este. En caso de existir trabajos de limpieza o mantenimiento pendien-
tes, no habiendo trascurrido tres horas de la jornada laboral, si al trabajador se
le da la opcidn de quedarse o marcharse, solo se le remunerardn si el empleado
elige quedarse.

Respecto al cierre del Parque o de alguna/s de su/s instalacion/es a los efec-
tos del presente articulo, ambas partes acuerdan:

—Se incorpora al presente convenio, como anexo II, una tabla elaborada por
el técnico competente, con cada una de las atracciones existentes en la empresa,
que indica cudndo es necesario el cierre individual de cada atraccion. En caso de
nuevas atracciones, se irdn incorporando las mismas a esta tabla.

—En cuanto al cierre del Parque en su totalidad, ambas partes acuerdan que
se producird cuando hayan de cerrarse el 60% de las atracciones, de conformi-
dad con la tabla mencionada.

—Se acuerda que el maximo diario de horas ordinarias de trabajo serd de
nueve.

La jornada de trabajo empezard y terminard en el puesto de trabajo y dedi-
cado a ello.

Al objeto de ajustar la jornada laboral anual de los trabajadores fijos para que
al término del afio se realicen las horas previstas, las recuperaciones o descansos
que procedan se realizardn en aquellos dias de la época de baja actividad de la
empresa que esta estime oportunos.

El sistema de control horario se realiza mediante reloj, en el que ha de fichar
cada empleado.

Art. 19. Descanso semanal. — Estando la empresa exceptuada de la regla
general de descanso en sdbados, domingos y festivos, dado que su actividad
principal se desarrolla en estos dias, los empleados disfrutaran de dfa y me-
dio de descanso ininterrumpido cualquier otro dia de la semana. Este dia de
descanso se considerard fijo, salvo que coincida en dia festivo o coincida con
una celebracién o evento (tales como fiestas de colectivos de afluencia prevista
igual o superior a quinientas pulseras, bodas, etc.), en cuyo caso se fijard en el
horario de la semana correspondiente. Todo ello se entiende aplicable durante
el periodo en que el Parque permanezca abierto al publico, quedando sin efecto
este articulo en la época de cierre.

En el perfodo que media entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada
afio natural, los productores que presten sus servicios de lunes a domingo dis-
frutardn, en concepto de descanso semanal, de tres sdbados o tres domingos. Se
garantizard al menos un dia de descanso semanal en sdbado o domingo en el mes
de julio y otro en el mes de agosto, quedando el dia que resta a disposicion de las
necesidades de la empresa, siempre dentro del periodo anteriormente indicado.

Art. 20. Descanso dentro de la jornada. — Siempre que exista un periodo de
trabajo efectivo continuado de seis o mds horas, los empleados realizardn un re-
levo secuencial para descansar durante quince minutos, que serdn considerados
a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Durante las fiestas del Pilar los turnos comprendidos entre las 12:00 y las
00:00 horas tendran un descanso no retribuido de una hora para comer y treinta
minutos para la cena siendo retribuidos quince minutos por la empresa y quince
minutos restantes a cargo del trabajador.

Art. 21. Vacaciones. — 1. Las vacaciones para el personal fijo permanente
serdn de treinta dias naturales, los cuales se disfrutardan en dos periodos:

—Un primero de ocho dias seguidos en julio, agosto o septiembre. Este
turno de vacaciones serd de lunes a martes, a los que se afiadirdn dos dias de
compensacién de festivos mds el dia de descanso semanal para conseguir un
total de doce dias consecutivos. Este turno de vacaciones no podra coincidir con
dos trabajadores fijos.

—Un segundo, hasta el total de los treinta dias, en diciembre.

2. Los empleados fijos de trabajo discontinuo y fijos a tiempo parcial dis-
frutardn del periodo de vacaciones de conformidad con el periodo de trabajo
efectivo anual, a razén de dos dias y medio por mes trabajado.

2.1. Estos trabajadores disfrutardn del periodo vacacional que les correspon-
da en razén del tiempo de trabajo efectivo anual, que no podrd exceder de diez
dias consecutivos mds el dia de descanso semanal, en los meses de julio, agosto
y primera quincena de septiembre.

Los turnos de vacaciones de este personal serdn de lunes a miércoles de la
semana siguiente més el dia de descanso semanal (jueves) para conseguir un
total de once dias consecutivos.

En este periodo no podran coincidir mds de cuatro trabajadores por turno,
tres productores de la misma seccién (en gastronomia solo podrd tener vaca-
ciones una persona por cada turno), salvo que la capacidad organizativa de la
empresa lo permita.

2.2. El segundo periodo de vacaciones del personal fijo discontinuo y fijo a
tiempo parcial, en el caso de que le corresponda, se disfrutard siempre entre se-
mana a partir del tercer lunes de septiembre, exceptuando el periodo de apertura
del Parque en las fiestas del Pilar.

En este segundo periodo no podran coincidir mds de dos trabajadores en un
mismo turno.

3. La distribucién de los turnos de vacaciones la realizardn los delegados
de personal.

En caso de coincidencia de solicitud de dos empleados, tendrd preferencia el
que goce de mayor antigiiedad en la empresa.

Art. 22. Compensacion de festivos del personal fijo permanente. — Los dias
festivos trabajados por los empleados fijos permanentes se disfrutardn compen-
sados dia por dia, segiin el siguiente esquema:

Dos dias, en su caso, se agregardn a la semana de vacaciones de verano y dia
de descanso semanal, con lo que se conseguirdn doce dias continuados.

Los restantes, en su caso, se disfrutaran en periodos de dos dias consecutivos
al dia de descanso semanal en las semanas nimeros treinta y nueve, cuarenta y
tres y cuarenta y nueve.

CAPITULO IV
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 23. Estructura de la remuneracion. — La estructura de la remuneracion
del personal incluido en el 4mbito de aplicacion del presente convenio estd in-
tegrada por los conceptos que a continuacién se relacionan, de conformidad con
el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Salario base. — El salario base anual serd el indicado en el anexo
ndmero 1.

El personal fijo permanente percibird mensualmente el salario que resulta
de dividir el salario base anual para su categoria indicado en el anexo niimero 1
entre doce mensualidades iguales.

El resto del personal percibird mensualmente el salario que le corresponda
en funcién de las horas trabajadas en ese mes, siendo el precio/hora el indicado
en el anexo nimero 1.
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A efectos de control se entendera que los meses finalizan el dltimo dia del mes.
La remuneracion salarial se hard efectiva mediante transferencia bancaria.

COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 25. Antigiiedad. — Solo los empleados que hayan ingresado en la em-
presa antes del 1 de enero de 1998 tendrdn derecho a este complemento.

Se establece un maximo de un trienio y cuatro quinquenios, con una cuantia
de 165,28 euros anuales cada uno, distribuidos en doce mensualidades, para el
personal fijo, y para el resto del personal, el resultado de dividir esta cantidad
por el nimero de horas anuales de convenio, percibiéndose por hora trabajada.

La antigiiedad se determinard, en todo caso, en funcién del nimero de ho-
ras trabajadas, considerando un afio natural de trabajo para los empleados fijos
permanentes, y, para el resto del personal, un afio serdan 1.764 horas de trabajo
efectivo.

Se realizardn por la empresa dos revisiones anuales, en junio y diciembre,
para la inclusion, si procede y desde la fecha de su devengo, de nuevos benefi-
ciarios de este complemento. No obstante, esta revision se realizard individual-
mente respecto del trabajador que lo solicite en cualquier mes.

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 26. Nocturnidad. — Las horas que se realicen en el periodo compren-
dido entre las 22:00 y las 6:00 horas tendrdn un incremento del 25% sobre el
salario base. Este complemento no tiene cardcter consolidable.

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Art. 27. Incentivo. — Se establece un incentivo para el periodo de las fiestas
del Pilar dependiente de los ingresos de la empresa por sus actividades perma-
nentes en este periodo. A estos efectos, no se computaran, pues, como ingresos
de la empresa los que pudieran obtenerse por la celebracion de fiestas, instala-
cion de chiringuitos, atracciones, etc., durante las fiestas del Pilar.

El incentivo serd el siguiente:

Ingresos de la empresa Incentivo en euros/hora

Entre 0 y 262.942,54 euros 0,00
Entre 262.942.55 y 300.506,79 euros 0,62
Entre 300.506,80 y 338.069,05 euros 0,90
Entre 338.069,06 y 375.633,05 euros 1,14
Entre 375.633,06 y 413.197,05 euros 1,24
Mas de 413.197,06 euros 1,35

Art. 28. Prima de puntualidad y asistencia. — El personal afectado por esta
prima percibird por cada hora trabajada la cantidad de 0,49 euros.

El retraso de mds de treinta minutos en un dia o dos retrasos en dos dias
consecutivos, aunque sumen menos de treinta minutos, dard lugar a la pérdida
del 20% de esta prima. Un retraso de mds de sesenta minutos acumulados en un
mes o una falta sin justificar dard lugar a la pérdida de su totalidad.

Art. 29. Prima de productividad. — El personal afectado por esta prima per-
cibird, durante el periodo de duracién de este convenio, por cada hora trabajada
la cantidad 0,15 euros como minimo, y 0,60 euros como maximo.

El objeto de esta prima es estimular y compensar aquellas actitudes de los
trabajadores que a juicio de la empresa afecten positivamente a la ejecucién de
la actividad profesional individual.

El valor de este complemento se actualizara mensualmente en mas o en me-
nos, teniendo en consideracion la marcha general de la empresa, la de 1a seccion
o secciones en las que mayoritariamente haya prestado su servicio el trabajador
y la trayectoria profesional individual, su interés y responsabilidad, a juicio de
la empresa.

Art. 30. Prima de compensacion de jornada del personal fijo permanente.
Los empleados fijos permanentes percibirdn una prima de 2,95 euros por hora
de trabajo efectivo que exceda de las cuarenta horas de trabajo efectivo sema-
nalmente.

Los empleados comprendidos en las categorias 12 a 15, ambas inclusive, no
percibirdn en ningtin caso esta prima por ser cargos ejecutivos.

Art. 31. Horas extraordinarias. — Tendran esta consideracion las horas rea-
lizadas por los empleados fijos discontinuos y no fijos que excedan de cuarenta
y cinco horas semanales, nueve diarias o que, sin superarlas, se produzcan por
una prolongacién de la jornada sobre las indicadas en el horario semanal, y serdn
retribuidas con el salario base, mas un 80% del mismo.

Los trabajadores fijos permanentes realizardn una jornada semanal de entre
treinta y siete y cuarenta y tres horas, hasta completar la jornada anual del con-
venio. Todas las horas que sobrepasen de la jornada anual de convenio tendrdn
la consideracion de horas extraordinarias y se retribuirdn como tales de confor-
midad con el parrafo anterior.

Art. 32. Revision salarial. — El incremento salarial para los siguientes afos
serd el siguiente: para el afio 2016, un 1%; para el 2017, un 0,8%, y para el
2018, en funcién del IPC, siempre que sea positivo. En caso de ser negativo, no
habra reduccion.

Este incremento salarial serd sobre el salario base.

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Art. 33. Pagas extraordinarias. — Se establecen dos pagas extraordinarias,
una de vacaciones y otra de Navidad, que se abonardn el 15 de julio y el 20 de
diciembre, respectivamente, de conformidad con el anexo niimero 1.

Art. 34. Prima del Pilar. — Se establece una prima de 148,03 euros para
1.764 horas anuales de trabajo efectivo, que se abonard el 12 de octubre a todo
el personal que permanezca en alta hasta la terminacién de su contrato y haya
cumplido con las condiciones del mismo en esa fecha.

El personal fijo de trabajo discontinuo y el resto del personal no fijo cobrard
proporcionalmente a las horas trabajadas desde el principio de la temporada de
cada afo hasta la fecha de finalizacién de su contrato de cada afio.

COMPLEMENTO POR SUPLIDOS

Art. 35. Plus de transporte. — Se establece un plus de transporte para el
personal fijo permanente de 535,46 euros anuales, distribuidos en doce men-
sualidades de 44,62 euros, y para el personal fijo discontinuo y no fijo, de 0,30
euros por hora trabajada.

CAPITULO V
INCAPACIDAD TEMPORAL

Art. 36. Incapacidad temporal. — Las mejoras previstas en el presente ar-
ticulo serdn de aplicacién al salario real, exceptuando el plus de transporte, es
decir, a salario base + pagas extras + antigiiedad + promedio de la prima de
puntualidad y asistencia de los tltimos noventa dias de trabajo.

1. Accidente de trabajo: En las situaciones de IT derivadas de accidente de
trabajo, la empresa abonard la diferencia que pudiera existir entre las presta-
ciones de la mutua patronal y el salario real durante el tiempo que dure esta
situacion.

2. Enfermedad profesional: En las situaciones de IT derivadas de enferme-
dad profesional, la empresa abonard un 10% sobre la prestacién piblica. El abo-
no de esta mejora se supeditard en todo caso a un informe previo de cardcter
preceptivo emitido por la mutua aseguradora.

3. Enfermedad comtin y accidente no laboral: En las situaciones de IT deri-
vadas de enfermedad comtin o accidente no laboral se seguird el siguiente cri-
terio: Del cuarto al vigésimo cuarto dia de IT, la empresa abonard la diferencia
que pudiera existir entre las prestaciones de la Seguridad Social y el salario real
a aquellos trabajadores cuyo indice de absentismo laboral estimado en horas y
computado por el nimero de horas que realiz6 el aflo anterior en el momento de
producirse la situacion de baja represente menos del 5% de este computo. A es-
tos efectos, se entenderd como absentismo las faltas de asistencia, la impuntuali-
dad y las ausencias por bajas médicas derivadas de contingencias comunes. Para
tener derecho a la mejora expuesta, el trabajador deberd poseer, si se trata de un
trabajador fijo permanente, al menos un afio de permanencia en la empresa, y el
resto de los trabajadores, al menos ochocientas cincuenta horas de permanencia.

4. Intervencion quirdrgica: En las situaciones de IT derivadas de enfermedad
comtin o accidente no laboral que lleven aparejada una intervencion quirtrgica
se seguird el siguiente criterio: Siempre que la intervencién quirtrgica lleve a
su vez aparejada una hospitalizacion de al menos tres dias o setenta y dos horas,
la empresa abonard la diferencia que pudiera existir entre la prestacion publica
y el salario real desde el primer dia de hospitalizacion hasta un maximo del
decimosexto dia. Los requisitos expuestos anteriormente para las contingencias
comunes y relativos a absentismo y permanencia en la empresa serdn también
de aplicacion a estos casos.

CAPITULO VI
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 37. Permisos. — La empresa concederd los siguientes permisos retribui-
dos, con justificacion del trabajador y previo aviso con al menos diez dias de an-
telacién, o con antelacion suficiente en los casos de enfermedad o fallecimiento:

—Matrimonio: Quince dias naturales. Justificante: Certificado civil de ma-
trimonio.

—Nacimiento de hijo: Dos dias naturales. Si precisa realizar desplazamiento
fuera de la provincia de Zaragoza, podrd ampliarse hasta un maximo de cuatro
dias naturales. Justificante: Certificado civil de nacimiento.

—Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtirgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos dfas naturales. Si precisa rea-
lizar desplazamiento fuera de la provincia de Zaragoza, podrd ampliarse hasta
un maximo de cuatro dias naturales. Justificantes: De enfermedad u hospitaliza-
¢ion, certificado médico; de fallecimiento, certificado de fallecimiento.

—Enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de cényuge: Dos dias
naturales. Si precisa realizar desplazamiento fuera de la provincia de Zaragoza,
podrd ampliarse hasta un maximo de cuatro dias naturales. Justificantes: De
enfermedad u hospitalizacion, certificado médico; de fallecimiento, certificado
de fallecimiento.

—Comuniones y bautizos de hijos o nietos, bodas de padres, hermanos, hi-
jos o nietos: Por el tiempo imprescindible, con el mdximo de una jornada labo-
ral. Justificante: El que acredite parentesco, ceremonia a celebrar y asistencia
del trabajador.

—Traslado de domicilio habitual: Un difa natural. Justificante: Certificado
del Ayuntamiento que acredite el traslado de domicilio.

—Cumplimiento de deberes publicos de cardcter personal e inexcusable:
Remision a las previsiones legales al respecto. Justificante: Certificado oficial.
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— Asistencia al especialista de la Seguridad Social: Por el tiempo imprescin-
dible para la consulta. Justificante: Certificado oficial del médico especialista.

—Exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto: Por el tiempo
imprescindible. Justificante: Certificado médico.

—Lactancia de hijo menor de nueve meses: Remision a las previsiones lega-
les al respecto. Justificante: Certificado civil de nacimiento.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor
de doce aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempeiie actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un méaximo de la duracién de aquella. Tendrd el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

Art. 38. Licencia personal y permiso no retribuido. — El personal podrd
obtener hasta tres dias de licencia personal no retribuida al afio, que no podrdn
ser consecutivos. Si requiere un desplazamiento superior a 300 kilometros, que
deberd justificarse, podrdn acumularse dos de estos tres dias. El trabajador debe-
rd avisar a la empresa con al menos quince dias de antelacion. Para disfrutar de
esta licencia, el trabajador deberd poseer al menos cuatrocientas horas de perma-
nencia en la empresa. La licencia se concederd por riguroso orden de solicitud,
pudiendo coincidir un mdximo de tres trabajadores a la vez, salvo que razones
organizativas de la empresa lo permitan.

Los trabajadores podrdn disfrutar de permiso no retribuido para la realiza-
cién de exdmenes correspondientes a estudios cursados con regularidad y en-
caminados a la obtencion de un titulo académico, siempre que preavisen a la
empresa con al menos quince dias de antelacién. El permiso se concedera por
el tiempo imprescindible para la realizacion del examen. El trabajador debera
presentar a la empresa un justificante del centro docente de haber realizado el
examen.

Durante el periodo de duracién de este convenio no se concederdan mds de
dos permisos no retribuidos por trabajador en el periodo que va desde el 1 de
julio al 15 de septiembre de cada afio natural.

Art. 39. Excedencias. — Los trabajadores de la empresa tendrdn derecho a
que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria o forzo-
sa, de conformidad con los siguientes criterios:

1. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilita la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas tendrdn derecho a
la excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo y al cémputo
de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al de la fecha de
apertura del Parque.

2. Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un afio,
o las horas equivalentes a la jornada anual de convenio, en el caso de los traba-
jadores fijos discontinuos y el resto de los trabajadores no fijos, tendrdn derecho
a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios, o
las horas equivalentes de jornada anual de convenio para el personal que no sea
fijo permanente, desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no supe-
rior a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad o acciden-
te no puedan valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera opcion a un nuevo derecho de exce-
dencia, el inicio de la misma dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de anti-
giiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, es-
pecialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional con cate-
gorfa equivalente.

4. El trabajador excedente conservard solo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Treinta dias antes de expirar el plazo por el que se le concedi6 la excedencia,
el trabajador deberd, en su caso, manifestar por escrito a la empresa su deseo de
reincorporacion.

Art. 40. Plazo de preaviso. — El personal que desee causar baja voluntaria
en la empresa deberd comunicarlo por escrito con al menos quince dias de ante-
lacién para las categorias 1 a 11,y con treinta dias para las categorias 12 a 15.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso dard lugar a una sancién eco-
némica equivalente al salario/dia del trabajador por los dias de retraso en la
comunicacion, pudiéndose retraer esta cantidad del finiquito.

La liquidacién final se realizard en la némina del mes en que finalice la
prestacion del trabajador, que se abonard al interesado el dltimo dia de trabajo.

El trabajador podra solicitar un anticipo a cuenta de esta némina.

CAPITULO VII

Art. 41. Caja de empleados. — La empresa custodiard y los delegados de
personal administraran una caja de empleados, que podra destinarse a los fines
que estos crean oportunos y, fundamentalmente, a fines sociales graves y cesta
de Navidad.

Esta caja se formara con el dinero de la venta de chatarra y cartén, propinas
y cualquier otro medio que en el futuro empresa y trabajadores pudieran acordar
por escrito.

Art. 42. Aguinaldo. — La empresa entregard un lote navideio de composi-
cion y calidad semejante al afio anterior, establecido en lotes, para los emplea-
dos fijos, fijos de trabajo discontinuo y eventuales.

Art. 43. Natalidad y nupcialidad. — Los trabajadores fijos percibirdn, por el
nacimiento de hijo, 90,15 euros, y por matrimonio, 168,28 euros.

Los trabajadores fijos discontinuos cobrardn en proporcion al nimero de ho-
ras trabajadas en el dltimo afio.

Art. 44. Seguro de vida y accidente. — Los trabajadores fijos y fijos de tra-
bajo discontinuo tendrdn un seguro de accidentes totalmente gratuito por un ca-
pital de 16.341,52 euros en caso de muerte por accidente o invalidez permanente
absoluta derivada de accidente.

El seguro de vida voluntario que actualmente tienen los trabajadores que lo
han deseado (dos trabajadores), por un capital asegurado distinto cada uno de
ellos, y por el que cada trabajador que lo tiene suscrito abona su prima mensual,
que se detrae de su némina y que se actualiza en proporcion al capital asegurado,
se mantiene para los trabajadores que lo tienen suscrito antes del 31 de diciem-
bre de 1997 y se suprime en adelante. Se adjunta detalle de capitales asegurados,
primas mensuales y trabajadores asegurados, como anexo nimero 3.

Art. 45. Jubilacion. — El personal fijo que se jubile percibird un premio
equivalente al sueldo de convenio de seis dias por afio de servicio en la empresa,
hasta un médximo de dos mensualidades. Serdn requisitos indispensables que
el trabajador afectado tenga una antigiiedad en la empresa de, al menos, siete
afios, y que no haya estado en situacién de baja por enfermedad o accidente no
laboral mds de doce meses consecutivos en esos siete afios y que haya prestado
sus servicios en la empresa los ocho meses anteriores a la jubilacién sin haber
estado en baja por enfermedad comiin o accidente no laboral mds de un mes en
estos ocho meses.

El personal fijo de trabajo discontinuo que se jubile percibird el premio por
el importe de treinta horas de trabajo sueldo convenio por cada 1.764 horas de
trabajo efectivo, con un maximo de trescientas cincuenta horas. Serdn requisitos
indispensables que el trabajador afectado tenga una antigiiedad en la empre-
sa de, al menos, 5.867 horas de trabajo, durante las cuales no haya estado en
situacion de baja por enfermedad comin o accidente no laboral mas de doce
meses y que haya prestado sus servicios en la empresa la temporada anterior
a su jubilacién sin haber estado de baja por enfermedad comtn o accidente no
laboral mds de un mes.

En ambos casos, si el trabajador se encuentra en situacién de IT, percibira el
70% de las cantidades indicadas.

Art. 46. Anticipos. — La empresa facilitard a los trabajadores, a solicitud de
los mismos, anticipos por el trabajo ya realizado, hasta un total del 50% de las
cantidades devengadas, devolviéndose los mismos a la empresa en los treinta
dias siguientes a su concesion. No se dardn nuevos anticipos si no se ha devuelto
el anterior.

Art. 47. Bonos. — La empresa facilitard a los trabajadores, siempre que
tengan superado el periodo de prueba, bonos para utilizar las piscinas para el
trabajador, su esposa/o e hijos. En el caso de los trabajadores solteros, se les
facilitard para el trabajador y para sus padres o para dos personas a su eleccion.

Para la utilizacion de las atracciones mecdnicas se facilitard pulsera gratui-
tamente al trabajador tantas veces como lo solicite en recepcion, asi como dos
pulseras gratuitas al mes para cada uno de sus hijos y otra para su esposa/o, y
en el caso de los trabajadores solteros, para dos personas a su eleccion. Los
trabajadores solteros podrdn acumular un maximo de seis pulseras mensuales
para utilizarlas en un solo dia. El mdximo nimero de pulseras utilizadas por los
trabajadores en un mismo dia serd de dieciocho, es decir, tres trabajadores a la
vez, y se concederdn por riguroso orden de solicitud.

Para los compromisos familiares de los trabajadores, se les facilitardn cinco
pulseras al mes con un descuento del 50%, con un maximo de quince pulseras,
es decir, tres trabajadores diarios. Se concederdn por riguroso orden de solicitud.

Todos los trabajadores tendrdn acceso gratuito al Acuario de Zaragoza mien-
tras sea gestionado por Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A.
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Art. 48. Comedor de personal. — Se acuerda que los trabajadores de la em-
presa podran hacer uso del comedor de personal, debiendo abonar la cantidad de
1,50 euros por cubierto, que incluye pan y refresco; si se desea un refresco mas
se podrd adquirir al precio de 0,50 euros. Los vales para comida y refrescos solo
se podran utilizar por el trabajador para su consumo. Las bebidas no alcohélicas
que adquieran los trabajadores para su consumo tendrdn un descuento del 50%,
excepto en las mdquinas expendedoras.

Se considerardn gratuitas las cenas de la semana del Pilar, asi como las co-
midas de los cuatro siguientes festivos: 5 de marzo, 23 de abril, 15 de agosto y
12 de octubre.

Fuera del horario de trabajo el trabajador tendrd un descuento de 50% en
autoservicio-restaurante.

CAPITULO VIII

Art. 49. Uniformes y prendas de trabajo. — Los uniformes que se detallan a
continuacion serdn elegidos por la empresa y son de uso obligatorio:

El personal que realice fundamentalmente trabajos de mantenimiento reci-
bird dos monos de trabajo a su ingreso en la empresa, y le serd entregado otro
mono de trabajo, previa devolucién del viejo, por cada novecientas horas de
trabajo. El personal que realice esporddicamente trabajos de mantenimiento re-
cibird un mono de trabajo a su ingreso en la empresa, y le serd entregado otro
mono de trabajo, previa devolucién del viejo, por cada 1.764 horas de trabajo.

El personal que realice fundamentalmente trabajos operando atracciones re-
cibird a su ingreso en la empresa un polo, una sudadera, un pantalén, una caza-
dora y una gorra. Quienes de estos presten su trabajo de forma mds habitual, en
verano recibirdn una camisa y un pantalén adicionales. Cuando habiendo hecho
el uso debido del uniforme el mismo requiera sustitucion a juicio de la empre-
sa, se le renovard la prenda que lo precise, previa devolucion de la vieja. Si la
prenda se deteriora por mal uso del empleado deberd ser repuesta por el mismo.

El personal de gastronomia recibird un uniforme a su ingreso en la empre-
sa, compuesto de polo, sudadera, pantalon, delantal y gorra. Quienes de estos
presten su trabajo de forma mds habitual, en verano recibirdn un pantalén y un
polo adicionales. Si el personal de atracciones realiza trabajos de hosteleria re-
cibird un pantalén y una camisa para realizar esos trabajos. Estas prendas serdn
renovadas cuando, habiendo hecho el trabajador el uso debido de las mismas,
la empresa considere necesaria su renovacion, previa devolucion de la prenda
vieja a sustituir. Si la prenda se deteriora por mal uso del empleado deberd ser
repuesta por €l mismo.

El personal encargado de la limpieza de instalaciones recibird a su ingreso en
la empresa dos batas. Estas prendas serdn renovadas cuando, habiendo hecho el
trabajador el uso debido de las mismas, la empresa considere necesaria su reno-
vacion, previa devolucion de la prenda vieja a sustituir. Si la prenda se deteriora
por mal uso del empleado deberd ser repuesta por él mismo.

El personal dedicado a socorrismo en la piscina recibird, cada temporada, un
bafador y dos camisetas, en las que se pueda leer con claridad la funcién que
desempefian.

El personal que atienda el botiquin recibird cada afio una bata.

Cuando un empleado cause baja en la empresa, por fin de temporada o por
cualquier otro motivo, deberd devolver el uniforme, las llaves y cuantos objetos
de la empresa tenga en depdsito; en caso contrario le serdn descontados de la
liquidacién correspondiente.

Se dotard a los empleados que lo precisen, tanto para realizar su trabajo habi-
tual como para realizar trabajos esporddicos, del equipo de proteccién adecuado,
de conformidad con la normativa correspondiente.

Art. 50. Objetos en depdsito. — Las herramientas, llaves, etc., que la em-
presa entregue a los empleados en depésito para realizar su trabajo deberdn ser
devueltos por estos a requerimiento de la empresa, debiendo ser restituidas por
el empleado las perdidas o inservibles por uso inadecuado.

Las herramientas que devengan inservibles habiendo hecho el empleado un
uso correcto de las mismas serdn repuestas por la empresa.

CAPITULO IX
NORMAS DISCIPLINARIAS

Art. 51. Normas para desarrollar cada puesto de trabajo. — Las normas
creadas para la correcta interpretacion de los procedimientos en los diversos
puestos de trabajo, misiones a realizar, etc., podrdn ser revisadas, total o parcial-
mente, a peticion de la empresa o de los delegados de personal, cuantas veces los
cambios de tecnologia, procedimiento o legislacién lo hagan oportuno.

Art. 52. Aviso de ausencias. — Todo el personal estd obligado, con la maxi-
ma antelacién posible, a avisar de su ausencia al trabajo por cualquier causa y,
en cualquier caso, dentro de la primera hora de su jornada. La falta de este aviso
supondra la reduccién de un 25% en la prima de productividad, aunque la causa
de la ausencia esté justificada, a excepcion de aquellas situaciones en que la
urgencia de las circunstancias, debidamente acreditada, lo impida.

Art. 53. Premios y sanciones.

1. Se considerardn comportamientos positivos de los empleados y, por tanto,
premiables, que serdn valorados en cada momento por la empresa:

— Gran productividad.

—Proponer mejoras o actuaciones, detectar situaciones y proponer solucio-
nes que perfeccionen la seguridad y confortabilidad de los empleados, visitan-
tes, instalaciones y sistemas de funcionamiento y, en general, las sugerencias

o acciones de cualquier tipo que supongan un alto nivel de responsabilidad o
comportamiento ejemplar.

Premios: Premios en efectivo entre 30 y 450,76 euros.

2. Se considerardn comportamientos negativos de los empleados, que serdn
valorados en cada momento por la empresa atendiendo a su importancia, rein-
cidencia, intencion y demds circunstancias concurrentes, las faltas que se enu-
meran a continuacion, y que son graduadas como leves, graves y muy graves.

2.1. Faltas leves:

Falta de productividad. Falta de disciplina en el trabajo de menor importan-
cia. Retraso de veinte minutos o mds dos dias en un mes sin causa justificada.
Incumplimiento de normas de trabajo que no supongan grave disminucién de la
seguridad, prestigio, imagen o perjuicio econdmico a la empresa, sus trabajado-
res, visitantes o instalaciones.

2.2. Faltas graves:

Falta de productividad reiterada. Falta de respeto a superiores, compaiieros
o subordinados. Dos retrasos de sesenta minutos o mds en un mes sin justificar.
Ausencia al trabajo sin justificar. Tener en los ultimos tres meses tres o mds
faltas leves. Incumplimiento de normas u drdenes de trabajo con grave repercu-
sién en la seguridad, prestigio, imagen o perjuicio econémico para la empresa,
los trabajadores, los visitantes o las instalaciones. Quebrantamiento o violacién
de secretos o reserva obligada que produzca perjuicio no grave a la empresa.
Ausentarse del puesto de trabajo sin justificacion. Fingir enfermedad, pedir per-
miso alegando causa inexistente o semejante.

2.3. Faltas muy graves:

Incumplimiento de normas u érdenes con muy grave repercusion en la segu-
ridad, prestigio, imagen, perjuicio econdmico de la empresa los trabajadores, los
visitantes o las instalaciones. Quebrantamiento o violacion de secretos o reserva
obligada que produzca serio perjuicio a la empresa. Maltrato de palabra u obra,
falta de respeto o consideracion a superiores, compafieros o subordinados. Frau-
de, hurto o robo a la empresa o compafieros, uso indebido de tiques, propinas
y dinero en efectivo. Deslealtad, abuso de confianza y, en general, actos que
produzcan grave perjuicio a la empresa. Tener en los tltimos doce meses mds
de tres faltas graves.

La enumeracién de faltas no es cerrada, sino que podrd ser ampliada por
otras faltas previstas legalmente o por decisiones de la comision paritaria.

* Sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones por
las faltas enumeradas, en los términos de lo estipulado en el presente convenio.

—Faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito al trabajador. Suspension
de empleo y sueldo de un dia.

—Faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

—Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.
Despido.

La aplicacion de las sanciones aqui previstas es independiente del ejercicio
de las acciones legales pertinentes y de la comunicacion de las mismas a la
autoridad gubernativa competente.

* Procedimiento sancionador: La empresa comunicard por escrito al trabaja-
dor la falta y, en su caso, la sancion impuesta en el plazo mdximo de una semana,
a contar desde que la empresa haya tenido conocimiento de la comision de la
misma. Se comunicard igualmente a los delegados de personal. La comunica-
cion contendrd las circunstancias que concurren, y en los casos de faltas graves
y muy graves se procederd dentro del mes siguiente a la fecha de la comunica-
cion a dar audiencia al trabajador para que formule por escrito las alegaciones
pertinentes en su defensa.

CAPITULO X

Art. 54. Seguridad y salud. — En cuantas materias afecten a la seguridad y
salud en el trabajo serdn de aplicacion las disposiciones legales vigentes en cada
momento, siendo actualmente la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Art. 55. Asambleas de trabajadores. — Los trabajadores de la empresa po-
dran celebrar asambleas en la misma, de conformidad con las siguientes normas:

La asamblea deberd ser convocada por los delegados de personal o por, al
menos, el 33% de los trabajadores.

La asamblea serd presidida por los delegados de personal y estos serdn los
responsables de su funcionamiento y de la presencia de personas no pertene-
cientes a la empresa.

Los delegados comunicardn por escrito a la empresa, con al menos cuatro
dias de antelacion a la celebracion de la asamblea, el orden del dia de la misma
y los nombres y DNI de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan
a acudir.

La asamblea tendrd lugar en los locales de la empresa, siempre que ello sea
posible, y fuera de las horas de trabajo.

Entre dos asambleas deberan mediar, al menos, dos meses; en caso contra-
rio, la empresa no concederd permiso para su celebracion, a salvo de reuniones
informativas sobre negociacion del convenio.

Se podrin celebrar en la empresa hasta un mdximo de cinco asambleas al
aflo.

Art. 56. Acumulacion de crédito horario. — Los representantes de los traba-
jadores y la empresa acuerdan la acumulacién del crédito horario hasta un limite
del 150% de horas y mes natural, con un maximo de dos representantes.

Se acuerda también un plazo de preaviso de siete dias minimo.
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Art. 57. Perfeccion por la legislacion vigente. — Las relaciones laborales
de la empresa Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A., se rigen con cardcter
preferente por las presentes normas convencionales, y en lo no previsto en las
mismas serd de aplicacion el vigente Estatuto de los Trabajadores y la legisla-
cién general sobre cada materia.

Art. 58. Formacion continua. — Ambas partes manifiestan la importancia de
una formacién adecuada y suficiente para el desarrollo personal y la promocién
profesional de cada trabajador.

Para lograrlo, las partes firmantes propondrdn planes de formacion adecua-
dos al perfil de cada colectivo de trabajadores.

Art. 59. Cierre anual del Parque. — Durante la vigencia del presente conve-
nio se cerrard el Parque al piblico anualmente, coincidiendo con la temporada
de climatologia adversa para el desarrollo de la actividad (aproximadamente
cinco meses al afio).

Cldusulas adicionales

1.* Este convenio colectivo regula las relaciones laborales del personal del
Parque de Atracciones de Zaragoza.

2% Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén. Con esta ad-
hesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales
que afecten a trabajadores y empresas en el dmbito de aplicacion de este acuerdo
en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de
expresa individualizacién, segin lo establecido en el ASECLA y en su Regla-
mento de aplicacion.

3.* Al personal de atracciones y gastronomia le afectard solamente en el pe-
riodo de apertura natural del Parque (1 de marzo a 31 de octubre), exceptuan-
do aquellos casos particulares de trabajadores de estas secciones que puedan
comenzar a trabajar antes de esa fecha en tareas de limpieza y mantenimiento.

4% Cualquier cambio en la fecha de apertura al publico de Parque de Atrac-
ciones de Zaragoza, S.A., o modificacion de las condiciones establecidas en este
convenio deberd ser negociado por la empresa y la representacion de los traba-
jadores segtin los plazos o formas que marque la ley, quedando los trabajadores
libres de cualquier compromiso u obligacion de no cumplirse lo establecido.

Cldusula transitoria vinica

Para compensar el cambio retributivo que afecte a las categorias 2,4 y 6 del
anterior convenio, se establece para toda la vigencia del convenio un plus de
0,08 euros por hora trabajada, que lo percibirdn tinicamente aquellos trabajado-
res que tuvieran reconocidas dichas categorias con anterioridad a la entrada en
vigor del presente convenio.

ANEXO 1

Tablas salariales

DESCONTADAS VACACIONES
SALARIO BASE PAGA EXTRA SAL.BASE VACACION

GRUPO 1 2 3 4  ANUAL HORA ANUAL HORA HORA HORA

NIVEL 5 7 - - 8.552,08 4,85 1.411,24 0,80 4,44 0,40
NIVEL 4 6 - - 9.257,35 5,25 1.527,61 087 4,81 043
NIVEL 3 5 10 - 9.962,94 5,64 1.644,05 0,93 518 047
NIVEL - 4 - 4 1049227 5,95 1.731,40 0,98 545 049
NIVEL - 3 9 - 1113973 6,31 1.838,24 1,04 579 0,52
NIVEL - - 8 -  11.796.85 6,69 1.946,68 1,10 6,13 0,55
NIVEL 2 - 7 - 1244927 7,06 2.054,33 1,16 647 0,58
NIVEL - - 6 3  13.101,69 742 2.161,99 1,23 6,81 0,61
NIVEL - - 5 - 1375399 7,80 2.269,63 1,29 715 0,64
NIVEL - - 4 - 1452861 8,23 2.397,46 1,36 7,55 0,68
NIVEL - - 3 - 1530324 8,68 2.525,29 143 7,95 0,72
NIVEL - 2 2 - 16.077,86 9,1 265311 1,50 8,35 0,75
NIVEL - - 2 16.852,50 9,55 2.780,94 1,58 8,76 0,79
NIVEL - 1 - 1 17.627,12 9,99 2.908,77 1,65 9,16 0,82
NIVEL 1 - 1 - 1840174 10,43 3.036,59 1,72 9,56 0,86
PRIMA ASISTENCIA PLUS TRANSPORTE

ANUAL ANUAL

MENSUAL 71,40  MENSUAL 44,62

POR HORA 049 PORHORA 0,30

INCENTIVOS 0,16

Incremento salarial aio 2016: incremento de un 1%.

Incremento salarial aiio 2017: incremento de un 0,8%.

Incremento salarial afio 2018: en funcion del IPC de 2017siempre que sea positivo, en caso de ser
negativo no habra reduccion.

ANEXO II

Atracciones
Contingencias que limitan el uso o funcionamiento

Respuestas:
SI: Sin problemas.
NO: Peligro latente (no funcionamiento).

Lluvia Viento
N-*orden | Atraccion Sol Interm. | Contin derad, Rifagas | Fuerte

101 “Rocking Tug” S SI ST S SI SI
102 “Hawai” SI SI NO SI SI NO
103 “Trenecillo” St S NO St SI SI
104 “Bota-Bota” S NO NO St SI NO
105 “Indianapolis™ Sl Sl S Sl SI SI
106 “Antiguos™ St S SI(1) St SI SI
107 “Noria” St SI(2) NO St SI NO
108 “Booguis” SI SI NO SI Sl NO
109 “Chocones™ SI SI SI SI SI SI
110 “Mininoria™ St SI NO S NO NO
11 “Peque Tren” ST SI NO St SI NO
112 “Laberinto espejos™ SI SI SI SI SI SI
113 “Casa ética” SI SI N SI SI SI
114 “Cueva” St S St St SI S
115 “Colorado Expess™ SI SI SI SI SI NO
116 “Cangurin” St SI NO S SI NO
17 “Torreén” St SI NO St NO NO
118 “Tren de la Bruja” st S NO St S S
119 “Rio Misterioso™ Sl Sl NO SI SI SI
120 “La Mina™ St S NO ST SI NO
121 “Rueda Caballitos™ SI SI NO Sl SI NO
122 “Moncayo” St SL(3) NO St NO NO
123 “Express Pacific” SI SI(4) NO SI SI NO
124 “ ~ St SI NO St S NO
125 “Vertical Twister” SI SI(2) NO Sl NO NO
126 “Mississippi” SI SI SI(5) SI SI NO
127 “Cadenas” ST SI NO St NO NO
128 “Castillo hinchable” St NO NO St NO NO
129 “Caballos anicos™ SI SI NO SI SI NO
130 “Redes Tobogan™ St NO NO St NO NO
131 “El Quetzal” Sl Sl NO S SI NO
132 “Revolution” S S NO S SI NO
133 “Tikal” SI SI NO SI SI NO
134 “Isla del Faro™ St SI NO St NO NO
135 “Scalextric™ SI SI SI SI SI NO
136 “Ramsés™ St SI NO S SI NO
137 “Temp alg.” 2 = = = = =
138 “Rio Navajo.” St SI NO St SI NO

(1) Muy fuerte = NO.

(2) Si es poco.

(3) Si para.

(4) Si puede.

(5) Copiosa = Parar.

ANEXO I
Capital asegurado Prima(*)
Valentin Ruiz 21.636,44 89,05
Emilio Garcia 21.636,44 132,78

(*) De estas primas se les descuenta mensualmente en sus nominas la cantidad de 2,19
euros; el resto del importe de las primas, hasta la totalidad de cada una de ellas, las
abona la empresa.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALFAJARIN Nim. 1.750

Vistas las bases aprobadas por acuerdo de la Junta del Patronato Municipal
de la Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de la Pefia, de Alfajarin, el 18 de
febrero de 2016, publicadas en el BOPZ nim. 49, el 1 de marzo de 2016, de
constitucion de la bolsa de empleo de gerontélogo/a, auxiliar de clinica o equi-
valente y la bolsa de empleo de cocinero/a, ayudante de cocina o equivalente,
por medio del presente se da publicidad al plazo de presentacion de instancias,
que, segtin la base cuarta, serd del 1 de marzo hasta el 31 de marzo de 2017.

Alfajarin, a 24 de febrero de 2017. — La alcaldesa, Maria Inmaculada
Abadia Gracia.

ANINON Ntm. 1.627

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
puiblico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Anifién sobre modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la estancia y prestacion de los servicios de Centro de
Dia de titularidad municipal Sasn Isidro, cuyo texto integro se hace ptblico en
cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

«Art. 6. Cuota tributaria y tarifas.

La cuota consistird en una cantidad fija que tendra cardcter mensual, y que
variard segun se trate de usuarios con dependencia leve o severa y, ademds, en
atencion a los ingresos de los usuarios segtn las siguientes tarifas mensuales:
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De lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas

Dep. Dep.
Leve/valido Moderada/severa
INGRESO:
Hasta 450 euros 155 230
Hasta 750 euros 230 345
Hasta 1.100 euros 345 480
Mas de 1.100 euros 480 620
De lunes a viernes de 10:00 a 20:00 horas
Dep. Dep.
Leve/valido Moderada/severa
INGRESO:
Hasta 450 euros 225 310
Hasta 750 euros 300 425
Hasta 1.100 euros 415 560
Mas de 1.100 euros 550 700

De lunes a domingo de 10:00 a 18:00 horas:

Dep. Dep.
Leve/valido Moderada/severa
INGRESO:
Hasta 450 euros 210 315
Hasta 750 euros 310 470
Hasta 1.100 euros 470 655
Mis de 1.100 euros 655 845

De lunes a domingo de 10:00 a 20:00 horas

Dep. Dep.
Leve/vilido Moderada/severa
INGRESO:
Hasta 450 euros 310 415
Hasta 750 euros 410 570
Hasta 1.100 euros 570 755
Mas de 1.100 euros 755 945

De lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas (maiianas)
o de lunes a viernes de 15:00 a 20:00 horas (tardes)

Dep. Dep.
Leve/valido Moderada/severa
INGRESO:
Hasta 450 euros 113 155
Hasta 750 euros 150 216
Hasta 1.100 euros 216 300
Mas de 1.100 euros 300 388

De lunes a domingo de 10:00 a 15:00 horas (maiianas)
o de lunes a domingo de 15:00 a 20:00 horas (tardes)

Dep. Dep.
Leve/vilido Moderada/severa
INGRESO:
Hasta 450 euros 155 208
Hasta 750 euros 205 294
Hasta 1.100 euros 294 410
Mas de 1.100 euros 410 529
De lunes a viernes de 15:00 a 19:00 horas
Dep. Dep.
Leve/valido Moderada/severa
INGRESO:
Hasta 450 euros 90 124
Hasta 750 euros 120 173
Hasta 1.100 euros 173 240
Mas de 1.100 euros 240 311

De lunes a domingo de 15:00 a 19:00 horas

Dep. Dep.
Leve/valido Moderada/severa
INGRESO:
Hasta 450 euros 124 166
Hasta 750 euros 164 235
Hasta 1.100 euros 235 328
Mis de 1.100 euros 328 423

e Los horarios de 10:00 a 18:00 horas comprenden: la atencién continua en
las dependencias y desayuno, comida y merienda.

* Los horarios de 10:00 a 20:00 horas comprenden: la atencién continua en
las dependencias y desayuno, comida, merienda y cena.

e Los horarios de 10:00 a 15:00 horas comprenden: la atencién continua en
las dependencias y desayuno y comida.

* Los horarios de 15:00 a 20:00 horas comprenden: la atencién continua en
las dependencias y merienda y cena.

 Los horarios de 15:00 a 19:00 horas comprenden: la atencién continua en
las dependencias y merienda.

Un dfa. Leve/vélido: 25 euros.

Moderado/severo: 31 euros.

(Maximo dias sueltos al mes diez, caso de ser mas de diez se cobrara men-
sualidad completa al precio establecido segun ingresos del usuario).

CALCULO RENTA USUARIO CENTRO Dia: La determinacién de la unidad fami-
liar se hard en los mismos términos de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Para determinar la renta per cdpita del usuario se tendrdn en cuenta los in-
gresos anuales derivados del trabajo, prestaciones y de capital. Los rendimientos
de trabajo son las retribuciones dinerarias, derivadas del ejercicio de actividades
por cuenta propia o ajena, equipardndose a estas las prestaciones reconocidas
por cualquiera de los regimenes de prevision social financiados con cargo a
recursos publicos y ajenos (pensiones, prestaciones para cuidados en el entorno
familiar y otros). Estas se corresponderan al aflo en el que se solicite el servicio.

Como rentas de capital se computard la totalidad de los ingresos que proven-
gan de elementos patrimoniales tanto de bienes como de derechos consideran-
dose segtin sus rendimientos efectivos. El periodo a computar en este caso serd
el correspondiente al dltimo ejercicio fiscal.

Solo se tendrdn en cuenta a efectos de computo de patrimonio los bienes y
derechos de aquellas personas que tengan obligacion de presentar declaracion
sobre patrimonio. No se considerard patrimonio a estos efectos la vivienda ha-
bitual.

Calculado el importe, este se minorard en los gastos de alquiler o hipoteca de
la vivienda habitual, hasta un maximo de 150 euros/mes, los costes del Servicio
de Ayuda a Domicilio, asi como los costes de teleasistencia domiciliaria.

Los matrimonios en los que sean usuarios los dos, de los servicios del centro
de dia sefnalados anteriormente, tendrdn una reduccion del 10% sobre la cuota
a pagar.

Se prestard asimismo para el jubilado o pensionista que lo solicite inicamen-
te el servicio de comidas con las siguientes tarifas:

Comidas o cena:

Continuada (minimo cinco dias seguidos): 6 euros/dia.
Sueltas (con aviso de veinticuatro horas minimo): 7 euros/dia.

Comida y cena:

Continuada (minimo cinco dias seguidos): 10 euros/dia.
Sueltas (con aviso de veinticuatro horas minimo): 12 euros/dia.

El servicio de lavanderia de 0 a 5 kilogramos tendrd un coste de 4,5 euros.

El servicio de utilizacién por jubilado o pensionista que lo solicite, del gim-
nasio del centro de dia tendrd un coste de 30 euros/mensuales.

Sin necesidad de previa aprobacion, la cuota tributaria anterior se incremen-
tard, en su caso, anualmente, conforme el TPC».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragon.

Anifndn, a 21 de febrero de 2017. — El alcalde, José Manuel Sebastidn Roy.

BOTORRITA Nim. 1.737

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Boto-
rrita para el ejercicio 2017, y comprensivo aquel del presupuesto general de este
Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2017

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe
1 Gastos de personal 106.399,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 179.300,00

3 Gastos financieros 2.200,00

4 Transferencias corrientes 20.100,00

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00

6 Inversiones reales 28.868,00

7 Transferencias de capital 0,00
Total gastos no financieros 336.867,00
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Capitulo Descripcién Importe Baja
8 Activos financieros 0,00 PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION Pgﬁﬁﬁ’g‘
9 Pasivos financieros 6.700,00 45206220002 Planta potabilizadora- 95.00000 Aportacion municipal 9500000 0,00%
Total gastos financieros 6.700.,00 TOTAL GASTO 95.000,00 TOTAL INGRESOS 9500000 0,00%
. B
Total presupuesto de gastos 343.567,00 Al
PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION O
Estado de ingresos 5206220002 Planta potabilizadora- 5500000 76192 | Planes provinciales | 3729394 | 3926%
X anteproyecto _ | Aportacion municipal | 5770606 | 60.74%
Capitulo Descripcién Importe TOTAL GASTO 95.000,00 TOTAL INGRESOS _ 9500000 3926%
1 Impuestos directos 145.429,00 Eliminar la avlicacién v dar otra de alk
.. iminar la aplicacion y dar otra de alta
2 Impuestos indirectos 3.806,00 Baia P Y
3 Tasas y otros ingresos 71.575,00 PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION O
4 Transferencias corrientes 105.506,00 1532.6190014_L ion Calle Gallur__145.000.00 76192 Planes Provinci 14500000 100.00%
. . TOTAL GASTO 145.000.00 TOTAL INGRESOS _ 14500000 100.00%
5 Ingresos patrimoniales 17.239,00
6 Enajenac10q de inversiones reales 0,00 PARTIOA Ao Py— NANGIAGION FORCENT.
7 TranSferenCIaS de Capltal 12’00 1532.6190019 U ion Calle Muro 145.000,00 76192 Planes Provinciales 145.000.00 100,00%
Total ingresos no financieros 343 .567.00 TOTAL GASTO 145.000.00 TOTAL INGRESOS _145.000.00 __100.00%
. B
. . Baja
8 Activos financieros 0,00 = - T,
9 Pasivos fi . ) 0.00 PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION o
as1vos fnancieros ’ 33216250201 Mobiliario biblioteca 3000000 | 76192 Planes Provinciales 3000000 100.00%
Total ingresos financieros 0,00 TOTAL GASTO 30.000,00 TOTAL INGRESOS _ 3000000 __100.00%
Total presupuesto de ingresos 343.567,00 Alta
: PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION LA
Plantilla de personal 1534.6190021 __ Mobiliario Urbano 3000000 | 76192 Planes Provinciales 3000000 ___100,00%
TOTAL GASTO 30.000.00 TOTAL INGRESOS 3000000 __100.00%

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretarfa-interventora (agrupada al Ayuntamiento de Boto-
rrita): Grupo A1, nivel 26, plaza ocupada en propiedad (concurso).

—Una plaza de administrativa: Jornada completa.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de limpiadora: Jornada parcial.

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de operario de servicios multiples: Jornada completa. Cuando
las necesidades lo demanden se contrata un pedn que asista al operario de ser-
vicios multiples (con cargo a las ayudas del Plan Plus), excepcionalmente, y
mediante la pertinente modificacién del presupuesto, una vez concedidas sub-
venciones por el INAEM (para la contratacién de personal desempleado/para-
dos de larga duracidn), se contrata personal para ejecutar la obra y/o servicio
inicialmente solicitados.

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos
170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

Botorrita, a 22 de febrero de 2017. — El alcalde, José I. Herndndez
Herndndez.

CASPE Nim. 1.628

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, y el articulo 177.2.° del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y habida cuenta de que la Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de enero de 2017, aprobd inicialmente la modificacion del
presupuesto nimero 1/2017, de modificacién del anexo de inversiones al presu-
puesto municipal del ejercicio 2017, para dar de baja por anulacion las aplica-
ciones presupuestarias de gastos que se detallan, generandose otras de idéntica
naturaleza e importe, manteniendo inalterado el cémputo global de su importe,
que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién publica, se hace constar lo siguiente:

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los
articulos 170 y 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Caspe, a 22 de febrero de 2017. — El alcalde, Jesds Senante Macipe.

FOMBUENA Num. 1.674

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Fom-
buena para el ejercicio 2017 al no haberse presentado reclamaciones en el pe-
riodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto 2017
Estado de gastos
Capitulo Descripcion Importe lidad

1 Gastos de personal 10.400,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 29.793,64
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 1.500,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 93.286,68
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 135.080,32

Estado de ingresos
Capitulo Descripcion Importe lidad

1 Impuestos directos 4.800,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.526,94
4 Transferencias corrientes 27.866,70
5 Ingresos patrimoniales 10.600,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 87.286,68
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 135.080,32

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA: 1.
B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL: 1.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-

Modificar la fi ion de las apli
Baja
PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION P&‘:‘iﬁ'g
Dertibo cdificios ancxos a -
1510.6090006 e 70.000.00 76192 Planes Provinciales 7000000 10000%
TOTAL GASTO 70.000,00 TOTAL INGRESOS __70.00000 __ 100.00%
Alta
PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION P&‘;iﬁf'
Derribo edificios anexos @ ) -
15106090006 ‘mm ;n‘Rmfc" 70.000.00 Aportacién municipal  70.000,00 0,00%
TOTAL GASTO 70.000,00 TOTAL INGRESOS __70.00000 ___ 0.00%
Baja
PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION PglRNiﬁléT
Gastos honorarios R
15106190110 s mvension  50.00000 Aportacin municipal 5000000 0.00%
TOTAL GASTO 50.000,00 TOTAL INGRESOS __50.00000 __ 0.00%
Alta
PARTIDA GASTO IMPORTE FINANCIACION ";’&iﬁ’g
T — 76192 | Planes provinciales | 32.706.06 | 6541%
15106190110, oo 5000000
yectoslobras inversion I Aportacién municipal I 17.293.94 I 34,59%
TOTAL GASTO 50.000,00 TOTAL INGRESOS__ 50.00000 __ 100.00%

mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece
la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fombuena, a 17 de febrero de 2017. — El alcalde-presidente, Carlos Jaime
Mainar Ullate.
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FOMBUENA Nim. 1.675

El expediente ndmero 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Fombuena para el ejercicio 2016 queda aprobado definitivamente con fecha
17 de febrero de 2017, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 2.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 28.457,08
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 30.557,08

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo D Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios -6.580,01
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes -600,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones -7.180,01

Aumentos de ingresos

Capitulo D Importe en euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 23.37707
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 23.377,07

Disminuciones de ingresos

Capitulo D Importe en euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podrd in-
terponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
z0s que establece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171, en
relacién con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Fombuena, a 17 de febrero de 2017. — El alcalde-presidente, Carlos Jaime
Mainar Ullate.

FUENDEJALON Nim. 1.636

Aprobada inicialmente la division de la unidad de ejecucion UA-1 del Plan
General de Ordenacién Urbana de Fuendejalén, por resolucion de Alcaldia de
fecha 22 de febrero de 2017, y de conformidad con el articulo 68, en relacién
con el articulo 138.2, del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén,
aprobado por el Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Ara-
26n, se somete a informacion publica durante el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Fuendejalon, a 22 de febrero de 2017. — El alcalde, Luis Antonio Garcia
Aznar.

LAGATA Nuim. 1.635

Habiendo tenido entrada solicitud de Florencio Tena Tomds para la cons-
truccion de la nave nimero 2 para la cria de porcino de cebo en la parcela 37
del poligono 8 de Lagata, en consonancia con la resolucién del INAGA de fecha
12 de mayo de 2015, relativa a la autorizacion de ampliacién del plazo para el
inicio de la actividad ambiental integrada para cebo de porcino de Florencio
Tena Tomds, expediente INAGA 500301/02/2008/05403, se publica para gene-
ral conocimiento y a los efectos de que quienes se consideren interesados pue-
dan comparecer a la vista del expediente y manifiesten cuanto sea de su interés.

Lagata, a 23 de febrero de 2017. — El secretario, José Luis Sudrez Espaifiol.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niim. 1.658

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 47/2017-B, interpuesto, en
nombre y representacion de la Administracién del Estado, por el sefior abogado
del Estado, contra el Ayuntamiento de Zaragoza, sobre articulos 11. 18 a).l y
a).2, parrafo primero, b).1 y b).2, parrafo primero, k) y 1), y 30 del pacto de
aplicacién al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, periodo 2016-
2019, de 28 de septiembre de 2016.

En cumplimiento de la diligencia de ordenacién de fecha y de lo establecido
en el articulo 47.2 LJICA, se concede un plazo de quince dias para la personacién
de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a derecho de la
disposicidn, acto o conducta impugnados.

Zaragoza, a veinte de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Maria Purificaciéon Martin Montaiés.

Juzgados de lo Mercantil

JUZGADO NUM. 2 Nim. 1.640

Doiia Elena Victoria Buil Torralba, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Mercantil nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
638/2015-C, seguido a instancia de Toldos Serrano, S.L., frente a Pilar Subsie-
rra, S.L., y Pilar Subsierra Romero, se ha dictado sentencia nimero 132/2016,
de fecha 25 de mayo de 2016, estando a disposicion de la parte en la Secretaria
del Juzgado. Contra dicha resolucién no cabe recurso alguno.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 LEC, por el presente se notifica a Pilar
Subsierra, S.L., y Pilar Subsierra Romero, en paradero desconocido, expidién-
dose el presente a fin de que sirva de notificacién en forma a la parte demandada,
en Zaragoza a veinte de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Elena Victoria Buil Torralba.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 8 Nim. 1.659

Don César Augusto Alcalde Sanchez, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Instruccién nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de delito leve inmediato nimero 35/2017
se ha acordado resolucion cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Que debo absolver y absuelvo a Luis Manuel Fernandez Orts de los hechos
que dieron lugar a la incoacidn del presente procedimiento, con declaracion de
costas de oficio.

Notifiquese la presente resolucion, haciendo saber a las partes que contra
la misma cabe interponer recurso de apelacion en este Juzgado para ante la
Ilma. Audiencia Provincial de Zaragoza en el plazo de cinco dias desde su
notificacion».

Y para que conste y sirva de notificacion a Luis Manuel Ferndandez Ords,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ, expido el
presente en Zaragoza, a diecisiete de febrero de dos mil diecisiete. — El letrado
de la Administracion de Justicia, César Augusto Alcalde Sanchez.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Nim. 1.603

Doiia Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 194/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Enrique
Calvera Vidao contra la empresa Bell Viva, S.L., sobre despido disciplinario,
se han dictado auto y decreto despachando ejecucion, cuyo contenido integro se
encuentra a su disposicion en este Juzgado, y contra el que podra interponerse
recurso de revision ante quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias ha-
biles siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos
suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Bell Viva, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a quince de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 1.604

Doiia Pilar Zapata Camacho, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales ni-
mero 210/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Tamara
Muiioz Bodero contra la empresa Expoiberia E-Commerce 2004, S.L., sobre
clasificacion profesional, se han dictado auto y decreto despachando ejecucion,
cuyo contenido integro se encuentra a su disposicion en este Juzgado, y contra
el que podrd interponerse recurso de revision ante quien dicta esta resolucién
en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notificacion, con expresion de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Expoiberia E-Commerce
2004, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a catorce de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 1.559

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 194/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jesuis Lara
Lumbreras contra la empresa Juan Antonio Yébenes Hinojosa, sobre cantidad,
se ha dictado resolucion de fecha 11 de noviembre de 2016, que se encuentra a
disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra esta resolucion podrd interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion,
en el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucién del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Juan Antonio Yébenes
Hinojosa, en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a diez de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Ntim. 1.605
Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 186/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ionut Ionita contra la empresa Ri-
mer Servicios Aragén, S.L.U., y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se

ha dictado la sentencia de fecha 14 de febrero de 2017, cuyo contenido integro
se encuentra a disposicion de la parte en esta Secretaria.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente re-
solucién podrén interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragdén, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacién en el momento en que
se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social o causaha-
biente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco de Santander a
nombre de esta oficina judicial con el nimero 4915000065 186/16, debiendo ha-
cer constar en el campo “concepto” la indicacién “recurso”, seguida del c6digo
“34 Social suplicacion”, acreditdndolo mediante la presentacion del justificante
de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del recurso, asi
como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna canti-
dad, consignar en la misma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar
aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que
se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a esta
oficina judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd
designar letrado para la tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Rimer Servicios Aragon,
S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ,
en Zaragoza a quince de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 1.560

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 233/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Beatriz
Pérez Andia contra la empresa Logistica y Transporte Espaiia Francia, S.L.U.,
sobre cantidad, se ha dictado la insolvencia de la empresa demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Logistica y Transporte
Espaiia Francia, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a quince de febrero de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 1.561

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 194/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Emilio
Nadal Abds contra la empresa Construcciones Gascon, S.L., sobre extincion por
causa objetiva, se ha dictado con fecha 16 de febrero de 2017 resolucién que
declara a la empresa ejecutada en situacion de insolvencia total provisional, cuyo
contenido integro se encuentra en la Secretaria de este Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Construcciones Gascén, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a dieciséis de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administra-
cién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 1.562

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 170/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Pilar Bertola Tardio contra la empresa Renovados MK, S.L., sobre cantidad, se
ha dictado con fecha 16 de febrero de 2017 resolucién que declara a la empresa
ejecutada en situacion de insolvencia total provisional, cuyo contenido integro
se encuentra en la Secretaria de este Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Renovados MK, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a dieciséis de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administra-
cién de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 1.563

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 150/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ayoub El
Bouchandi Chamss contra la empresa Renovados MK, S.L., sobre cantidad, se
ha dictado con fecha 16 de febrero de 2017 resolucién que declara a la empresa
ejecutada en situacion de insolvencia total provisional, cuyo contenido integro
se encuentra en la Secretaria de este Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Renovados MK, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a dieciséis de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administra-
cion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 1.564

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 207/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Vasile
Ulici contra la empresa Zafonsa Fontaneria y Reformas, S.L., sobre cantidad, se
ha dictado la insolvencia de la empresa demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Zafonsa Fontaneria y
Reformas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a quince de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 1.606

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 7/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Kamel Mah-
foud contra la empresa Adimarket Siglo XXI, S.L., sobre cantidad, se han dicta-
do auto despachando ejecucién y decreto de medidas.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Adimarket Siglo XXI, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Za-
ragoza a quince de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administra-
cién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 1.607

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 163/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Raquel
Diez Ferndndez contra la empresa AM Renovables, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado la insolvencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a AM Renovables, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zarago-
za a quince de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién
de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 1.608

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nu-
mero 102/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Claudia
Lorena Arias Tabares contra la empresa Castillo Alba Restauracion, S.L., sobre
despido disciplinario, se ha dictado con fecha 17 de febrero de 2017 resolucién
teniendo por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el procedimiento, cuyo
contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Castillo Alba Restaura-
cién, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a diecisiete de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 1.609

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales ni-
mero 61/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Elisa Bellosta
Gregorio contra la empresa Digital 2 Social Media, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado la subrogacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Digital 2 Social Media, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Za-
ragoza a diecisiete de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 1.565

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nimero
240/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Beatriz Calahorra
Sancho contra la empresa Antigua Casa Colds, S.L., sobre cantidad, se ha dictado
decreto cuya copia se encuentra a disposicion de la parte ejecutada en la Secretaria
de este Juzgado, donde consta el recurso que cabe interponer contra el mismo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Antigua Casa Colds, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a catorce de febrero de dos mil diecisiete. — El letrado de la Administra-
ci6n de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nim. 1.566

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nimero
238/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ricardo Gonzdlez
Lanuza contra la empresa Blancas Golondrinas, S.L., sobre cantidad, se ha dictado
decreto cuya copia se encuentra a disposicién de la parte ejecutada en la Secretaria
de este Juzgado, donde consta el recurso que cabe interponer contra el mismo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Blancas Golondrinas, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a trece de febrero de dos mil diecisiete. — El letrado de la Administracién
de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nuam. 1.567

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nimero
23/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mutua de Accidentes
de Zaragoza contra la empresa Almacenaje, Distribucion y Montaje, S.L., sobre
Seguridad Social, se han dictado auto incoando ejecucion y decreto de declara-
cion de insolvencia de fecha 15 de febrero de 2017, cuyas copias se encuentran a
disposicion de la parte ejecutada en la Secretarfa de este Juzgado, y contra los que
caben los recursos que figuran en los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Almacenaje, Distribucién y
Montaje, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a quince de febrero de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.
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JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 1.568

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
343/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rut Monerri Fun-
cia contra la empresa ME-Gym Barcelona San Boig, S.L., sobre extincién por
causa objetiva, se ha dictado sentencia nimero 34/2017, de fecha 31 de enero
de 2017, que queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y contra la
cual cabe interponer recurso de suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a ME-Gym Barcelona San
Boig, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a seis de febrero de dos mil diecisiete. — El secretario
judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 1.569

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
643/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rodica Fit contra
la empresa Garcia Alaoui, S.L., sobre extincion por voluntad del trabajador, se
ha dictado sentencia nimero 357/2016, de fecha 29 de noviembre de 2016, que
queda a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado y contra la cual cabe
interponer recurso de suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Garcia Alaoui, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a trece de febrero de dos mil diecisiete. — El secretario judicial, Luis
Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Nim. 1.570

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nidmero 209/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Javier
Pardo Lacunza contra la empresa Lacambra Aixela Somontano, S.L., sobre
extincion por causa objetiva, se han dictado auto y decreto de ejecucion en el
dia de la fecha, que quedan disposicién de la parte demandada en la Secretaria
del Juzgado y frente a los que caben los recursos pertinentes.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lacambra Aixela Somon-
tano, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a dieciséis de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracién de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 1.610

Doifia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nu-
mero 29/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Raquel San-
chez Sesma contra la empresa Toldos Eclipse, S.L., y Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), sobre extincién por causa objetiva, se han dictado auto despachando
ejecucion y decreto de medidas ejecutivas de fecha 14 de febrero de 2017, cuyas
copias se hallan a disposicién de la parte en la Secretaria de este Juzgado, y con-
tra los cuales cabe interponer recurso de reposicion y revision, respectivamente,
en el término de tres dias siguientes a la notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Toldos Eclipse, S.L., en ig-
norado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a catorce de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién de
Justicia, Marfa Jaén Bayarte.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE EL BOALAR O REGADO Niam. 1.736

ANUNCIO relativo a la convocatoria de Junta general ordinaria de participes
propietarios regantes y demds usuarios que tienen derecho al aprovecha-
miento de aguas a través de la acequia Camarena.

El presidente de la Comunidad de Regantes de El Boalar o Regado convoca
a todos los participes de esta Comunidad a Junta general, que se celebrard en el
barrio de Pefiaflor (Zaragoza), Torre El Regao-José Maria Labe Sobradiel, el dia
17 de marzo de 2017, a las 16:00 horas en primera convocatoria y a las 17:00
horas en segunda, a fin de tratar los asuntos que se indican en el siguiente

Orden del dia

1.° Examen de la memoria semestral presentada por el Sindicato.

2.° Examen y aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos para el
afio siguiente presentados por el Sindicato.

3.° Eleccién del presidente y secretario de la Comunidad.

4.° Eleccion de los vocales y suplentes que han de reemplazar, respectiva-
mente, en el Sindicato y Jurado a los que cesen en su cargo.

5.° Nombramiento de una comisién examinadora de las cuentas del afio,
compuesta de dos participes, quienes emitirdn informe escrito a la Junta de abril.

6.° Cambio de domicilio de la Comunidad de Regantes El Boalar o Regado,
de Pefiaflor.

7.° Situacion de gestiones CHE.

8. Demanda Comunidad Regantes Pefiaflor.

9.° Actuaciones Ibercaja.

10.° Ruegos y preguntas.

11.° Lectura y aprobacion del acta.

Zaragoza, a 23 de febrero de 2017. — El presidente, Fernando Lostao Martin.
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