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SECCION QUINTA

Nuam. 512
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MOVILIDAD
Oficina de Recursos Humanos

El tribunal de seleccién encargado de juzgar el concurso-oposicién convocado
para la provision de tres plazas de técnica/o medio sociocultural de este Ayuntamiento
de Zaragoza, del grupo/subgrupo A2, mediante ingreso por el turno libre de
consolidacion de empleo temporal (CET) y sistema selectivo de concurso-oposicion
de este Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, ha acordado que el primer ejercicio del
proceso selectivo tenga lugar el dia 19 de febrero de 2020, a las 17:00 horas, en las
aulas 10 y 11 de la Facultad de Derecho (sita en calle Pedro Cerbuna, de Zaragoza).

Los aspirantes deberan ir provistos de DNI o documento equivalente (pasaporte
o carné de conducir).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 22 de enero de 2020. — La secretaria del tribunal de
seleccion, Belén Acin Yus.
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SECCION QUINTA

Num. 445
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
Servicio Administrativo de Derechos Sociales

El Consejo del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, en fecha 28 de
noviembre, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar las bases de la convocatoria para la provision de veinticinco
plazas de auxiliar de bibliotecas (grupo C2, nivel 15) para el Patronato Municipal de
Educacion y Bibliotecas, mediante el sistema de concurso-oposicion por estabilizacion de
empleo, recogidas en la oferta de empleo publico del Patronato para 2018.

Segundo. — El gasto derivado de la plazas a que se refiere el apartado primero
del presente acuerdo, se encuentra presupuestado en el presupuesto del Patronato
para 2018 y prorrogado para 2019, de acuerdo con lo informado por la Intervencion
General del Patronato.

Tercero. — Autorizar a la Vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion
y Bibliotecas, para la adopcidén de cuantas resoluciones precisare la efectividad del
presente acuerdo.

Cuarto. — Publicar las bases de la convocatoria en el BOPZ.

Lo que comunico a los efectos oportunos.

I. C. de Zaragoza, a 29 de noviembre de 2019. — El secretario del Patronato,
P.D. de 2 de agosto de 2019: La jefa del Servicio, Astrid Garcia Graells.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE VEINTICINCO PLAZAS
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS PARA EL PATRONATO MUuNICIPAL
DE EDucAcION Y BIBLIOTECAS DE ZARAGOZA

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo del Patronato de
fechas 26 de diciembre de 2018, por el que se aprobd la oferta de empleo publico
del Patronato para el afio 2018, y con el fin de atender las necesidades de personal
de esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo para la provision de
veinticinco plazas de auxiliar de biblioteca del grupo C2 mediante ingreso por el turno
libre de estabilizacién de empleo temporal por concurso-oposicién, con sujecién a lo
dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisién de vein-
ticinco plazas de auxiliar de bibliotecas, clasificadas en el grupo C2, identificadas en
el anexo |, integradas en la plantilla laboral del organismo auténomo local Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas, siendo su caracter fijo y dotadas del sueldo,
pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias que les correspondan
con arreglo a la legislacién vigente, y a lo sefialado en el convenio colectivo de aplica-
cion, y a lo que en cada momento prevea el presupuesto que se encuentre en vigor,
que se ofertan al turno libre por consolidacion de empleo temporal.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase inicial de oposicion en la que deberan superarse dos ejercicios de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria y una prueba de aptitud para superar la
oposicion y de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. Ellugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicién se publicara
en el BOPZ.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en los
anexos Il y lll que se acompafan a las presentes bases.

5. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragdn; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacion Ge-
neral de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se
aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccidn,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon,
y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios del Patronato
Municipal de Educacioén y Bibliotecas (sito en la calle Cortesias, 1).

Asimismo se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal:

* En la pagina web del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza
en la siguiente direccion: hipp://www.zaragoza.es/ciudad/educacionybibliotecas/.
* En los numeros de teléfono: 976 721 419/ 976 721 415.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante los medios citados,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y
tablon de anuncios del Patronato se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

7. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de con-
formidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

8. De acuerdo a la normativa de proteccion de datos de caracter personal, se
informa que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante para
este proceso selectivo seran incorporados a un fichero denominado «Oposiciones», cuyo
titular es el Patronato de Educacion y Bibliotecas.

Este fichero se utilizara para la gestion de solicitudes y posterior participacion en
el proceso selectivo, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos
personales.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento de sus datos, y ante el
que podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es el
Servicio Administrativo de Derechos Sociales (sito en la Casa de los Morlanes, plaza de
San Carlos, 4, 50001 Zaragoza), durante la celebracién del proceso selectivo.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos,
consentimiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacion y las medidas de seguridad estan detallados en la base de caracter
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general sobre proteccién de datos de caracter personal aplicable a todos los procesos
selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza,
que complementa las bases de esta convocatoria y que ha sido publicada en el BOPZ
num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web www.zaragoza.es/
oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admisiéon a procesos
selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) NacionaLIDAD: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Epap: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) TituLAcion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Graduado
en Educacion Secundaria, o equivalente a efectos profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) CompaTiBILIDAD FUNCIONAL: NO padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las funciones de la plaza.

e) HaeiLitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa (10 euros).

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesién.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia dirigida al ilustrisimo sefior alcalde y presidente del Patronato Muni-
cipal de Educacién y Bibliotecas, en la cual las personas interesadas deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de las de
la convocatoria.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de
concurso deberan declararlos cumplimentando el anexo de valoraciéon normalizado.

Se incorporan como anexos IV y V a las presentes bases modelo de instancia de
participacién y documento de valoracion normalizado.

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten y presenten el anexo de valoracion.

En ningun caso se presentaran junto a la instancia de participacion los documentos
justificativos de los méritos alegados.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
(sito en plaza del Pilar, num. 18, y Via Hispanidad, num. 20, edificio Seminario), debiendo
constar en la misma la acreditacion del pago o, en su caso, acompafiar documentacion
justificativa de la exencidn o reduccion de la tarifa por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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4. La tasa por derechos de examen sera de 10 euros o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, excepto para personas desempleadas, personas
perceptoras del Ingreso Aragonés de Insercidén y personas discapacitadas con un
grado de minusvalia igual o superior al 33%, que estaran exentas, debiendo presentar
en estos supuestos la documentacion acreditativa de la exencion. Los miembros de
familias numerosas o monoparentales abonaran el 50% de la tasa y deberan aportar
la documentacion justificativa correspondiente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso en la cuenta corriente
ES58 2085 0113 6403 00130241 a nombre del Patronato Municipal de Educacion y
Bibliotecas de Zaragoza.

5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de Zaragoza o por los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apar-
tado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia o, en su caso,
la Vicepresidencia del Patronato dictara resolucion declarando aprobada provisional-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el
BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales vy, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacioén alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
resolucion, publicandose la lista definitiva en el tablén de anuncios y en la web del
Patronato.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidas, seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las
listas definitivas.

2. El orden de actuaciéon de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra Q, atendiendo a estos efectos a
la ordenacion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidas.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal calificador sera nombrado por resolucion de la Vicepresidencia del
Patronato y se encargara de valorar tanto los ejercicios de la fase de oposicién como
los méritos de la fase de concurso. Su composicidn colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por la/el presidenta/e, la /el secretaria/o
y cuatro vocales.

En los casos en que proceda, para el desempeiio de la Presidencia, la Secretaria y
las Vocalias se designaran miembros titulares y suplentes.
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3. Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo
o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o, que tendra voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacioén de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes, se llevara a
cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Presidencia del
Patronato. Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hu-
bieran realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a la plaza convocada
en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
los previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal podra disponerse la incorporacion de asesoras y asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas que colaboraran con el 6érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto; seran designados por la Vicepresidencia del Patronato y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal.

9. Las funciones de Presidencia del tribunal, en ausencia del presidente o suplente,
seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido nombrados segun establece el apartado primero de la presente base.

10. En el supuesto de que una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

11. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Asimismo, le compete en su sesidn de constitucion fijar la fecha del primer ejercicio
del proceso selectivo.

12. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

13. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Servicio Administrativo de Derechos Sociales (ubicado en la Casa de los Morlanes,
plaza de San Carlos, 4).

14. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

15. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen
solicitando aclaracion a alguna actuacion del propio érgano seleccionador, obtencion de
copia del examen realizado (hoja de respuestas) o revision de calificaciones concedidas,
asi como cualquier clase de alegacion que se formule a preguntas o a cuestiones plan-
teadas a las personas aspirantes en ellos ejercicios y pruebas.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.
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Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccién en relacién a las peticiones
citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los
mismos en el tablon de anuncios y pagina web del Patronato.

16. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso de alzada ante la Vicepre-
sidencia del Patronato, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.

17. El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, cada uno de ellos:

PrivER EJERcICIO: Consistira en contestar un cuestionario tipo test con cincuenta
preguntas con tres respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en el anexo
Il (diez preguntas) y anexo lll (cuarenta preguntas), en un tiempo maximo de cincuenta 'y
cinco minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas. El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra ademas
cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aque-
llas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecucion del
ejercicio por las personas aspirantes.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,40 puntos. Cada respuesta
errénea se penalizara con 0,100 puntos. Las respuestas en blanco no se penalizan.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracién
de la prueba, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web del Patronato
la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a
los efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes alegaciones a la
misma, asi como cualquier otra peticiéon de aclaracion de actuaciones del 6rgano se-
leccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web del Patronato, y que servira de base para la correc-
cion de los examenes.

El tribunal, teniendo en cuenta el nUmero de personas aspirantes presentadas y
el nivel de conocimiento de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores/as,
decidira cudl sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso podra
ser inferior a 10 puntos, haciendo publico dicho acuerdo. Las personas aspirantes que no
alcancen la nota de corte seran eliminadas.

Publicadas las calificaciones del ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales a los efectos de poder formular y presentar peticion de copia
del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

SeGunpo EJERcIcIo; Consistira en contestar a cuatro supuestos teérico-practicos
con cinco preguntas por supuesto, relacionados con las materias establecidas en los
anexos Il y Il de la convocatoria, a desarrollar en un tiempo maximo de treinta minutos
y se calificara de 0 a 47 puntos, siendo preciso obtener un minimo de 23,5 puntos para
superar el mismo. Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 2,35 puntos. Cada respuesta
errénea se penalizara con 0,587 puntos por cada respuesta contestada incorrecta-
mente. Las respuestas en blanco no se penalizan.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion
de la prueba, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web del Patronato
la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales
a los efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes alegaciones a
la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaracion de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.
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Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que sera
publicada en la pagina web del Patronato y que servira de base para la correccién de los
examenes.

En el caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, la puntuaciéon maxima
a obtener en este ejercicio se reducira en 2,35 por cada una de las preguntas anuladas, y
la nota minima para superarlo se reducira en 1,175 puntos por cada pregunta.

Publicadas las calificaciones del ejercicio, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de poder solicitar copia del examen
realizado o la revision de la calificacion concedida.

La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de los ejercicios,
pudiendo alcanzar 67 puntos.

PrueBa aDicIONAL DE APTITUD: Las personas aspirantes que hayan superado el primer
y el segundo ejercicio deberan superar una prueba adicional de aptitud relacionada con
las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y el desempeifio practico de
las mismas.

El contenido de la prueba sera determinada por el tribunal antes de la realizacion
de la misma y en la misma se valorara el conocimiento practico de las materias previstas
en el anexo Il

La prueba practica de aptitud se calificara como «Apta/o» o «No apta/o». La
persona aspirante que obtenga la calificacion de «No apta/o» sera declarada eliminada
del proceso selectivo.

Séptima. — Desarrollo de la oposicion.

Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal podra requerir en cualquier
momento del proceso selectivo a las personas aspirantes para que acrediten su iden-
tidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Si en algun momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al érgano com-
petente del Patronato, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
tribunal. No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el
llamamiento Unico por la coincidencia de la hospitalizacién con motivo de embarazo
y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de los ejercicios en los que
tenga que participar. Para ello, las aspirantes deberan presentar dentro del plazo de
los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este
ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente) un
escrito dirigido a la Presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la
hospitalizacion y adjuntando informe médico oficial que acredite lo hechos, junto con
la solicitud de la aspirante en la exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un
plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. Estos anuncios deberan hacerse
publicos con la antelacion prevista en la legislacion vigente y seran expuestos en el
tablon de anuncios del Patronato de Educacion y Bibliotecas.

FORMA DE CALIFICACION DE LOS EJERcICIOS: Los ejercicios de la fase de oposicidon
seran calificados separada e independientemente por el tribunal conforme a las
puntuaciones detalladas en la base sexta de esta convocatoria, teniendo todos ellos
caracter eliminatorio.

La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de los ejercicios,
pudiendo alcanzar 67 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta 3 decimales; esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco, el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal no se modificara.
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Octava. — Fase de concurso.
En esta fase se valorara lo siguiente:

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) Por cada afio de servicio en el Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas
en una plaza como las que se convocan, 0,800 puntos por afio completo de trabajo.

b) Por cada afio de servicio en el Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas
en una plaza de distinta categoria que las que se convocan, 0,125 puntos.

c) Por cada afo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica
distinta del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas en una plaza igual a las
que se convocan, 0,675 puntos.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo.

Los apartados a) y b) y c) tienen caracter de excluyentes, en el sentido de no
poder computarse el mismo tiempo en los tres apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados en las
Administraciones Publicas no podra ser superior a 10 puntos.

2. EXPERIENCIA EL LOS PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Sera objeto de valoracién en este apartado la experiencia profesional en los puestos
de trabajo que han sido dotados mediante las plazas identificadas en el anexo |, a razén
de 1,400 puntos por afio completo de trabajo.

En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional
de puntos asignados a cada afo completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria no podra ser superior a 22 puntos.

3. PRUEBAS O EJERCICIOS SUPERADOS:

Seran objeto de valoracion en este apartado las pruebas o ejercicios superados
en procesos de seleccidn de personal permanente convocadas por el Patronato para
cubrir plazas como las convocadas en las presentes bases, a razén de 0,500 puntos
por cada prueba o ejercicio superado.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios
superados no podra ser superior a 1 punto.

La valoracién de méritos en la fase de concurso por todos los conceptos enume-
rados podra alcanzar un maximo de 33 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta 3 decimales; esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal
no se modificara.

4. DESARROLLO DEL CONCURSO:

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participaciéon mediante el modelo normalizado
de valoracion (anexo V), de tal forma que se indique el intervalo de fechas en el que se ha
prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha citada.

La justificacion de los méritos se realizara Unicamente por las personas aspirantes
que superen la fase de oposicion.

El mérito referente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas
distintas del Patronato debera realizarse mediante aportacion de certificado emitido por la
correspondiente Administracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el
grupo de titulacion y el periodo de desempefio del puesto de trabajo.

Para la justificacion de los servicios prestados en el Patronato Municipal de Educa-
cion y Bibliotecas de Zaragoza se requerira exclusivamente la aportacion de certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El mérito referente a experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convo-
catoria debera ser cumplimentado en el modelo de valoracion de méritos, de tal forma
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que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio en alguna de las
plazas convocadas.

El mérito referente a pruebas o ejercicios superados debera ser cumplimentado
en el modelo de valoracién de méritos, indicando las pruebas o ejercicios superados.

A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccion ordenara publicar en el tablon de anuncios
del Patronato relacién de personas aspirantes admitidas con la puntuacion provisional
adjudicada a cada una de ellas.

La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso condicio-
nada a su acreditacion o justificaciéon documental (original o copia compulsada) que se
aportara una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A tal fin y en el documento
de calificaciones del ultimo ejercicio se comunicara a las personas aspirantes que a partir
de la publicacion de aquel dispondran de diez dias naturales para la aportacién de los
certificados y justificantes oportunos.

A la vista de los justificantes y certificados aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspi-
rantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados.
Ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este ordenara exponer publica-
mente la valoracion de méritos de la fase de concurso de aquellos aspirantes que han
superado la fase de oposicion con los puntos obtenidos por cada uno de ellos en el
tablon de anuncios del Patronato de Educacion y Bibliotecas, abriéndose un plazo de
diez dias naturales para las reclamaciones, que en su caso se consideren. El tribunal
resolvera las reclamaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la rela-
cion definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la
fase de concurso.

Novena. — Calificacién final.

Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo, el tribunal procedera a la
suma de ambas calificaciones (la obtenida en la fase de oposicién, mas la de la fase
de concurso), lo que determinara la calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacién obtenida en la fase de oposicion supondra el 67% de la califica-
cion final. La puntuacion obtenida en la fase de concurso supondra el 33% de dicha
calificacion.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidn, y si esto no fuera suficiente se considerara
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién. Si esto no fuera
suficiente se considerara, por este orden, la mayor puntuacion obtenida en los apar-
tados 2 y 1 de la base octava de la convocatoria.

Si continuara el empate entre aspirantes, el tribunal podra establecer una prueba
adicional de contenido practico.

El tribunal ordenara exponer la relacion de aspirantes que se proponen para
su nombramiento ordenados de mayor a menor puntuacion, haciéndola publica en el
tablon de anuncios del Patronato de Educacion y Bibliotecas.

El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las per-
sonas aspirantes de calificacién inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin
que, por tanto, puedan obtener plaza o quedar en situacién de expectativa las personas
aspirantes que hubieran aprobado si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspi-
rantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesion la Vicepresidencia
del Patronato podra requerir al érgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan en puntuacion a los propuestos para su posible nombramiento.
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Décima. — Aportaciéon de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal presentaran en el plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspi-
rantes aprobadas y propuestas, en el Servicio Administrativo de Derechos Sociales,
toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria y se someteran a reconocimiento médico, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, antes de la formalizacién del correspondiente contrato.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza, no pudiendo ser nombradas las personas aspi-
rantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese de «No apta».

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Servicio Administrativo de Derechos Sociales elevara
propuesta de exclusion a la Junta de Gobierno del Patronato, previa audiencia a la
persona interesada.

Undécima. — Nombramiento y firma del contrato.

La Vicepresidencia del Patronato procedera a la firma del contrato con las
personas aspirantes propuestas, previa notificacion a las personas interesadas y
consiguiente publicacion en el BOPZ, estando obligadas a la firma del contrato en el
plazo de treinta dias naturales a partir del dia siguiente a la recepcién de la notifica-
cion, compareciendo para ello en las oficinas del Patronato.

Quienes en el plazo sefialado, sin causa justificada, no firmen el contrato, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Duodécima. — Lista de espera para la contratacién de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Patronato
procedera a integrar en la correspondiente lista de espera a aquellas personas aspi-
rantes que hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicién. En el
caso de la prueba tedrica tipo test, la obtencidn de una calificacion igual o superiora 5
puntos sera suficiente para acceder a la lista de espera aunque no se haya alcanzado
la nota de corte fijada por el tribunal.

Decimotercera. — Impugnacion.

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos deriven
de ellay de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Plazas objeto de la convocatoria, oferta de empleo publico afio 2018.

BAUXJCO037.
BAUXJCO038.
BAUXJCO039.
BAUXJCO040.
BAUXJCO041.
BAUXJCO042.
BAUXJC043.
BAUXJC044.
BAUXJCO045.
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BAUXJCO046.
BAUXJCO047.
BAUXJCO048.
BAUXJCO049.
BAUXJCO050.
BAUXJCO051.
BAUXJCO052.
BAUXJCO053.
BAUXJCO054.
BAUXJCO055.
BAUXJCO056.
BAUXJCO057.
BAUXJCO058.
BAUXJCO059.
BAUXJCO060.
BAUXJCO061.

ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion espafiola de 1978. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas: disposiciones sobre procedimiento administrativo comun. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios gene-
rales. La organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. Principios generales.
Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estructura, carac-
teristicas generales. Titulo preliminar, titulo Il y titulo V.

Tema 2. Organos de gobierno y administraciéon del municipio. Competencias
municipales. Reglamento organico del Ayuntamiento de Zaragoza: Funcionamiento de
los 6rganos colegiados municipales.

Tema 3. Empleados publicos: Clases. El personal laboral. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas. El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.

Tema 4. Plan de igualdad para los empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencién y actuacioén frente al acoso sexual.

ANEXO Il
Temario

Tema 1. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Tema 2. Concepto de mision y funciones de la biblioteca publica segin manifiestos
y directrices internacionales.

Tema 3. Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica.

Tema 4. Tratamiento técnico y preparacion de los fondos para su uso.

Tema 5. Sistemas de clasificacion bibliografica.

Tema 6. Organizacion, mantenimiento y control de fondos.

Tema 7. Servicios de la biblioteca publica.

Tema 8. Servicios de la biblioteca publica para sectores especificos de la poblacion.

Tema 9. Servicios electrénicos, sitio web y redes sociales.

Tema 10. Las personas usuarias de las bibliotecas publicas.

Tema 11. Actividades socioculturales en la biblioteca publica.

Tema 12. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 13. El Sistema Espafiol de Bibliotecas. La Red de Bibliotecas Publicas de
Aragon.

Tema 14. Legislacion y normativa relacionada con la biblioteca publica.

Tema 15. Ley 7/2015, de 25 de marzo, de Bibliotecas de Aragon.

Tema 16. El Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas. Estatutos y orga-
nizacion.
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ANEXO IV
Modelo de instancia

1. Proceso selectivo:

Veinticinco plazas de auxiliar de biblioteca del Patronato Municipal de Educacion
y Bibliotecas, turno libre por estabilizacion de empleo temporal, por concurso-oposicion.
(Expediente numero 1.259.463/19).

2. Datos personales:

* Nombre y apellidos: ......

*DNI: ......

* Fecha de nacimiento: ......

* Domicilio: ......

» Cddigo postal, municipio, provincia: ......

* Correo electronico: ......

* Teléfono fijo: ......

* Teléfono movil: ......

3. Titulo académico oficial exigido en la convocatoria:

Titulo de Graduado de Educacién Secundaria, o equivalente a efectos profesio-
nales.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo a que se
refiere esta solicitud, y becLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a justificarlo
documentalmente y a comunicar las modificaciones de los datos aportados. Asimismo,
consiente expresamente al tratamiento de sus datos personales necesarios para par-
ticipar en este proceso selectivo, detallados en esta solicitud, los que obren en la
documentacién a aportar con la misma y/o que se aporte a lo largo del proceso se-
lectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en |la Base General de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (publicada en el BOPZ num. 275, de fecha 30 de no-
viembre de 2017) accesible en www.zaragoza.es/oferta, y en las bases especificas de
esta convocatoria. Sus datos personales formaran parte de un fichero responsabilidad
del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas. Puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la sede del Patronato (calle Corte-
sias, numero 1, de Zaragoza).

En Zaragoza, a ...... de ...... de ......

(Firma).

ANEXO V
Modelo normalizado de valoracion

De acuerdo con la base octava de la convocatoria, bEcLARO que los méritos que
poseo en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes son los
siguientes:

1. Tiempo de prestacién de servicios en Administraciones Publicas:

a) En el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en plaza
de la misma categoria que las que se convocan:

...... afios y ...... meses x 0,800 puntos =

b) En el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza en plaza
de distinta categoria que las que se convocan:

...... afios y ...... meses x 0,125 puntos =

c) En cualquier Administracion Publica distinta del Patronato Municipal de Edu-
cacion y Bibliotecas de Zaragoza en plaza de similar categoria:

...... afios y ...... meses x 0,675 puntos =
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2. Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:
...... afios y ...... meses x 1,400 puntos =

3. Pruebas o ejercicios superados:

*....... 0,500 puntos.

*....... 0,500 puntos.

Total: ...... puntos.

En Zaragoza, a ...... de ...... de ......
(Firma).

Fdo.: ......
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SECCION SEXTA

Num. 455
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2019, acordo la aprobacion definitiva, con resolucién expresa de las
reclamaciones presentadas, de modificacién de la Ordenanza reguladora de precio
publico num. 26, reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de Es-
cuela Infantil, una vez incorporadas a la misma las modificaciones derivadas de las
reclamaciones presentadas, y cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Articulo 4.
Los importes a satisfacer por este precio publico son los que figuran a continua-

cion:

Matricula: 50,00 euros.

Mensualidades (euros):

Jornada normal 172,01
Media jornada 159,72
Jornada extra 187,27
Comedor diario — sin uso de menu 5,00
Comedor diario — con uso de menu 7,50
Comedor mensual — sin uso de menu 50,00
Comedor mensual — con uso de menu (1) 117,50

(1) Con independencia de que se haga o no uso de todas las comidas.

Se debe abonar una tarifa en concepto de matricula, a satisfacer por cada curso

que se inicia.

No sera necesario el abono de dicha matricula en los supuestos de alta en sep-
tiembre, cuando se hubiera satisfecho matricula el mismo afo, como consecuencia de
llamamiento en lista de espera.

El hecho causante del pago se produce con la formalizacion de la matricula, en
concepto de reserva de plaza y gastos de tramitacién, no procediendo su devolucién
cuando se renuncie a la misma, sea o no imputable al contribuyente y cualquiera que
sea la fecha de la renuncia.

El pago se realizara mediante recibo mensual por mensualidad anticipada du-
rante la primera semana del mes.

Las tarifas que se recogen en la presente Ordenanza reguladora establecen
cuotas mensuales. No obstante, para aquellos supuestos en que el periodo de pres-
taciéon del servicio no supere la quincena, se prorrateara por la quincena. Cuando el
servicio no llegue al mes completo, pero su periodo de prestacion sea superior a una
quincena, se le aplicara la tarifa mensual. La matricula no es prorrateable.

Cuando haya condicién reconocida de discapacidad fisica, psiquica o sensorial
en la unidad familiar convivencial, se aplicara una bonificacion del 25% en la cuantia
del precio publico.

El personal del centro pasara listado de asistencias efectivas a comedor para el
cobro de las asistencias efectivas, si no hacen uso del mes completo, mediante listado
remitido a Tesoreria para la formacion del padrén.

Articulo 6.

1. El nimero de plazas que se oferten para cada curso se hara publico con la
convocatoria para la presentacion de solicitudes.

2. Los alumnos que quieran acceder a la escuela por primera vez, dispondran de
un periodo de admisidén o preinscripcién a tenor de lo establecido en el Reglamento
de Régimen Interno.

3. Los alumnos que se encuentren matriculados y de alta a la finalizacién de un
curso seran renovados automaticamente para el curso siguiente, salvo que se soli-
cite la baja. De hecho, en el procedimiento de admision tendran preferencia aquellos
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alumnos que, en caso de no haber vacantes suficientes, hubieran permanecido el
curso anterior completo. En este sentido, deberan rellenar un impreso manifestando
su intencion de continuar el proximo curso.

4. La admision como alumno para el curso solicitado supone la obligacion de
pagar el precio que corresponda a todas las mensualidades del curso, con indepen-
dencia de que no reciba la prestacion del servicio hasta unos meses mas tarde.

5. Solamente en caso de que, por causas debidamente justificadas, se admita
la baja del alumno antes de la finalizacién del curso, podra eximirse de la obligacion
de pagar las mensualidades restantes. A titulo de ejemplo, se entienden por tales las
que siguen:

a) Percepcién sobrevenida de auxilios sociales de urgencia.

b) Integracion en programas de drogodependencia por parte de alguno de los
tutores.

c) Declaracion de ruina de vivienda.

d) Informe médico ad hoc.

e) Existencia de lista de espera para cubrir vacantes.

f) Cese en contrato temporal por parte de alguno de los tutores.

g) Incapacidad temporal laboral de alguno de los tutores.

6. La falta de pago de dos mensualidades, sean consecutivas o alternas, y ya se
correspondan con la tarifa en concepto de jornada o de concepto de comedor, seran
motivo de baja en el centro y conllevara la pérdida del derecho a la prestacion del
servicio. Asimismo, impedira que el alumno pueda inscribirse en actividades depor-
tivas, culturales, campamentos, campus y, en general, en servicios recreativos pres-
tados por el Ayuntamiento de Alagon.

7. La retirada del alumno del centro o el cambio de régimen de comedor debera
ser comunicada por escrito a la Direccion del mismo antes del dia 20 de cada mes.
En caso de incumplimiento de esta obligacion, el Ayuntamiento facturara el recibo
correspondiente a la siguiente mensualidad.

8. En los casos de bajas temporales del alumno, se le mantendra reserva de
plaza, siempre y cuando se abonen las cuotas de mantenimiento mensuales que le
correspondan».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, con sede en Zaragoza.

Alagon, a 7 de enero de 2020. — El alcalde, Pascual José Embid Bolea.
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SECCION SEXTA

Num. 490
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

Juan Adria Marti, en representacion de Alagén Delivery, S.L., ha presentado en este
Ayuntamiento declaracion responsable y documentacion para obtener licencia ambiental
de actividad clasificada para restaurante de pizzas con servicio de reparto a domicilio,
Telepizza, sito en paseo de Torremata, 3, local 1, de Alagén, segun proyecto redactado
por el ingeniero técnico industrial don Juan Adria Marti y visado el 2 de enero de 2020.

En cumplimiento de los articulos 16 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre,
reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, y 77 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se somete el expediente al
tramite de informacion publica, por término de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ y en el Heraldo de Aragén, a
fin de que puedan presentarse las alegaciones u observaciones que se consideren
pertinentes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder a la
entrega de la notificacion personal se consideraran notificados mediante este anuncio.

El expediente objeto de esta informacion puede ser consultado en el Ayun-
tamiento de Alagon, en horario de 9:00 a 14:00.

Alagén, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, Pascual José Embid Bolea.
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SECCION SEXTA

Num. 516
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

ANUNCIO sobre la aprobacién del padrén de las tasas de alcantarillado y recogida de
basuras correspondiente al afio 2020.

Por decreto de Alcaldia numero 2020-0085, de fecha 21 de enero de 2020, se
ha aprobado el padrén de las tasas de alcantarillado y recogida de basuras corres-
pondiente al afio 2020.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias a contar desde
el siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a
disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacién del padron y de la liquidacién incorporada en él
podra formularse recurso de reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de dicho impuesto se extendera desde
el 15 de febrero al 31 de marzo de 2020. El pago en metalico de los recibos no domi-
ciliados podra efectuarse mediante ingreso o transferencia a la cuenta de este ayun-
tamiento en:

—Bantierra, numero de cuenta ES10 3191 0075 66 4560405021.
—Ibercaja, numero de cuenta ES42 2085 5447 64 0330033351.
—~CaixaBank, nimero de cuenta ES97 2100 2068 12 0200002351.
—Banco Santander, nimero de cuenta ES63 0049 5041 31 2713004552.
—BBVA, nimero de cuenta ES68 0182 5567 10 0200500031.

Previamente al ingreso, se podra facilitar al interesado en las oficinas munici-
pales (planta baja) carta de pago con la que proceder a dicho ingreso. Los recibos
domiciliados se cargaran en las cuentas sefialadas por los contribuyentes

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, siendo de aplicacion los recargos establecidos en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Alagén, a 22 de enero de 2020. — El alcalde, Pascual José Embid Blesa.

19



Num. 21 27 enero 2020

SECCION SEXTA
NGm. 476

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE EBRO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 20 de diciembre de 2019, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documen-
tacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definiti-
vamente aprobado si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.

Alcala de Ebro, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, José Miguel Achén Lozano.
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SECCION SEXTA

Num. 522
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE EBRO

Aprobada en sesion plenaria de fecha 20 de diciembre de 2019 la propuesta de
solucion de la UE-7 del Plan General de Ordenacién Urbana de Alcala de Ebro, segun
redaccién de dofia Rosa Alloza Pérez, de la empresa inter Ingenieria y Arquitectura, S.L.,
se somete a informacioén publica por un plazo de quince dias, durante el cual los inte-
resados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y/o reclamaciones
que estimen oportunas.

Alcala de Ebro, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, José Miguel Ach6n Lozano.
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SECCION SEXTA
NGm. 461

AYUNTAMIENTO DE ALDEHUELA DE LIESTOS

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Aldehuela
de Liestos para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el pe-
riodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la en-
tidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 18.300,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 55.497,00
3 Gastos financieros 400,00
4 Transferencias corrientes 3.600,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 89.922,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 177.719,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 17.700,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 18.400,00
4 Transferencias corrientes 72.597,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 68.922,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 177.719,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A1, en agrupacion con los munici-
pios de Gallocanta, Berrueco y Torralba de los Frailes.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
—Una plaza de operario servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Aldehuela de Liestos, a 13 de enero de 2020. — El alcalde, Arcadio Mufioz
Mufoz.
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SECCION SEXTA

Num. 525
AYUNTAMIENTO DE ALFAMEN

ANUNCIO de aprobacién definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2020.

La Corporacion municipal, en sesion del Pleno celebrada el dia 18 de diciembre
del 2019, aprobd inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Alfamén
correspondiente al ejercicio 2020, integrado por el del propio Ayuntamiento, las bases
de ejecucién del presupuesto general, la plantilla y anexo de personal.

Expuesto al publico por el periodo de quince dias habiles anuncio en el BOPZ
num. 280, de fecha 24 de diciembre del 2019, dando cumplimiento al articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, no se presentaron reclamaciones al mismo.

En base a lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
dicho presupuesto general resumido por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 562.300,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 660.753,48
3 Gastos financieros 1.000,00
4 Transferencias corrientes 109.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 167.627,59
7 Transferencias de capital 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.500.781,07
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 538.624,07
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 315.100,00
4 Transferencias corrientes 433.600,27
5 Ingresos patrimoniales 72.900,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 140.556,73
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.500.781,07

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS:

Escala de habilitacion nacional:

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, grupo A1/A2, propiedad.

B) PERSONAL LABORAL:

—Dos plazas de operario de servicios multiples-notificador, propiedad.
—Una plaza de operario de servicios multiples-notificador, temporal.
—Dos plazas de operario de servicios multiples, indefinido.

—Una plaza de operario de limpieza, propiedad.

—Una plaza de operario de limpieza, temporal.
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—Una plaza de profesor generalista-escuela adultos, fijo-discontinuo.
—Una plaza de maestra de educacioén infantil-directora, temporal.
—Una plaza de técnico superior educacion infantil, temporal.

—Una plaza de banda profesor de musica-director, temporal.

—Dos plazas de profesor banda de musica, temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra la presente aprobacion podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacién del
presupuesto definitivamente aprobado.

El expediente se halla a disposicion del publico a efectos informativos, desde su
aprobacion hasta la finalizacion del ejercicio.

Alfamén, a 22 de enero de 2020. — El alcalde, Juan José Redondo Ainsa.
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SECCION SEXTA

Num. 469
AYUNTAMIENTO DE ANENTO

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Anento para
el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 141.300,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 113.870,00
3 Gastos financieros 1.400,00
4 Transferencias corrientes 6.450,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 70.795,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 5.000,00

Total presupuesto 338.815,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Impuestos directos 39.300,00
2 Impuestos indirectos 8.900,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 44.200,00
4 Transferencias corrientes 152.720,00
5 Ingresos patrimoniales 17.900,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 75.795,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 338.815,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A1, en agrupacion con los munici-
pios de Cerveruela, Nombrevilla, Retascén, Romanos y Val de San Martin.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de ADL (Agente de Desarrollo Local).

—Dos plazas de operario servicios multiples.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de pedn de operario servicios multiples.

—Una plaza de monitora turistica.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Anento, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, Enrique Cartiel Montalvo.
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SECCION SEXTA

Num. 473
AYUNTAMIENTO DE AZUARA

El Pleno del Ayuntamiento de Azuara, en sesion ordinaria del dia 20 de enero
de 2020, aprob¢ inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Azuara del
ejercicio 2020, con sus anexos, bases de ejecucion y plantilla de personal.

El citado presupuesto estara expuesto al publico por espacio de quince dias en
la Secretaria municipal a fin de que pueda ser examinado por todos los interesados y
poder formular en su caso las alegaciones oportunas.

Dicho presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el plazo
citado no se hubiesen formulado reclamaciones en su contra; en caso contrario, el
Pleno dispondra de un mes para resolverlas. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Azuara, a 21 de enero de 2020. — El alcalde-presidente, Joaquin I. Alconchel
Fleta.
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SECCION SEXTA
NGm. 458
AYUNTAMIENTO DE BALCONCHAN

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Balcon-
chan para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucioén y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 34.700,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 58.595,00
3 Gastos financieros 900,00
4 Transferencias corrientes 3.300,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 70.098,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 167.593,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 7.650,00
2 Impuestos indirectos 500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.500,00
4 Transferencias corrientes 73.985,00
5 Ingresos patrimoniales 6.960,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 70.098,70
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 167.593,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:!
—Una plaza de Secretaria-Interventora, grupo A, en agrupacion con los munici-
pios de Orcajo, Villanueva de Jiloca y Valdehorna.

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:
—Una plaza de pedn de servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente

recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Balconchan, a 14 de enero de 2020. — El alcalde, Jesus Saz Bailo.
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SECCION SEXTA

Num. 449
AYUNTAMIENTO DE BERRUECO

ANUNCIO relativo a la aprobacién definitiva del presupuesto general para el

ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Berrueco
para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de

20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 22.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 55.150,00
3 Gastos financieros 500,00
4 Transferencias corrientes 3.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 112.740,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 193.490,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Impuestos directos 28.700,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 11.283,00
4 Transferencias corrientes 35.767,00
5 Ingresos patrimoniales 4.900,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 112.740,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 193.490,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!
—Una plaza de secretario-interventor, personal funcionario, agrupada con el
municipio de Gallocanta, Berrueco, Torralba de los Frailes y Aldehuela de Liestos.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de pedn servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
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de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Berrueco, a 14 de enero de 2020. — La alcaldesa-presidenta, Maria del Carmen
Ballestin Gimeno.
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SECCION SEXTA
NUum. 474
AYUNTAMIENTO DE BURETA

Don Roberto Sanchez Martinez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Bureta,
hace saber:

* Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada
juez de paz sustituto, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz.

* Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

* Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente
y recabar la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

* Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
Bureta, a 21 de enero de 2020. — El alcalde-presidente, Roberto Sanchez Martinez.
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SECCION SEXTA

Num. 454
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

Iserma Descanso, S.L., ha solicitado licencia ambiental para ejercer la acti-
vidad clasificada de almacenamiento de canapés y somieres, con emplazamiento en
calle Segovia, num. 7, de referencia catastral 0037207XM7003G0001TY de Cadrete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se comunica que durante
el plazo de quince dias naturales contados a partir de la publicacién de este anuncio
en el BOPZ podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Cadrete las
alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se podra consultar en el Servicio Urbanistico, sito en la segunda
planta de este Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Cadrete, a 20 de enero de 2020. — La alcaldesa, Maria Angeles Campillos Vifias.
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SECCION SEXTA
NGm. 478
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

Por la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cadrete se ha dictado
resolucion num. 2020-0017, acordando la aprobacion inicial del estudio de detalle para la
ordenacioén de volimenes de la edificacion en la manzana U.O.11 del sector 1 residencial
del Plan General de Ordenacion Urbana de Cadrete, y la suspension del otorgamiento
de licencias de parcelacion, edificacion y demolicion en el area coincidente con la citada
manzana.

Lo que se hace publico por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicacién en el BOPZ, periodo durante el cual quedara el expediente a disposiciéon
de cuantos se consideren interesados y quieran examinarlo a los efectos de que puedan
presentar las alegaciones que estimen convenientes.

Cadrete, a 20 de enero de 2020. — La alcaldesa, Maria Angeles Campillos Vifias.
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SECCION SEXTA

Num. 534

AYUNTAMIENTO DE CADRETE

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2020
y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecu-
cion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe
Capitulo | Gastos de personal 1.660.615,01
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.972.512,32
Capitulo 3 Gastos financieros 1.700,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 66.436,00
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
Operaciones corrientes 3.701.263,33
Capitulo 6 Inversiones reales 699.495,14
Capitulo 7 Transferencias de capital 12.000,00
Operaciones de capital 711.495,14
Total gastos no financieros 4.412.758,47
Capitulo 8 Activos financieros 18.000,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 34.700,00
Total gastos financieros 52.700,00
Total presupuesto 4.465.458,47
Estado de ingresos
Capitulo Descripciéon Importe
Capitulo | Impuestos directos 2.044.600,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 45.000,00
Capitulo 3 Tasas y otros ingresos 779.000,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 1.086.560,00
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 55.500,00
Operaciones corrientes 4.010.660,00
Capitulo 6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
Capitulo 7 Transferencias de capital 436.798,47
Operaciones de capital 436.798,47
Total ingresos no financieros 4.447.458,47
Capitulo 8 Activos financieros 18.000,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00
Total ingresos financieros 18.000,00
Total presupuesto 4.465.458,47
Plantilla de personal
Denominacién Dotacién Grupo
PERSONAL FUNCIONARIO:
Secretario 1 A1l
Interventor 1 A1l
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Denominacién Dotacion Grupo
Tesorero 1 A1
Jefe del Servicio Administracion General 1 A1
Jefe de Servicios Publicos 1 A2
Director guarderia 1 A2
Jefe de Unidad de Administraciéon General 1 C1
Jefe de Unidad de Hacienda 1 C1
Administrativo de Administracion General 1 C1
Administrativo de Hacienda 1 C1
Administrativo de Servicios Publicos 1 C1
Auxiliar administrativo 3 C2
Operario de limpieza de edificios 2 AP
Suma personal funcionario 16
PERSONAL LABORAL FIJO:
Educador de escuela infantil 5 C2
Auxiliar de biblioteca 2 C2
Encargado de brigada 1 C2
Oficial de servicios multiples 2 C2
Oficial de jardineria 1 C2
Monitor de tiempo libre 2 C2
Coordinador de deportes 1 Cc2
Monitor deportivo 9 C2
Operario de servicios multiples 3 AP
Conserje pabellon de deportes 1 AP
Conserje colegio publico 1 AP
Operario de jardineria 1 AP
Operario de limpieza viaria 2 AP
Operario de limpieza de edificios 2 AP
Operario de Escuela Infantil 2 AP
35
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Auxiliar de archivo 1 C2
Auxiliar de consultorio médico 1 C2
Monitor deportivo 1 C2
Profesora aula de estudio 1 A2
Operario de servicios multiples 4 E
Operario de limpieza de edificios 1 E
Educador de escuela infantil 1 C2
Taquillero 3 E
Terapeuta ocupacional 1 A2
Electricista 1 C1
15
Total 66
* Resumen:

—Funcionarios: 16.
—Laboral fijo: 35.
—Laboral temporal: 15.
—Eventual: 0.

Total plantilla: 66.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos
170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Cadrete, a 22 de enero de 2020. — La alcaldesa, Maria Angeles Campillos Vifias.
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SECCION SEXTA

Num. 518
AYUNTAMIENTO DE CARENAS

Por resolucién de Alcaldia de fecha 22 de enero de 2020 se ha aprobado el
padron de suministro de agua, alcantarillado del cuarto trimestre del afio 2019, el
cual permanecera expuesto al publico a efecto de reclamaciones en las oficinas
municipales por término de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOPZ.

Al mismo tiempo se anuncia la apertura del periodo de cobranza, que sera el
siguiente:

—Periodo voluntario: Del 22 de enero al 5 de marzo de 2020.
—Periodo ejecutivo: Finalizado este plazo se incurriréa segun proceda en el
recargo de apremio y el interés legal de demora

lugar y horario de pago

—En la oficina de Ibercaja o Bantierra en Ateca.
—En las oficinas municipales.

Carenas, a 22 de enero de 2020. — EI alcalde-presidente, José Vidal Casado
Pomareta.
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SECCION SEXTA
NGm. 482
AYUNTAMIENTO DE CARINENA

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2020.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de enero de 2020, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Carifiena para el
ejercicio 2020, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 3.307.211,69 euros y el
estado de ingresos a 3.307.211,69 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados,
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Carifiena, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.
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SECCION SEXTA
NGm. 472
AYUNTAMIENTO DE CERVERUELA

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cerveruela
para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020
Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 19.600,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 60.600,00
3 Gastos financieros 600,00
4 Transferencias corrientes 2.850,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 129.386,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 213.036,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 19.600,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 11.900,00
4 Transferencias corrientes 46.950,00
5 Ingresos patrimoniales 5.100,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 129.386,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 213.036,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A1, en agrupacion con los munici-
pios de Retascon, Nombrevilla, Anento, Romanos y Val de San Martin.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
—Una plaza de pedn de servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Cerveruela, a 20 de enero de 2020. — El alcalde, Aurelio Andrés Cebollada.
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SECCION SEXTA
NGam. 523
AYUNTAMIENTO DE CINCO OLIVAS

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, ha quedado definitivamente
aprobado el presupuesto municipal y la plantilla de personal correspondiente al ejer-
cicio 2020.

Presupuesto
Ingresos
Importe en euros
CapPitUIO | e 19.371,32
(21 o1 1 (U1 [ TN | PSP PPRTRRSNt 1.500,00
Capitulo .. 26.891,20
Capitulo IV . s 69.599,99
CapitUlO Voo 19.310,00
Capitulos [ @V .o 136.672,51
Capitulo V..o e 80.922,47
Capitulos VI a IX .. 80.922,47
JL 0] €= R 217.594,98
Gastos
Importe en euros
CapitUIO | e 33.265,74
Capitulo Tl .. 82.450,00
Capitulo ... e 400,00
CapitUlO IV o s 8.860,00
Capitulos 1 @V .. 124.975,74
Capitulo V.. e 92.619,24
Capitulos VI a IX .. 92.619,24
o] =1 P 217.594,98

Plantilla de personal

FUNCIONARIOS DE CARRERA:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A, nivel 26.

Los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante esta Jurisdiccion en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Cinco Olivas, a 22 de enero de 2020. — La alcaldesa, Felisa Salvador Alcaya.
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SECCION SEXTA

Num. 485
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

S.A. Alimentaria Aragonesa ha solicitado licencia ambiental de actividades
clasificadas para ampliacion de instalaciones en el poligono Valdeferrin, en Ejea de
los Caballeros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77 de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se
abre informacion publica a fin de que quienes se consideren afectados de algun modo
por la actividad que se pretende realizar puedan formular por escrito, que presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de quince dias naturales.

Ejea de los Caballeros, a 4 de diciembre de 2019. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.
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SECCION SEXTA

Num. 486
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Tenias Harvester, S.L. (ESB50042506), ha solicitado licencia ambiental de activi-
dades clasificadas para ensamblaje de maquinaria agricola en el poligono Valdeferrin,
parcela 91 norte, de Ejea de los Caballeros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77 de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se
abre informacion publica a fin de que quienes se consideren afectados de algun modo
por la actividad que se pretende realizar puedan formular por escrito, que presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de quince dias naturales.

Ejea de los Caballeros, a 3 de enero de 2020. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.
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SECCION SEXTA
NGm. 459
AYUNTAMIENTO DE GALLOCANTA

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Gallocanta
para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020
Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 27.700,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 122.502,00
3 Gastos financieros 1.550,00
4 Transferencias corrientes 10.600,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 92.797,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 255.149,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 39.300,00
2 Impuestos indirectos 500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 29.300,00
4 Transferencias corrientes 77.252,00
5 Ingresos patrimoniales 16.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 92.797,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 255.149,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:
—Una plaza de Secretaria-Interventora, grupo A, en agrupacion con los munici-
pios de Gallocanta, Berrueco, Torralba de los Frailes y Aldehuela de Liestos.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
—Una plaza de pedn de servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Gallocanta, a 14 de enero de 2020. — La alcaldesa, Raquel Pardos Ballestin.
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SECCION SEXTA

Num. 484
AYUNTAMIENTO DE GELSA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2020 de
esta entidad local.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; en el articulo 169.3 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y con el articulo 20.2 y 3 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el que se aprueba el Reglamento presupuestario de las Corporaciones
Locales, y transcurrido el plazo de informacion publica a que fue sometida la aproba-
cion inicial del presupuesto general de esta Corporacion para el ejercicio econémico
2020, publicado en el BOPZ num. 285, de 13 de diciembre de 2019, sin que se hayan
producido reclamaciones, dicho documento ha quedado automaticamente elevado a
definitivo, el cual, resumido por capitulos, queda como sigue:

Presupuesto general 2020

Estado de gastos

Importe en euros

Capitulo I. Retribuciones de personal 320.373,74
Capitulo Il. Gastos en bienes corrientes y servicios 689.399,88
Capitulo Ill. Gastos financieros 5.603,00
Capitulo IV. Transferencias corrientes 69.497,76
Capitulo VI. Inversiones reales 257.175,39
Total 1.342.049,77

Estado de ingresos

Importe en euros

Capitulo I. Impuestos directos 554.770,82
Capitulo Il. Impuestos indirectos 10.172,99
Capitulo Ill. Tasas y otros ingresos 350.629,01
Capitulo IV. Transferencias corrientes 163.361,03
Capitulo V. Ingresos patrimoniales 103.788,52
Capitulo VII. Transferencias de capital 159.327,40
Total 1.342.049,77

Plantilla de personal aprobada por esta entidad local
junto con el presupuesto municipal
|. PLAZAS DE FUNCIONARIOS: Tres.
1. Con habilitacién de caracter estatal: Una.
1.1. Secretario-interventor: Una, grupo A/B, nivel 26.
2. De escala de Administracion General: Dos.

2.1. Técnico de Gestion de subescala de gestidon (orientaciéon subvenciones,
contratacion y Hacienda Local): Cubierta en propiedad, pero actualmente en comisién
de servicios en otro Ayuntamiento.

2.2. Auxiliar administrativo: Una, grupo C2, nivel 18.

Il. PLAZAS DE PERSONAL LABORAL: Diez.

1. Profesora generalista de educacién de adultos-bibliotecaria: Una.

2. Operario de la brigada de obras y servicios municipales: Tres (dos fijos y uno
temporal).

3. Empleada de limpieza viaria y otros servicios minimos: Una.

4. Monitora de la ludoteca: Una.
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5. Monitor del Espacio Joven: Una.
6. Socorrista piscinas: Tres.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, contra el presente acuerdo de aprobacién definitiva del
presupuesto, que agota la via administrativa, podra interponerse, directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente habil a la publicacion del presente edicto en el BOPZ.

Gelsa, a 20 de enero de 2020. — La alcaldesa, Maria Isabel Alvarez Serén.
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SECCION SEXTA

Num. 517
AYUNTAMIENTO DE GRISEL

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2019,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Grisel para el
ejercicio 2020, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 328.900,00 euros y el
estado de ingresos a 328.900,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Grisel, 15 de enero de 2020. — El alcalde, Javier Martinez Duran.
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SECCION SEXTA
Nam. 495
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Arsenio Manzanares Lopez, en nombre y representacion de Puertas y Automa-
tismos Roper, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para la
instalacién de comercio mayor de puertas metalicas, a ubicar en calle Adelfa, nium. 30,
del poligono industrial Malpica-Alfindén, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77.3 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon,
a fin de que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias naturales.

La Puebla de Alfindén, a 21 de enero de 2020. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA
Nam. 496
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

César Mercadal Rived, en nombre y representacion de Grupo Neogest Servicios
Integrales, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para la
instalacion de comercio on line de articulos de ferreteria, drogueria, perfumeria, etc.,
a ubicar en calle Acacia, num. 53, del poligono industrial Malpica-Alfindén, de esta
localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77.3 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, a
fin de que quienes se consideren afectado de algun modo por la actividad de referencia
puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias naturales.

La Puebla de Alfindén, a 17 de enero de 2020. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA

Num. 497
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Alfredo Pallas Guiral, en nombre y representacion de Relojes Pallas, S.L., ha
solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para la instalacién de reparacién
de relojes y campanas, a ubicar en calle Manzano, 1, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77.3 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, a
fin de que quienes se consideren afectado de algun modo por la actividad de referencia
puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias naturales.

La Puebla de Alfindén, a 17 de enero de 2020. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA

Num. 498
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Cristian Pérez Gimeno, en nombre y representacién de Disperchoc, S.L., ha
solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para la instalacién de manipulacién
de productos derivados del chocolate, a ubicar en calle Letra F, num. 15, del poligono
industrial Malpica-Alfindén, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77.3 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, a
fin de que quienes se consideren afectado de algin modo por la actividad de referencia
puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias naturales.

La Puebla de Alfindén, a 21 de enero de 2020. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA

Num. 499
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Juan Manuel Ayuda Bolea, en nombre y representacion de Hidrozar Aragén, S.L., ha
solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para la instalacién de reparaciéon de
bombas de agua y equipos industriales, a ubicar en calle Adelfa, nim. 26, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77.3 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, a
fin de que quienes se consideren afectado de algun modo por la actividad de referencia
puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias naturales.

La Puebla de Alfindén, a 17 de enero de 2020. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA
NGam. 509
AYUNTAMIENTO DE LUESIA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2020 se ha aprobado y dis-
puesto el sometimiento a exposicion publica del padron de la tasa por servicio de
alcantarillado y de la tasa por prestacién del servicio de gestion de residuos urbanos
correspondientes ambas al ejercicio 2020 por el plazo reglamentario de quince dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ,
a efectos de consulta y presentacién de las alegaciones que se consideren oportunas
por los interesados.

El plazo para el pago en voluntaria para el presente periodo de devengo sera
de dos meses.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago se
incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora.

Régimen de recursos

El recurso a interponer sera el de reposicion ante el Excmo. Ayuntamiento en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion
publica del padron. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de
reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Luesia, a 9 de enero de 2020. — El Alcalde, Jaime Lacosta Aragués.
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SECCION SEXTA

Num. 510
AYUNTAMIENTO DE LUESIA

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2020 el padron fiscal
correspondiente a la tasa por suministro de agua potable correspondiente al primer
y segundo semestres del ejercicio 2019, queda expuesto al publico en la Secretaria
municipal por plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a su publicacion en el
BOPZ, a efectos de presentacion de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicién publica se iniciara la cobranza en
periodo voluntario, que tendra una duracion de sesenta y dos dias naturales.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando el recargo de apremio y
los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacién del padrén antecitado y de su liquidacién se podra formular
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde la
finalizacién de la exposicion publica.

Contra su desestimacién expresa o presunta cabe recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la resolucion del recurso de
reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Luesia, a 9 de enero de 2020. — El alcalde-presidente, Jaime Lacosta Aragués.
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SECCION SEXTA

Nuam. 511
AYUNTAMIENTO DE LUESIA

Aprobados por decreto de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2020 los padrones
fiscales correspondientes al impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica del ejer-
cicio del 2020, quedan expuestos al publico en la Secretaria municipal por plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente a su publicacion en el BOPZ, a efectos de
presentacién de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicion publica, se iniciara la cobranza en
periodo voluntario, que tendra una duracion de sesenta y dos dias naturales.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando el recargo de apremio y
los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacion de los padrones antecitados y de sus liquidaciones se
podra formular recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacion de la exposicion publica. Contra su desestimacion expresa o pre-
sunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucién del recurso de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposiciéon del recurso de reposiciéon y la reclama-
cion econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Luesia, a 9 de enero de 2020. — El alcalde-presidente, Jaime Lacosta Aragués.
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SECCION SEXTA
NGam. 477
AYUNTAMIENTO DE MONEGRILLO

No habiéndose formulado reclamaciones durante el plazo reglamentario desde
la publicacién del anuncio de aprobacion inicial del presupuesto del 2020 en el BOPZ
num. 296, de fecha 27 de diciembre de 2019, dicha aprobacién deviene definitiva de
forma automatica, publicandose a continuacién el resumen por capitulos de dicho
presupuesto y la plantilla de personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3
del texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pudiendo los interesados interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
conforme a la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

Presupuesto 2020
Estado de ingresos
Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Impuestos directos 136.125,00
2 Impuestos indirectos 15.000,00
3 Tasas y otros ingresos 132.250,00
4 Transferencias corrientes 156.673,15
5 Ingresos patrimoniales 122.012,37
7 Transferencias de capital 114.889,48
Total ingresos 676.950,00
Estado de gastos
Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Gastos de personal 120.436,75
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 339.250,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Trasferencias corrientes 82.000,00
6 Inversiones reales 135.263,25
Total gastos 676.950,00

Plantilla de personal

A) FuncioNARIOS:

—Secretaria-Intervencion: Una plaza, grupo A1, nivel CD 26.
—Administracion general, operario de servicios multiples: Una plaza, grupo E,
nivel CD 14.

Cubiertas en propiedad.
B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de auxiliar de biblioteca, a tiempo parcial.
—Una plaza de auxiliar de oficina, a tiempo parcial.
—Una plaza contrato temporal a tiempo parcial operario piscina.

Monegrillo, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, Alejandro Laguna Martinez.
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SECCION SEXTA
NGam. 447

AYUNTAMIENTO DE MOZOTA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el ejer-
cicio 2020, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases
de ejecucion y plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el ar-
ticulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto 2020

Estado de gastos

Importe en euros

A) Operaciones no financieras:
A.1. Operaciones corrientes:

Capitulo 1: Gastos de personal 35.491,23

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 72.097,06

Capitulo 3: Gastos financieros 500,00

Capitulo 4: Transferencias corrientes 10.000,00

A.2. Operaciones de capital

Capitulo 6: Inversiones reales 95.972,73

B) Operaciones financieras

Capitulo 9: Pasivos financieros 4.600,00
Total 218.661,02

Estado de ingresos

Importe en euros

A) Operaciones no financieras:
A.1. Operaciones corrientes:

Capitulo 1: Impuestos directos 53.200,00
Capitulo 2: Impuestos indirectos 3.000,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 30.365,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 46.813,48
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 4.100,00
A.2. Operaciones de capital
Capitulo 7: Transferencias de capital 81.182,54
Total 218.661,02

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!
1. Escala de habilitacién nacional:

—Una plaza de secretario-interventor-tesorero. Agrupado con Mezalocha.
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-admi-

nistrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Mozota, a 16 de enero de 2020. — El alcalde, Romualdo Romeo Royo.
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SECCION SEXTA

Num. 508
AYUNTAMIENTO DE MUNEBREGA

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2020.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 21 de enero de 2020, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Munébrega para el
ejercicio 2020, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 476.869,71 euros y el
estado de ingresos a 476.869,71 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Munébrega, a 22 de enero de 2020. — El alcalde, Jose Félix Lajusticia Rubio.
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SECCION SEXTA
NGm. 468
AYUNTAMIENTO DE NOMBREVILLA

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Nombrevilla
para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020
Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 14.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 53.862,00
3 Gastos financieros 1.000,00
4 Transferencias corrientes 3.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 100.805,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 172.767,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 13.500,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 7.760,00
4 Transferencias corrientes 45.566,00
5 Ingresos patrimoniales 8.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 97.831,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 172.757,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo A1, en agrupacion con los munici-
pios de Cerveruela, Romanos, Anento, Retascén y Val de San Martin.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Nombrevilla, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, José Lafuente Arnal.
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SECCION SEXTA

Num. 487
AYUNTAMIENTO DE NONASPE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza reguladora del trafico y circulacién en el municipio de Nonaspe, cuyo texto
integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y en el articulo
141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

ORDENANZA REGULADORA DEL TRAFICO Y CIRCULACION EN EL MUNICIPIO DE NONASPE
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° La presente Ordenanza, que complementa lo dispuesto por el Real
Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, sera de
aplicacion en todas vias publicas urbanas de la localidad. A estos efectos, son vias
todas las incluidas dentro del perimetro del suelo urbano y del suelo urbanizable una
vez ejecutada la urbanizacion. A los efectos de los articulos referidos a permisos
especiales para circular y retirada de vehiculos, se consideraran vias publicas los
caminos principales que figuran en la normativa urbanistica.

SERNALIZACION

Art. 2.° 1. La sefalizacion preceptiva se efectuara de forma especifica para tramos
concretos de la red viaria municipal, o de forma general para toda la poblacién, en cuyo
caso las sefales se colocaran en todas las entradas a esta.

2. Las sefales que existen a la entrada de las zonas de circulacion restringida
rigen en general para todo el interior de sus respectivos perimetros.

Art. 3.° 1. No se podra colocar sefial preceptiva o informativa sin la previa auto-
rizacion municipal.

2. Tan solo se podran colocar sefales informativas que a criterio de la autoridad
municipal tengan un auténtico interés general.

3. No se permitira la colocaciéon de publicidad en las sefiales.

4. Se prohibe la colocacién de panfletos, carteles, anuncios 0 mensajes en general
que impidan o limiten a los usuarios la normal visibilidad de semaforos o sefales o que
puedan distraer su atencion.

Art. 4.° 1. La Alcaldia, Guardia Civil u otra autoridad competente por razones
de seguridad o de orden publico, o bien para garantizar la fluidez de la circulacion,
podra modificar eventualmente la ordenacién existente en aquellos lugares donde se
produzcan grandes concentraciones de personas o vehiculos y también en casos de
emergencia. Con este fin podran colocar o retirar provisionalmente las sefales pre-
cisas, asi como tomar las oportunas medidas preventivas.

2. El Ayuntamiento procederd a la retirada inmediata de toda aquella sefializacion
que no esté debidamente autorizada o no cumpliese las normas en vigor.

OBSTACULOS EN LA ViA PUBLICA

Art. 5.° 1. Se prohibe la colocaciéon en la via publica de cualquier obstaculo u
objeto que pueda estorbar la circulacion de peatones o vehiculos.

2. No obstante lo anterior, por causas debidamente justificadas podran autorizarse
ocupaciones temporales de la via publica en los lugares en los que, no generandose
peligro alguno por la ocupacion, menos trastorno se ocasione al trafico.

Art. 6.° Todo obstaculo que distorsione la plena circulacion de peatones o vehiculos
habra de ser convenientemente sefializado.

Art. 7.° 1. La Alcaldia podra ordenar la retirada de los obstaculos cuando:

a) Entrafien peligro para los usuarios de las vias.
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b) No se haya obtenido la correspondiente autorizacion.

c) Su colocacion haya devenido injustificada.

d) Haya transcurrido el tiempo autorizado o no se cumpliesen las condiciones
fijadas en la autorizacion.

2. Los gastos producidos por la retirada de los obstaculos, asi como por su
sefalizacion especial, seran a costa del interesado.

ESTACIONAMIENTO

Art. 8.° El estacionamiento de vehiculos se regira por las siguientes normas:

1. Los vehiculos se podran estacionar en fila, es decir, paralelamente a la acera;
en bateria, perpendicularmente a aquella y en semibateria, oblicuamente.

2. En ausencia de sefial que determine la forma de estacionamiento, este se
realizara en linea.

3. En los lugares habilitados para estacionamiento con sefializacion en el pavi-
mento los vehiculos se colocaran dentro del perimetro marcado.

4. Los vehiculos, al estacionar, se colocaran tan cerca de la acera como sea
posible, aunque dejando un pequefio espacio para permitir la limpieza de aquella
parte de la calzada.

5. En todo caso, los conductores habran de estacionar su vehiculo de manera
que no pueda ponerse en marcha espontaneamente.

Art. 9.° Queda absolutamente prohibido estacionar en las siguientes circunstancias:

1. En los lugares donde lo prohiben las sefales correspondientes.

2. En aquellos lugares donde se impida o dificulte la circulacion.

3. Donde se obligue a los otros conductores a realizar maniobras antirreglamen-
tarias.

4. En doble fila, tanto si en la primera se halla un vehiculo como un contenedor
u otro objeto o algun elemento de proteccion.

5. En cualquier otro lugar de la calzada distinto al habilitado para el estacionamiento.

6. En aquellas calles donde la calzada no permita el paso de una columna de
vehiculos.

7. En aquellas calles de doble sentido de circulacion en las cuales la amplitud de
la calzada no permita el paso de dos columnas de vehiculos.

8. En las esquinas de las calles cuando se impida o dificulte el giro de cualquier
otro vehiculo.

9. En condiciones que estorbe la salida de otros vehiculos estacionados regla-
mentariamente y que no impida la salida de los vados autorizados.

10. En los espacios de la calzada destinados al paso de viandantes.

11. En las aceras, andenes, refugios, paseos centrales o laterales y zonas sefa-
lizadas con franjas en el pavimento tanto si es parcial como total la ocupacion.

12. Alado de andenes, refugios, paseos centrales o laterales y zonas sefialadas
con franjas en el pavimento.

13. En aquellos tramos sefalizados y delimitados como parada de transporte
publico o escolar, de taxis, zonas de carga o descarga, vados y zonas reservadas en
general.

14. En un mismo lugar por no mas de siete dias consecutivos.

15. En las zonas que eventualmente hayan de ser objeto de reparacion, sefali-
zacion o limpieza. En estos supuestos, la prohibicion se sefalizara convenientemente
y con antelacion suficiente.

16. El estacionamiento en aquellos lugares que, sin estar incluidos en los
apartados anteriores, constituyan un peligro u obstaculice gravemente el trafico de
peatones, vehiculos o animales.

Art. 10. Si por el incumplimiento de lo prevenido por el apartado 14 del articulo
9 un vehiculo resultase afectado por un cambio de ordenacion del lugar donde se
encuentra, cambio de sentido o sefializacion, realizacion de obras o cualquier otra va-
riacion que comporte, en definitiva, su traslado al depdsito municipal o en su defecto a
otro lugar de estacionamiento autorizado, el conductor sera responsable de la nueva
infraccion cometida.

Art. 11. Cuando las calles carezcan de acera, el estacionamiento se efectuara
aproximando lo mas posible tales vehiculos a los extremos de la calzada, paralelos a
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la misma, siempre que se permita la circulacion de cualesquiera otros vehiculos y no
se obstruyan puertas, ventanas, escaparates, etc., de fincas colindantes.

RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIiA PUBLICA

Art. 12. La autoridad municipal podra proceder, si el obligado a efectuarlo no lo
hace, a la retirada del vehiculo de la via y su traslado al depésito municipal de vehiculos
en los siguientes casos:

a) Siempre que constituya peligro, cause graves perturbaciones a la circulacion
de vehiculos o peatones o deteriore algun servicio o patrimonio publico.

b) En caso de accidente que impida continuar su marcha.

¢) Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar
adecuado para practicarla sin obstaculizar la circulaciéon de vehiculos o personas.

d) Cuando, inmovilizado un vehiculo de acuerdo con lo dispuesto en las casusas
de inmovilizacion, no cesasen las causas que motivaron la inmovilizacion.

e) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la
autoridad municipal como zonas de aparcamiento reservado para el uso de personas
con discapacidad sin colocar el distintivo que lo autoriza.

f) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las
vias reservados exclusivamente para la circulacion o para el servicio de determinados
usuarios y en las zonas reservadas a la carga y descarga.

g) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la
autoridad municipal como de estacionamiento con limitacidén horaria sin colocar el
distintivo correspondiente, o cuando se rebase el triple del tiempo abonado conforme
a lo establecido en la Ordenanza municipal.

h) Cuando obstaculicen, dificulten o supongan un peligro para la circulacion.

Art. 13. A titulo enunciativo, pero no limitativo, se consideran incluidos, por tanto,
justificada la retirada del vehiculo, los casos siguientes:

1. Cuando un vehiculo estuviese estacionado en doble fila sin conductor.

2. Cuando obligue a los otros conductores a realizar maniobras excesivas,
peligrosas o antirreglamentarias.

3. Cuando ocupe total o parcialmente un vado durante el horario sefalado.

4. Cuando esté estacionado en una parada de transporte publico sefalizada y
delimitada.

5. Cuando esté estacionado en lugares expresamente reservados a servicios de
urgencia o seguridad.

6. Cuando esté estacionado delante de las salidas de emergencia de locales
destinados a espectaculos publicos durante las horas que se celebren.

7. Cuando esté estacionado, total o parcialmente, encima de una acera, andén,
refugio, paseo, zona de precaucion o zona de franjas en el pavimento, careciendo de
autorizacion expresa.

9. Cuando impida la visibilidad de las sefales de trafico al resto de los usuarios
de la via.

10. Cuando esté estacionado en un paso de peatones sefalizado.

11. Cuando esté estacionado en un punto donde este prohibida la parada.

12. Cuando impida el giro u obligue a hacer especiales maniobras para efectuarlo.

13. Cuando impida la visibilidad del transito de una via a los conductores que
acceden de otra.

14. Cuando obstruya total o parcialmente la entrada a un inmueble.

15. Cuando esté estacionado en lugares prohibidos en via calificada como de
atencion preferente o sera otra denominacion de igual caracter.

16. Cuando esté estacionado en plena calzada.

17. Cuando esté estacionado en una calle de peatones fuera de las horas permi-
tidas, salvo los estacionamientos expresamente autorizados.

Art. 14. La autoridad municipal también podra retirar los vehiculos de la via publica
en los siguientes casos:

1. Cuando estén estacionados en un lugar reservado para la celebracion de un
acto publico debidamente autorizado.

2. Cuando resulte necesario para la limpieza, reparacion o sefializacion de la
via publica.

3. En casos de emergencia.
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Estas circunstancias se habran de advertir, en su caso, con el maximo tiempo
posible, y los vehiculos seran conducidos al lugar autorizado mas préximo, con indi-
cacion a sus conductores de la situacion de estos. El mencionado traslado no compor-
tara pago alguno, cualquiera que sea el lugar donde se lleve el vehiculo.

Art. 15. Sin perjuicio de las excepciones previstas, los gastos que se originen
como consecuencia de la retirada del vehiculo y estancia en él depdsito municipal
seran por cuenta del titular, que habra de abonarlos o garantizar su pago como re-
quiero previo a la devolucion del vehiculo, sin perjuicio del derecho a interponer los
recursos que correspondan. Todo ello de conformidad con lo establecido en la corres-
pondiente Ordenanza.

Art. 16. La retirada del vehiculo se suspendera inmediatamente si el conductor
comparece antes que la grua haya iniciado su marcha con el vehiculo enganchado
y tome las medidas necesarias para hacer cesar la situacion irregular en la cual se
encontraba el coche.

VEHICULOS ABANDONADOS

Art. 17. Se presumiran que existe abandono en los siguientes casos.

1. Cuando transcurran mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depo-
sitado tras su retirada de la via publica por la autoridad competente.

2. Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por
sus propios medios o le falten las placas de matriculacion. En este caso tendra el
tratamiento de residuo sélido urbano de acuerdo con la normativa ambiental corres-
pondiente.

En el supuesto contemplado en el apartado 1 y en aquellos vehiculos que, aun
teniendo signos de abandono, mantengan la placa de matriculacion o dispongan de
cualquier signo o marca visible que permita la identificacién de su titular, se requerira
a este, una vez transcurridos los correspondientes plazos, para que en un plazo de
quince dias retire el vehiculo del depésito, con la advertencia de que en caso contrario
se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano.

Art. 18. 1. Los vehiculos abandonados seran retirados y llevados al depdsito
municipal.

Inmediatamente se iniciaran los tramites tendentes a la determinacién de su
titular, a quien se lo ordenara la retirada del vehiculo, debiendo efectuarla en el plazo
de un mes desde la notificacion.

2. Los derechos correspondientes al traslado y permanencia seran por cuenta
del titular.

3. Si el propietario se negare a retirar el vehiculo, por el Ayuntamiento se proce-
dera a la enajenacion del mismo por hacerse pago de los gastos originados.

MEDIDAS ESPECIALES

Art. 19. Cuando las circunstancias especiales lo requieran se podran tomar las
oportunas medidas de ordenacién del transito, prohibiendo o restringiendo la circula-
cion de vehiculos o canalizando las entradas a unas zonas de poblacién por determi-
nadas vias, asi como reordenando el estacionamiento.

Art. 20. Atendiendo a las especiales caracteristicas de una determinada zona de
poblacién, la Administracion municipal podra establecer la prohibicién total o parcial
de la circulacion o estacionamiento de vehiculos, o ambas cosas, a fin de reservar
todas o algunas de las vias publicas, comprendidas dentro de la zona mencionada,
a su utilizacion exclusiva por los residentes de las mismas, vecinos en general, pea-
tones y otros supuestos.

Art. 21. En tales casos, las calles habran de tener la oportuna sefalizacion a la
entrada y a la salida, sin perjuicio de poderse utilizar otros elementos moviles o fijos
que impidan la circulacion de vehiculos en la zona afectada.

Art. 22. Las mencionadas restricciones podran:

1. Comprender la totalidad de las vias que estén dentro de su perimetro o solo
algunas de ellas.

2. Limitarse o no a un horario preestablecido.

3. Ser de caracter diario o referirse solamente a un numero determinado de dias.
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Art. 23. Cualquiera que sea el caracter y alcance de las limitaciones dispuestas,
estas no afectaran a la circulacion ni estacionamiento de los siguientes vehiculos:

1. Los del servicio de extincion de incendios y salvamento, los de Policia y Guardia
Civil, las ambulancias, y en general los que sean necesarios para la prestacion de
servicios publicos.

2. Los que transporten enfermos o impedidos y desde un inmueble de la zona.

3. Los que transporten viajeros, de salida o llegada de los establecimientos
hoteleros de la zona.

4. Los que en la misma sean usuarios de garajes o aparcamientos, publicos o
privados autorizados.

5. Los autorizados para la carga y descarga de mercancias.

6. Cuando la limitacion sea por un horario limitado en fecha determinada y conocida,
la validez de los puntos 3, 4 y 5 queda suspendida.

PARADAS DE TRANSPORTE PUBLICO

Art. 24. 1. La Administracion municipal determinara los lugares donde deberan
situarse las paradas de transporte publico, escolar o de taxis. No se podra perma-
necer en aquéllas mas tiempo del necesario para subida o bajada de los pasajeros,
salvo las sefializaciones con origen o final de la linea.

2. En las paradas de transportes publicos destinadas al servicio de taxi, estos
vehiculos podran permanecer unicamente a la espera de pasajeros.

3. En ningun caso el numero de vehiculos podra ser superior a la capacidad de
parada.

CARGA Y DESCARGA

Art. 25. 1. Cuando la citada actividad haya de realizarse en la via publica y no
tenga caracter ocasional, los propietarios de los comercios, industrias y locales afec-
tados habran de solicitar del Ayuntamiento la reserva correspondiente.

2. En ningun caso, y bajo ninguna circunstancia, podra realizarse la carga o
descarga en los lugares en los que, con caracter general, este prohibida la parada o
el estacionamiento.

3. Se considera carga y descarga en la via publica la accion de trasladar una
mercancia desde una finca a un vehiculo estacionado o viceversa, y entre vehiculos.

4. Tienen la consideracion de vehiculos autorizados a los efectos de poder efec-
tuar la carga y descarga definida en este capitulo el vehiculo que no siendo turismos
estén autorizados al transporte de mercancias y con esa definicion sean clasificados
en el permiso de circulacion o posean la tarjeta de transportes.

5. Las zonas de la via publica reservadas para carga y descarga tienen el caracter
de utilizacion colectiva y en ningun caso podran ser utilizada con caracter exclusivo o por
tiempo superior a treinta minutos, salvo aquellas operaciones que consistan en mudanzas
de muebles y descargas de combustibles.

6. La carga y descarga que se efectue con vehiculos que superen el peso
maximo autorizado de 12,5 toneladas, dimensiones especiales o que la operacion
exija el corte de trafico de una via o pueda producir alteraciones importantes en la
circulacion, precisara autorizacién municipal obligatoria. A tal efecto, dichas autoriza-
ciones habran de ser solicitadas, salvo casos de urgencia comprobada, al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacién a producirse la operacion y no seran concedidas
durante los horarios de circulacion intensiva.

7. Se considerara como excepcional a las zonas reservadas y previa comunica-
cion a los servicios municipales la carga y descarga en el punto mas cercano posible
a la vivienda, edificio o local de los vehiculos de mudanzas, enseres y combustibles
durante el tiempo necesario para el servicio. Las operaciones de descarga se reali-
zaran de acuerdo con los articulos 21, 22 y 23 de esta Ordenanza.

Art. 26. Las mercancias, los materiales o las cosas que sean objeto de carga o
descarga no se dejaran en el suelo, sino que se trasladaran directamente del inmueble al
vehiculo o viceversa.

Art. 27. Las operaciones de carga y descarga habran de realizarse con las
debidas precauciones para evitar molestias innecesarias y con la obligacién de dejar
limpiar la hacer y la calzada.
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Art. 28. Las mercancias se cargaran y descargaran por el lado del vehiculo mas
préximo a la acera, utilizandose los medios necesarios para agilizar la operacién y
procurando no dificultar la circulacién, tanto de peatones como de vehiculos.

Art. 29. La Corporacion podra determinar zonas reservadas para carga y des-
carga, en las cuales sera de aplicacion el régimen general de los estacionamientos,
con horario limitado.

No obstante, y atendiendo a circunstancias de situacion, proximidad a otras
zonas reservadas o frecuencia de uso, podran establecer variantes del mencionado
régimen general.

VADOS

Art. 30. El Ayuntamiento autorizara las reservas de la via publica necesarias
para la entrada a garajes, fincas o inmuebles. Dichas reservas habran de estar sefiali-
zadas convenientemente. Para las reservas de acceso se aplicara la correspondiente
Ordenanza fiscal.

Art. 31. La tasa aplicar en la colocacion de los vados sera de 45 euros anuales.
El precio de la placa sera satisfecho por la persona que la interese y valor sera de 30
euros.

CONTENEDORES

Art. 32. 1. Los contenedores de recogida de muebles o enseres, los de residuos
de obras y los de desechos domiciliarios habran de colocarse en aquellos puntos de
la via publica que se determinen por parte del Ayuntamiento.

2. La ocupacion del espacio publico por contenedores se regira por la corres-
pondiente Ordenanza fiscal.

CIRCULACION DE MOTOCICLETAS

Art. 33. 1. Las motocicletas no podran circular entre dos filas de vehiculos de
superior categoria, ni entre una fila y la acera.

2. Tampoco podran producir molestias ocasionadas por aceleraciones bruscas,
tubos de escape alterados u otras circunstancias anormales.

BicicLETAS

Art. 34. 1. Las bicicletas podran circular por las aceras, andenes y paseos,
aunque no se disponga de un carril especificamente reservado a esta finalidad, pero
los peatones gozaran de preferencia en todo caso.

2. Si circulan por la calzada lo haran tan cerca de la acera como sea posible,
excepto cuando hubiera carriles reservados a otros vehiculos. En este caso, circu-
laran por el carril contiguo al reservado.

PERMISOS ESPECIALES PARA CIRCULAR

Art. 35. Los vehiculos que tengan un peso o unas dimensiones superiores a las
autorizadas reglamentariamente no podran circular por las vias publicas de la po-
blacion sin autorizacién municipal. Las autorizaciones indicadas en el punto anterior
podran ser para un solo viaje o para un determinado periodo.

TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 36. La prestacién de los servicios de transporte escolar dentro de la villa
esta sujeta a la previa autorizacion municipal.

Art. 37. 1. Se entendera por transporte escolar el transporte discrecional rei-
terado en vehiculos automoviles publicos o de servicio particular, con origen en un
centro de ensefianza o con destino a este, cuando el vehiculo realice paradas inter-
medias o circule dentro del término municipal.

2. La subida y bajada unicamente podra efectuarse en los lugares al efecto
determinados por el Ayuntamiento.

Usos PROHIBIDOS EN LAS VIAS PUBLICAS

Art. 38. 1. No se permitiran en las zonas reservadas al transito de peatones ni
en las calzadas los juegos o diversiones que puedan representar un peligro para los
transeuntes o para las personas que los practiquen.
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2. Los patines, patinetes, monopatines, bicicletas o triciclos infantiles y similares
ayudados o no de motor, podran circular por aceras, andenes y paseos, adecuando
su velocidad a la normal de un peaton.

3. Los cambios de aceite, reparaciones, lavados, manchas de aceite en la acera,
etc.

SANCIONES

Art. 39. Las acciones u omisiones contrarias a los preceptos contenidos en la
presente Ordenanza tendran el caracter de infracciones administrativas y seran san-
cionadas por la Alcaldia con multa en los casos, forma y medida que se determina en
los nimeros siguientes, salvo que puedan constituir delitos o faltas tipificadas en las
leyes penales, en cuyo caso la Administracion pasara el tanto de culpa al orden juris-
diccional competente y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras
la autoridad judicial no dicte sentencia firme.

1. Las infracciones a que hace referencia el nUmero anterior se clasificaran en
leves, graves y muy graves.

2. Tendran la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las normas
contenidas en esta Ordenanza que no se califiquen expresamente como graves y muy
graves en los numeros siguientes.

3. Se consideraran infracciones graves las conductas tipificadas en esta
Ordenanza referidas a limitaciones de velocidad, prioridad de paso, adelantamientos,
cambios de direccion o sentido, circulacién en sentido contrario al estipulado, paradas
y estacionamientos en lugares peligrosos o que obstaculice gravemente el trafico,
retirada o deterioro a la sefalizacién permanente u ocasional.

4. Tendran la consideracion de muy graves las infracciones a que hace refe-
rencia el numero anterior cuando concurran circunstancias de peligro por razén de la
intensidad de la circulacion, las caracteristicas y las condiciones de la via, las condi-
ciones atmosféricas o de visibilidad, la concurrencia simultanea de vehiculos y otros
usuarios, o cualquier otra circunstancia analoga que pueda constituir un riesgo afia-
dido y concreto al previsto para las graves en el momento de cometerse la infraccion.

Art. 40. Las sanciones aplicables a cada infraccion tras el correspondiente
expediente administrativo son las que figuran en el anexo de esta Ordenanza general.

Art. 41. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

ANEXO
INFRACCIONES Y SANCIONES

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
» SON INFRACCIONES LEVES las conductas tipificadas en esta ley referidas a:

a) Circular en una bicicleta sin hacer uso del alumbrado reglamentario.

b) No hacer uso de los elementos y prendas reflectantes por parte de los usuarios
de bicicletas.

¢) Incumplir las normas contenidas en esta ley que no se califiquen expresamente
como infracciones graves o muy graves en los articulos siguientes.

* SON INFRACCIONES GRAVES, cuando no sean constitutivas de delito, las conductas
tipificadas en esta ley referidas a:

a) No respetar los limites de velocidad reglamentariamente establecidos o circular
en un tramo a una velocidad media superior a la reglamentariamente establecida, de
acuerdo con lo recogido en el anexo IV de la Ley General de Trafico.

b) Realizar obras en la via sin comunicarlas con anterioridad a su inicio a la
autoridad responsable de la regulacion, ordenacién y gestién del trafico, asi como no
seguir las instrucciones de dicha autoridad referentes a las obras.

c) Incumplir las disposiciones de la ley de trafico en materia de preferencia de paso,
adelantamientos, cambios de direccion o sentido y marcha atras, sentido de la circulacion,
utilizacién de carriles y arcenes y, en general, toda vulneracion de las ordenaciones espe-
ciales de trafico por razones de seguridad o fluidez de la circulacion.
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d) Parar o estacionar en el carril bus, en curvas, cambios de rasante, zonas de
estacionamiento para uso exclusivo de personas con discapacidad, tuneles, pasos
inferiores, intersecciones o en cualquier otro lugar peligroso o en el que se obstaculice
gravemente la circulacion o constituya un riesgo, especialmente para los peatones.

e) Circular sin hacer uso del alumbrado reglamentario.

f) Conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o auricular conectado a
aparatos receptores o reproductores de sonido u otros dispositivos que disminuyan la
atencion permanente a la conduccién.

g) Conducir utilizando manualmente dispositivos de telefonia mévil, navegadores
o cualquier otro medio o sistema de comunicacion, asi como utilizar mecanismos de
deteccion de radares o cinemometros.

h) No hacer uso del cinturén de seguridad, sistemas de retencion infantil, casco
y demas elementos de proteccion.

i) Circular con menores de 12 afios como pasajeros de ciclomotores o motocicletas,
0 con menores en los asientos delanteros o traseros, cuando no esté permitido.

j) No respetar las sefales y érdenes de los agentes de la autoridad encargados
de la vigilancia del trafico.

k) No respetar la luz roja de un semaforo, si lo hubiere en la poblacion.

I) No respetar la sefal de stop o la sefial de ceda el paso.

II) Conducir un vehiculo siendo titular de una autorizacion que carece de validez
por no haber cumplido los requisitos administrativos exigidos reglamentariamente en
Espafia.

m) Conduccion negligente.

n) Arrojar a la via o en sus inmediaciones objetos que puedan producir incendios
0 accidentes, o que obstaculicen la libre circulacion.

i) No mantener la distancia de seguridad con el vehiculo precedente.

o) Circular con un vehiculo que incumpla las condiciones técnicas reglamentaria-
mente establecidas, salvo que sea calificada como muy grave, asi como las infracciones
relativas a las normas que regulan la Inspeccién Técnica de Vehiculos.

p) Incumplir la obligacion de todo conductor de verificar que las placas de
matricula del vehiculo no presentan obstaculos que impidan o dificulten su lectura e
identificacion.

q) No facilitar al agente de la autoridad encargado de la vigilancia del trafico en
el ejercicio de las funciones que tenga encomendadas su identidad, ni los datos del
vehiculo solicitados por los afectados en un accidente de circulacion, estando impli-
cado en el mismo.

r) Conducir vehiculos con la carga mal acondicionada o con peligro de caida.

s) Conducir un vehiculo teniendo prohibido su uso.

t) Circular con un vehiculo cuyo permiso de circulacién esta suspendido.

u) La ocupacion excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50% el numero
de plazas autorizadas, excluida la del conductor.

v) Incumplir la obligacion de impedir que el vehiculo sea conducido por quien
nunca haya obtenido el permiso o la licencia de conduccion correspondiente.

w) Incumplir las normas sobre el régimen de autorizacion y funcionamiento
de los centros de ensefianza y formacion y de los centros de reconocimiento de
conductores acreditados por el Ministerio del Interior o por los érganos competentes
de las comunidades auténomas, salvo que puedan calificarse como infracciones muy
graves.

x) No instalar los dispositivos de alerta al conductor en los garajes o aparcamientos
en los términos legal y reglamentariamente previstos.

y) Circular en posicién paralela con vehiculos que lo tienen prohibido.

* SON INFRACCIONES MUY GRAVES, cuando no sean constitutivas de delito, las conductas
tipificadas en esta ley referidas a:

a) No respetar los limites de velocidad reglamentariamente establecidos o circular
en un tramo a una velocidad media superior a la reglamentariamente establecida, de
acuerdo con lo recogido en el anexo IV de la Ley General de Trafico.

b) Circular con un vehiculo cuya carga ha caido a la via, por su mal acondicio-
namiento, creando grave peligro para el resto de los usuarios.
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¢) Conducir con tasas de alcohol superiores a las que reglamentariamente se
establezcan, o con presencia en el organismo de drogas.

d) Incumplir la obligaciéon de todos los conductores de vehiculos, y de los demas
usuarios de la via cuando se hallen implicados en algun accidente de trafico o hayan
cometido una infraccién, de someterse a las pruebas que se establezcan para la
deteccion de alcohol o de la presencia de drogas en el organismo.

e) Conduccién temeraria.

f) Circular en sentido contrario al establecido.

g) Participar en competiciones y carreras de vehiculos no autorizadas.

h) Conducir vehiculos que tengan instalados inhibidores de radares o cine-
mometros o cualesquiera otros mecanismos encaminados a interferir en el correcto
funcionamiento de los sistemas de vigilancia del trafico.

i) Aumentar en més del 50% los tiempos de conducciéon o minorar en méas del
50% los tiempos de descanso establecidos en la legislacién sobre transporte terrestre.

j) Incumplir el titular o el arrendatario del vehiculo con el que se haya cometido
la infraccion la obligacién de identificar verazmente al conductor responsable de dicha
infraccion, cuando sean debidamente requeridos para ello en el plazo establecido.

k) Conducir un vehiculo careciendo del permiso o licencia de conduccién corres-
pondiente.

I) Circular con un vehiculo que carezca de la autorizacion administrativa corres-
pondiente, con una autorizacién que no sea valida por no cumplir los requisitos exi-
gidos reglamentariamente, o incumpliendo las condiciones de la autorizacién adminis-
trativa que habilita su circulacion.

II) Circular con un vehiculo que incumpla las condiciones técnicas que afecten
gravemente a la seguridad vial.

m) Participar o colaborar en la colocacion o puesta en funcionamiento de elementos
que alteren el normal funcionamiento del uso del tacégrafo o del limitador de velocidad.

n) Realizar en la via obras sin la autorizacién correspondiente, asi como la
retirada, ocultacion, alteracion o deterioro de la sefializacion permanente u ocasional.

) No instalar la sefializacion de obras o hacerlo incumpliendo la normativa vigente,
poniendo en grave riesgo la seguridad vial.

o) Incumplir las normas que regulan las actividades industriales que afectan de
manera directa a la seguridad vial.

p) Instalar inhibidores de radares o cinemdmetros en los vehiculos o cualesquiera
otros mecanismos encaminados a interferir en el correcto funcionamiento de los sistemas
de vigilancia del trafico.

q) Causar dafos a la infraestructura de la via, o alteraciones a la circulacion
debidos a la masa o a las dimensiones del vehiculo, cuando se carezca de la corres-
pondiente autorizacion administrativa o se hayan incumplido las condiciones de la
misma, con independencia de la obligacién de la reparacion del dafio causado.

SANCIONES

TiPos:

1. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de hasta 100 euros; las
graves, con multa de 200 euros, y las muy graves, con multa de 500 euros. No obstante,
las infracciones consistentes en no respetar los limites de velocidad se sancionaran en la
cuantia prevista en el anexo IV de La Ley de tréafico.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en la imposiciéon de sanciones
debera tenerse en cuenta que:

a) Las infracciones previstas en los supuestos c) y d) de las infracciones muy
graves seran sancionadas con multa de 1.000 euros. En el supuesto de conduccién
con tasas de alcohol superiores a las que reglamentariamente se establezcan, esta
sancion unicamente se impondra al conductor que ya hubiera sido sancionado en el
afio inmediatamente anterior por exceder la tasa de alcohol permitida, asi como al que
circule con una tasa que supere el doble de la permitida.
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b) La multa por la infraccion prevista para el caso de no identificacion del infractor,
sera el doble de la prevista para la infraccion originaria que la motivo, si es infraccion leve,
y el triple, si es infracciéon grave o muy grave.

c) Lainfraccion relativa a mecanismos para interferir en los sistemas de vigilancia se
sancionara con multa de 6.000 euros.

d) Las infracciones recogidas en los supuestos n), i), 0), p), q) y r) de las infrac-
ciones muy graves se sancionaran con multa de entre 3.000 y 20.000 euros.

La cuantia de las multas establecidas podra incrementarse en un 30%, en atencion
a la gravedad y trascendencia del hecho, los antecedentes del infractor y a su condicién
de reincidente, el peligro potencial creado para el mismo y para los demas usuarios de la
via y al criterio de proporcionalidad.

Nonaspe, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.
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SECCION SEXTA
NGm. 488
AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente
de autorizacién especial para la construccion en suelo no urbanizable genérico de centro
de reciclaje de palés en la parcela 285 del poligono 6, presentada por D.F.A.G., en re-
presentacion de Emypal Comercial, S.L. (B99012437), procedimiento articulos 35 y 36
del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, aprobado por Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, se convoca por plazo de veinte dias tra-
mite de audiencia y de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion: https://novallas.sedelectronica.es).

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados en caso de que no
pueda efectuarse la notificaciéon personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Novallas, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, Honorio Jesus Fernandez Cornago.
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SECCION SEXTA

Num. 519
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE LA RIBERA

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz sustituto, y de
conformidad con lo establece el articulo 5.2 del reglamento num. 3/1995, de 7 de
junio, de los jueces de paz, se abre un plazo de quince dias naturales para que
puedan presentar solicitudes ante este Ayuntamiento aquellas personas a las que les
interese su nombramiento y que reunan las condiciones siguientes:

1. Ser espafol y mayor de edad.

2. No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad:

—Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

—Estar condenado por delito doloso mientras no haya obtenido la rehabilitacion.

—Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se
dicte acto de sobreseimiento.

—No estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

3. No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

—Ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del poder judicial.

—Ejercicio de cualquier otro cargo de eleccion popular o de designacion politica.

—Ejercer la abogacia o la procuraduria y todo tipo de asesoramiento juridico.

Paracuellos de la Ribera, 22 de enero de 2020. — El alcalde, Francisco Javier
Solanas Burbano.
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SECCION SEXTA
Nam. 520
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE LA RIBERA

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Paracue-
llos de la Ribera para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto afio 2020
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 84.057,52
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 90.450,00
3 Gastos financieros 500,00
4 Transferencias corrientes 9.460,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 84.465,19
7 Transferencias de capital 1,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 268.933,71
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 36.700,00
2 Impuestos indirectos 500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 43.791,60
4 Transferencias corrientes 107.355,19
5 Ingresos patrimoniales 10.300,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 69.386,92
8 Activos financieros 900,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 268.933,71

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A, subgrupo A1, nivel 26, agrupada
con el municipio de Sabifian.

B) PERSONAL LABORAL:
—Una plaza de administrativo (a tiempo parcial).

—Una plaza de limpiadora de edificios (a tiempo parcial).
—Una plaza de operario de servicios multiples (jornada completa).
—Una plaza de pedn de mantenimiento (a tiempo parcial).

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Paracuellos de la Ribera, a 22 de enero de 2020. — El alcalde, Francisco Javier
Solanas Burbano.
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SECCION SEXTA

Num. 471
AYUNTAMIENTO DE ROMANOS

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Romanos
para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 37.800,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 90.700,00
3 Gastos financieros 950,00
4 Transferencias corrientes 7.900,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 92.319,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 229.669,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 46.150,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 15.118,00
4 Transferencias corrientes 67.582,00
5 Ingresos patrimoniales 8.400,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 92.319,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 229.669,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A1, en agrupacion con los munici-
pios de Cerveruela, Nombrevilla, Anento, Retascén y Val de San Martin.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de pedn de operario servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Romanos, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, Raul Tomas Pardos.
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SECCION SEXTA
NGam. 480
AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL

El Pleno del Ayuntamiento de Sobradiel acordd, en sesion extraordinaria celebrada
el 30 de diciembre de 2019, aprobar inicialmente la cesion gratuita de inmueble urbano
sito en plaza de Teniente Coronel Valenzuela, nimero 2, local, planta calle, a favor de la
Asociacion de la Tercera Edad San Marcos, de Sobradiel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 del Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon, se somete el
expediente a informacion publica durante un periodo de quince dias.

Sobradiel, a 21 de enero de 2020. — El alcalde-presidente, Alfredo Marin Ruiz.
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SECCION SEXTA
NGam. 460

AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DE LOS FRAILES

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Torralba
de los Frailes para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad, bases de ejecucioén y plantilla de personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto afo 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 31.627,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 82.242,00
3 Gastos financieros 500,00
4 Transferencias corrientes 5.600,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 72.815,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 192.784,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 31.100,00
2 Impuestos indirectos 500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 33.284,00
4 Transferencias corrientes 68.785,00
5 Ingresos patrimoniales 2.300,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 61.815,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 192.784,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
—Una plaza de secretario-interventor, personal funcionario, grupo A1, en agru-
pacién con los municipios de Gallocanta, Berrueco y Aldehuela de Liestos.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de limpiadora (tiempo parcial).

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Torralba de los Frailes, a 14 de enero de 2020. — El alcalde, Esteban Garcia
Galvez.
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SECCION SEXTA

Num. 493
AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO

ANUNCIO relativo a la convocatoria de licitacion para la adjudicaciéon del
aprovechamiento de pastos en el monte de utilidad publica «La Sierra» o
«Cubierto del Monte», numero de catalogo Z0230.

Objeto del contrato: Aprovechamiento de pastos en el monte de utilidad publica
«La Sierra» o «Cubierto del Monte», nimero Z0230.

Superficie afectada: 1.398,97 hectareas.

Descripcién: Incluye la superficie ocupada por el consorcio Z-3161.

Condiciones del aprovechamiento:

» Ganado lanar: 1.400 cabezas.

» El ganado vacuno no sera de caracter bravo. Todas las actuaciones que haga el
adjudicatario deberan ser aprobadas por el Ayuntamiento y la Administracion Forestal.
Se podra sustituir vacuno y caballar por lanares en la proporcion de un vacuno por seis
lanares y un caballar por siete lanares. El adjudicatario se compromete a tener el ganado
un minimo de seis meses al afio en el monte, con lo que se garantiza un control del pasto
en el monte. En el caso de no cumplirse esta condicion se rescindira la adjudicacion.

Duracién: Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2020.

Precio: 558,44 euros.

Los licitadores podran mejorar al alza el precio en su oferta.

El importe definitivo de las tasas se notificara al adjudicatario por el Gobierno
de Aragon.

Garantias: No se exigen garantias.

Plazo de presentacién de instancias: Hasta las 14:00 horas en que se cumplan
quince dias naturales desde su publicacién en el BOPZ, en el Registro General de
Ayuntamiento.

Documentacioén a presentar:

—Oferta econdmica.

—Copia del DNI o cédula de identificacion fiscal.

—Certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda Municipal.

Sistema de seleccién: Procedimiento abierto, a la oferta econdmica mas ventajosa.
Uncastillo, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, José Luis Abenia Pardos.

ANEXO

Modelo de oferta para subasta de aprovechamiento de pastos
del monte «La Sierra»

Don ...... , mayor de edad, vecino de ...... , con domicilio en calle ...... , numero
...... , teléfono ......, con DNI/NIF nam. ......, en nombre propio (o en representacion
de ...... ), enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Uncastillo (Zaragoza) para

la adjudicacién del aprovechamiento de pastos en el monte de utilidad publica «La
Sierra» y de las condiciones del pliego de clausulas administrativas que lo rigen y que
MANIFIESTA aceptar expresamente, ofrece por el citado aprovechamiento la cantidad de
...... (letra y nimero) ...... euros por cada anualidad.

DECLARA:

Que no esta incurso en causa de prohibicion para contratar con la Administracion de
las sefaladas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
y que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica y con la
Seguridad Social.

Uncastillo, a ...... de ...... de 20...

(Firma).

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA!:

—Oferta econdmica.

—Copia del DNI o cédula de identificacion fiscal.

—Certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda Municipal.
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SECCION SEXTA

Num. 505
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

EXTRACTO de la resolucién de 14 de enero de 2020 del Ayuntamiento de Utebo por
la que se convocan concesion de subvenciones para el desarrollo de actividades
deportivas en el afio 2019, en régimen de concurrencia competitiva.

Texto: BDNS (identif.): 492988.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Asociaciones sin fines de lucro, constituidas de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, o en
la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, del Deporte de Aragén, que estén debidamente
inscritas en el Registro Administrativo correspondiente y en el Registro Municipal de
Asociaciones Vecinales del Ayuntamiento de Utebo. Federaciones, confederaciones o
uniones de asociaciones que reunan los requisitos del apartado anterior.

Segundo. — Finalidad.

Subvencionar programas de competicion oficial adscritos a las diferentes fe-
deraciones deportivas, con especial atencion a la participacion de mujeres. Ayudar
a proyectos de nueva creacion que tengan como objetivo la practica deportiva o su
promocion.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza general por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones del Ayuntamiento de Utebo, aprobada definitivamente y publi-
cada con fecha 20 de junio de 2016, en el BOPZ.

Cuarto. — Importe.

La dotacion presupuestaria destinada a la convocatoria de subvenciones para el
desarrollo de actividades deportivas en el afio 2019 asciende a 70.000 euros.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de publicacién de este extracto
en el BOPZ.

Utebo, 20 de enero de 2020. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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SECCION SEXTA

Num. 457
AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN MARTIN

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Val de San
Martin para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 35.600,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 81.893,00
3 Gastos financieros 600,00
4 Transferencias corrientes 5.300,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 100.595,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 223.988,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 18.000,00
2 Impuestos indirectos 200,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 15.800,00
4 Transferencias corrientes 71.993,00
5 Ingresos patrimoniales 17.400,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 100.595,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 223.988,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:!

—Una plaza de Secretaria-Interventora, grupo A1, en agrupacién con los muni-
cipios de Cerveruela, Nombrevilla, Anento, Retascén y Romanos.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de alguacil.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Val de San Martin, a 20 de enero de 2020. — La alcaldesa, Maria Pilar Abad.
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SECCION SEXTA
Nam. 507
AYUNTAMIENTO DE VALPALMAS

No habiéndose presentado reclamaciones a la aprobacion inicial del presu-
puesto general del ejercicio 2020, queda elevada a definitiva esta aprobacion.

De conformidad con el art. 169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y demas legislacién concordante, se hace publico el resumen del presupuesto por
capitulos y la plantilla de personal:

Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

1
2
3
4
5
7

Presupuesto 2020

Estado de ingresos

.. Impuestos directos: 52.800 euros.

.. Impuestos indirectos: 1.000 euros.

.: Tasas y otros ingresos: 44.800 euros.
.:Transferencias corrientes: 81.188,07 euros.
.. Ingresos patrimoniales: 25.025 euros.

.. Transferencias de capital: 64.749,55 euros.

Total: 269.562,62 euros.

Estado de gastos

Cap. 1.: Gastos de personal: 83.784 euros.

Cap. 2.: Bienes corrientes y servicios: 116.029,07 euros.
Cap. 4.: Trasferencias corrientes: 5.000 euros.

Cap. 6.: Inversiones: 64.749,55 euros.

Total: 269.562,62 euros.

Plantilla de personal

—Asignacién alcaldes, dedicacion parcial.
—Una plaza de secretaria intervencion.
—Una plaza de operario de servicios multiples.

Los interesados legitimos podran interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOPZ.

Valpalmas, 22 de enero 2020. — El alcalde, José Lafuente Dieste.
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SECCION SEXTA

Num. 524

AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE GALLEGO

ANUNCIO de aprobacién definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villa-
mayor de Gallego para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2020
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 1.210.434,19
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.254.741,00
3 Gastos financieros 13.854,20
4 Transferencias corrientes 292.559,85
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 15.000,00
6 Inversiones reales 486.537,66
7 Transferencias de capital 22.752,05
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 284.666,00

Total presupuesto 3.580.544,95
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Impuestos directos 1.198.670,26
2 Impuestos indirectos 238.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 656.335,00
4 Transferencias corrientes 788.699,58
5 Ingresos patrimoniales 368.588,02
6 Enajenacion de inversiones reales 5.000,00
7 Transferencias de capital 325.252,09
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 3.580.544,95

PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL:

Plantilla de personal

—Una plaza de Secretaria, grupo A1, nivel 26.
—Una plaza de Tesoreria, grupo A1, nivel 24.
—Una plaza de Intervencion, grupo A1, nivel 28.

PERSONAL FUNCIONARIO PROPIO:

—Una plaza de auxiliar administrativo, grupo C2, nivel 14.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de técnico de Administracién General.

—Una plaza de administrativo.

—Una plaza de educador adultos.

—Una plaza de coordinador sociocultural.
—Una plaza de auxiliar ludoteca.

—Una plaza de auxiliar biblioteca.
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—Una plaza de encargado OSM mantenimiento general.
—Una plaza de encargado OSM limpieza de edificios.
—Una plaza de encargado de limpieza viaria y jardines.
—Una plaza de OSM mantenimiento general.

—Dos plazas de OSM limpieza viaria.

—Una plaza de OSM jardines.

—Una plaza de OSM jardines temporal.

—Una plaza de OSM instalaciones deportivas.
—Cuatro plazas de OSM piscinas temporal.

—Tres plazas de auxiliar administrativo.

—Tres plazas de socorrista temporal.

—Seis plazas de OSM limpieza edificios

—Una plaza de monitor Centro Juventud temporal.
—Dos plazas de monitor de gimnasio.

—Una plaza de coodinadora/terapeuta ocupacional.
—Cuatro plazas de auxiliar de geriatria.

—Una plaza de cocinera.

—Una plaza de auxiliar de cocina.

Resumen:

Total personal funcionario con habilitacion nacional: 3 plazas.
Total personal funcionario propio: 1 plaza.

Total personal laboral: 41 plazas.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Villamayor de Gallego, a 22 de enero de 2020. — El alcalde, José Luis Montero
Lostao.
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SECCION SEXTA

Num. 470
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Por medio de la presente se comunica que por decreto de Alcaldia num.78 de
fecha 17 de enero de 2020, se aprueban las bases la creacion de una bolsa de trabajo
para la cobertura temporal, en comisiéon de servicios, de plazas vacantes de policia
local de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de Ga-
llego, perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala Servicios Es-
peciales, clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, que se transcribe a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA,
PERTENECIENTES AL GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: AGENTE PoLicia LocaL

Base primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para
la cobertura temporal, en comisiéon de servicios, de plazas vacantes de policia local
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, asi como otras situaciones eventuales
tales como incapacidad temporal, vacaciones u otras situaciones analogas.

1.2. El periodo de cobertura de las plazas en comision de servicios dependera
de las circunstancias que motiven el nombramiento para cada caso concreto. No obs-
tante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 8/2013, de 12
de septiembre, de Coordinacién de los Policias Locales de Aragén y el articulo 64.3
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, de aplicacion supletoria a los funcionarios
de la Administracion Local, la duracién de la comision de servicios sera de un afo
prorrogable por otro mas.

1.3. Las plazas vacantes estan dotadas con las retribuciones correspondientes
al grupo C, subgrupo C1, con el complemento de destino, trienios, pagas extraordina-
rias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacién aplicable.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en Materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Base segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a este proceso de valoracién, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la es-
cala de Administracion especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local,
grupo C, subgrupo C1, con una antigliedad no inferior a dos afios.
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b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo, faltandole al menos
dos afos para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de la edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefo de las funciones publicas por resolucion judicial.

d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base
segunda a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento de valoracién hasta la fecha del
nombramiento.

Base tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las bases integras, reguladoras del proceso de valoracion, y la convoca-
toria se publicaran en el BOPZ, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al ilustrisimo
sefor alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego y se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento (plaza de Espafia, num. 1), o bien por cualquiera de
los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la
sede electronica (http://villanuevadegallego.sedelectronica.es). El modelo de solicitud
de admision al proceso selectivo, se adjunta en el anexo | de estas mismas bases.

3.3. A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos
justificativos de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

c) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario de carrera del cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento respetivo, con la categoria de policia local, C1, asi
como que se encuentra en servicio activo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

e) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el des-
empeno de las tareas propias del puesto de trabajo.

f) Declaracion jurada o promesa de carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

3.4. El plazo de presentacion de instancias, sera de diez dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOPZ. Si el
término de plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el
primer dia habil siguiente.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacién de instancia establecido en el apartado 4
de esta base tercera.

Base cuarta. — Lista de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara resolu-
cion, aprobando la lista provisional de aspirante admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el portal de transparencia, en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Villanueva de Gaéllego y en la sede electronica. Esta resolucion incluira,
asimismo, la composicién del tribunal calificador del proceso, asi como la fecha de
valoracion de los méritos.

4.2. Dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha publicacién, se podran
subsanar los errores materiales, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido dicho plazo, se dictara reso-
lucién por el alcalde, aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos en el pro-
ceso selectivo. Esta resolucion se publicara el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego y en la sede electrénica.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos del proceso de valoracion.

Base quinta. — Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el tribunal calificador u érgano de seleccion de las
pruebas selectivas serd nombrado mediante decreto de Alcaldia, y sera el encargado
de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de
lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de valoracion estara compuesto por el presidente y cuatro vo-
cales, actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada y habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/
subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/
subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso de valoracion y dirimira
los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros
del tribunal tendran voz y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
raran con el érgano de valoracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién
que el previsto para los miembros del tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios que, bajo la supervision del se-
cretario del tribunal en ndmero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las fun-
ciones de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso de valoracién, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacién del procedimiento selectivo.

5.12. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente,
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requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.15. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peti-
ciones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de valoraciones,
asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
por el interesado recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior alcalde de la Corpora-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Base sexta. — Estructura del proceso de valoracion.

6.1. El proceso de valoracién constara de una fase de concurso de méritos, cuyo
valor total no podra exceder de 10 puntos.

6.2. Los méritos a valorar por el tribunal seran los siguientes:

FormAciON: Se valorara hasta un maximo de 7 puntos atendiendo al siguiente
baremo:

* Por titulacién académica superior a la exigida para el desempefio del puesto:
1 punto (deberé acreditarse este mérito mediante fotocopia del titulo oficial académico).

* Por la realizacién de cursos de actualizacién y especializacion profesional re-
lacionados con la funcion policial y Unicamente se valoraran los cursos impartidos en
centros de formacion de las distintas Administraciones Publicas o centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, Universidades, Centros de
Formacion de las Fuerzas Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o impartidos por Organizaciones Sindi-
cales se asignaran los siguientes puntos: (maximo de 6 puntos):

—NMenos de 20 horas: 0,10 puntos.

—De 20 a 39 horas: 0,20 puntos.

—De 40 a 79 horas: 0,50 puntos.

—De 80 a 119 horas: 1 punto.

—De 120 a 159 horas: 1,25 puntos.

—De 160 horas y superiores: 1,5 puntos.

Se consideraran como de interés policial los cursos relacionados con mediacion
de conflictos, violencia de género, en ambito de igualdad, por manejo de equipos de
deteccion de drogas en conductores, por el uso de desfibrilador, socorrismo, primeros
auxilios y ofimatica.

* Por estar en posesién de un certificado o titulo oficial de idiomas, en francés se
otorgaran los siguientes puntos atendiendo a los diferentes niveles establecidos en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) o el nivel equivalente
para idiomas no incluidos en este:

—Nivel C2: 1,5 puntos.

—Nivel C1: 1,25 puntos.

—Nivel B2: 1 punto.

—Nivel B1: 0,75 puntos.

—Nivel A2: 0,5 puntos

—Nivel A1: 0,25 puntos.

« Titulaciones en Defensa Personal Policial:

—Especialista en D.P.P. Nivel | — Cinturén verde: 0,25 puntos.

—Especialista en D.P.P. Nivel Il — Cinturén azul: 0,50 puntos.

—Especialista en D.P.P. Nivel lll — Cinturén marrén: 0,75 puntos.

—Cinturdn Negro 1.°7, 2.°, 3. DAN de Defensa Personal Policial: 1 punto.

—Cinturdén Rojo-Negro 4.° y 5.° DAN de Defensa Personal Policial: 1,25 puntos.

En caso de tener mas de un nivel en la misma titulacion o especialidad en de-
fensa personal, se valorara el de mayor puntuacion.

La acreditacion de la formacion sera mediante la aportaciéon de fotocopia de los
diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

No se valoraran acciones formativas que tengan denominaciones distintas a
curso, como jornadas, congresos o simposios, etc.
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En el caso de que se aporten varias ediciones de un mismo curso o curso de
contenido similar, unicamente se valorara uno de ellos: el que tenga mas horas lec-
tivas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos atendiendo al
siguiente criterio:

» Por cada afio completo de servicios prestados en el cuerpo de la Policia Local,
en la categoria de agente de policia local o superior: 0,04 puntos/mes de servicio
completo, no se consideraran periodos inferiores al mes.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano
competente de la correspondiente Administracion en el que se indique el tiempo durante
el que haya prestado esos servicios. La valoracion solo se hara por meses completos.

No se tendran en cuenta los periodos de practicas.

6.3. Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
para la presentacién de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no
pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

Base séptima. — Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

7.1. El tribunal de seleccion procedera a la valoracion de los méritos, lo que
determinara la calificacion final del proceso.

Una vez finalizada dicha operacion, el tribunal ordenara exponer la relacién de
aspirantes que se proponen para la creacion de una bolsa de trabajo para la provision
temporal de plazas de policia local, por el sistema de comision de servicios, de mayor
a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de edictos de la Cor-
poracion y en la sede electronica.

7.2. Para dirimir los empates, se tendra en cuenta los siguientes criterios en
orden decreciente:

—Mayor puntuacion en formacién.

—Mayor puntuacion en experiencia profesional.

—En el supuesto de que persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

7.3. De conformidad con la lista elevada por el tribunal de seleccion, la Alcaldia,
mediante decreto, aprobara la formacion de la bolsa de trabajo, integrada por los as-
pirantes ordenados de mayor a menor puntuacion en el proceso de valoracion.

Dicha Resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion y en
la sede electronica.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando se de cual-
quiera de las circunstancias de la base primera tendra vigencia hasta la elaboracién
de otra bolsa para la misma finalidad, o hasta la derogacién si queda acreditada su
inoperancia.

7.4. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

A medida que se produzcan las necesidades, se comunicaran telefénicamente a
los integrantes de la bolsa de trabajo, segun el orden que ocupen en la misma. Debera
dejarse constancia documentada interna firmada por el responsable del llamamiento
en el expediente, mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, sobre las
distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado. En el supuesto de que se pre-
cise mas de un nombramiento, se ofrecera a los aspirantes por el orden que ocupen
en la bolsa.

—Localizacién telefénica. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la
bolsa constituida, mediante localizacién telefénica. Cuando no se consiga dicha co-
municacion con el interesado, se realizaran dos intentos mas, dejando al menos entre
ellos, un periodo de treinta minutos. Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de no
lograrse tampoco comunicacién, se procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados permaneceran en su correspondiente orden en
las listas de espera para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicaciéon durante dos ofertas distintas, el
candidato pasara a la ultima posicion de la bolsa.

—Renuncias. Si un integrante de la bolsa renuncia a la propuesta de nom-
bramiento efectuada por esta Corporacion, se llamara al siguiente aspirante de la lista.

Se consideran causas justificadas de rechazo de la oferta, que deberan acre-
ditarse por los interesados en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento, las siguientes:
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a) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, justifican-
dose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

b) Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcion, acogi-
miento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante la documentacion
que acredite dicha situacion.

c) Por causa de violencia de género.

d) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma jus-
tificada quedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el
expediente por el responsable del lamamiento mediante la expedicion de la corres-
pondiente diligencia.

Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en con-
tacto con esta Corporacion para solicitar el cambio de situacién a disponible, pasando
a ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa.

Si el motivo de rechazo no se acredita dentro del plazo sefalado anteriormente,
el aspirante pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Los aspirantes que rechacen la oferta sin que conste causa justificada, pasaran
al ultimo lugar de la bolsa, de lo que se dejara constancia por el responsable del lla-
mamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia.

Una vez finalizada la comisién de servicios, el aspirante volvera a la bolsa ocu-
pando el mismo puesto, salvo que se produzca un cese voluntario en cuyo caso pa-
sara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

En el supuesto de que el aspirante nombrado en comisién de servicios cese en
la Corporacion como consecuencia de un expediente disciplinario, dejara de formar
parte de la correspondiente bolsa de empleo.

Los integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento
informacion sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los nombra-
mientos que se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

Base octava. — Nombramiento y toma de posesion en comisién de servicios.

8.1. El aspirante que haya sido llamado, debera presentar:

—Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia re-
lativa al decreto o resolucion de la Alcaldia por el que se muestra su conformidad con
la comision de servicios en el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, en el plazo
maximo de diez dias naturales, desde la comunicacion telefénica de llamamiento,
transcurridos los cuales, sin haber presentado la certificacion se pasara al siguiente
de la lista.

—Recibida la conformidad del Ayuntamiento de procedencia, se emitira decreto
en el plazo maximo de tres dias para determinar la fecha de toma de posesion en co-
misién de servicios y coordinar el cese en el Ayuntamiento de procedencia.

—A la fecha de toma de posesion, se presentara el cese en la Corporacion de
procedencia, pudiendo esta Corporacion solicitar la acreditacion del resto de requi-
sitos a que se refiere la base 3.3 en cualquier momento.

8.2. Si la comisiodn de servicios no implica cambio de residencia del funcionario,
el cese y la toma de posesion deberan producirse en el plazo de tres dias habiles
desde la notificacion del acuerdo de comisién de servicios. Si implica cambio de resi-
dencia, el plazo sera de ocho dias.

8.3. Mediante decreto de Alcaldia se procedera al nombramiento en comision de
servicios de los aspirantes, por orden de puntuacién, atendiendo a las necesidades
del servicio, para la cobertura de las plazas.

8.4. El funcionario nombrado en comision de servicios ocupara la plaza de po-
licia local, de la escala de Administracion especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

Desde su nombramiento, el funcionario quedara obligado a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga su disposicion el Ayuntamiento.

Base novena. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que deter-
mine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

10.1. De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos per-
sonales, se informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego con la uUnica finalidad de tramitar su participacién en esta
convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por la
legislacion administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento
que el interesado presta mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros
salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

10.2. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho
al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en rela-
cién a sus datos personales, dirigiendose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccidon de datos en-
viando un correo electrénico a ayuntamiento@villanuevadegallego.org o en el Area
de Registro del Ayuntamiento.

ANEXO |

Instancia de solicitud de participacion para formar bolsa de trabajo
para la cobertura temporal, en comision de servicios, de plazas vacantes
de policia local del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, reservadas
a funcionarios de carrera, pertenecientes al grupo C1, escala de Administracién
especial, subescala de Servicios Especiales, denominacion: Agente Policia Local

Don/dofa ...... con DNI ndm. ...... y domicilio a efectos de notificacion en ......
Teléfono ...... Correo electronico ......

RELLENAR SOLAMENTE S| SE DESEA NOTIFICACION ELECTRONICA

Recibira un aviso por e-mail sobre la inclusion de la notificacion en la sede elec-
tronica.

Deseo la practica de notificacion por medios electrénicos

E-mail ......

ExPONE,

Que estéa enterado de la convocatoria anunciada para la creaciéon de una bolsa de
trabajo para la cobertura temporal, en comision de servicios, de plazas vacantes de policia
local de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, con una antigliedad no inferior a dos afos.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de creacion
de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal, en comisién de servicios y que de-
clara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la convocatoria

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convoca-
toria a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, y que posee la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

Que declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo.

Que declara carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

c) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario de carrera del cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento respetivo, con la categoria de Policia Local, C1, asi
como que se encuentra en servicio activo.
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Por todo ello, SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia dentro del
plazo conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la
creacién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal, en comision de servicios,
de plazas vacantes de policia local de la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Villanueva de Gallego, perteneciente a la escala de Administraciéon es-
pecial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, grupo C, subgrupo Cf1;
y DECLARO como ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

Informacion sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vi-
gente en materia de proteccion de datos personales formaran parte de un fichero titularidad del
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de
sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en cada momento. Sus datos
no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le
informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion,
en relacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
Plaza Espafa, 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacién adicional y deta-
llada sobre proteccion de datos en nuestra web www.villanuevadegallego.org.

En Villanueva de Gallego, a ...... de ...... de ...... 2020.

El/La solicitante,

ANEXO I

Documentacién acreditativa de los méritos para la creacion de una bolsa
de trabajo para la cobertura temporal, en comisién de servicios,
de plazas vacantes de policia local de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego

U ForMACION

U Por titulacién académica superior a la exigida para el desempeiio del puesto: 1
punto (debera acreditarse este mérito mediante fotocopia del titulo oficial académico).

O Por la realizacion de cursos de actualizacion y especializacién profesional
relacionados con la funcion policial y Unicamente se valoraran los cursos impartidos
en centros de formacioén de las distintas Administraciones Publicas o centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén, Universidades, Centros de
Formacion de las Fuerzas Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas o impartidos por Organizaciones Sindi-
cales se asignaran los siguientes puntos: (maximo de 6 puntos)

—NMenos de 20 horas: 0,10 puntos.

—De 20 a 39 horas: 0,20 puntos.

—De 40 a 79 horas: 0,50 puntos.

—De 80 a 119 horas: 1 punto.

—De 120 a 159 horas: 1,25 puntos.

—De 160 horas y superiores: 1,5 puntos.

Se consideraran como de interés policial los cursos relacionados con mediacion
de conflictos, violencia de género, en ambito de igualdad, por manejo de equipos de
deteccion de drogas en conductores, por el uso de desfibrilador, socorrismo, primeros
auxilios y ofimatica.

O Por estar en posesiéon de un certificado o titulo oficial de idiomas, en francés
se otorgaran los siguientes puntos atendiendo a los diferentes niveles establecidos en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) o el nivel equiva-
lente para idiomas no incluidos en este:

—Nivel C2: 1,5 puntos.

—Nivel C1: 1,25 puntos.

—Nivel B2: 1 punto.

—Nivel B1: 0,75 puntos.

—Nivel A2: 0,5 puntos

—Nivel A1: 0,25 puntos.

Q Titulaciones en Defensa Personal Policial:

—Especialista en D.P.P. Nivel | — Cinturén verde: 0,25 puntos.

—Especialista en D.P.P. Nivel Il — Cinturén azul: 0,50 puntos.
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—Especialista en D.P.P. Nivel Ill = Cinturén marrén: 0,75 puntos.

—~Cinturén Negro 1.°7, 2.°, 3. DAN de Defensa Personal Policial: 1 punto.

—~Cinturdén Rojo-Negro 4.° y 5.° DAN de Defensa Personal Policial: 1,25 puntos.

En caso de tener mas de un nivel en la misma titulacion o especialidad en de-
fensa personal, se valorara el de mayor puntuacion.

La acreditacion de la formacion sera mediante la aportacion de fotocopia de los
diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

No se valoraran acciones formativas que tengan denominaciones distintas a
curso, como jornadas, congresos o simposios, etc.

En el caso de que se aporten varias ediciones de un mismo curso o curso de
contenido similar, Unicamente se valorara uno de ellos, el que tenga mas horas lec-
tivas.

U EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos atendiendo
al siguiente criterio:

» Por cada afio completo de servicios prestados en el Cuerpo de la Policia Local,
en la categoria de Agente de Policia Local o superior: 0,04 puntos/mes de servicio
completo, no se consideraran periodos inferiores al mes.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo du-
rante el que haya prestado esos servicios. La valoracion solo se hara por meses
completos.

No se tendran en cuenta los periodos de practicas.

Informacion sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vi-
gente en materia de proteccién de datos personales formaran parte de un fichero titularidad del
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de
sus datos esta legitimado por la legislaciéon administrativa vigente en cada momento. Sus datos
no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le
informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
supresion (derecho al olvido), limitacién de tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion,
en relacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
Plaza Espafia, 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacion adicional y deta-
llada sobre proteccion de datos en nuestra web www.villanuevadegallego.org.

En Villanueva de Gallego, a ...... de ...... de ...... 2020.

El/La solicitante,

Villanueva de Gallego, a 21 de enero de 2020. — El alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA

Num. 462
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE JILOCA

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villanueva
de Jiloca para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2020

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 24.288,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 60.900,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 6.850,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 68.879,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 161.117,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Impuestos directos 31.200,00
2 Impuestos indirectos 500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 11.652,00
4 Transferencias corrientes 48.886,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 68.879,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 161.117,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A, en agrupacién con los munici-
pios de Balconchan, Orcajo y Valdehorna.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de pedn de multiservicios.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Villanueva de Jiloca, a 13 de enero de 2020. — La alcaldesa, Basilia Torres
Cuadrado.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 364
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion

Dofa Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 200/2019, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
reposicion en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a José Enrique Sanchidrian
Pardo, en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a siete de enero de dos mil veinte. — La letrada de la Administracién de
Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 401
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el proceso seguido en reclamacién por ejecucion de titulos
judiciales registrado con el numero 9/2020 contra Melisa Beatriz Fernandez Dorado,
se ha dictado resolucion de fecha 14 de enero de 2020, de la que los interesados
podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion en el plazo d tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Melisa Beatriz Fernandez Dorado,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a catorce de enero de dos mil veinte. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 402
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion y citacion

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por despido objetivo individual registrado con el 308/2019, citando a Crivel Solucion,
S.L., alos actos de conciliacion y juicio el dia 11 de marzo de 2020 a las 10:40 horas,
en calidad de demandada, cuya copia se encuentra a disposicién de los interesados
en esta oficina judicial, donde podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando una
copia de la resolucion en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las resoluciones
que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento o pongan fin
al procedimiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Crivel Solucion, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a catorce de enero de dos mil veinte. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 340
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto y decreto en el proceso seguido en recla-
macion por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero184/2019, cuya
copia se encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde
podran tener conocimiento integro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando una
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resoluciones
que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento o pongan fin al
procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Metalicas Marquina, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a treinta de diciembre de dos mil diecinueve. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 417
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia en el proceso seguido en reclamacion por
procedimiento ordinario registrado con el nimero 705/2018, cuya copia se encuentra a
disposicién de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener conocimiento
integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando una
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resoluciones
que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento o pongan fin
al procedimiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Zaserga, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a siete de enero de dos mil veinte. — El letrado de la Administracion
de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 365
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto y decreto despachando ejecucion, ambos
de fecha 8 de enero de 2020, en el proceso seguido en reclamacion por ejecucion
de titulos judiciales registrado con el numero 213/2019, cuya copia se encuentra a
disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener conocimiento
integro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Alipicon, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a ocho
de enero de dos mil veinte. — La letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén
Bayarte.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 418
JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto de fecha 19 de diciembre de 2019 y decreto
de fecha 14 de enero de 2020 en el proceso de ejecucién de titulos judiciales, registrado
con el nimero 245/2019-MBL, cuyas copias se encuentran a disposicion de la interesada
en esta oficina judicial, donde podran tener conocimiento integro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucidon en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las re-
soluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento
o pongan fin al procedimiento, y que contra el auto cabe interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de tres dias, ademas de poder deducirse oposiciéon en el plazo de
diez dias y contra el decreto cabe interponer recurso directo de revisién en el plazo
de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Casino Botorrita, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su inserciéon en el BOPZ.

Zaragoza, a catorce de enero de dos mil veinte. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicién y montaje:

L. ) —Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.

CIF: P-5.000.000-1 +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) — Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

Administracion: 5
—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2. ; )

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Gada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

. . 2.2.Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Envio de originales para su publicacion:

A . 2.3. Si se facilta en CD-ROM, ademés: 3 euros.
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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