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SECCION TERCERA

Nuam. 9784
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 2842, de 24 de noviembre de 2020, ha dis-
puesto aprobar las bases generales de las convocatorias de procesos selectivos para
el acceso, en turno libre, de plazas de funcionario de carrera y personal laboral fijo,
e iniciar los tramites para convocar cada uno de los procesos selectivos para proveer
plazas, con sujecion a las siguientes

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA ACCESO EN TURNO LIBRE
DE PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL FIJO

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes normas regular la bases generales que regulen
los aspectos comunes que han de regir los procesos selectivos en turno libre para las
plazas vacantes de funcionario de carrera en las escalas general y especial, asi como
de personal laboral aprobadas en las distintas oferta del empleo publico que estaran
en vigor hasta que se aprueben nuevas bases generales.

En los casos que proceda segun la especialidad de las plazas a convocar, po-
dran aprobarse bases que regulen todos los aspectos de esos procesos especiales de
selecciodn, inaplicandose las presentes bases generales.

1.2. Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en
las bases especificas que se aprobaran por el presidente de Diputacion Provincial de
Zaragoza para cada convocatoria segun las plazas ofertadas.

1.3. El sistema de seleccion sera mediante oposicién, en turno libre, que consis-
tira en la realizacion de los ejercicios especificados para casa proceso selectivo, de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

1.4. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Reglamento de
funcionamiento del Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Zaragoza, de
9 de septiembre de 2009 (BOPZ num. 226, de 1/10/2009), y demas disposiciones
normativas de aplicacion.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicaciéon de las publicaciones que se deriven
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de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial se Zaragoza (https://dpz.
sedelectronica.es — tablén de anuncios) y/o en el BOPZ (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon a estas bases, su con-
vocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los tribunales calificadores en la pagina web de Diputacién Provincial de Zaragoza
www.dpz.es - empleo publico y en la sede electronica https://dpz.sedelectronica.es —
tablon de anuncios.

1.6. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos
personales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se reco-
geran confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza para
ser utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de espera,
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabi-
lidad, asi como los de limitacién u oposicién, ante Registro General de Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, a través de la sede electronica: http://sede.dpz.es, o por medio
del delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se
podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafola de Proteccion
de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.7. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015 por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracién del Estado y sus Organismos Publicos o Plan vigente en el momento
de cada convocatoria especifica.

Base 2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal
en Espanfa, en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria
para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

c) Titulacion. Estar en posesion de la titulacién académica oficial exigida en cada
convocatoria o, en su defecto, haber abonado los derechos para su obtencién, asi
como de cuantos otros requisitos estén recogidos en las bases especificas corres-
pondientes a cada puesto. Se admitiran, no obstante, aquellas que tengan la con-
sideracion de equivalente, homologada, reconocida académica y profesionalmente
0 que sea correspondiente para la universidad que emite la titulacion de grado. En
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todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada. Las referencias que se realizan en las bases especificas de esta convocatoria
a las titulaciones de acceso estan formuladas conforme al actual sistema de certifica-
ciones: el modelo Bolonia.

Titulaciones universitarias pre-Bolonia: se consideraran validas las licenciaturas
para el acceso a puestos del grupo A1/nivel | y las diplomaturas para el acceso a
puestos del subgrupo A2/nivel Il, conforme se establezca en las bases especificas
correspondientes.

d) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspon-
dientes funciones. El Servicio de Prevencion de Riesgos de Diputacién Provincial de
Zaragoza sera el que determine la aptitud en funcion del puesto.

f) Requisitos especificos para participar en a las plazas reservadas a personas
con discapacidad. En aquellas convocatorias que haya plazas reservadas a persona
con discapacidad, quienes concurran a las mismas deberan sefialar en su solicitud
optar por esta reserva y tener en la fecha de finalizacién del periodo de solicitudes
reconocida la condicion de tales, con discapacidad de grado igual o superior al 33%
por el érgano competente de la Administracion.

Las personas con discapacidad intelectual deberan hacer constar esta caracte-
ristica en el apartado de observaciones para poder optar a los puestos reservados, en
Su caso, a este tipo de discapacidad.

En cada convocatoria se recogera el numero de plazas reservadas a este turno
y la documentacién acreditativa a presentar. El Servicio de Prevencion de Riesgos La-
borales y Salud sera el que determine la aptitud en funcion del puesto, discapacidad
y grado de minusvalia.

Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los dos turnos estable-
cidos, el turno libre normal o turno libre discapacidad.

Los documentos que acrediten la discapacidad deberan presentarse junto con la
solicitud de la forma establecida en el punto 3.3.2.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesién/formalizacion del contrato de la plazas objeto del proceso selectivo.

Base 3. Instancias, plazo y forma de presentacion. Derechos de examen.

3.1. La instancia, dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Zaragoza solicitando formar parte en el proceso selectivo, sera
facilitada en el Registro General de la Corporacién (plaza de Espana, num. 2), a
través de internet en la pagina www.dpz.es y en la sede electrénica de Diputacion
https://dpz.sedelectronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria especifica de cada proceso en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1 La presentacion de instancias comportara la aceptacién por la persona in-
teresada de las presentes bases generales, asi como de las bases de la convocatoria
especifica correspondiente y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.
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En la instancia citada en la base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacién, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la ins-
tancia, o bien de modo telematico a través de medios electrénicos , para lo que nece-
sariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho certificado, la
persona interesada debera necesariamente marcar como Unico medio de notificacion
el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacion o notificacién relacionada con esta instancia y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su opo-
sicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

3.3.2 La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente
a cada convocatoria especifica podra tramitarse:

3.3.2.1 Telematicamente, a través de la sede electronica de la DPZ: https://dpz.
sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion dis-
poner de un certificado digital reconocido por la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

3.3.2.2 Presencialmente, a través de:

—En Registro general de la Corporacion (plaza de Espafia, ndm. 2), en horas
habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Ad-
ministracion General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las
entidades que integran la administracion local. Podran presentarse en las oficinas de
Correos en la forma que reglamentariamente se establezca, que es la recogida en
los articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal,
de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diplomaticas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

3.4. Derecho de examen.

3.4.1 Tasa por derecho de examen. La cuota a satisfacer por cada aspirante
sera la fijada en cada convocatoria especifica segun el grupo o categoria en el que
se adscriben las plazas conforme a la ordenanza vigente en el momento de la inscrip-
cioén, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de presentacién
de instancias, mediante Ingreso en la cuenta num. ES82 2085 5200 84 0331125163
de Ibercaja Banco, S.A.

Para formalizar el pago se debera seguir las instrucciones de cada convocatoria
especifica.

3.4.2 Forma de presentacion. El resguardo acreditativo de haber satisfecho la
citada tasa debera presentarse junto con la solicitud de la forma establecida en el
punto 3.3.2.

3.5. Informacion de las convocatorias especificas:

En la web www.dpz.es estaran disponibles las convocatorias especificas de cada
plaza con sus requisitos especificos, ejercicios a realizar y temarios correspondientes
y cuanta documentacién informativa se considere pertinente facilitar.

Base 4. Admisién y exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de Diputacion Provincial de Zaragoza, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico la lista certificada completa de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran
resueltas por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio correspondiente a la lista
definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Zaragoza.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

En cada convocatoria especifica existira un unico tribunal calificador de referencia.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un/una presidente/a y cuatro vocales,
uno/a de los cuales actuara como secretario/a.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el/la presidente/a y el/la secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la presidente/a los
supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas objeto de la convocatoria,
en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. La composicion del tribunal tendera a la
paridad entre hombre y mujer salvo que se justifique debidamente su no pertinencia.

Las personas suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente o del/la secre-
tario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/las vocales,
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados por el decreto de nombra-
miento.

Los personas miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 24 de la misma Ley.

La composicion del tribunal se hara publica en el tablon de anuncios de la sede
electronica de DPZ, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su rea-
lizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccidon del/la secretario del Tribunal en niumero suficiente permitan garan-
tizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.
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Los miembros del tribunal percibiran las «asistencias» que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio que
corresponden. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribunal, de
acuerdo con los articulos 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las asis-
tencias correspondientes a la misma categoria de cada proceso selectivo. No obs-
tante, el personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza percibira las asistencias
unicamente en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la jornada laboral
establecida.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. El sistema de seleccion sera mediante oposicion en turno libre, que consis-
tird en un minimo de tres ejercicios.

Dichos ejercicios se determinaran en cada una de las convocatorias, pero
siempre deberan contener ejercicios tedricos que acrediten de conocimiento del te-
mario propuesto en cada convocatoria especifica y pruebas practicas relativas a ta-
reas propias de las funciones a desarrollar.

6.2. Se consideraran, y en su caso se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud, se pondra en contacto con las personas aspirantes con
minusvalias, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la soli-
citud, al objeto de recabar la informacion que estime pertinente sobre los extremos
marcados en el apartado correspondiente de la instancia, pudiendo, si lo estima nece-
sario, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de
Riegos Laborales y Salud, el tribunal calificador otorgara las adaptaciones de tiempo
y medio siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o prueba
a realiza.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento/
contratacioén y presentacion de documentos.

7.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el
BOPZ con una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo se expondra en el
tablon de anuncios de la sede electronica de Diputacidn Provincial de Zaragoza. Las
fechas de los siguientes ejercicios se publicaran en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de Diputacién Provincial de Zaragoza .

El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidos/as se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra establecida en la resolucion de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcién Publica por la que se publica el resultado del sorteo
que fija el orden de actuacioén de los aspirantes para todos los procesos selectivos del
afo correspondiente a cada convocatoria especifica.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a las personas aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la oposicidn en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a, debera
proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion Provincial, indicando las in-
exactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admi-
sion a la oposicion.
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Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de Diputacion Provincial de Zaragoza.

7.2. Calificacion final.

El numero de ejercicios de la oposicion se determinaran en cada una de las con-
vocatorias especificas. Para la superacion de cada ejercicio deberan obtener la mitad
de la calificacién que se establezca para cada uno de ellos, siendo eliminados quienes
no obtengan la puntuacién minima requerida en cada convocatoria.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicion, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revision del
mismo o peticidn de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones
solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente en
el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablén de anuncios de la sede elec-
trénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. El tribunal se constituira al efecto,
facilitando la informacién requerida que estime oportuna antes de la celebracion del
siguiente ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios de la oposicion, lo que determinara el orden de puntua-
cion definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes seran criterios para dirimir el mismo la mayor calificacién en el
ultimo ejercicio de oposicion. Si continia el empate entre aspirantes, se tendra en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y si continda la mayor
puntuacion en el segundo ejercicio. En ultima instancia, si persistiese en el empate,
se resolvera segun el orden de actuacion de las personas aspirantes admitidos/as
por orden alfabético de apellidos, segun la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica por la que se publica el resultado del sorteo que
fija el orden de actuacion de los aspirantes para todos los procesos selectivos del afio
correspondiente a cada convocatoria especifica.

7.3. Propuesta de nombramiento de personal funcionario/ de contratacion de
personal laboral.

Finalizada la oposicién, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de Diputacion Provincial de Zaragoza y en el BOPZ la relacién de
aspirantes seleccionados/as, ordenados de mayor a menor puntuacién final, y formu-
lara propuesta de nombramiento/contratacion a favor de quienes habiendo superado
el proceso selectivo, tuviesen cabida en el ndmero definitivo de plazas a proveer,
siguiendo el orden de puntuacion final; no pudiendo aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas, quedando eliminados/as los restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento/contratacion
se elevara a la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3 parrafo 2.°, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de nombramiento/contratacion, los /las aspirantes seleccio-
nados/as deberan presentar en el Registro de la Diputacién los documentos acredita-
tivos de que poseen los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI vigente o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.
b) Titulo original exigido en la base 2 de la convocatoria.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan so-
meterse a reconocimiento médico para la obtencién, previa citacion cursada por la
Diputacién Provincial de Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer en-
fermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal
ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de
Zaragoza.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
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los requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o el resultado del reconocimiento mé-
dico fuera «no apto», no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas
objeto de las correspondientes convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la ins-
tancia inicial, y se realizard una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a
favor de la/las siguientes personas aspirantes de la relacion a la que se refiere la base
7.3 de la convocatoria.

A la fecha de nombramiento/contratacion para ocupar las plazas/puestos objeto
de la convocatoria, las personas aspirantes deberan formalizar:

a) Cumplimentacion de declaracién por el/la interesado/a de no hallarse incur-
so/a en causa de incompatibilidad ni haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

b) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion/formalizacion del contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Zaragoza procedera al nombramiento/contratacion correspondiente a favor de los/las
aspirante propuestos/as, que deberan tomar posesion/firma del contrato de trabajo
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del
nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/firma del contrato de
trabajo dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al nombra-
miento/contratacion efectuada, y se realizara una nueva propuesta de nombramiento/
contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a la que se refiere
la base 7.3 de la convocatoria.

Base 9. Lista de espera. Constituciéon. Funcionamiento.

9.1. Constitucion.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador pro-
cedera a confeccionar para cada una de las convocatorias especificas una lista de
espera para las necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspi-
rantes que han aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion, no habiendo
obtenido plaza.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma deberan co-
municarlo por escrito al Servicio de Personal de a Diputacién Provincial de Zaragoza.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera se establecera por
segun el niumero de ejercicios superados, y entre aquellos/as aspirantes que hubieran
superado igual numero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacién global defini-
tiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor puntuacion. En
caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes, sera criterio para
dirimir el desempate el establecido en la base 7.2.

La lista de espera sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corpora-
cién y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

La vigencia de cada lista de espera se determinara en cada convocatoria espe-
cifica en el marco de las normas de aplicacion siendo sustituida en todo caso con la
aprobacion de nueva lista resultado de un nuevo proceso selectivo para las mismas
plazas.

9.2. Funcionamiento.

A medida que se produzcan necesidades temporales de personal, previa soli-
citud del responsable del Servicio y la conformidad del diputado del Area correspon-
diente, el Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Zaragoza avisara a las
personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que
se encuentren en ese momento con la situacion de «pendiente de llamamiento» de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su ins-
tancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del que se genera la lista
de espera o al numero que posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido al
Servicio de Personal, haya aportado la persona interesada.
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b) De no lograrse comunicacion telefonica con el/la aspirante o no se tuviera
constancia de su numero, se le notificara mediante e-mail al correo electrénico que
conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad de la per-
sona aspirante comunicar cualquier variacion en su direccion de correo electrénico
con relacion a la indicada en la citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se dara
un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie. Este plazo
no sera de aplicacion cuando el nombramiento/contratacién temporal se requiera de
manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar a la persona aspirante y trans-
curridas veinticuatro horas desde la remisién del email para presentarle la oferta, se
procedera a llamar al siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la as-
pirante no localizado en la lista de espera y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en situacion de «pendiente de llamamiento».

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no presenta la posterior formalizacion del nombramiento/contrato sin causa jus-
tificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante
los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se pro-
cedera con aquellos/as aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico
al llamamiento de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de espera para el llamamiento de futuras ofertas que se pro-
duzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de espera solicite
mediante escrito dirigido al Servicio de Personal ser «excluido provisionalmente», o
bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en
ambos casos alegue vy justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacién
efectiva por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser
llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima ndmina, contrato laboral, etc.),
o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras
dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de es-
pera en la misma posicidon que ocupaba inicialmente pero en situacion de «excluido/a
provisionalmente», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «pendiente de llama-
miento» en la lista de espera y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la pro-
pio/a aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal, que esta dispo-
nible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccion
personalseleccion@dpz.es en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la comunicacién mantenida telefénicamente. En caso de no remitirse
la citada documentacion justificativa en el plazo indicado el/la aspirante pasara al final
de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino/contratacién temporal fi-
gurara en la lista de espera en situacion de «nombrado-a/contratado-a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la pres-
tacion, sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia
adjudicada originariamente en la situacién de «pendiente de llamamiento».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominacién «excluido/a definitivo» en el supuesto de renunciar expresa-
mente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal.

Base 10. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en el proceso de oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tri-
bunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 21 de diciembre de 2020. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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