Num. 93 27 abril 2021

SECCION TERCERA

Nuam. 3724
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 933, de 13 de abril de 2021, ha
dispuesto convocar la provisién, mediante concurso especifico de méritos abierto a
otras Administraciones Publicas, del puesto de trabajo de jefe Seccion Estudios y
Planeamiento, clave 640, vacante en el catdlogo de puestos de trabajo del personal
funcionario de la Corporacion, con sujecion a las siguientes

Bases

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria, la provision del puesto
de trabajo que a continuacion se indica, dotado presupuestariamente y vacante en
el catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza que se relaciona en el anexo.

» Puesto: Jefe Seccion Estudios y Planeamiento (grupo A, subgrupo A2, nivel 23,
estrato 15, clave 640). Descripcion en el anexo |.

1.2. El procedimiento de provisién sera el de concurso especifico de méritos,
abierto a otras Administraciones.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ. Se remitira
un extracto de la convocatoria para su publicacién en el Boletin Oficial de Aragény en
el Boletin Oficial del Estado.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de
19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones legales de
aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera del cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas o equivalente, del grupo/subgrupo A-A2
de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, o de cualquier otra Administracién
Publica (Estatal, Autondmica y Local) siempre que reunan las condiciones generales
y los requisitos concretos exigidos, en el vigente catalogo de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, para el puesto
de trabajo al que se concursa, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con el anexo | de la presente convocatoria.
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2.2. Tener la titulacion de Ingeniero técnico de Obras Publicas o equivalente.

2.3. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular y por agrupaciéon familiar, sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dichas situaciones al término del plazo de presentacién de
instancias, teniendo la solicitud de participacion en el concurso el valor de solicitud
de reingreso.

2.4. Los funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales y excedencia
para el cuidado de familiares, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

2.5. Los funcionarios de carrera en situacion de Servicios en Comunidades
Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publicas), solo podran participar si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afos desde su transferencia, y en todo caso, desde la toma de posesion de su Ultimo
destino si es definitivo.

2.6. A los funcionarios que por promocion interna hayan accedido a otra Escala
o Subescala, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la escala o subescala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

2.7. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

2.8. No podran participar en este procedimiento los funcionarios inhabilitados
y suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme ni el personal
laboral y los funcionarios interinos.

Tercera. Instancias.

3.1. Los interesados podran presentar instancia, dirigida al ilmo. sr. presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en el Registro General de la
Corporacién (calle Cinco de Marzo, 8), en horas habiles de oficina, o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que tendra
caracter vinculante.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. La instancia debera ir acompafiada de la relacion ordenada de los méritos
alegados, recogidos en el anexo Il, que relacionados con el puesto sean alegados por el
concursante, y que deberan estar referidos al ultimo dia del plazo para la presentacién
de instancias, debiendo acompafarse copia de los documentos acreditativos de los
méritos (como pueden ser, certificados de empresa, resolucién de reconocimiento
de antigiiedad y grado, vida laboral, o cualquier otro similar), salvo que los datos
que acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigliedad reconocida
consten en el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial y asi se especifique
por los interesados en la instancia, siendo los méritos alegados los Unicos que seran
valorados en el concurso.

Igualmente, junto con la instancia y la relacion de méritos alegados, debera
presentarse la memoria exigida en el base 6.1.2 b) de la convocatoria, en sobre
cerrado y sellado para su apertura por la Comisién de Valoracion.

El que resulte adjudicatario del puesto deberd presentar, debidamente
compulsada, toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3.4. La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las
Bases de la convocatoria y que por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, quedando vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.
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Cuarta. — Admisién y exclusion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la
Corporacién dictara resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ y en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, se indicara
el lugar en que se encuentran expuestas al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso,
seran resueltas por la Presidencia, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva
se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

Quinta. — Comisién de Valoracion.

5.1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién, que sera
nombrada por decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
a quien correspondera efectuar la puntuacién de los méritos que correspondan a
los concursantes y realizar la propuesta de adjudicacién del puesto a favor de aquel
concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

5.2. La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

—Un presidente.

—Un representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

—Un nuimero de vocales, en representacion de la Diputacién, que tendra que ser
igual al de representantes de las organizaciones sindicales.

Actuara de secretario un funcionario de carrera, que tendra voz pero no voto.

En el caso de las organizaciones sindicales, se designaran a propuesta de las
mismas, advirtiéndose expresamente, que interesada la propuesta de designacion por
la Administracién, si no se formula en el plazo de diez dias habiles, se entendera que
dicha organizacion sindical ha decaido en su opcion.

La pertenencia a la Comisién de Valoracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La Comision podra solicitar de la Presidencia de la Corporacion la designacion
de expertos en calidad de asesores.

5.3. Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria
miembros suplentes.

5.4. Todos los miembros de la Comision de Valoracion, titulares y suplentes y, en
su caso, los asesores, deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al mismo grupo
de clasificacion al exigido para los puestos convocados. En el caso de ser varios los
puestos convocados, la referencia para el cumplimiento de este requisito es el puesto
de mayor nivel. Los representantes de la Administracion deberan, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados

5.5. El presidente de la Comision coordinara la actuacion de la misma. Todos los
miembros de la Comisién tendran voz y voto, excepto el secretario y, en su caso, los
asesores, que tendran voz pero no voto.

5.6. La designacion los miembros de la Comision de Valoracién se hara publica
en el BOPZy en el tabldn de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Zaragoza, pudiendo ser recusados por los concursantes, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 del mencionado texto legal.

5.7. Las funciones de presidencia de la Comisién de Valoracion en ausencia
del Presidente, seran ejercidas por los vocales designados por la Presidencia de la
Corporacion, siguiendo la mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, de
entre sus componentes.



Num. 93 27 abril 2021

5.8. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

5.9. El procedimiento de actuacion de la Comisiéon de Valoracion se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y a partir de su constitucion la Comisién
de Valoracion para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

5.10. La Comisién de Valoracién elevara a la Presidencia de la Corporacion
propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo convocados en favor de aquellos
candidatos que hubieran obtenido mayor puntuaciéon, que debera contener los
candidatos presentados, con expresion de la puntuacion obtenida.

5.11. La Comisién de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra
contrastar todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Servicio
de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos para la valoracion.
Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas segun los datos aportados
por el Servicio de Personal.

Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u 6rganos gestores
los certificados o informes que considere necesarios para llevar cabo la valoracién del
trabajo desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad.

De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, no
procedera el abono de asistencias a los miembros de la Comisién de Valoracion, al no
conllevar el proceso selectivo realizacion de ejercicios escritos u orales.

Sexta. — Meéritos a valorar, puntuacion y propuesta.

6.1. La valoracién de los méritos se efectuara en dos fases de acuerdo con el
siguiente baremo:

6.1.1. Méritos a valorar en la fase primera del concurso especifico:

6.1.1.A) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo de la Escala o Subescala correspondiente y en relacién con el nivel
de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo la puntuacién maxima a obtener de 3 puntos:

—Por la posesion de un grado personal consolidado superior en dos o mas
niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

—por la posesion de un grado personal consolidado superior en hasta dos
niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

—por la posesion de un grado personal consolidado igual al del puesto solicitado:
1 punto.

——por la posesién de un grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.A) no podra superar
los 3 puntos.

6.1.1.B) Valoracién del trabajo desarrollado en puestos desempefiados
con anterioridad en la Diputacion Provincial de Zaragoza, o en cualquiera de las
Administraciones locales, autondémicas o estatales como Ingeniero de Caminos
Canales y puertos, del grupo A, subgrupo A1, con independencia del caracter con el
que se hayan desempefiado los puestos, se valorara de la siguiente manera:

Con un maximo de 3 puntos:

* En puesto de trabajo de origen de nivel superior al del puesto al que se
concursa: 0,25 puntos por afo.

* En puesto de trabajo de origen de igual nivel al del puesto al que se concursa:
0,20 puntos por afio.

* En puesto de trabajo de origen inferior en hasta dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0,15 puntos por afo.

La puntuacién maxima total a obtener en este apartado 6.1.1 B) por la valoracion
del trabajo desarrollado no podra superar los 3 puntos.

La valoracion del tiempo se realizara por meses completos trabajados con la
parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes
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igual o superiores a quince dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas
fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran.

La valoracion de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuacion de los epigrafes de este apartado se expresard en un ndmero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comision, se computara como de desempefio en el puesto
de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a
la Comision de Valoracion el cdmputo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.

6.1.1.C) Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion Publica con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de
servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala, siendo la puntuacién maxima a obtener por este
mérito de 3 puntos:

—La antigliedad como grupo A, subgrupo A1: A razén de 0,20 puntos por afo.

—La antigiedad como grupo A, subgrupo A2: A razén de 0,15 puntos por afo.

—La antigliedad como grupo C, subgrupo C1: A razén de 0,10 puntos por afio.

—La antigliedad como grupo C, subgrupo C2: A razén de 0,05 puntos por afio.

6.1.1.D) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Solosevaloraranlasaccionesformativascomoalumno, directamenterelacionadas
con el puesto de trabajo objeto del concurso, referentes a las infraestructuras de
carreteras (programas de disefio, materiales, control de calidad) ya sean presenciales
0 no presenciales: a distancia y on line, tales como cursos, jornadas, seminarios,
etc., en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, atendiendo al niumero total de horas de formacion,
y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,003 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracién.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La valoracion maxima de este apartado 6.1.1.D no podra exceder de 1 punto.

6.1.1.E) Puntuacion final.

La puntuacion final individual de los méritos de los aspirantes a valorar en la fase
primera del concurso especifico, sera como maximo de 10 puntos y se expresara en
un numero entero y hasta tres decimales.

6.1.2. Méritos a valorar en la fase segunda del concurso especifico.

En esta fase se valoraran los siguientes conceptos:

a) Comprobacion y valoracion de los méritos especificos, obtenidos en una
Administracion Publica, adecuados a las caracteristicas del puesto objeto del presente
concurso especifico de méritos.

La puntuacion de cada uno de los epigrafes a valorar sera la establecida en el
anexo Il de las presentes bases, hasta el maximo indicado para cada uno de ellos, que
se valorara tanto, los periodos con destino definitivo como provisional dentro del area
funcional o sectorial de las funciones a desarrollar por el puesto objeto del concurso.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 15 de abril de 1998, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, se entendera como area
funcional o sectorial aquella cuya actividad resulte coincidente con la del puesto de
trabajo convocado, cualquiera que sea el departamento de origen.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 9 puntos, distribuidos segun se
recoge en los méritos especificos relativos al puesto convocado y que se sefialan en
el anexo Il.



Num. 93 27 abril 2021

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levante
al efecto.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

La valoracion de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuacién de los epigrafes de este apartado se expresara en un numero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comision, se computara como de desempefio en el puesto
de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a
la Comisién de Valoracion el computo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.
Dicha Comisién de Valoracién podra en cualquier momento contrastar estos datos
con los existentes en el Servicio de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones
o comprobantes al concursante. Las discrepancias o dudas que puedan plantearse
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

b) La memoria exigida para este puesto de trabajo consistira en un analisis de
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeiio, a juicio del candidato, con base en la descripcidén del puesto contenida
en el anexo |. Habra de adjuntarse a la instancia y constara como maximo de seis
folios, mecanografiados o realizados en ordenador por una cara. Se valorara hasta un
maximo de 1 punto, valorandose el conocimiento especial de la material relacionado
con el puesto objeto de concurso, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita, la forma de presentacion y exposicion, asi como la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levante
al efecto.

La puntuacion final individual de los méritos de los aspirantes a valorar en la fase
segunda del concurso especifico, sera como maximo de 10 puntos y se expresara en
un numero entero y hasta tres decimales.

6.2. La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
resultados finales obtenidos en las dos fases del concurso especifico de méritos, y la
propuesta de adjudicacion para el puestos de trabajo convocado, debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

6.3. Propuesta:

Sera propuesto el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

Si el candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién no reuniera las
condiciones previstas en la legislacion vigente para su reingreso al servicio activo, no
podra ser propuesto por la Comisién de valoracién para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacién final total, se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en la base 6.1.1, por el orden expresado. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el grupo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas y, de ser la misma, al numero
obtenido en el proceso selectivo.
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Séptima. — Resolucién y nombramiento.

7.1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de tres meses contado a
partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

7.2. La Presidencia de la Corporacion sera el érgano competente para la
resolucion del presente concurso de méritos, a propuesta de la Comision de Valoracién.

7.3. Finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion publicara en
el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
el resultado del concurso, con las puntuaciones de cada uno de los aspirantes,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y a
efectos de subsanacion de errores u omisiones.

7.4. Una vez transcurrido el plazo referenciado, la Comisiéon de Valoracion
procedera, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, no
pudiendo la citada Comisién valorar nuevos méritos que no hubieran sido alegados
en el plazo de los diez dias habiles de presentacion de instancias y seguidamente,
a elevar propuesta de resolucién del concurso a la Presidencia de la Corporacion,
que se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

7.5. Contrala propuesta de la Comision de Valoracion se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablén de anuncios de la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Octava. — Toma de posesion y destino.

8.1. El presidente de Diputacién Provincial de Zaragoza procedera al
nombramiento para el desempefno del puesto de trabajo convocado de la persona
candidata propuesta.

8.2. Si la persona candidata propuesta para su nombramiento procede de otra
Administracién Publica distinta a Diputacion Provincial de Zaragoza, el nombramiento
quedara condicionado a la regularizacion de la situacion funcionarial del mismo en
su Administracion de origen, asi como a la cumplimentacion de los tramites que sean
precisos para su incorporacion a esta Administracién Publica.

8.3. El plazo para tomar posesioén sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de Aragon. Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.4. El destino obtenido sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica.

8.5. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran
la consideracién de voluntarios y, por tanto, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

Novena. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Zaragoza, a 21 de abril de 2021. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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ANEXO |

JEFE DEL SECCION DE ESTUDIOS Y PLANEAMIENTO:

Clave 640.

Localizacion del puesto: Area de Gestién: Servicios y Desarrollo Municipal.
Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras.

Grupo A, subgrupo A2.

Nivel 23. Estrato 15.

Complemento especifico: 20.548,92 euros.

Requisitos: Ingeniero técnico de Obras Publicas o equivalente.

* Funciones generales del puesto:

—Realizacién y coordinacion de estudios de caracter hidrografico y geotécnico
y anteproyectos de carreteras.

—Mantenimiento de servicios informaticos.

—Asistencia al jefe de Servicio en trabajos de planificacion.

ANEXO Il
Méritos especificos a valorar

—Experiencia en larealizacion y coordinacion de estudios de caracter hidrografico
y geotécnico, a razén de 0,10 puntos por afio hasta un maximo de 2 puntos.

—Experiencia en redaccion de anteproyectos y memorias técnicas, a razén de
0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

—Experiencia en el mantenimiento y manejo de servicios informaticos empleados
en la configuracidon de documentos técnicos, a razén de 0,10 puntos por afio, hasta
un maximo de 2 puntos.

—Experiencia en la colaboracién la redaccion de proyectos y direcciones
técnicas de infraestructuras viarias, a razon de 0,10 puntos por afio, hasta un maximo
de 2 puntos.

—Experiencia en asistencia a la jefatura del Servicio en la realizacién de trabajos
de planificacién, a razén de 0,05 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.
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ANEXO Ill
MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, DEL
PUESTO DE JEFE SECCION DE ESTUDIOS Y PLANEAMIENTO (Grupo A,
Subgrupo A2, Nivel 23, Estrato 15, Clave 640. (BOE n° )

APELLIDOS ..ot e e e
NOMBRE......ciiiiii e e e e e e e

DOMICILIO. ... ueiieettieeeutiee ettt e eeteeeeeteeeeeaeeeesaseeeaasseeesaneesenseeaaaseeasasseesessnasas
CODIGO POSTAL.......ceeeeeunneen.
MUNICIPIO/PROVINCIA.......cccctiieeieeeectieeetteeeetteeeeaeeeesteseeneeessnneeeeareeeeanes
CORREO ELECTRONICO.........uoiiiuiiieiieieesreeeenaeeesnaeeseneeesnneeeesneeessnneeeennens
TELEFONO/S DE CONTACTO.......uuuiiieeeeiieieeeeeeeiteeeeeeesnreeeeeeenneeeeseeensnneeeeaas
MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION........ccoeeiiiiieeeeeciieeeeeeereee e e e

1. Notificacion en el domicilio postal
2. Notificacién telematica

Medios electronicos: notificacion telematica (*) (**)

(*) Sélo podra optarse por este medio de notificacion si se dispone de certificado digital reconocido por la sede
electronica de la Diputacion de Zaragoza.

(**) Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacion o
notificacién relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y
surtiran los efectos que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma
expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio
postal.

HACE CONSTAR
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que
reune todos los requisitos exigidos en la presente Convocatoria

SOLICITA

Ser admitido/a al referido concurso de méritos para la provision mediante
concurso especifico de méritos del puesto de JEFE SECCION DE ESTUDIOS Y
PLANEAMIENTO (Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 23, Estrato 15, Clave 640.

de de
(Firma)

Los datos personales se obtienen para formar parte de ficheros de responsabilidad de Diputacion Provincial de
Zaragoza, destinataria junto con la comisién de valoracion del concurso. Estos ficheros se utilizan para la
gestion del proceso de seleccion de acuerdo con las Bases del mismo. Los datos de nombre y apellidos, dni y
calificacién parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso del concurso a tablon de
anuncios y pagina web de la Diputacion de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicion podran ser ejercidos mediante escrito dirigido a Plaza de Espafia n® 2 —
50071 Zaragoza, segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/1999).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

10



Num. 93 27 abril 2021

MERITOS ALEGADOS

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta
junto a la instancia, documentacion acreditativa de los méritos alegados,
declarando que son ciertos los datos consignados en esta solicitud

= MERITOS ALEGADOS:

6.1.1.A) Grado Personal Consolidado

6.1.1.B) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad en la Diputacion Provincial de Zaragoza, o en cualquiera de las
Administraciones locales, autonémicas o estatales como Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o equivalente, del Grupo A, Subgrupo A2, con independencia del
caracter con el que se hayan desempenado los puestos.

Nivel de los puestos de trabajo ocupados hasta el momento:

Puesto desempeiado Nivel | Intervalo de tiempo
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -

6.1.1. C) Antigliedad

Grupo A, Subgrupo | Grupo A, Subgrupo A2 | Grupo C, Subgrupo C1 Grupo C, Subgrupo C2
A1 Ainos — meses - dias Anos — meses - dias Afios — meses - dias
Anos — meses - dias

6.1.1. D) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento [Denominacién del curso,
entidad colaboradora, numero de horas]

Denominacién del curso Entidad colaboradora N° horas

(Firma)
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