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SECCION TERCERA

Nuam. 8029
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO relativo a aprobacioén inicial del expediente de modificacién presupuestaria
numero 4/2022 de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza, de habilitacion de
créditos extraordinarios y de concesion de un suplemento de crédito.

La Corporacion Provincial, en sesién de Pleno de fecha 14 de noviembre
de 2022, acordo aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
num. 4/2022, de habilitacion de créditos extraordinarios y de concesion de un suple-
mento de crédito por un importe total de 30.480.945,71 euros.

La financiacion del expediente se realizara de la siguiente forma:

—En la cuantia de 14.451.905,71 euros, con cargo al remanente de tesoreria
disponible, resultante de la liquidacion del ejercicio econémico de 2021, que asciende
a fecha 28 de octubre de 2022 a la cifra de 14.586.751,38 euros, segun se desprende
de la certificacion emitida por la sefiora interventora.

—En la cantidad de 16.029.040 euros, con bajas totales o parciales de aplicacio-
nes presupuestarias del vigente presupuesto provincial.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169 y 177 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 35 y siguientes del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la antecitada Ley, se hace publico por el plazo de quince dias habiles, duran-
te los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias al Pleno. De no existir tales
reclamaciones, se considerara el expediente definitivamente aprobado.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION TERCERA

Nam. 7967
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO relativo a extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno en
sesion ordinaria el dia 9 de noviembre de 2022.

En Zaragoza, a las 10:45 horas del dia 9 de noviembre de 2022, bajo la presi-
dencia del ilustrisimo sefior don Juan Antonio Sanchez Quero, en el antiguo salén de
sesiones, con objeto de celebrar la sesién ordinaria en primera convocatoria, asistien-
do con la muy ilustre sefiora vicepresidenta primera dofia Teresa Ladrero Parral, los
ilustres sefores diputados que a continuacion se relacionan:

Don Francisco Compés Martinez, dofia Pilar Carmen Mustieles Aranda, dofia
Ana Cristina Palacin Canfranc, don Pedro Feliciano Tabuenca Lépez, don Conrado
Gayan Aliacar y dofa Elena Garcia Juango.

Excusa su asistencia don Francisco Javier Artajona Ramon.

Asiste la sefiora interventora de la Corporacion, dofia Maria Pilar Santafé Pomed
y don Francisco José Martinez Garcia, jefe del Gabinete de la Presidencia.

Actua como secretario el que lo es de la Corporacién, don Jesus Colas Tenas.

La Presidencia abre la sesion y se procede a tratar los asuntos del orden del dia,
adoptandose los siguientes acuerdos:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se aprobd por unanimidad el acta de la sesién anterior celebrada el dia 19 de
octubre de 2022. ’

2. DAR CUENTAALAM.I. JUNTADE GOBIERNO DE LASENTENCIANUMERO 169/2022,
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 1 DE
ZARAGOZA, EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 92/2021, Y EL PROCEDIMIENTO
ACUMULADO ABREVIADO NUMERO 169/2021, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO NUMERO 2 DE ZARAGOZA, SEGUIDOS A INSTANCIA DE LAFEDERACION
DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON, FRENTE A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.

La M.Il. Junta de Gobierno quedd enterada de la sentencia numero 169/2022,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero 1 de Zaragoza, en
el procedimiento abreviado numero 92/2021, y el procedimiento acumulado abreviado
numero 169/2021, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 2 de Zaragoza,
seguidos a instancia de la Federaciéon de Servicios a la Ciudadania de Comisiones
Obreras de Aragon, frente a la Diputacion Provincial de Zaragoza.

3. DAR CUENTA DEL AUTO DE SATISFACCION EXTRAPROCESAL NUMERO 54/2022,
DICTADO POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 5 DE
ZARAGOZA.

La M.I. Junta de Gobierno quedé enterada del auto de satisfaccion extraproce-
sal numero 54/2022, dictado por el Juzgado Contencioso-Administrativo nim. 5 de
Zaragoza. )

4. DAR CUENTAALAM.I. JUNTADE GOBIERNO DE LA SENTENCIANUMERO 203/2022,
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 2 DE
ZARAGOZA, EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 305/2021.

La M.l. Junta de Gobierno quedd enterada de la sentencia numero 203/2022,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nUmero 2 de Zaragoza, en el
procedimiento abreviado numero 305/2021.

Zaragoza, a 11 de noviembre de 2022. — El secretario general, Jesus Colas
Tenas.
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SECCION TERCERA

Nam. 7968
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO relativo a extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno Provincial de la
Corporacioén en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de 2022.

En la Ciudad de Zaragoza, siendo las 11:00 horas del dia 9 de noviembre de 2022,
bajo la presidencia del ilustrisimo sefior don Juan Antonio Sanchez Quero, previa
convocatoria, se constituyé en el Salén de Plenos del Palacio Provincial la Corporacion
en Pleno con objeto de celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria, asistiendo
conlamuy ilustre sefiora vicepresidenta primera dofia Teresa Ladrero Parral, los ilustres
sefiores diputados que a continuacion se relacionan:

Don Francisco Compés Martinez; don Oscar Lorente Sebastian; dofia Maria
Pilar Carmen Mustieles Aranda; dofa Ana Cristina Palacin Canfranc; don Pedro
Feliciano Tabuenca Lopez; don José Carlos Tirado Ballano; dofia |. Maria Mercedes
Trébol Bartos; don Alfredo Zaldivar Tris; don Miguel Sanz Ansén; dofia Rosa Maria
Cihuelo Simén; don Francisco Artajona Ramoén; don Luis José Arrechea Silvestre; don
Luis Bertol Moreno; dofia Inmaculada de Francisco Trigo; don Miguel Angel Francés
Carbonel; don José Manuel Gimeno Castellén; dofia Maria Angeles Larraz Sanchez;
dofia lluminada Ustero Pérez; don Conrado Gayan Aliacar; don Nicolas Cativiela Biel;
dofia Blanca Cebollada Lorente; dofia Elena Garcia Juango; don Carlos Rodrigo
Dominguez y dofia Maria Susana Palomar Labrado.

Excusa su asistencia el sefior diputado don Victor Manuel Chueca Rodriguez.

Se hallan presentes veintiséis de los de los veintisiete miembros que componen
la Corporacion.

Asiste la interventora General de la Corporacion dofia Pilar Santafé Pomed.

Actua como secretario el que lo es de la Corporacién, don Jesus Colas Tenas.

La Presidencia abre la sesion, y se procede a tratar los asuntos del orden del
dia, adoptandose los siguientes acuerdos:

1. APROBAR, S| PROCEDE, EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
Se aprobé por unanimidad el acta nimero 12, de fecha 19 de octubre de 2022.

Presidencia

2. DAR CUENTA DEL EXTRACTO DE DECRETOS CORRESPONDIENTE AL MES DE
OCTUBRE DE 2022.

La Corporacién quedo enterada de los decretos de la Presidencia numeros 2940
al 3203, ambos inclusive, correspondientes al mes de octubre de 2022.

3. DAR CUENTA DEL DECRETO NUMERO 3102, DE 20 DE OCTUBRE DE 2022, POR EL
QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA PARA EL PERIODO 2020-2023.

La Corporacién quedé enterada del decreto nimero 3102, de 20 de octubre de
2022, por el que se aprueba la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Zaragoza para el periodo 2020-2023.

4. DAR CUENTA DEL DECRETO NUMERO 3205, DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR
EL QUE SE APRUEBA EL PLAN NORMATIVO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGO-
ZA PARA EL EJERCICIO 2023.

La Corporacién quedé enterada del decreto numero 3205, de 2 de noviembre de
2022, por el que se aprueba el Plan Normativo de la Diputacion Provincial de Zarago-
za para el ejercicio 2023.

Gestién de Presidencia

5. APROBAR EL EXPEDIENTE NUM. 7/2022, DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDI-
CIAL DE CREDITO, POR IMPORTE DE 676.900,50 EUROS.
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El Pleno de la Corporacion, por trece votos a favor, un voto en contra y doce
abstenciones, aprobo el expediente numero 7/2022, de reconocimiento extrajudicial
de creédito, por importe de 676.900,50 euros.

Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal

6. MODIFICAR EL CATALOGO DE PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO DE
RR.AA., VIAS E INFRAESTRUCTURAS.

La Corporacion, por unanimidad, aprobo la modificacién del catalogo del puesto
de trabajo de jefe de Servicio de RR.AA., Vias e Infraestructuras.

7. APROBAR LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE
TRANSPORTES DEL AREA DE ZARAGOZA.

MOCIONES Y PROPUESTAS

La Corporacion, por unanimidad, aproboé la modificacién de los Estatutos del
Consorcio de’Transportes del Area de Zaragoza. )

8. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL POPULAR EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA SOBRE LA OBLIGACION LEGAL DE LA APROBACION DE UNA
CARTA DE SERVICIOS PROVINCIAL.

El Pleno de la Corporacion rechazo, por trece votos a favor, trece votos en con-
tra y el voto de calidad del presidente, la mocién que presenté el Grupo Provincial Po-
pular sobre la obligacién legal de la aprobacién de una Carta de Servicios Provincial.

Zaragoza, a 11 de noviembre de 2022. — El secretario general, Jesus Colas
Tenas.
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SECCION QUINTA

Num. 4986
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 25 de octubre de
2021, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar con caracter definitivo la modificacion aislada 130 del Plan
General de Ordenacion Urbana de Zaragoza vigente, de menor entidad, con el objeto
de sustituir la calificacidon de la actual parcela de equipamiento publico 17.02, situada
en la calle Lagasca, 7 (antiguo tribunal de menores), atribuyéndole la zonificacién
A2/5, a peticién del Gobierno de Aragén, y segun proyecto fechado en noviembre de
2014, con la rectificacion indicada en el informe del Departamento de Ordenacion y
Gestion Urbanistica de 19 de octubre de 2021, en relacion con la edificabilidad de la
parcela, que debera reflejarse en un texto refundido a aportar antes de la publicacion
del presente acuerdo.

Segundo. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del
Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba la Ley de Urbanismo de Aragén, el presente acuerdo, junto con las modificaciones
introducidas en el articulo 2.6.4 de las normas urbanisticas del Plan General de Orde-
nacion Urbana, seran objeto de publicacion en la seccién provincial correspondiente
del Boletin Oficial de Aragén (BOPZ), una vez que se aporte el texto refundido reque-
rido en el informe del Departamento de Ordenacion y Gestidn Urbanistica.

Tercero. — Comunicar el presente acuerdo al Consejo Provincial de Urbanismo
para su conocimiento y efectos, adjuntando copia de los documentos integrantes de la
modificacion aislada numero 130, incluyendo el soporte digital del proyecto, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 3 y 154.2 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Autonémico de Planeamiento Urbanistico.

Cuarto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.3 del texto refun-
dido de la Ley Urbanismo de Aragon, levantar la suspensién de licencias de parcela-
cion, edificacién y demolicion que fue decretada en el acuerdo de aprobacion inicial.

Quinto. — Segun dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Autonémico de Planeamiento Urbanistico vigen-
te, de conformidad con las disposiciones derogatorias del texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragon, el acuerdo de aprobacién de la presente modificacion aislada
de Plan General se inscribira en el libro de registro de instrumentos de planeamiento
y gestion urbanistica.

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales del Area
de Urbanismo y Sostenibilidad para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Séptimo. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo».

Con posterioridad, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27
de junio de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Primero. — Mostrar la conformidad al proyecto de texto refundido, aportado el
11 de mayo de 2022 por el Servicio de Patrimonio de la Direccién General de Patri-
monio y Organizacién, de la modificacion aislada nim. 130 del Plan General de Or-
denacién Urbana de Zaragoza vigente, de menor entidad, instala por el Gobierno de
Aragoén con el objeto de sustituir la calificacidon de la actual parcela de equipamiento
publico 17.02, situada en la calle Lagasca, 7 (antiguo tribunal de menores), atribuyén-
dole la zonificacion A2/5.

Segundo. — Rectificar el apartado segundo del acuerdo plenario de 25 de oc-
tubre de 2021 de la aprobacién definitiva de la modificacién aislada nimero 130 del
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Plan General de Ordenacion Urbana, en el sentido siguiente: “De acuerdo con lo dis-
puesto en el disposicién adicional quinta del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la Ley de Urbanismo de Aragon, el
presente acuerdo, junto con la modificacién introducida en la parcela de equipamiento
publico 17.02 del anejo VIII, “Suelos pertenecientes a sistemas de espacios libres y de
equipamiento y servicios”, de las normas urbanisticas del Plan Ggeneral de Ordena-
cion Urbana, seran objeto de publicaciéon en la seccion provincial correspondiente del
Boletin Oficial de Aragén (BOPZ), una vez que se aporte el texto refundido requerido
en el informe del Departamento de Ordenacién y Gestidon Urbanistica».

Igualmente, el presente acuerdo se publicara en el boletin oficial correspon-
diente.

Tercero. — Notificar esta resolucion al Gobierno de Aragén, Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, Direccion General de Patrimonio y Organizacion,
Servicio de Patrimonio.

Cuarto. — Comunicar el presente acuerdo a la Comision Provincial de Urbanis-
mo de Zaragoza para su conocimiento y efectos, adjuntando un ejemplar del proyecto
de texto refundido de la modificacién aislada numero 130 del Plan General de Ordena-
cion Urbana, incluyendo el soporte digital del mismo, de conformidad con los articulos
3y 154.2 a) del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Quinto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales del
Area de Urbanismo y Equipamientos para su conocimiento y efectos.

Sexto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo».

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que el
presente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podra interponerse
recurso contenciosoadministrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicaciéon del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto el articulo 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la disposi-
cion adicional cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién
de la Ley Organica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitare,
en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

|. C. de Zaragoza, a 29 de junio de 2022. — El secretario general del Pleno, P.D.
de fecha 13 de septiembre de 2017: La jefatura del Servicio de Ordenacion y Gestién
Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.
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SECCION QUINTA

Nuam. 8005

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA,
GANADERIAY MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Zaragoza por el que se da publicidad a la intencion de inscribir en el Registro de la
Propiedad de Ejea de los Caballeros, a favor del Ayuntamiento de Biel, la titularidad
de los montes denominados «Val de Biel» y «Arcanalo», declarados de utilidad
publica por la Orden del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de 23
de noviembre de 2015.

Por Orden del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno
de Aragdn de 23 de noviembre de 2015 (Boletin Oficial de Aragén num. 250, de 30
de diciembre, y Boletin Oficial del Estado num. 9, suplemento N, de 11 de enero de
2016) fueron declarados de utilidad publica e incluidos en el catalogo provincial de
los montes de tal caracter, entre otros, los montes denominados «Val de Biel» y «Ar-
canalo» como propiedad del Ayuntamiento de Biel (Zaragoza) y sitos en su término
municipal. En virtud del apartado primero,s 3.° de la parte resolutoria de dicha Orden,
el monte «Val de Biel» fue agregado al preexistente (y colindante) monte de utilidad
publica numero 181 de los de la provincia de Zaragoza, quedando este con su actual
denominacion de «Bernano, Vedado y Val de Biel», mientras que en virtud del aparta-
do segundo, 1.° de la misma parte de la Orden, el monte «Arcanalo» fue inscrito como
predio independiente en el catalogo de montes de utilidad publica de la provincia de
Zaragoza con el numero 522. El titulo de adquisicion de ambos por el Ayuntamiento
de Biel es la prescripcion adquisitiva extraordinaria, al haberse ejercido posesion de
los dos montes en concepto de duefio, de manera publica, pacifica y no interrumpida,
desde el 3 de febrero de 1945.

Contintian vigentes en el Registro de la Propiedad de Ejea de los Caballeros
sendas inscripciones de dichos montes a favor de 197 personas, que adquirieron en
indivision y en partes iguales ambas fincas en escritura de compraventa suscrita en
Biel ante el notario de Sos del Rey Catdlico don Victoriano Oliete Pérez, el 12 de mayo
de 1905 (num. 94 de su protocolo). Estas inscripciones no han tenido actualizacién
alguna desde el 29 de julio de 1905, y estan practicadas a favor de las siguientes per-
sonas (por orden de antigliedad de su inscripcion registral y, en caso de igual fecha,
por orden de aparicion en la escritura notarial de compraventa):

* Don Dionisio Caudevilla Casas.
* Don Miguel Lasheras Dieste.

* Don Juan José Cardesa Giménez.
* Don German Navarro Giménez.
» Don Gregorio Mufioz Pérez.

» Don Antonio Pérez Pueyo.

» Don Félix Vivas Elizaga.

» Don Hilario Lana Berduque.

» Don Antonio Artigas Pérez.

* Don Juan Lasheras Dieste.

» Don Mariano Otal Castan.

» Don Gregorio Otal Callao.

* Don Justo Moy Codina.

* Don Manuel Marco Bonaluque.
* Don Esteban Lopez Les.

» Don Mariano Alvarado Peman.
» Don Francisco Longas Moy.

* Don Miguel Les Dieste.

* Don Esteban Dieste Pueyo.
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* Don Nicolas José Aguas Gallego.
* Don José Otal Pérez (mayor).
* Don Tomas Longas Mainer.

* Don José Vives Gabas.

» Don Domingo Forcada Caudeviela.
* Don Ledn Alastuey Bielsa.

* Don Ramon Longas Gonzélez.
* Don Justo Navarro Mufoz.

* Don Lorenzo Muhoz Navarro.

» Don Nicolas Dieste Casajus.

+ Don Santos Angel Navarro.

* Don Sebastian Navarro Lasheras.
* Don Leonardo Loépez Les.

* Don Domingo Navarro Mufioz.
* Don Pedro Marco Dueso.

* Don Benito Otal Belarre.

* Don Mariano Biesa Pérez.

* Don Francisco Peman Acin.

* Don Joaquin Ferrer Pérez.

* Don Elias Pérez Acin.

* Don Benigno Ferrer Pérez.

* Don Patricio Navarro Solana.

» Don Esteban Palacio Beamonte.
* Don Ramon Campos Biesa.

» Don Faustino Navarro Longas.
* Don José Solana Castan.

» Don Donato Navarro Gallego.
* Don Juan Dieste Pueyo.

* Don Domingo Dieste Moy.

* Don José Dieste Dueso.

* Don Esteban Navarro Longas.
* Don Candido Alvarado Peman.
* Don Andrés Ferrandez Arenaz.
+ Don Angel Giménez Arenaz.

* Don Mariano Arenaz Ena.

* Don Antonio Arenaz Arenaz.

* Don Juan Ferrandez Peman.

* Don Santos Alvarado Peman.

* Don Manuel Bretos Alvarado.

» Don Gregorio Lanzarote Lasheras.
» Don Alejandro Biesa Pérez.

» Don Lupercio Marco Dueso.

* Don Donato Arguedas Duefas.
* Don Félix Forcada Dieste.

* Don Ledn Abdn de Miguel.

* Don Antonio Dieste Moy.

» Don Mariano Marco Bardaji.

* Don Santos Les Dieste.

* Don Gaspar Arenaz Otal.

* Don Paulino Alvarado Peman.
* Don Matias Cuiral Loarre.

* Don Tomas Peman Acin.

* Don Mariano Navarro Longas.
* Don Juan Antonio Solana Vifia.
* Don Lorenzo Muioz Marco.

* Don Sebastian Palacio Pérez.
» Don Rafael Baged Pueyo.

* Don Celedonio Arenaz Ena.

* Don Manuel Arenaz Dieste.
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* Don Pedro Cardesa Aguas.

* Don Victor Moy Amestoy.

» Don Francisco Campos Otal.

* Don Manuel Aibar Charles.

» Don Mauricio Peman Palacio.
* Don Mariano Peman Otal.

* Don Simeon Vifa Lalanza.

» Don Melchor Vives Elizaga.

» Don Jorge Casajus Pueyo.

* Don Eusebio Dieste Pueyo.

» Don Ramoén Arenaz Otal.

» Don Blas Bueno Pascual.

* Don Domingo Les Navarro.

» Don Pascual Navarro Gallego.
* Don Daniel Dieste Morlans.

» Don Mariano Garcia Casabona.
* Don Esteban Pérez Otal.

» Don Victoriano Arenaz Ena.

» Don Benito Navarro Mufoz.

* Don Domingo Pueyo Aguas.

* Don Domingo Vives Ena.

* Don Domingo Solana Paradis.
» Don Manuel Navarro Marco.

* Don Gregorio Rasal Giménez.
* Don Tomas Solanas Castan.

* Don Pedro Vifia Pérez.

* Don Manuel Vives Ena.

» Don Tomas Navarro Navarro.

» Don Norberto Otal Navarro.

» Don Tomas Tayo Les.

* Don Gabriel Castan Bosque.

* Don Joaquin Aguas Pérez.

* Don Andrés Ferrandez Castan.
» Don Francisco Moy Codina.

» Don Isidoro Castan Pérez.

* Don Prudencio Dieste Moy.

* Don Santos Muioz Pueyo.

* Don Sebastian Forcada Navarro.
» Don Rafael Ventura Longas.

» Don Lucas Lopez Muriel.

+ Don Antonino Angel Navarro.

» Don José Ena Berduque.

* Don Babil Murillo Casajus.

» Don Ignacio Biesa Dueso.

* Don Mariano Biesa Bastaros.
* Don Juan Navarro Castan.

» Don Francisco Pueyo Navarro.
* Don Agustin Pérez Grasa.

* Don Andrés Vives Laborda.

» Don Tomas Castan Bosque.

* Don José Botaya Navarro.

» Don Blas Bueno Beamonte.

» Don Sebastian Navarro Longas.
» Don Marcos Solana (sin segundo apellido en la escritura ni en el Registro).
* Don Juan Pueyo Berduque.

* Don José Abadia Garisa.

* Don Benito Solana Castan.

* Don Manuel Vives Luna.

» Don Ramon Pueyo Morlans.
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* Don Benito Redenaque Dieste.
* Don Pedro Acin Castan.

* Don Venancio Navarro Gracia.

* Don Pedro Forcada Dieste.

* Don Ramén Mufioz Les.

* Don Ramoén Navarro Longas.

* Don José Arenaz Pérez.

* Don Constancio Bueno Beamonte.
* Don Domingo Beamonte Aibar.
* Don Tomas Otal Peman.

* Don Juan Aguas Gallego.

* Don José Otal Navarro.

* Don Mariano Ena Berduque.

* Don Domingo Dieste Pueyo.

* Don Benito Mufioz Paradis.

* Don Miguel Lanzarote Vifia.

» Doifa Jorja Castan Peman.

* Don Pedro Casajus Ena.

* Don Simedén Mufioz Marco.

* Don Domingo Pérez Otal.

* Don Juan José Navarro Navarro.
* Don Ramoén Longas Moy.

» Don Babil Casajus Giménez.

* Don Norberto Otal Giménez.

* Don Pedro Asin Cavez.

* Don Ceferino Muioz Vifa.

* Don Tomas Vives Ena.

* Don Pedro Rivera Mufioz.

* Don Mariano Navarro Gracia.

* Don Hermenegildo Pérez Solana.
* Don Casimiro Solana Paradis.

* Don Martin Vifia Palacio.

* Don José Beamonte Aibar.

* Don Marcelino Sarasa Lanzarote.
* Don Antonio Felipe Lopez.

* Don Francisco Cirés Escolano.
* Don Manuel Cortés Felipe.

* Don Sebastian Longas Solana.
* Don Lorenzo Vinha Lalanza.

* Don Pablo Marco Otal.

* Don José Les Navarro.

* Don Antonio Marco Otal.

* Don Donato Cortés Casabona.
* Don Juan Otal Caudeviela.

* Don Manuel Pérez Dieste.

* Don Mariano Aguas Marco.

* Don Raimundo Otal Caudeviela.
* Don Domingo Navarro Dieste.

* Don Cipriano Pérez Solana.

* Don Francisco Mufioz Salias.

* Don Manuel Vives Arbea.

* Don José Puente Garcia.

* Don Froilan Acin Castan.

» Dofla Agapita Dieste Pueyo.

* Don Sixto Cortés Mufoz.

* Don Silvestre Redenaque Bailo.
» Don Esteban Paradis (sin segundo apellido en la escritura ni el Registro).
« Don Angel Cortés Mufioz.

* Don Manuel Muhoz Vifia.

* Don José Otal Pérez (menor).
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Las descripciones de las fincas en el Registro de la Propiedad de Ejea de los
Caballeros son las que siguen:

1) Monte situado en términos de la villa de Biel, partida de «Monte Blanco», en
Val de Biel, confrontante: por norte, con paso de la Faya; por este, con propiedad de
Juan Ramén Marco; por sur, con pinar o dehesa boyal, y por oeste, con término de
Luesia. Contiene algunos arboles de pino, la calidad del terreno es de tercera clase
y su cabida es la de doscientos noventa cahices, seis hanegas y tres almudes, que
reducida al sistema métrico equivale a ciento sesenta y seis hectareas, sesenta y
cinco areas y treinta y cuatro centiareas; el matorral que lo puebla es de algunos pi-
nos silvestres y carrasquefios, boj y madrofio, con algo de aliagas. Produce hierbas
de tercera para ciento cincuenta cabezas, siendo su suelo también de tercera clase.
Tiene la entrada este monte por el camino de Luesia y el abrevadero en el rio Arba.
Se le conoce con el nombre de «Val de Biel». Tiene la servidumbre de un camino de
Biel a Luesia, de cinco mil metros superficiales, el cual se dirige de este a oeste, y
otro a Petilla que sigue también la linea de este a oeste, junto a la confrontacion del
opaco de la Faya, de superficie cinco mil quinientos metros cuadrados. Tiene también
dos parideras y una caseta de propiedad particular y diferentes sendas que van a las
propiedades particulares que se encuentran diseminadas en la finca, que tienen una
superficie de diecinueve hectareas y veinte areas, que no estan comprendidas en la
cabida arriba indicada. Se encuentra inscrito como finca 177 duplicado, al tomo 744,
libro 10, folio 182, inscripcion 6.2 de 4 de junio de 1894, y al tomo 744, libro 10, folio
184 vuelto, inscripcion 9.2 de 29 de julio de 1905.

2) Monte sito en términos de la villa de Biel, partida de «Monte Blanco», con-
frontante: por norte, con opacos de Puy del Rio, Pefialengua y de Ponz; por este, con
término de Fuencalderas; por sur, con propiedades particulares, y por oeste, con Rio
Arba. Contiene algunos arboles de pino, la calidad del terreno es de tercera clase y
su cabida la de quinientos cuarenta y ocho cahices, siete hanegas y diez almudes,
equivalentes a trescientas catorce hectareas, nueve areas y veinticuatro centiareas.
El matorral que puebla este monte es algo de pino silvestre, boj y aliaga. Produce
hierbas de tercera clase para trescientas cabezas desde abril a noviembre y su suelo
es también de tercera clase. Tiene la entrada por el camino de Lobera y de Salinas
y el abrevadero en el rio Arba y en el barranco de Ponz. Tiene en el barranco de los
Asnos una fuente del mismo nombre que es comun, se conoce ademas este monte
con los nombres del «Santo Cristo del Cerro», «Arcanalo» y «San Gabas» a la parte
oeste, centro y este, respectivamente. Tiene la servidumbre de un camino de Biel
a Lobera en direccién de sur a norte, junto al Arba, de cuatro mil quinientos metros
superficiales; otro de Biel a Salinas, en direccion de suroeste a noroeste de ocho mil
metros superficiales; y diferentes sendas que van a las propiedades particulares, de
una hectarea y catorce areas. Tiene ademas seis corrales y parideras y diferentes
propiedades particulares que miden una superficie de ciento doce hectareas y doce
areas, diseminadas en la finca, la cual deducidas las ciento catorce hectareas y cin-
cuenta areas que suman dichas servidumbres, queda su cabida reducida a la al prin-
cipio referida. Se encuentra inscrito como finca 176 cuadruplicado, al tomo 744, libro
10, folio 180, inscripcién 6.2 de 4 de junio de 1894, y al tomo 745, libro 11, folio 148,
inscripcion 9.2 de 29 de julio de 1905.

La totalidad del monte «Val de Biel» se corresponde, segun su deslinde total ad-
ministrativo como parte del monte de utilidad publica nimero 181, deslinde aprobado
por Orden AGM/1497/2019, de 21 de octubre (Boletin Oficial de Aragén nim. 227, de
20 de noviembre), del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente,
con las siguientes parcelas actuales del catastro de rustica del término municipal de
Biel: Poligono 5, parcelas 1, 73, 94 y 95; poligono 6, parcelas 77 (parte) y 100 (parte).

La totalidad del monte «Arcanalo» se corresponde (a falta de su deslinde, y se-
gun la Orden del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de 23 de noviem-
bre de 2015, de declaracién de utilidad publica del monte) con las siguientes parcelas
del catastro de rustica del término municipal de Biel: Poligono 1: parcelas 24, 25, 26,
27, 28 (parte), 30 (parte), 78, 79, 80 (parte) y 84. Poligono 34: parcelas 13 (parte) y
36. Poligono 35: parcelas 45 (parte), 50 (parte) y 51. Poligono 36: parcelas 2 (parte)
y 7 (parte). Poligono 37: parcela 4 (parte).
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En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado quinto de la parte resolutoria
de la antes citada Orden del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del
Gobierno de Aragon de 23 de noviembre de 2015, y del articulo 70.1 del vigente Re-
glamento de Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, este Servicio
Provincial tiene la intencién de reanudar a favor del Ayuntamiento de Biel el tracto
registral interrumpido de las citadas fincas mediante la certificacion a que se refiere el
articulo 206.4 de la Ley Hipotecaria.

Por ello, y con el fin de cumplir lo dispuesto en el articulo 37.3 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, se hace publica
dicha intencién, para que todo aquel a quien pudiera perjudicar la inscripcion alegue
lo que a su derecho convenga, mediante escrito dirigido a la Seccién de Defensa de la
Propiedad de este Servicio Provincial (edificio Pignatelli, paseo de Maria Agustin, 36,
de Zaragoza), en el plazo de los treinta dias habiles siguientes al de la publicacién de
este anuncio en el ultimo boletin oficial en que aparezca (Boletin Oficial del Estado,
Boletin Oficial de Aragén o BOPZ).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 8 de noviembre de 2022. — El directpr del Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza, Angel Daniel Garcia Gil.
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SECCION QUINTA

Nam. 7919

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Garajes, Aparcamientos, Estaciones de Lavado y Engrase
y Autoestaciones de la provincia de Zaragoza

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone lainscripcion en el Registro y publicacion del convenio colectivo del sector
Garajes, Aparcamientos, Estaciones de Lavado y Engrase y Autoestaciones de
la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del Sector Garajes, Aparcamientos, Esta-
ciones de Lavado y Engrase y Autoestaciones de la provincia de Zaragoza (cédigo de
convenio 50000085011982), suscrito el dia 24 de junio de 2022, de una parte por la
Asociacion Profesional de Empresarios del Sector, y de otra, por los representantes
de las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores
afectados, recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 21 de septiembre,
requerida subsanacion y presentada esta con fecha 7 de noviembre de 2022, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidén en el Registro de convenios colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 8 de noviembre de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio de Garajes, Aparca-
mientos y Estaciones de lavado y Engrase y Autoestaciones, compuesta, por una
parte, por la Asociacion Empresarial del Sector, y de otra, por los representantes de
la Centrales Sindicales UGT y CC.OO. se reconocen representatividad y legitimacion
suficiente para la negociacion del presente convenio.

Articulo 1.° Eficacia y alcance obligacional:

El presente convenio se suscribe al amparo del VI Convenio Colectivo de Ambito
Nacional para el Sector de Aparcamientos de Vehiculos de las empresas adscritas a la
Asociacion Nacional de Empresas de Garajes y Aparcamientos, y obliga a todas las em-
presas y trabajadores comprendidos dentro de su ambito funcional, personal y territorial.

AwmsiTo TERRITORIAL: Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan a
todas las empresas establecidas en la provincia de Zaragoza y a las que, residiendo
en otro lugar tengan establecimientos dentro de Zaragoza o su provincia, en cuanto
al personal adscrito a ellas.

AwsiTo FuncionaL: El presente convenio obliga a todas las empresas del sector y,
sustituye en su integridad a la Ordenanza laboral para las empresas de transportes
por carretera quedando estas sustituidas por el VI Convenio Colectivo General de Am-
bito Nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes de las empresas asociadas
a ASESGA publicado mediante resolucion de 27 de abril de 2017 en el Boletin Oficial
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de Aragon num. 117, de 17 de mayo de 2017, a su vez adheridas a la Asociacion de
Empresarios de Garajes, Aparcamientos y Estaciones de Lavado y Engrase y Autoes-
taciones de la provincia de Zaragoza.

Las empresas que, incluidas en el citado Convenio Colectivo Nacional, hayan
establecido o establezcan un convenio colectivo sindical de ambito de empresa o
de grupo de empresas con sus trabajadores, y tengan establecidos pluses, primas,
aumentos voluntarios o cualquier otra percepcion vendran obligadas a que el importe
total que paguen por todos los conceptos no sea inferior al presente convenio, a salvo
de lo establecido en el 84.2 del E.T.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en las empre-
sas afectadas por él y a todo el que ingrese durante la vigencia del mismo, sin mas
excepciones que las establecidas en las Leyes vigentes.

Principio DE lguaLpAD. Con el presente convenio las partes expresan su voluntad
de garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocién profe-
sional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas

Articulo 3.° Ambito temporal.

A) Entrada en vigor. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente al de
la publicacién en el BOPZ.

B) Efectos econdmicos. El presente convenio surtira efectos econdmicos a partir
del dia 1 de enero del afio 2020.

C) Duracion. La duracion de este convenio se fija en tres afios, desde el 1 de
enero del afio 2020 hasta el 31 de diciembre del afio 2022, cualquiera que sea la fecha
de su publicacién en el BOPZ.

D) Los atrasos generados en su caso, seran abonados como maximo al mes de
la publicacion oficial del presente convenio.

Articulo 4.° Revisién salarial.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio, para todos los
conceptos seran:

—Afo 2020: Para todos los conceptos salariales se aplicara un 0% sobre los
vigentes en 2019.

—Afo 2021: Para todos los conceptos salariales se aplicara un 0,5% a tablas,
sin abonar atrasos.

—Afo 2022: Para todos los conceptos salariales se aplicara un 3,50% sobre los
vigentes en 2021 y con efectos de 1 de enero de 2022.

La publicacién de tablas salariales en todo momento respetaran el calculo de las
condiciones econdmicas pactadas, en el caso de que hubiese cualquier tipo de error
matematico, se procedera a su rectificacion para ajustarlas a las mencionadas condi-
ciones de revision econdmica pactadas en el presente convenio.

Articulo 5.° Denuncia.

La revision del convenio podra pedirse por escrito por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, su denuncia sera automatica a la finalizacion de su periodo de
vigencia.

En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo convenio se mantendra la vigen-
cia del actual.

VINCULACION A LA TOTALIDAD. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que
la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro
de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias a partir de
la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestién las partes signatarias no alcanza-
sen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegocia-
cion del convenio en su totalidad.

Articulo 6.° Comisién paritaria.

La comision paritaria de este convenio sera un érgano de interpretacién, arbitraje
y vigilancia del convenio. Estara integrada por seis vocales, tres por la representacion
empresarial y tres por los trabajadores, todos ellos firmantes del convenio. Podran
nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mismos no tendran derecho a voto.
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A) En materia de interpretacién del convenio, la comision paritaria debera adop-
tar sus acuerdos o resoluciones por mayoria.

B) En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podra conocer aque-
llas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comun acuerdo,
quieran someter a su consideracion.

En estos casos, el procedimiento sera idéntico al fijado para los casos de inter-
pretacion del convenio.

La comision paritaria podra someter directamente cualquiera de los conflictos
colectivos derivados de la interpretacion o aplicacion de este convenio para que sean
regulados por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

C) En los supuestos de vigilancia del convenio en cuanto a su cumplimiento, la
comision paritaria podra denunciar a la Autoridad laboral las incidencias que puedan
producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria de
votos.

D) En todas las materias establecidas por ley.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones administrativas y
contenciosa, salvo en los casos de arbitraje, en que la comision paritaria haya decidi-
do, por unanimidad, la resolucion de los problemas planteados.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia siguiente
habil, actuara con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto exclusiva-
mente un numero paritario de vocales presentes.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo estas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que debera celebrarse
la reunion.

La comisién paritaria resolvera en un plazo maximo de siete dias desde que
fuera requerida.

Los vocales y suplentes seran designados entre las respectivas representacio-
nes actuantes en el presente acuerdo.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al IV Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragéon (IV ASESCLA).

Con esta adhesién las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflic-
tos laborales que afecten a trabajadores y empresas en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad
de expresa individualizacion, segun lo establecido en el IV ASECLA y su Reglamento
de aplicacion.

Articulo 7.° Absorcién y garantias ad personam.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se
dicten en el futuro que impliquen variacion econémica en todos o en algunos concep-
tos retributivos, seran absorbidas por los aumentos acordados, por lo que Unicamente
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, se conside-
ran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Se respetara los complementos ad personam que con caracter global excedan
del convenio, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 8.° Régimen del trabajo y organizacion del trabajo.

Son facultades de la empresa, y a las que debera ajustarse, las siguientes:

1. La determinacién y exigencias de los rendimientos normales.

2. La adjudicacion del numero de elementos o de la tarea necesaria correspon-
diente al rendimiento exigible.

3. La fijacion de las normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad del
servicio, asi como el establecimiento de sanciones para el caso de incumplimiento.
Ambos extremos se determinaran en escritos debidamente autorizados, publicados
por la empresa y de los que se daran previo conocimiento a los interesados.

4. Exigir la maxima atencion, vigilancia y limpieza de los locales, instalaciones,
utiles, maquinaria, etc.

5. La movilidad y redistribucién del personal de la empresa, con arreglo a las
necesidades de la organizacion del servicio.
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En todo caso se respetaran la categoria profesional y se concedera el necesario
periodo de adaptacion.

6. La implantacion de un sistema de remuneracion con incentivos sera de mutuo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores de la misma y sera de obligatoria consul-
ta (cuando exista) a la representacion de los trabajadores.

7. La adaptacion de normas de actividades de trabajo y rendimiento a unas
nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio de sistema, método, operario,
utillaje, maquinaria, etc., son igualmente facultades de las empresas, que deberan
ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

Articulo 9.° Trabajos encomendados.

Los trabajadores sujetos al presente convenio se obligan a la terminacion de los
trabajos que tengan encomendados y que hayan sido iniciados con anterioridad a la
terminacion de la jornada de trabajo normal, aun cuando se sobrepase dicha jornada
normal de trabajo diaria, abonandose como horas extraordinarias los periodos de
exceso.

En caso de habitualidad, la comision paritaria interpretara el alcance de este
acuerdo.

Articulo 10.° Rendimientos e incentivos.

El rendimiento que corresponde a la actividad normal es el minimo exigible y la
empresa podra determinarlo y exigirlo en cualquier momento y sin que el no hacerlo
por parte de esta pueda interpretarse como dejacién de este hecho.

La remuneracién del rendimiento minimo exigible queda determinada por el sa-
lario base del convenio y plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible que
corresponda al salario del convenio.

Los rendimientos podran ser colectivos (seccion, cadena, grupo, etc.) e indivi-
duales, segun determine la empresa.

Las empresas podran implantar un sistema de valoracién del trabajo estable-
ciendo primas e incentivos, independientemente del que corresponda al rendimiento
minimo normal.

Una vez establecido un sistema Incentivo, las empresas podran revisarlo cuan-
do las cantidades de trabajo o actividad optima superen el 40% de las sefaladas
como minimo exigible.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser suprimidos con ca-
racter general, por secciones o por operarios, cuando las finalidades perseguidas por
el sistema sean inalcanzables por la disminucion de las finalidades de la empresa o
por efectuarse ensayos de nuevas tareas o procederse a la reparacion o reforma de
las instalaciones. En tal supuesto, los trabajadores percibiran las retribuciones co-
rrespondientes al rendimiento minimo exigible, mas los aumentos que por antigiedad
correspondan.

Articulo 11.° Contratacion.

Se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado de trabajo y en tanto no contraiga dicha legisla-
cion, por lo dispuesto en VI Convenio Colectivo de Ambito Nacional para el Sector de
Aparcamientos de Vehiculos de las Empresas Adscritas a la Asociacién Espariola de
Garajes y Aparcamientos (ASESGA).

A todos los trabajadores que presten sus servicios en las empresas afectadas
por el presente convenio colectivo se les aplicaran las tablas y condiciones vigentes
en el mismo, tanto para los trabajadores de las empresas como, para aquellos que
sean contratados a través de contratas o empresas de trabajo temporal.

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO DEL PERSONAL.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en aquellos en
los que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los
nuevos puestos de trabajo que se creen, por libre contratacion de las empresas, de
acuerdo con las normas del presente convenio.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales existen-
tes sobre colocacién y empleo vigentes en cada momento, y a las especificas que fi-
guran a continuacion, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos
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modos de contratacion laboral previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos, procurando que en igualdad de condiciones de idoneidad, ten-
dra preferencia para ser contratadas las personas de sexo menos representado en el
grupo o categoria profesional de que se trate.

A todas las personas que les sea de aplicacion el presente convenio se les
presupondra que estan contratadas por tiempo indefinido a menos que estén sujetas
a una relacion temporal por haber suscrito con la empresa alguna modalidad de con-
trato laboral de tal naturaleza.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizar-
se por escrito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de
las partes firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Aquellos trabajadores/as cuyo plazo o término maximo establecido por la moda-
lidad del contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado y contintien desa-
rrollando sus actividades laborales sin interrupcion en la misma empresa y puesto de
trabajo adquiriran automaticamente la condicion de fijos/as en la empresa, sujetos a
relacion laboral indefinida, salvo que la concatenacién de contratos temporales esté
permitida por ley.

ASPECTOS GENERALES INFORMADORES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Seran de aplicacién a todas las modalidades contractuales, tanto fijas o indefini-
das como temporales, las siguientes consideraciones:

a) Las condiciones salariales y laborales que se establecen en este convenio
colectivo general se refieren a relaciones laborales con la jornada normal establecida,
por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la jornada efectiva que se
ejecute y de la modalidad contractual establecida con cada trabajador.

b) Todo el personal disfrutara de las mismas licencias o permisos, vacaciones re-
tribuidas, descansos entre jornadas y semanales, opciones formativas y demas condi-
ciones laborales establecidas con caracter general en este convenio colectivo general
y en aquellos convenios colectivos de ambito inferior, siempre que sean compatibles
con la naturaleza de su contrato, en proporcién al tiempo que lleven trabajando en la
empresa.

c) El personal contratado a tiempo completo o jornada parcial que desee novar
su contrato de trabajo transformandolo a tiempo parcial o jornada completa, respecti-
vamente, podran hacerlo de comun acuerdo con la empresa, estableciendo en él las
nuevas condiciones laborales. No se considerara novacion de contrato la reduccion
de la jornada por guarda legal.

Sin perjuicio de las condiciones esenciales que la legislacion otorga a la ETT,
con la finalidad de garantizar la proteccion de los trabajadores provenientes de estas
entidades el buen funcionamiento del mercado laboral dentro del propio el sector y
evita abusos y/o competencia desleal, las empresas afectadas por este convenio, en
su caso, suscribiran clausulas en los contratos con este tipo de organizaciones que
especifiquen y garanticen la aplicacion a los afectados de las condiciones econémicas
y laborales establecidas en el presente convenio colectivo, salvo que las de aplicaciéon
de su convenio de referencia fueran superiores a las aqui establecidas.

A quien se le declare una invalidez por el érgano pertinente de la Seguridad
Social que le impida realizar las funciones propias de su categoria profesional en la
empresa, esta estara obligada, si existen vacantes en otras categorias profesionales
dentro de la empresa, cuyas funciones en su totalidad puedan ser desempefiadas por
esta persona, y previa solicitud de esta dentro del plazo maximo de un afio a partir de
la fecha en la que hubo resolucién firme de la mencionada invalidez, a la adjudicacion
de una vacante al trabajador/a que la hubiera solicitado, salvo en aquellos casos en
los que exista preferencia por haberse producido peticion de reincorporacion anterior
en tiempo con reserva de puesto de trabajo.

Articulo 12.° Movilidad funcional y geografica.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacién efectiva durante toda
su jornada laboral, la direccién, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar
al personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no
sean encuadrables dentro de la categoria que ostente.

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a sus
trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando
estos se encuentren en el mismo municipio.
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En aquellas ciudades en las que exista area metropolitana de influencia en rela-
cién con un municipio, dicha movilidad podra comportar que el trabajador sea destina-
do a prestar servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su establecimiento
o centro de trabajo de adscripcién o en otro u otros centros de trabajo sitos en munici-
pios limitrofes que compongan dicha area metropolitana de influencia.

La movilidad funcional se hara sin perjuicio de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, menos en aquellos casos
de adjudicacion de trabajos inferiores, en cuyo caso mantendra la retribucion original.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamien-
to se considerara como trabajo efectivo, si coincide con el de su jornada habitual,
debiéndose abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Se entiende por movilidad geografica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, tanto el desplazamiento como el traslado
del trabajador del lugar habitual donde presta sus servicios a otro donde la direccién
de la empresa interese su prestacioén laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro de trabajo de la em-
presa a otro que exija un cambio de residencia del trabajador, este tendra derecho a
la compensacion econdmica de los gastos que ello ocasione, de conformidad todo ello
al referido articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de desplazamientos se estara igualmente a lo dispuesto en el articu-
lo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores. Los convenios colectivos de ambito inferior
estableceran los importes correspondientes a las dietas o compensaciones, tanto por
viajes como por pernoctar, o por realizar alguna o todas las comidas correspondientes
de la jornada fuera del municipio del domicilio habitual del trabajador.

En ambos supuestos y de existir kilometraje a cargo del trabajador, se le abo-
nara salvo mejora en convenio de ambito inferior, a un precio por kildmetro de igual
cuantia que la vigente y computable para cada afio, segun la normativa fiscal del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda. De derogarse esta normativa, la comision paritaria
arbitrara su sustitucion.

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA: Cuando el trabajador realice funciones de grupo
superior a su grupo profesional reconocida, tendra derecho a la diferencia retributiva
correspondiente.

La consolidacion de grupo sera competencia de la comision paritaria.

En razén de una mejor organizacion las empresas podran destinar a los trabaja-
dores a realizar cometidos y tareas propias de un grupo profesional superior.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador/a
por un periodo de seis meses, durante un afio u ocho meses durante dos, implicara
el ascenso automatico del trabajador cubriendo a todos los efectos la vacante corres-
pondiente a tales funciones y tareas desarrolladas.

En el supuesto que la realizacién de tareas o funciones superiores sean las
descritas para el nivel | del grupo soporte |, el ascenso automatico, requerird de un
periodo ininterrumpido de realizacion de las mismas, de doce meses.

Quedan exceptuados en todo caso del ascenso automatico aquellas situaciones
coyunturales por sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo, con
independencia de lo anterior, la diferencia salarial correspondiente, si la hubiere, se
abonara desde el primer dia.

TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA: Si por necesidades perentorias o urgentes de la
actividad, la empresa precisa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria profesional inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescin-
dible, manteniéndole, en todo caso, la retribucién y demas derechos inherentes a su
categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda, a la representacion legal de
los trabajadores en la empresa.

PoLivALENCIA FUNCIONAL: Existira polivalencia funcional cuando un trabajador des-
empefie un puesto de trabajo que comporte funciones y tareas propias de mas de un
grupo profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion con las restantes funcio-
nes complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de
que pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.
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Los trabajos de categoria inferior solo podran realizarse cuando se den nece-
sidades perentorias en la actividad productiva de la empresa, solo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional y previa comunicacion a los representantes de los traba-
jadores.

POLIVALENCIA FUNCIONAL:

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto de
trabajo que comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacién a las restantes funciones
complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de que
pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

Articulo 13.° Periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del ET, podra concertarse
por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de:

—Seis meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccién o
de centro, asi como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o técni-
co tanto de grado medio o superior.

—Dos meses, para el resto de personal cuyo contrato sea de duracién igual o
superior a un afo, siendo de un mes para contratos de duracién inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién y acogimiento
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen, durante el tiempo
que dure la suspension del contrato, el computo del mismo, siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 14.° Jornada de trabajo

La jornada de trabajo anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo. El cémputo
semanal sera de cuarenta horas, de trabajo efectivo, y no se considerara como tal el
tiempo invertido en «bocadillo» en jornada partida. No obstante, se respetaran los
usos establecidos en cada empresa para el tiempo de «bocadillo».

Cuando la jornada sea de caracter continuado, tendra la misma duracién, o sea,
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, computandose como tal, en las que
superen cinco horas diarias, un descanso de quince minutos.

Para los trabajadores que por su especial trabajo (engrasador, lavacoches, etc.)
necesiten un aseo especial este periodo sera de veinte minutos.

En cualquier caso, la jornada tendra la rebaja proporcional en aquellas semanas
que concurran fiestas de las recogidas en el calendario laboral.

Articulo 15.° Descansos.

A) La jornada semanal sera de cinco dias de trabajo y dos dias de descanso
semanal, que se disfrutara de forma consecutiva, no existiendo la obligacion de ser
festivo. Se estableceran turnos rotativos a fin de que todo el personal disfrute de des-
cansos en dias festivos.

B) En cualquier caso, en cada empresa, por acuerdo individual entre trabajado-
res y empresarios, podra establecer otro sistema de descansos semanales.

C) Las catorce fiestas establecidas en el calendario laboral seran respetadas,
incluso si su descanso semanal o periodo vacacional coinciden con alguna de ellas.

D) En aquellas empresas que permanezcan abiertas durante todo el afio incluso
en dias festivos, estos dias de fiesta a que se hace referencia podran tomarse segui-
dos o bien por mutuo acuerdo entre trabajadores y empresa de forma indistinta.

Si por cualquier circunstancia adversa (bajas por enfermedad o de larga dura-
cion, accidente etc. u otras causas que se salen de las habituales) y que durante el
afio natural hubiese fiestas o descansos semanales no disfrutados por el trabajador,
estos dias podran ser retribuidos a razén de salario base mas plus convenio incre-
mentados en un 20% o bien en la misma proporcién el incremento de dias, caso que
se opte por dia de descanso.

Articulo 16.° Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las
6:00 de la mafana tendran una retribucidén especifica, incrementada, como minimo,
en un 25% sobre el salario base.
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S. base anual
Hora nocturna =——————% 1,25
Jornada anual

Articulo 17.° Horas extraordinarias.

Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo, se procurara
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, si bien se tendra en cuenta
lo especificado en el articulo 10 de este convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas preferentemente con
descansos, a razén de la hora extraordinaria realizada por hora y media de descanso
dentro de los tres meses siguiente a su realizacion. En el supuesto de que la empresa
opte por su abono, el precio se calculara conforme a la siguiente férmula:

L S. base anual
Hora extraordinaria = ———————x 1,50
Jornada anual

La decision de optar entre la compensacion mediante descanso o abono de la
cuantia econdmica sera consensuada de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.
En defecto de pacto, la decision recaera en las empresas del sector.

En todo caso, se respetaran las condiciones superiores a las aqui establecidas
que pudieran estar vigentes en las empresas del sector.

Articulo 18.° Vacaciones.

Las vacaciones estipuladas en el presente convenio quedan fijadas como sigue:

A) Todo el personal al servicio de las empresas acogidas a este convenio tendra
derecho al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones cuya retribucion no podra
ser inferior a la retribucién ordinaria que percibe el trabajador durante los periodos
de trabajo. Es decir, salario base mas antigiedad (complemento ad pesonam), mas
el complemento de permanencia, plus de calidad o cantidad, plus de fidelidad, de
nocturnidad.

B) Se entiende que el trabajador tiene derecho a percibir tales complementos
cuando fueren cobrados seis 0 mas meses de entre los once precedentes en la misma
proporcion si la prestacion de servicios fuese inferior.

C) A efectos de disfrute de vacaciones, las empresas estableceran los corres-
pondientes turnos. la inclusion en cada turno se hara por eleccion del trabajador, ate-
niéndose al sistema de antigledad. Los trabajadores, por mayoria, podran proponer
en cada empresa otro sistema de inclusion en los turnos que no responda a criterios
de antigledad.

D) Las vacaciones podran disfrutarse en periodos continuado o fraccionado en
dos periodos de quince dias.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 15 de mayo y
el 30 de septiembre del afio natural. A peticién del trabajador y previo acuerdo con la
empresa, podra acordarse otras fechas fuera del periodo establecido.

Las vacaciones comenzaran el primer dia laboral de la semana y no computara
a efectos de vacaciones el descanso semanal (o su parte proporcional) que corres-
pondiese al trabajador por el trabajo efectuado durante la semana laboral anterior al
disfrute de las mismas.

E) En el primer mes del afio se fijara el calendario laboral, el cual sera negociado
con la representacion de los trabajadores.

F) El calendario de vacaciones sera conocido por los trabajadores al menos con
tres meses de antelacion al disfrute de las mismas y si por causas de fuerza mayor la
empresa tuviese necesidad de modificar dicho calendario, se lo comunicara al traba-
jador afectado con un mes de antelacién a su disfrute, pactando al mismo tiempo la
nueva y definitiva fecha de disfrute de vacaciones.

Esta modificacion sera notificada a la representacion de los trabajadores

G) Dentro del plazo de un mes no podra variarse la fecha del calendario, salvo
aceptacion expresa del trabajador afectado, abonandosele al mismo la cantidad se-
gun anexo.
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Articulo 19.° Licencias.

Todas las licencias recogidas en este articulo se abonaran a razén de salario
base mas antigledad mas plus convenio.

A) Quince dias naturales por matrimonio

B) Tres dias por el nacimiento de un hijo/a, el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cinco dias.

C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

F) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando,
en su caso, lo establecido en aquella. La reduccién de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obs-
tante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extender-
se hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

G) Se establece cuatro dias de permiso por asuntos propios sin justificar, para
cada uno de los afos de vigencia del presente convenio, sin perjuicio del computo de
jornada anual establecida en el articulo 14.°. A efectos econdmicos estos dias tendran
la consideracion de vacaciones.

No obstante lo anterior, los dos primeros tendran la consideraciéon de tiempo
efectivo de trabajo.

H) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

1) Un dia en caso de boda de familiares (para familiares de primer grado consan-
guinidad), en caso de realizar el desplazamiento fuera de la provincia de Zaragoza, la
licencia sera de dos dias.

J) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales legal-
mente reconocidos.

Todos los permisos retribuidos seran de aplicacion cuando se trate de parejas de
hecho legalmente constituidas y al colectivo LGTB y LGTB plus.

Articulo 19.° B. Reduccién de jornada.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a reduccion su jornada por las
siguientes circunstancias: neonatos/as hospitalizados/as, lactancia y guarda legal co-
rrespondiendo a la parte trabajadora la concrecién horaria y la determinacion del pe-
riodo de disfrute de los permisos, dentro de su jornada ordinaria.

A) Cuando por producirse un nacimiento prematuro, o por cualquier causa, el
hijo o la hija deba permanecer hospitalizado/a a continuacion del parto, la madre o en
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su defecto, el otro progenitor tiene derecho a reducir su jornada de trabajo un maximo
de dos horas con la disminucién proporcional del salario.

B) La trabajadora o el trabajador por lactancia de un hijo o hija menor de nueve
meses tiene derecho a sustituir su permiso de lactancia por una reduccién de su jor-
nada en media hora.

C) Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no des-
empefie una actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de jornada, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad.

D) Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razén
de accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie ac-
tividad retribuida.

E) Las trabajadoras victimas de violencia de género para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién
de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retri-
buciones.

Articulo 20.° Festividades.

Se consideraran «festividades» las catorce oficiales reflejadas en el calendario,
percibiendo los trabajadores las cantidades estipuladas en el anexo para este con-
cepto.

A) FiesTAs NAVIDERAS. Todo el personal incluido en este convenio colectivo que tra-
baje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 24 de diciembre hasta las 22:00
horas del dia 25 de diciembre y las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y las 22:00
horas del dia 1 de enero, percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada en
el anexo, por cada uno de estos dias.

B) Fiesta pEL PiLArR. Todo el personal incluido en este convenio colectivo que
trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 11 de octubre hasta las 22:00
horas del dia 12 de octubre percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada
en el anexo por este dia.

C) FiesTA DE SEMANA SaNTA. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas (miércoles vispera) del Jueves
Santo hasta las 22:00 horas del Viernes Santo percibira con caracter extraordinario la
cantidad reflejada en el anexo por cada uno de estos dias.

D) FiesTa DEL 29 ENERO Y EL 5 DE MARZO. Todo el personal incluido en este convenio
colectivo que trabajen en cualquier turno desde las 22:00 del dia 28 de enero hasta las
22:00 horas del dia 29 de enero y desde las 22:00 del dia 4 de marzo hasta las 22:00
horas del dia 5 de marzo, y percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada
en el anexo por cada uno de estos dias.

E) FiesTA DEL 6 DE pDiciEMBRE. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 5 de diciembre hasta las
22:00 horas del dia 6 de diciembre percibira con caracter extraordinario la cantidad
reflejada en el anexo por este dia.

F) Fiesta DEL 1 DE MAvo. Todo el personal incluido en este convenio colectivo que
trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 30 de abril hasta las 22:00
horas del dia 1 de mayo percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada en
el anexo por este dia.

G) FiesTa peEL 23 pE ABRIL. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 22 de abril hasta las
22:00 horas del dia 23 de abril percibird con caracter extraordinario la cantidad refle-
jada en el anexo por este dia.

H) FiesTa peL 8 pE piciEMBRE. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 7 de diciembre hasta las
22:00 horas del dia 8 de diciembre percibira con caracter extraordinario la cantidad
reflejada en el anexo por este dia.

1) FiesTA DEL 1 DE NoviEMBRE. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 31 de octubre hasta las
22:00 horas del dia 1 de noviembre percibira con caracter extraordinario la cantidad
reflejada en el anexo por este dia.
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J) FiesTa DEL 6 DE ENERO. Todo el personal incluido en este convenio colectivo que
trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 5 de enero hasta las 22:00
horas del dia 6 de enero percibira con caracter extraordinario la cantidad reflejada en
el anexo por este dia.

K) FiesTa DEL 15 DE AGosTo. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22:00 horas del dia 14 de agosto hasta las
22:00 horas del dia 15 de agosto percibira con caracter extraordinario la cantidad
reflejada en el anexo por este dia.

Articulo 21.° Retribuciones.

Las retribuciones a cuenta pactadas en el presente convenio son las que figuran
en las tablas que se adjuntan.

Articulo 22.° Plus de convenio.

Se establece un plus de calidad o cantidad en la cuantia que se fija en la tabla
salarial, que se devengara por dia natural.

Las empresas no podran reducir o suprimir la percepcion de este plus, sino
como consecuencia de imposicion de sancion, confirmada su procedencia por sen-
tencia o conciliacién ante el Juzgado de lo Social o ante la Unidad de Mediacién,
Arbitraje o Conciliacion, o ante el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA),
con independencia de la que, por falta, conforme a la Ley corresponda.

Articulo 23.° Antigliedad.

Se mantienen los importes de plus de antigliedad para los trabajadores que los
tuvieran establecidos hasta el 31 de diciembre de 1996. Este concepto pasa a ser un
complemento denominado ad personam, no siendo compensable ni absorbible y sien-
do revalorizable anualmente con el incremento pactado para las tablas del convenio.

Al objeto de que la implantacion de éste articulo no implique perjuicio para el
personal del Sector que, teniendo ya reconocidos porcentajes de antigliedad, hayan
acumulado tiempo de permanencia para acceder al porcentaje de un proximo tramo
del extinguido plus de Antigiedad, se arbitra la siguiente solucion:

A 31 de diciembre de 1996 se computara el tiempo de permanencia acumulado
en la empresa por cada trabajador que ya tuviera establecido plus de antigliedad.
Dicho computo se realizara por defecto o por exceso a fecha 30 de junio de 1997.

Las tablas de antigiedad («complemento ad personam») quedarian:

Aios % Aios %
2 5% 16 30%
3 8% 17 33%
4 10% 18 35%
5 12% 19 38%
6 14% 20 40%
7 16% 21 42%
8 18% 22 44%
9 20% 23 46%
10 21% 24 48%
Aios % Aios % <
11 22% 25 50%
12 23% 26 52%
13 24% 27 54%
14 26% 28 56%
15 28% 29 58%
30 60%

A partir del 1 de enero de 1997 se reconoce un complemento Salarial, denomi-
nado «Complemento de permanencia», que se devengara con caracter trianual, con
un maximo de seis trienios y para todas las categorias profesionales, en la cuantia de
las cantidades estipuladas en el anexo.

A partir del 1 de enero de 1997 todo el personal de las empresas comenzara
desde dicha fecha a devengar la cantidad establecida con la nueva calificacion de
«Complemento de permanencia».

En ningun caso podra superarse tanto por antigiedad («complemento ad per-
sonam») o «complemento de permanencia» el 60% del salario base.
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Articulo 24.° Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias:

A) Julio, que se pagara hasta el 10 de julio.

B) Navidad, que se pagara hasta el 15 de diciembre.

C) Marzo, que se pagara hasta el 5 de marzo.

Las empresas podran abonar la gratificacion de marzo, bien por su importe
anual, hasta la fecha limite citada anteriormente, o bien prorrateando el importe men-
sualmente, de comun acuerdo con los trabajadores.

Las tres pagas extraordinarias seran satisfechas a razén de treinta dias de sala-
rio base, mas antigiedad («complemento ad personam»), mas complemento de per-
manencia, mas plus de convenio, mas plus de fidelidad en cada una de ellas.

Articulo 25.° Formacién continua.

Se entiende por formacién continua todas las acciones formativas previstas en
el Acuerdo Nacional de Formacion Continua dirigidas al desarrollo de la cualificacion
profesional de los trabajadores ocupados, que permita una mayor competitividad de
las empresas con la formacion individual del trabajador.

Para el desarrollo de la formacién continua tendra competencia la comision pari-
taria del convenio, la misma entendera del contenido de los planes de formacién que
se pacten a nivel provincial.

Articulo 26.° Seguridad y salud.

Se constituye una comisién paritaria de salud laboral, constituida por tres repre-
sentantes de la Patronal y tres representantes sindicales, que tendran por objeto el
estudio de la situacion del sector en dicha materia, y la elaboracion de las medidas
pertinentes para la mejora de la misma.

Las empresas se adecuaran a lo establecido en Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como todos los reglamentos y directri-
ces que de ella emanen.

Las empresas que no tengan delegado de Personal dotaran a los delegados de
prevencion del tiempo necesario para realizar su labor.

PROTECCION A LA MATERNIDAD: La trabajadora gestante o durante la lactancia natural
hasta que el menor cumpla nueve meses podra optar dentro de su mismo Servicio a
ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto
de trabajo puedan influir negativamente en su salud o la del hijo/a y en este sentido
lo prescriba el facultativo correspondiente o asi lo determine la evaluacion de riesgos
de su puesto de trabajo. Este cambio no supondra en ningin caso modificacion de su
categoria ni de sus retribuciones.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato o licencia por riesgo
durante el embarazo o suspension del contrato o licencia por riesgo durante la lactan-
cia natural, prestacién regulada por la vigente Ley General de la Seguridad Social en
sus articulos 134 y 135.

Finalizada la causa que motivd el cambio se procedera con caracter inmediato a
su reincorporacion al destino de origen.

Se notificara por escrito a la representacion sindical el nombre de las Trabajado-
ras y puestos de trabajo que se encuentren en las circunstancias establecidas en el
presente articulo, pudiendo evaluar en dicho 6rgano de representacion los puestos de
trabajo ofrecidos por la empresa en caso de desacuerdo.

TRABAJO CON PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS:

Los trabajadores con la categoria de telefonista y los que trabajen frente a una
pantalla de visualizacion de datos al menos en el 30% de su jornada gozaran de un
periodo de descanso de cinco minutos cada hora de trabajo, este periodo sera com-
putado como tiempo de trabajo.

Articulo 27.° Incapacidad transitoria.

Durante la IT, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, las em-
presas abonaran el 100% del salario real del trabajador desde el primer dia de aquélla
y con un maximo de cien dias afo.

En caso de IT, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, las em-
presas abonaran el 100% del salario real del trabajador desde el tercer dia y con un
maximo de cien dias afo.
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Articulo 28.° Plus salarial de fidelidad.

A partir del 1 de enero del 2010 aquellos trabajadores con una antigiedad en la
empresa de diez afos y que tengan sesenta afios cumplidos o mas, percibiran men-
sualmente este plus, que no sera absorbible ni compensable. La cantidad mensual por
este concepto sera la establecida en el anexo, con un tope de setenta y cinco mensua-
lidades. Este plus también se abonara en las tres pagas extraordinarias.

En ningun caso el periodo de percepcion de este plus de fidelidad podra superar
los cinco anos, perdiendo vigencia automaticamente al cumplir el trabajador los 65
afos y no siendo objeto de consolidacién superada dicha fecha.

Dicho plus de fidelidad se vera incrementando anualmente con el mismo porcen-
taje que las tablas salariales del presente convenio.

Articulo 29.° Jubilacion.

Dado el caracter del presente articulo se estara, en cualquier caso, a lo dispues-
to por la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 30.° Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran a sus trabajadores como minimo al afio las siguientes
prendas, adecuadas a la talla y medida de cada uno de ellos:

» Una cazadora y dos pantalones.

* Dos camisas de manga larga.

* Dos camisas de manga cortan.

* Un chaleco acolchado.

» Zapato o bota segun se acuerde con la representacion sindical.

* Ropa reflectante donde exista circulacion de automoviles.

* A los trabajadores con las categorias de engrasador-lavacoches, las empresas
les entregaran la dotacién suficiente para el desempefo de su categoria profesional,
teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de su trabajo.

Articulo 31.° Reconocimiento médico.

Las empresas efectuaran a todos sus trabajadores, y con caracter gratuito, un
reconocimiento médico anual en los organismos y entidades colaboradoras de la Se-
guridad Social o en los institutos dependientes del Ministerio de Trabajo.

Los reconocimientos médicos seran realizados dentro del horario laboral del
trabajador o si es realizada en tiempo de descanso seran abonadas al trabajador por
parte del empresario.

Las empresas recomendaran a las mutuas que en el protocolo de reconoci-
mientos médicos que estas realiza, se contemple la exploracién completa del aparato
respiratorio.

En los reconocimientos médicos que se realicen a las trabajadoras se contem-
plara la revision ginecolégica.

Articulo 32.° Seguro de riesgo y vida.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a renovar
en el plazo de dos meses, siguientes a la firma del mismo, la pdliza de seguros que
cubre los riesgos de trabajadores a su servicio, y que a continuacién se indican:

A) Incapacidad total, permanente y absoluta para todo trabajo y gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado, segun tabla del anexo
por trabajador.

B) Muerte derivada por accidente de trabajo, con un capital asegurado, segun
tabla, por trabajador.

C) Se establece una cuantia incluida en el anexo, para todo el personal incluido
en este convenio colectivo que cause baja en la empresa por fallecimiento o pase a la
invalidez total para su profesion habitual, siendo los requisitos necesarios tener una
edad superior a los 45 y un minimo de diez afios de antigiedad en la empresa.

Solamente se podra percibir una de las cantidades estipuladas en las pélizas
establecidas en los apartados A), B) o C) de este articulo.

Articulo 33.° Garantias sindicales.

Las empresas garantizaran el cumplimiento absoluto de las disposiciones en
vigor en materia sindical, a la vez que los acuerdos a nivel nacional y con caracter de
generalidad sean adoptados entre las centrales sindicales y las organizaciones em-
presariales mas representativas, seran automaticamente asumidos por las empresas
y trabajadores a quienes afecte el presente convenio.

26



Num. 264 17 noviembre 2022

Se crea una bolsa anual de horas sindicales, con las horas que legalmente les
correspondan a los delegados de Personal o miembros de comité de empresa, que
seran distribuidas de forma racional y previa citacion por parte de la Central Sindical
correspondiente.

La finalizacion de contrato, rescision o despido de trabajadores afiliados a un
Sindicato, requerird siempre la comunicacién a la organizacion sindical correspon-
diente, siempre que a la empresa le conste la afiliacién del trabajador.

Articulo 34.° Correturnos.

Las categorias de correturnos y guarda de noche se equiparan a la de agente
de aparcamiento.

Articulo 35.° Disposiciones laborales.

REeseRvA MATERIAL. En todo aquello en lo que no hubiese pactado en este convenio
y que afecte a las relaciones laborales y econémicas entre trabajadores y empresas
se aplicara el V Convenio Colectivo General de Ambito Nacional para el Sector de
Aparcamientos y Garajes de las Empresas Asociadas a ASESGA, publicado mediante
resolucion de 11 de agosto de 2009, en el BOE num. 210, de 31 de agosto de 2009,
que ambas partes aceptan como norma pactada. Y en su caso el que resulte, si se
firmara uno nuevo, durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 36.° Clausula de inaplicacion.

Los porcentajes de Incremento Salarial y cualquier otra materia, establecidos
en este convenio no seran de obligada aplicacion para aquellas empresas cuando
concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, que acrediten
objetiva y fehacientemente estas situaciones. Sera de aplicacion el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para entender sobre la inaplicacion del convenio cuando el periodo de consultas
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores finalice sin acuerdo,
0 sea requerida, dentro del propio periodo, la comision paritaria se reunira y resolvera
en un plazo maximo de siete dias desde que le sea comunicado.

Para valorar esta situacion se reunira la comision paritaria de este convenio, la
cual debera tomar el correspondiente acuerdo por mayoria absoluta, y en base a lo
siguiente:

* Nivel de produccion y ventas.

» Balances y cuentas de resultados

* Otros datos que la Comisién solicite.

La Comision podra solicitar informe de auditores y censores de cuentas.

En caso de no existir conformidad en el seno de la comision paritaria, la deci-
sion se sometera a una mediacion y en caso de no existir acuerdo en la misma, esta
sera sometida a un arbitraje, tanto la mediacién como el arbitraje se realizaran por el
SAMA.

Articulo 37.° Empresas de trabajo temporal.

Se aplicara la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 38.° Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional del personal consignada en el presente convenio
colectivo General es meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener pre-
vistos todos los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y fun-
cionales, ni que se hayan de tener previstas estas si las necesidades y el volumen de
las empresas no lo requieren.

GRUPOS PROFESIONALES.

Todas las funciones profesionales existentes en los centros de trabajo de las
empresas afectadas por este convenio deberan encuadrarse en alguna de las aqui
establecidas, que son meramente enunciativas.

En los convenios de ambito inferior se debera reclasificar al personal en los gru-
pos y niveles de acuerdo a las funciones aqui establecidas, sin que ello signifique que
hayan de tener provistos todos los grupos y niveles si las necesidades y volumen de
las empresas no lo requieren.

» Grupos profesionales-Aparcamientos y garajes.

El personal incluido en el ambito de aplicacidon de este convenio colectivo Ge-
neral se estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién a las
funciones primordiales que realizan:
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a) Grupo soporte.

b) Grupo operativo.

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este con-
venio general dentro de esta estructura profesional y, por tanto, la asignacion a cada
uno de ellos de un determinado grupo profesional, asi como de una divisiéon organica o
funcional, sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: Co-
nocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Definicién del grupo soporte que hasta ahora venia denominandose «Personal
superior y técnicox.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien elabora las direc-
trices, estrategia, objetivos y planificacidon de la empresa; se requiere de conocimien-
tos especializados (titulo de grado, master expedido por Escuela Técnica superior o
facultad universtaria) para dar apoyo, asistencia, consejos y asesoramiento al perso-
nal operativo; su dictamen es obligatorio antes de tomar cualquier decision que afecte
a su campo de especializacién. A su vez este grupo profesional queda dividido en los
siguientes categorias y niveles:

* Nivel I:

1. Jefe de Area.

Quienes ejerzan dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funcio-
nes propias de su profesion, técnicas y especificas, independientemente de que tenga
0 no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

2. Licenciado/Grado Superior.

Quienes estén en posesion de un titulo superior expedido por una Escuela Téc-
nica Superior o Facultad Universitaria y ejerza dentro de la empresa, con responsabi-
lidad directa, las funciones propias de su profesion, técnicas y especificas, indepen-
dientemente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas
anteriormente, se denominaba Te.

* Nivel II:

3. Jefe de Seccion.

Quienes bajo las directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual las funciones
técnicas y especificas determinadas. Puede tener asignada la responsabilidad de la
organizacion, gestién y coordinacion del personal que de él depende.

4. Técnico Medio/Diplomado.

Quienes estén en posesion de un titulo de grado medio expedido por una Es-
cuela Técnica o Facultad Universitaria, y que bajo las directrices de la direccién de la
empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que le asignen, ejecutan
de forma habitual las funciones técnicas y especificas determinadas. Puede tener
asignada la responsabilidad de la organizacion, gestion y coordinacion del personal
que de él depende.

* Nivel I

5. Oficial administrativo.

Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la
administracién de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que
puede o no tener personal bajo su supervision. Puede tener asimismo asignadas fun-
ciones informaticas bajo la supervisidon y orden de un superior.

* Nivel IV:

6. Auxiliar administrativo.

Es aquel personal que realiza operaciones administrativas elementales o de poca
complejidad y, en general, aquellas funciones que fundamentalmente son mecanicas.

Entre sus funciones estara, el detectar y resolver problemas operativos como
errores de operacion o de maquina, atender llamadas telefénicas, atendera a clientes
o usuarios facilitando todo tipo de informacion y asistencia.

Atendera el servicio de mensajeria interna, realizara el mantenimiento de inven-
tarios, dara apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la operatividad
de las oficinas, garantizara el funcionamiento de equipos dando aviso de cualquier
anomalia detectada, y realizara un seguimiento y control de servicios contratados o
productos comprados.
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Definicién del grupo operativo.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien ejecuta, gestiona
y desarrolla las tareas propias de la actividad. A su vez, este grupo profesional queda
dividido en los siguientes categorias y niveles:

* Nivel I:

1. Jefe de Servicio.

Es aquel personal responsable del correcto funcionamiento del servicio o servi-
cios que de él dependan.

Entre las funciones asignadas se encontrarian: dar formacion a los colabora-
dores, organizacion de turnos de trabajo, también la organizacion y coordinacion y
gestidon de asuntos técnicos.

Asimismo, podra llevar a cabo la gestion, organizacion y funcionamiento de los
distintos servicios en que se estructura la empresa.

* Nivel II:

2. Encargado.

Es quien tiene a sus 6rdenes el personal de uno o mas aparcamientos, asi
como el cuidado directo y la conservacién de todas las instalaciones, estudiando y
proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para el mejor mantenimiento
de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para el asentamiento y control de
las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando dia-
riamente la cinta y los tiques cobrados durante el dia, control de caja y recaudacion.
Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del personal a
su servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que
le encomiende su superior. Confeccionara el cuadro de los turnos de servicio del per-
sonal a sus ordenes, cuidando y supervisando los relevos y asegurando que en todo
momento se puedan suplir las ausencias de su personal por vacaciones, enfermeda-
des, etc. Atendera e informara a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, suge-
rencias, etc., que se le manifiesten. Dada la especial responsabilidad de su funcién
podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de la Direccion o de
los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de emergencia y
por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera, deberan compensarse las horas
en tiempo de descanso equivalente, de modo que no se supere la jornada maxima
establecida en el convenio.

* Nivel IlI:

3. Agente de aparcamiento.

Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision del en-
cargado/a o personal superior jerarquico, ejecuta las funciones propias del centro de
trabajo o establecimiento al que estd adscrito, siendo de estas las principales:

La recogida, valoracién y cobro de tiqués, el cobro de servicios varios, la verifica-
cion y el control de caja y cajeros automaticos, la practica de liquidaciones y cuadres
dinerarios, la entrega, custodia e ingreso de las recaudaciones y efectos de todo tipo,
la venta de productos o servicios de empresa y el cobro de recibos, asi como la ela-
boracion de documentos necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

El control de los accesos peatonales y de vehiculos al centro de trabajo o es-
tablecimiento, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya recibido de cuantos
incidentes detecte de forma inmediata. La atencion de todas las instalaciones de los
mismos y su mantenimiento en perfecto estado de utilizacion por el publico, efectuan-
do su limpieza, la puesta en servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instala-
ciones de alumbrado, ascensores, cajeros y demas aparatos electrénicos, asi como
su primario mantenimiento, engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros,
papeleras. Mantiene en buen estado la taquilla, caja y cajeros, ejecutando su carga y
recarga de cambio cuando proceda. Atender a los clientes del establecimiento que de-
manden informacion y, en relacién con los productos o servicios que tenga la empresa
a disposicion del publico en general, informara de sus condiciones y precios, tomara
nota de encargos y los trasladara a su superior jerarquico. Atendera las llamadas te-
lefénicas del establecimiento.

Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.
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En los establecimientos de aparcamiento larga estancia, VIP o de funcionamien-
to analogo, con la capacitacion necesaria y el vehiculo adecuado, segun la normativa
de aplicacion, desplazaran a los clientes en numero y distancia concretados para el
servicio correspondiente.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y demas apa-
ratos que la empresa ponga a su disposicidn y controlara y supervisara la realizacion
de las funciones o tareas que la empresa decida contratar externamente.

4. Oficial de mantenimiento.

Es aquel personal con conocimiento sobre mecanica, electricidad, electronica y
demas oficios relacionados con las instalaciones de los centros de trabajo o estableci-
mientos de la empresa, tiene a su cargo su mantenimiento, cuidado y reparacién. Vigi-
lara en todo momento su correcto funcionamiento y perfecto estado de conservacion,
efectuando dichas tareas él mismo o a través de sus ayudantes, tanto los necesarios
controles y pruebas rutinarios como las reparaciones que sean necesarias para la
buena marcha de dichas instalaciones.

5. Operador centro de control.

Es quien manipula y controla los ordenadores dotados de sistemas operativos
capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y programas de
naturaleza compleja. Tienen que saber detectar y resolver problemas operativos de-
finiéndolos como error de operacion o de maquina. Visualizacién de camaras como
apoyo a la gestion y explotacion de aparcamientos. Preparacion de documentacion
de incidencias. Comunicacién a personal del aparcamiento o acuda de incidencias
detectadas en los aparcamientos. Atencién de llamadas e interfonia. Elaboracién de
informes y estadisticas de la actividad realizada en el centro de control. Venta de
productos, tareas comerciales de aparcamientos, asesoramiento de productos y ser-
vicios, gestion de abonados.

Ofrecer atencion directa a los clientes las veinticuatro horas del dia. Realizar
campafas comerciales-telemarketing. Gestionar las alarmas establecidas (en siste-
mas de control e infraestructuras). Proporcionar apoyo operativo y logistico a las ex-
plotaciones, con el fin de resolver incidencias. Facturas recapitulativas. Recopilar la
informacién necesaria para la creacién y/o mantenimiento de las bases de datos del
CAC y las diversas herramientas de gestion de la informacion.

6. Taquillero.

Es aquel personal que esta capacitado para hacerse cargo del cobro de todos
los servicios que la empresa preste en el centro o establecimiento al que se encuentre
adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tiques, vales o bonos, mediante el manejo
de los ordenadores, cajeros automaticos u otras maquinas que la empresa ponga a su
servicio, y cuida su mantenimiento elemental.

Atiende las llamadas telefonicas del centro o del establecimiento y los requeri-
mientos de informacién de los clientes y del publico en general.

Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla o caja y cajeros, ejecutando su
carga y recarga de cambio cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de caja, entrega la recaudacion o efectua su ingre-
so0, siguiendo las instrucciones superiores que reciba, y elabora cuantos documentos
sean necesario para el control y funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos, mediante los
monitores que tengan instaladas, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya
recibido de cuantos incidentes detecte.

Esta categoria queda asimilada a la de agente de aparcamiento.

* Nivel IV:

7. Auxiliar de aparcamiento.

Es el personal que entre sus funciones tenga asignadas las de control de acce-
sos, de entradas y salidas de vehiculos y de dispositivos automaticos instalados para
el control de entradas y salidas, uso de la maquinaria de qué disponga el centro de
trabajo y procurar su correcto funcionamiento.

Conocera la utilizacion de los mandos de fuerza y luz, de tal forma que manten-
dra en todo momento el nivel necesario de luz y ventilacion en el centro de trabajo.
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Tendra que atender el teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituira
en sus ausencias a agentes y efectuara la limpieza normal de los locales, la puesta en
servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascen-
sores, cajeros y demas aparatos electronicos, asi como su primario mantenimiento,
engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras.

Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

8. Ayudante de mantenimiento.

Es el trabajador o trabajadora que, bajo la supervisién del oficial de manteni-
miento, controla o repara las maquinas e instalaciones de los diversos centros de
trabajo o establecimientos, ejecutando tareas relacionadas con sus conocimientos
profesionales u oficio especifico.

9. Engrasador-lavacoches.

Es el personal que tiene como tareas fundamentales el lavado y mantenimiento
basico de los vehiculos, utilizando maquinaria que a tal efecto le provea la empresa
y realizando el cobro de los servicios prestados, si asi las especificaciones del centro
asi lo demandan.

Asimismo, bajo las directrices de su superior en el establecimiento se ocupara de
la limpieza de locales, aparcamientos y movimientos de vehiculos, y otros similares.

Realizara las labores complementarias necesarias de mantenimiento para el co-
rrecto funcionamiento y conservacion de la maquinaria que para el desarrollo de su
trabajo hubiera sido provisto, dando aviso a su superior en caso de detectar deficien-
cias o averias.

En ausencia de carga de trabajo, podra ocuparse de las tareas mas simples en
el centro de trabajo, tales como la limpieza y acondicionamiento de locales u otras de
similar naturaleza.

A los solos efectos retributivos esta categoria se equipara a la establecida en el
convenio como agente de aparcamiento.

10. Personal de limpieza.

Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de trabajo o esta-
blecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalacio-
nes y servicios de uso publico.

11. Especialista en ruedas. Es aquel que tiene a su cargo la reparacion cam-
bios de neumaticos y servicios que estén en su seccidn, con las maquinarias que la
empresa pone a su servicio, con registro de datos a través de ordenador. A los solos
efectos retributivos, esta categoria se equipara a la establecida en el convenio como
Agente de Aparcamiento.

12. Engrasador. Es aquel que tiene a su cargo, los cambios de aceites y filtros de
los vehiculos que lo contienen, con intervencién de los datos a través de ordenador.

13. Personal almacén repuestos. Es aquel que tiene a su cargo los pedidos de
repuestos, colocacion, verificacion de albaranes y ventas, a través de ordenador de
dicha seccion. A los solos efectos retributivos, esta categoria se equipara a la estable-
cida en el convenio como auxiliar de aparcamiento.

14. Asignador-as GPS. Son aquellos-as trabajadores-as que tiene a su cargo un
GPS mediante ordenadores para la adjudicacién de servicios de pasajeros de taxi,
tanto por zonas como vehiculos. A los solos efectos retributivos, esta categoria se
equipara a la establecida en el convenio como oficial 1.2 administrativo. Esta categoria
sera de aplicacioén exclusiva para el subsector de autotaxi.

15. Personal de atencion telefonica. Es quien tiene a su cargo el manejo de una
central telefénica, con o sin fax, télex o teletipo, que propicia la comunicacién entre los
diversos puestos de trabajo de las empresas, entre si y con el exterior. Podra igual-
mente tener asignadas funciones complementarias de recepciéon o administrativas,
compatibles con su tarea profesional. Esta categoria sera de aplicacion exclusiva para
el Subsector de auto taxi.

Las funciones de comprobacion del estado de instalaciones o bienes y el control
de accesos a aparcamientos y garajes, asi como las actividades que se desarrollen
desde los centros de control y otros puntos, podran realizarse mediante la utilizacion
de camaras o videocamaras, sin que esta actividad tenga la consideracién de servicio
de videovigilancia.
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Quedaran exentas de las zonas de vigilancias las dependencias privativas del
personal que preste sus servicios en dichas instalaciones.

Se adjunta cuadro de categorias profesionales adaptadas al convenio nacional
con las correspondientes equivalencias de las categorias contempladas en el conve-
nio provincial de Zaragoza.

Nivel  Grupo soporte Convenio provincial Zaragoza
I Jefe de Area Técnico superior
Licenciado/Grado Superior
I Jefe de Seccién Jefe de seccion
Técnico Medio/Diplomado Diplomado
Técnico medio
1] Oficial administrativo Oficial administrativo
Asignador GPS (exclusiva para sector auto
taxi)
\% Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo
Personal de atencidn telefénica
Nivel Grupo operativo Convenio provincial Zaragoza
I Jefe de Servicio Jefe de servicio
I Encargado Encargado
1] Agente de aparcamiento Agente de aparcamiento
Oficial de mantenimiento Oficial de mantenimiento
Operador de centro de control Personal de gasolinera
Especialista en ruedas
IV Auxiliar de aparcamiento Ayudante de mantenimiento
Auxiliar de aparcamiento
Taquillero
Lavacoches
Personal de limpieza
Engrasador

Personal almacén repuestos

Articulo 39.° Trabajo nocturno.

El personal que trabaje entre las veintidés y las seis horas percibira un suple-
mento de trabajo nocturno, equivalente al 25% del valor de la hora ordinaria pactada
y que figura en las tablas salariales (cuya formula de calculo figura en el articulo 15).

Las categorias de agente de aparcamiento, tienen establecido su salario aten-
diendo a la su propia naturaleza de trabajo nocturno, segun el articulo 36.2 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, por lo que no tendran derecho al plus de nocturnidad establecido para el
resto de categorias.

Articulo 40.° Turnicidad.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo a turnos (entendiendo por trabajo
a turnos cuando trabajan en jornadas laborales rotativas de mafiana, tarde y noche),
cobraran un plus mensual segun tablas anexas en concepto de turnicidad.

Articulo 41.° Plus de penosidad.

Dadas las caracteristicas de su trabajo se crea un plus de penosidad para las
categorias de engrasador-lavacoches, por su propia labor que desarrolla en su pues-
to especifico y ademas se extendera al personal que preste sus funciones dentro
de aparcamientos subterraneos, por falta de iluminacion natura, falta de ventilacion,
existencia de gases, etc., que consistira en el abono de las cantidades reflejadas en
el anexo, por dia trabajado.

Articulo 42.° Plus de productividad.

Las categorias de telefonista, administrativo, oficial 1.2 administrativo, encarga-
do, jefe de negociado, personal de gasolinera, especialista en ruedas, engrasador,
personal almacén de repuestos y asignadora de GPS, percibiran un plus segun ane-
xo, por dia efectivo de trabajo, que no sera absorbible ni compensable.

Articulo 43.° Subrogacion.

» Subrogacion del personal-definicién y supuestos.
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1. Definicién:

Mediante el presente articulo se regula la subrogacién del personal entre las
empresas del sector afectadas por este convenio.

Se regula pues, en el presente convenio, la subrogacion como modalidad con-
vencional, por lo que se entiende de obligado cumplimiento para la empresas y traba-
jadores en los supuestos contemplados.

Las partes signatarias firman el presente convenio con el fin de dar cumplimiento
a los principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores del sector, para
lo cual se establece en el presente articulo un mecanismo de subrogacion empresarial
por quien suceda o capte parte de la actividad de otro operador, a través de contrata,
de tal forma que el personal de la empresa cedente de la actividad, pasaran a ads-
cribirse a la empresa cesionaria que vaya a realizar el servicio, en los supuestos y
condiciones que en el mismo se establecen.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica un concreto ser-
vicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad, u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma
juridica que adopten en los siguientes supuestos:

—Finalizacion, pérdida, rescision, rescate o reversion de una contrata, y cual-
quier otra figura o modalidad, asi como divisiéon o agrupacién de contratas, referidos
siempre a un centro concreto de trabajo, que suponga la sustitucién entre entidades,
personas fisicas o juridicas para llevar a cabo cualquiera de las actividades contem-
pladas en el ambito funcional del presente convenio colectivo.

2. Caracter: De aplicacion y aceptacion obligatoria para empresas y trabajado-
res.

» Subrogacion-personal afectado.

1. Todos los trabajadores/as de plantilla en activo, que realicen su trabajo en un
centro de trabajo de la contrata afectado por cualquiera de los supuestos anteriormen-
te descritos y que tengan una antigiedad minima de seis ultimos meses anteriores a
la fecha de la 1.2 convocatoria oficial del concurso para la adjudicacion de la «contra-
ta», publicada en el medio que en cada caso corresponda.

En las empresas que cuenten con un sélo centro de trabajo en la antiguedad
minima sera de cuatro meses.

2. Trabajadores/as, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el mo-
mento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de los
seis Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda,
y se encuentren en situacién de I.T. o A.T. en excedencia, vacaciones, permiso, des-
canso maternal o situaciones analogas.

Al'igual que en el apartado precedente, la antigiedad minima se reduce a cuatro
meses para los trabajadores de empresas con un solo centro de trabajo en la provin-
cia.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno/a de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigle-
dad y mientras dure su contrato.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacien-
temente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante,
mediante los documentos y plazos que se detallan en el presente articulo siguiente.

Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion, percibiran en la liquidacion que practique la empresa saliente lo que
les corresponda por tal concepto, asumiendo la nueva adjudicataria solo la parte de
vacaciones que devenguen en esta.

Derechos ad personam. La nueva empresa o contrata que sustituya en la acti-
vidad, o bien el titular de la instalacién que rescata, en ambos casos, tanto si es de
forma total como parcial, estara obligada a subrogarse en los contratos de trabajo de
todo el personal afectado garantizando todos los derechos adquirido de caracter sa-
larial y personal, que estén debidamente acreditados a través de convenio colectivo,
acuerdo o pacto.
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Al objeto de facilitar la posterior subrogacion en los términos del presente con
1enio, la parte empresarial solicitara ante las Administraciones u otros organismos
publicos o privados oportunos que los pliegos de condiciones incluyan la informacion
referida al establecimiento y servicio objeto del concurso, que contenga, como mini-
mo: El nimero de trabajadores adscritos, las antigliedades y sus salarios, con respeto
a la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

» Subrogacion-informacién y comunicacion.

La empresa afectada por la pérdida total o parcial de la actividad, una vez iden-
tificado el numero de personas a subrogar, de acuerdo con los criterios anteriormente
expuestos, lo comunicara a cada uno de los afectados por la misma y a los represen-
tantes de los trabajadores en el centro de trabajo si los hubiera.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, con al menos con quince dia
habiles de antelacién a la fecha del inicio de la actividad de la empresa entrante, a
excepcion que, en los pliegos concursales, si los hubiera, se establezcan plazos para
la entrega de documentacion diferentes o que el propietario del servicio comunique
fehacientemente al saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los
aqui establecidos, los documentos que a continuacién se detallan:

—Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Se-
guridad Social.

—Fotocopia de los doce ultimos recibos de salarios de los trabajadores afecta-
dos.

—Fotocopia de los TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los doce ultimos
meses.

—Relacioén del personal afectado, especificando: nombre y apellidos, numero de
afiliacion a la seguridad social, antigiedad, grupo profesional y categoria profesional,
jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si
el trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificara el mandato
del mismo.

—Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subroga-
cion, asi como de os convenios, pactos colectivos o individuales, si existieren.

—Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Ente
documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en un plazo no superior a
cinco dias habiles a partir de la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
las que vincula: empresa, entidad publica o privada cesante, y sucesor en la actividad
y trabajador/a.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al IV Acuerdo
Sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragoén (IV ASECLA).

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflic-
tos laborales que afecten a trabajadores y empresas en el ambito de aplicacién de
este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad
de expresa individualizacion, segun lo establecido en el IV ASECLA y su Reglamento
de aplicacion.

El presente texto ha sido redactado conforme a lo dispuesto en el articulo 84.2
del Estatuto de los Trabajadores. En su virtud, las partes firmantes del presente texto
entienden aplicadas las reglas que rigen el articulo 12 del VI Convenio General de
Ambito Nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes.
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TABLAS DEFINITIVAS 2020

MENSUAL
[GRUPO PROFESIONAL [CATEGORIA [S.BASE___ |P.CONVENIO|TOTAL [H.orDL |
B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 1.300,05 175,89 | 147594 12,30
B ENCARGADO 1.300,05 175,89 | 147594 12,30
B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPS 1.177,60 175,89 | 1.353,49 11,28
B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 1.112,22 17589 | 128811 | .. 10,73
B AUX. ADMINISTRATIVO 1.112,22 175,89 | 1.288,11 10,73
€ OFICIAL MANTENIMIENTO 1.177,60 175,89 | 1.353,49 11,28
c AYUDANTE MANTENIMIENTO 1.118,70 178,53 | 1.297,23 10,81
c ESPECIALISTA EN RUEDAS - 1.118,70 17853 | 1.297,23 10,81
C AGENTE APARCAMIENTO 1.118,70 17853 | 1.297,23 10,81
¢ GASOLINERA 1.118,70 178,53 | 1.297,23 10,81
c TAQUILLERO 1.062,18 178,53 | 1.240,72 10,34
c ENGRASADOR 1.062,18 178,53 | 1.240,72 10,34
c LAVACOCHES 1.062,18 17853 | 1.240,72 10,34
c AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1.062,18 178,53 | 1.240,72 10,34
c PERSONAL DE_ALMACEN 1.062,18 17853 | 1.240,72 10,34
c PERSONAL DE LIMPIEZA 1.003,70 178,53 | 1.182,24 9,85
ANUAL
[GRUPO PROFESIONAL |[CATEGORIA S.BASE __|P.CONVENIO[TOTAL

B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 19.500,75 | 2.638,40 | 22.139,15
B ENCARGADO 19.500,75 | 2.638,40 | 22.139,15
B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPS 17.663,95 | 2.638,40 | 20.302,35
B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 16.68331 | 2.638,40 | 19.321,71
B AUX. ADMINISTRATIVO 16.683,31 | 2.638,40 | 19.321,71
c OFICIAL MANTENIMIENTO 17.66395 | 2.638,40 | 20.302,35
3 AYUDANTE MANTENIMIENTO 16.78049 | 2.678,00 | 19.45849
C ESPECIALISTA EN RUEDAS 16.780,49 | 2.678,00 | 19.458,49
C AGENTE APARCAMIENTO 16.780,49 | 2.678,00 | 19.458,49
C GASOLINERA 16.78049 | 2.678,00 | 19.458,49
c TAQUILLERO 15932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
C ENGRASADOR 15.932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
3 LAVACOCHES 15.932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
3 AUXILIAR DE APARCAMIENTO 15.932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
c PERSONAL DE ALMACEN 15.932,73 | 2.678,00 | 18.610,73
C PERSONAL DE LIMPIEZA 1505555 | 2.678,00 | 17.733,55
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TABLAS DEFINITIVAS 2021
[mENSUAL ]
GRUPO
PROFESIONAL |CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO |TOTAL H. ORDI.

B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 1.306,55 176,77 1.475,94 12,36

B ENCARGADO 1.306,55 176,77 1.475,94 12,36

B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPY 1.183,48 176,77 1.353,49 11,34

B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 1.117,78 176,77 1.288,11 10,79

B AUX. ADMINISTRATIVO ©1.117,78 176,77 1.288,11 10,79 -

& OFICIAL MANTENIMIENTO 1.183,48 176,77 1.353,49 11,34

C AYUDANTE MANTENIMIENTO 1.124,29 179,43 1.297,23 10,86

(o] ESPECIALISTA EN RUEDAS 1.124,29 179,43 1.297,23 10,86

C AGENTE APARCAMIENTO 1.124,29 179,43 1.297,23 10,86

C GASOLINERA 1.124,29 175,43 1.297,23 10,86

C TAQUILLERO 1.067,49 179,43 1.240,72 10,39

(] ENGRASADOR 1.067,49 175,43 1.240,72 10,39

C LAVACOCHES 1.067,49 179,43 1.240,72 10,39

€ AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1.067,49 179,43 1.240,72 10,39

C PERSONAL DE ALMACEN 1.067,49 179,43 1.240,72 10,39

€ PERSONAL DE LIMPIEZA 1.008,72 179,43 1.182,24 9,90
[ ANUAL ]

GRUPO
PROFESIONAL |CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO |TOTAL

B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 19598,25 2651,50]  22249,85

B ENCARGADO 19598,25 2651,59 22249,85

B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPY 17752,27 2651,59 20403,86

B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 16766,73 2651,59 19418,32

B AUX. ADMINISTRATIVO 16766,73 2651,59 19418,32

C OFICIAL MANTENIMIENTO 17752,27 2651,59 20403,86

C AYUDANTE MANTENIMIENTO 16864,39 2691,39 19555,78

€ ESPECIALISTA EN RUEDAS 16864,39 2691,39 19555,78

C AGENTE APARCAMIENTO 16864,39 2691,39 19555,78

C GASOLINERA 16864,39 2691,39 19555,78

C TAQUILLERO 16012,40 2691,39 18703,79

& ENGRASADOR 16012,40 2691,39 18703,79

C LAVACOCHES 16012,40 2691,39 18703,79

C AUXILIAR DE APARCAMIENTO 16012,40 2691,39 18703,79

C PERSONAL DE ALMACEN 16012,40 2691,39 18703,79

C PERSONAL DE LIMPIEZA 15130,83 2691,39 17822,22
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TABLAS DEFINITIVAS 2022 l
MENSUAL
GRUPO
PROFESIONAL |CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO  |TOTAL H. ORDI.
B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 1352,28 182,96 1535,24 12,79
B ENCARGADO 1352,28 182,96 1535,24 12,79
B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPS 1224,91 182,96].  1407,87 11,73
B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 1156,90 182,96 1339,86 11,17
B AUX. ADMINISTRATIVO 1156,90 182,96 1339,86 11,17
C OFICIAL MANTENIMIENTO 1224,91 182,96 1407,87 11,73
C AYUDANTE MANTENIMIENTO 1163,64 185,71 1349,35 11,24
[ ESPECIALISTA EN RUEDAS 1163,64 185,71 1349,35 11,24
C AGENTE APARCAMIENTO 1163,64 185,71 1349,35 11,24
C GASOLINERA 1163,64 185,71 1349,35 11,24
C TAQUILLERO 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C ENGRASADOR 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C LAVACOCHES 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C PERSONAL DE ALMACEN 1104,86 185,71 1290,56 10,75
C PERSONAL DE LIMPIEZA 1044,03 185,71 1229,73 10,25
[ ANUAL |
GRUPO
PROFESIONAL |[CATEGORIA S.BASE P.CONVENIO _ |TOTAL

B JEFE DE SECCION / JEFE DE SERVICIO 20284,19 2744,40{  23028,59

B ENCARGADO 20284,19 2744,40]  23028,59

B OFICIAL 12 ADMINISTRTIVO / ASIGNADOR/A GPS 18373,60 2744,40]  21118,00

B PERSONAL DE ATENCION TELEFONICA 17353,56 2744,40]  20097,96

B AUX. ADMINISTRATIVO 17353,56 2744,40|  20097,96

C OFICIAL MANTENIMIENTO 18373,60 2744,40]  21118,00

C AYUDANTE MANTENIMIENTO 17454,65 2785,59]  20240,23

¢ ESPECIALISTA EN RUEDAS 17454,65 2785,59|  20240,23

c AGENTE APARCAMIENTO 17454,65 2785,59]  20240,23

C GASOLINERA 17454,65 2785,59|  20240,23

C TAQUILLERO 16572,83 2785,59|  19358,42

C ENGRASADOR 16572,83 2785,59| 1935842

C LAVACOCHES 16572,83 2785,59| 1935842

C AUXILIAR DE APARCAMIENTO 16572,83 2785,59| 1935842

C PERSONAL DE_ALMACEN 16572,83 2785,59| 1935842

C PERSONAL DE LIMPIEZA 15660,41 2785,59| 1844599

[Resto de conceptos salariales | 2.014 | 2.015 | 2.016 | 2.017 | 2.018 | 2.019 ] 2.020 | 2.021 | 2.022 |

Vacaciones Art. 18 144,60 146,05 148,24 150,46 153,47 | 156,60| 156,69 157,47| 162,99
Festividades Art.20 55,72 56,28 57,12 57,98 59,14 60,38 60,38 60,68 62,81
Complemento de perm: i
Art, 53 permanend 31;04 31,35 31,82 32,30 3295 | 3364 3364 33,81 34,99
Plus fidelidad Art. 28 36,91 37,27 37,83 38,40 39,17 39,99 39,99 40,19 41,60
Seguro de riesgo y vida Art. 32

A 29.664,43 |29.961,07 |30.410,49 | 30.866,64 | 35.000,00 | 35000| 35000| 35175,00| 36406,13
B 29.664,43 |29.961,07 | 30.410,49 | 30.866,64 | 35.000,00 | 35000 35000 35175,00| 36406,13
C 9.874,51 | 9.973,25 |10.122,85 | 10.274,69 | 12.500,00 | 12500/ 12500\ 12562,50| 13002,19
Quebranto de moneda Art. 40 19,23 19,42 DESAPARECE

Turnicidad Art. 41 19,57 19,77 20,07 20,37 20,78 21,22 21,22 21,33 22,07
Plus de penosidad Art.42 1,46 1,48 1,50 1,52 1,55 1,58 1,58 1,59 1,64
Plus de Productividad Art. 43 7,52 7,60 7,71 7,83 7,99 8,16 8,16 8,20 8,49
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SECCION QUINTA

Nuam. 7894

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publicacién del acuerdo de la comision
paritaria del convenio colectivo de la empresa Instituto Aragonés de Ciencias de
la Salud.

Vista el acta de la comision paritaria del convenio colectivo de la empresa Institu-
to Aragonés de Ciencias de la Salud (cédigo de convenio 50100282012014), suscrita
el dia 16 de septiembre de 2022, en la que se desarrolla el articulo 22 del convenio
colectivo para la efectiva aplicacion de la promocion interna, recibida en la Subdi-
reccion Provincial de Trabajo el dia 27 de septiembre de 2022 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién paritaria.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 2 de noviembre de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA
DEL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD

En Zaragoza, a 16 de septiembre de 2022. — Se relnen los miembros de la
comision paritaria formada por parte del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud por
dofia Maria Bezunartea, directora del Area de Gestidn, y dofia Eva Rabinal, técnico de
Area de RR.HH., y por parte del comité de empresa don César Vallejo y dofia Esther
Garcia, en representacion de las dos secciones sindicales que conforman el comité
de empresa con el siguiente

Orden del dia
* Analisis del articulo 22 del convenio colectivo, promocion interna.
ASISTEN COMO ASESORES:

* Por el comité de empresa:
—Dofa Pilar Lainez (CC.00.).
—Dofia Elena Duran (CC.0O0.).
—Dofia Marta Azanza (CC.0O0.).
—Dofa Elena Garcia (CC.00.).

» Asesores externos:

—Don Juan Carlos Cantin, delegado de CC.OO.
—Don José Fernando Desus, delegado de UGT.

La regulacion de la promocion interna precisa del correspondiente desarrollo
para su efectiva aplicacion y, en consecuencia, se adopta el siguiente
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ACUERDO:

Se garantizara siempre la promocion interna del personal laboral indefinido de
caracter estructural o fijo del IACS, respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion, inde-
pendencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccidon y
adecuacion entre el contenido de los procesos y las tareas a desarrollar.

* Promocion interna y/o movilidad de caracter definitivo:

En aras de su aplicacion, se entiende como promocion interna el ascenso del
personal y por movilidad funcional la que se produce dentro del mismo grupo profesio-
nal del personal laboral indefinido de caracter estructural o fijo, a través de la oferta de
todas las vacantes que se produzcan en la plantilla (RPT) del IACS.

En este sentido, se procedera siempre a ofertar las vacantes a los trabajadores
del IACS que cumplan con las condiciones reflejadas en el parrafo anterior.

El proceso de seleccion externa de nuevos trabajadores solo podra iniciarse una
vez haya finalizado el proceso de seleccién interno y este haya quedado desierto.
Un miembro del comité de empresa estara presente en los procesos de seleccion de
promocion interna y movilidad de caracter definitivo como observador.

* Promocion interna y/o movilidad de caracter temporal:

Se ofertaran los puestos de trabajo de cualquier plaza que esté vacante, estén
0 no incluidos en la plantilla del IACS. Para la cobertura de bajas por incapacidad
temporal, se procedera a través de este proceso de seleccion, siempre y cuando, se
prevea por un tiempo superior a tres meses.

La adjudicacion de un puesto de trabajo distinto al puesto ocupado, a través de
promocién interna y/o movilidad temporal, supondra la modificacion de las condicio-
nes laborales que se recogeran por escrito. La persona promocionada y/o movilizada
tendra reserva de su puesto de origen.

Una vez finalizada la promocion interna y/o movilidad temporal por desaparicion
de la causa que le dio origen, la persona se reincorporara en su puesto de origen con
caracter inmediato con las condiciones laborales anteriores al cambio.

* Procedimiento:

El personal con contrato indefinido de caracter estructural o fijo podra participar
en procesos de promocion interna y/o movilidad tanto de caracter definitivo como
temporal.

Para ello debera acreditar los requisitos exigidos para ocupar dicho puesto y se
utilizaran los criterios de valoracion recogidos en el anexo VIII.

Se podran crear bolsas para la promocién interna y los procesos de movilidad.

ANEXO VI

MERITOS DE PROMOCION INTERNA/MOVILIDAD
(DE CARACTER DEFINITIVO Y TEMPORAL)

Formacion y conocimientos aplicables a las plazas convocadas (maximo 25 pun-
tos):

Se valoraran los cursos de formacion especifica realizados en los quince afios
anteriores y que se acrediten mediante titulos o diplomas expedidos por organismos
oficiales o por centros homologados: 0,05 puntos/hora lectiva.

Experiencia profesional (maximo 65 puntos):
1) PoR seRviCcIOs PRESTADOS EN EL IACS:
a) Para promocion interna:

(1) Servicios prestados dentro de la misma unidad/area de conocimiento del
puesto convocado: 0,25 puntos/mes. No hace falta acreditacion, solo se indicara en el
modelo de CV. No se realizaran prorratas. Los meses deberan ser completos.

(2) Por servicios prestados en distinta unidad/area de conocimiento del puesto
convocado: 0,20 puntos/mes. No hace falta acreditacion, solo se indicara en el mode-
lo de CV. No se realizaran prorratas. Los meses deberan ser completos.
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b) Para movilidad:

Servicios prestados en el IACS: 0,30 puntos/mes. No hace falta acreditacion,
solo se indicara en el modelo de CV. No se realizaran prorratas. Los meses deberan
ser completos.

2) POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL RESTO DEL SECTOR PUBLICO (PARA PROMOCION Y MOVI-
LIDAD):

a) En la categoria convocada: 0,10 puntos/mes. Se acreditara mediante cer-
tificado de servicios prestados. No se realizaran prorratas. Los meses deberan ser
completos.

b) Por servicios prestados en el resto del sector publico en distinta categoria a la
convocada (para promocién y movilidad):

1. Servicios prestados en una categoria superior a la convocada 0,05 puntos/
mes. Se acreditara mediante certificado de servicios prestados. No se realizaran pro-
rratas. Los meses deberan ser completos.

2. Servicios prestados en una categoria inferior a la convocada: 0,03 puntos/
mes. Se acreditara mediante certificado de servicios prestados. No se realizaran pro-
rratas. Los meses deberan ser completos.

3) PoR SERVICIOS PRESTADOS EN EL MISMO GRUPO DE COTIZACION DEL PUESTO AL QUE SE
ASPIRA (GRUPO DE COTIZACION X) EN EL SECTOR PRIVADO: 0,02 puntos/mes. Se acreditara
mediante informe de vida laboral. No se realizaran prorratas. Los meses deberan ser
completos.

Participacién y compromiso con la organizacién (maximo 5 puntos):

Participacién en grupos, comisiones y proyectos de mejora en calidad, compe-
tencias, innovacién o equivalentes:

—Como responsable del grupo: 0,30 puntos/afio.

—Como participante del grupo: 0,20 puntos/afio.

Capacitacion y habilidades para el desempefio de las plazas convocadas (maxi-
mo 5 puntos):

—Manejo de entornos informaticos requerido para el puesto de trabajo convo-
cado: 2,50 puntos.

—Nivel de inglés igual o superior requerido para el puesto de trabajo convocado:
2,50 puntos.

ENTRADA EN ViGOR. — El presente acuerdo entra en vigor a partir del dia siguiente
a su firma, sin perjuicio de los tramites administrativos posteriores.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién a las 10:40 horas.
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SECCION SEXTA

Nam. 7957
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial apro-
batorio de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la gestiéon de
parcelas cultivables del Ayuntamiento de Alagén, cuyo texto integro se hace publico
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y en el articulo 141 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon.

El texto definitivo queda como sigue:

Articulo1. Objeto, fines y régimen juridico.

1.1. Es objeto de la presente Ordenanza regular los aprovechamientos agrico-
las, ganaderos y otros que sean factibles de acuerdo con la presente Ordenanza en
las parcelas del Ayuntamiento de Alagon, estableciendo el régimen juridico de los
mismos, en particular el régimen de su adjudicacion y disfrute.

1.2. Son fines perseguidos por esta Ordenanza los siguientes:

* Regular el régimen de uso y aprovechamiento de las parcelas de titularidad del
Ayuntamiento de Alagon.

» Garantizar la conservacion y mejora de dichas parcelas, asi como las tierras
de cultivo municipales, mediante las medidas de vigilancia, restauracién y manteni-
miento.

* Preservar, proteger y defender su integridad mediante el ejercicio de las potes-
tades y competencias que la legislacion vigente atribuye al Ayuntamiento de Alagon.

» Favorecer la creacién de «lotes» de explotaciones para agricultores profesio-
nales, asi como facilitar que jévenes se incorporen al sector.

 Establecer la delimitacion de las competencias del Ayuntamiento en la gestion
de las parcelas de su titularidad.

* Preservar la figura del agricultor profesional.

La gestion de dichos bienes se inspirara en el desarrollo sostenible, respeto al
medio ambiente, al paisaje y al patrimonio natural.

En todo caso, los intereses particulares quedaran siempre subordinados al in-
terés general.

1.3. El régimen juridico aplicable sera el establecido en la presente Ordenanza y
en la normativa aplicable a los bienes patrimoniales de los municipios.

Asimismo, sera aplicable la legislacion de procedimiento administrativo vigente
en cada momento y cualquier otra legislacion publica sectorial o disposiciones priva-
das que en su caso sean aplicables.

Art. 2. Bienes.

2.1. Son bienes susceptibles de aprovechamiento en virtud de la presente Orde-
nanza las parcelas municipales o lotes con ubicacion las fincas Virgen del Castillo y
San Antonio susceptibles de aprovechamiento independiente.

2.2. El Ayuntamiento, antes de iniciar el procedimiento de adjudicacién de las
parcelas o lotes de caracter patrimonial, delimitara el lote o parcela a adjudicar toman-
do en consideracién para ello las caracteristicas y los factores que lo hagan aprove-
chable y lucrativo.

Art. 3. Tipos de aprovechamientos.

3.1. Los aprovechamientos podran ser agricolas para cualquier cultivo o planta-
cion que sea adecuado y util a la parcela y ganaderos solo para pastos.

Asimismo, se podran permitir otros usos como los cinegéticos, apicolas
(temporales), micoldgicos y cualquier otro que el Ayuntamiento considere adecuado a
la presente Ordenanza.
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No se permite el cultivo de ningun tipo de arbolado en ningun lote, salvo que ya
exista y esté autorizado por este Ayuntamiento. Si hubiera algun interesado en plantar
arboles, tendra que pedirlo por escrito.

3.2. Las parcelas municipales que se adjudiquen solo podran ser objeto del
aprovechamiento que se determine en los pliegos de la licitacion, los cuales fijaran
en sus clausulas los términos, condiciones y limites del uso y disfrute de la parcela
adjudicada.

3.3. El aprovechamiento cinegético de las parcelas se llevara a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de régimen local, la Ley de Caza
de Aragon y las disposiciones del Departamento de Medio Ambiente (o en su caso el
competente) del Gobierno de Aragén. En los pliegos de adjudicacion de los aprove-
chamientos cinegéticos se haran constar las limitaciones. Asimismo, en los pliegos de
las parcelas destinadas a otros usos no cinegéticos se concretaran las limitaciones
de la parcela en relacién con los posibles aprovechamientos cinegéticos de la misma.

3.4. El Ayuntamiento podra autorizar aprovechamientos apicolas temporales
conforme a lo establecido en la normativa sectorial vigente. En los pliegos de adjudi-
cacion de las parcelas se concretaran las limitaciones de la parcela en relacion con
los aprovechamientos apicolas temporales de la misma. Asimismo, en los pliegos de
las parcelas destinadas a otros usos no apicolas se concretaran las limitaciones de la
parcela en relacién con los posibles aprovechamientos apicolas de la misma.

3.5. El aprovechamiento para pastos de cada parcela vendra determinado en los
pliegos de la licitacion de cada una de las parcelas. Se podran licitar parcelas para
uso agricola, ganadero u otro con expresa mencion de estar las parcelas excluidas
del aprovechamiento de pastos.

3.6. Las parcelas que se adjudiquen con prevision de aprovechamiento de pas-
tos tendran dicha obligacion solo a partir de la recogida de la cosecha (y en todo caso
no antes de que transcurran veinte dias) y hasta la nueva siembra, y los adjudicatarios
de parcelas o lotes para el cultivo no podran labrar los rastrojos hasta el 20 de marzo,
excepto casos de excepcion previamente autorizados por el Ayuntamiento.

3.7. El adjudicatario del aprovechamiento de pastos tendra prohibida la entrada
a las parcelas adjudicadas con exclusion de pastos y, en cuanto a las parcelas ad-
judicadas con aprovechamiento de pastos, debera respetar el ciclo natural de cada
parcela y sera responsable econémico de cuantos dafios se puedan causar a los
arrendatarios por la falta de respeto al citado ciclo natural de las zonas de cultivo.

3.8. Los pliegos de las licitaciones de aprovechamientos agricolas o de cultivo
deberan establecer y concretar, en su caso, las concretas limitaciones y obligaciones
necesarias para la viabilidad del aprovechamiento de pastos.

3.9. Quedan fuera del ambito de la presente Ordenanza las explotaciones gana-
deras que puedan requerir edificaciones y/o distancias preceptivas a nucleos urbanos
y/o a otras explotaciones. Asimismo, quedan excluidos de la presente Ordenanza los
usos o actividades ludicas o deportivas que no tengan ninguna relacién con aprove-
chamientos agricolas o ganaderos.

Art. 4. Reservas.

4.1. El Ayuntamiento se reserva el derecho a la constitucién de servidumbres
o posible instalacién en cualquiera de las parcelas adjudicadas de cualquier cons-
truccion o elemento que sea necesario para el interés publico o municipal. EI Ayun-
tamiento puede obligar a los arrendatarios a la constitucion de servidumbres u otras
limitaciones que sean necesarias para la transformacién de otras parcelas en tierras
de regadio.

4.2. Dichos derechos se ejercitaran con caracter obligatorio y ademas gratuito si
es compatible con el aprovechamiento adjudicado. Si fuera incompatible, se procede-
ra a la expropiacion del derecho de uso adjudicado y el adjudicatario tendra derecho
a una simultanea adjudicacion de parcela similar y, solo en el caso de que no hubiera
posibilidad de adjudicacion de parcela similar o se justificase que aun con la nueva ad-
judicacion se le han irrogado dafios y perjuicios (nunca expectativas o lucro cesante),
el adjudicatario tendra derecho a la indemnizacion correspondiente previa apertura
de expediente administrativo. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
133 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.
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4.3. La reserva regulada en este precepto existira y sera respetada, aunque no
se haya hecho constar en el pliego para la adjudicacién de la parcela en cuestion.

Art. 5. Administracion.

5.1. Al finalizar el plazo de adjudicacion establecido en el pliego de licitacion,
las parcelas revertiran en el estado en que se encuentren al Ayuntamiento, sin que
el adjudicatario tenga derecho a indemnizacién alguna por las posibles inversiones y
mejoras que hubiera realizado.

5.2. Si la parcela hubiera experimentado dafios por el indebido uso, el adjudica-
tario vendra obligado a reparar el dafio causado. El procedimiento para la determina-
cion y exigencia de estas responsabilidades se sustanciara y ejecutara por via admi-
nistrativa, de acuerdo con la legislacién reguladora del procedimiento administrativo
comun y la normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales.

5.3. Esta Ordenanza no contempla permitir ningin deslinde ni amojonamiento a
los arrendatarios.

5.4. El Ayuntamiento, previa la tramitacion del correspondiente expediente admi-
nistrativo, podra acordar la baja de oficio de cualquier adjudicacién si la parcela o lote
fuera necesaria para un fin publico o privado que pudiera repercutir favorablemente en
los vecinos del municipio o en el desarrollo socioeconémico del mismo.

El arrendatario tendra derecho a una simultanea adjudicacion de parcela similar
y solo en el caso de que no hubiera posibilidad de adjudicacién de parcela similar o
se justificase que aun con la nueva adjudicacién se le han irrogado dafios y perjuicios
(nunca expectativas ni lucro cesante), el adjudicatario tendra derecho a la indemniza-
cion correspondiente previa apertura de expediente administrativo.

5.5. Las parcelas que, adjudicadas en su dia, quedaran en situacion de abando-
no, podran ser objeto de expediente administrativo para proceder a su baja y subsi-
guiente recuperacion de la posesion por el Ayuntamiento.

Se presumira que existe estado de abandono por el no uso de la parcela durante
dos anos.

En estos supuestos de abandono y en los de cualquier tipo de incumplimiento
de los deberes y obligaciones del arrendatario, este no tendra derecho a indemniza-
cion de ningun tipo, quedando obligado a abonar los gastos que puedan derivarse del
procedimiento de desalojo mas, en su caso, los dafios que hubiera podido causar a
la parcela.

5.6. El Ayuntamiento podréa autorizar traspasos de parcelas, siempre que se esté
dentro del plazo de la adjudicacion de estas, durante el tiempo que reste y siempre
que el receptor del traspaso sea un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad y cumpla con el resto de los requisitos para ser titular.

5.7. En el caso de fallecimiento del titular del aprovechamiento, el Ayuntamiento,
a solicitud de los herederos, podra autorizar la sucesion y el traspaso de la parcela
siempre que el receptor sea un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad y cumpla con el resto de los requisitos para ser titular.

Art. 6. Tipologia de las fincas objeto de concesion.
A efectos de la presente Ordenanza, seran aplicables las siguientes definiciones.

» Parcela: Superficie de terreno, de naturaleza rustica, cerrada por una linea
poligonal y propiedad del municipio de Alagon. Cada parcela estéa identificada con un
cédigo alfanumérico asignado por el SIGPAC.

* Lote: Agrupacion de parcelas colindantes que se adjudican unidas en la con-
cesion.

» Subparcela: Superficie de terreno rustico (parcela) que sera parte de los lotes
que se realicen.

Art. 7. Permuta.

7.1. Se podran realizar permutas de parcelas y lotes siempre que exista mutuo
acuerdo entre los titulares de las parcelas o lotes permutados.

7.2. La permuta debera autorizarse mediante decreto de Alcaldia.

7.3. La Alcaldia podra denegar la permuta si esta no optimiza el rendimiento de
los aprovechamientos o se considera no equitativa ni ventajosa para ambos permu-
tantes.
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Art. 8. Personas fisicas y juridicas que pueden ser adjudicatarias de aprovecha-
mientos patrimoniales.

8.1. Podran ser licitantes y adjudicatarios las personas fisicas o juridicas que
reunan conjuntamente las siguientes condiciones:

8.1 A) PERSONAS FISICAS:

a) Tener capacidad de obrar.
b) Para participar en primera licitacion, reunir los requisitos personales que se
fijen en el pliego, y en todo caso, los anexados a la presente Ordenanza.

8.1 B) PERSONAS JURIDICAS:

a) Escritura o documento de constitucién de los que se infiera que el objeto
social de la persona juridica esta relacionado con los aprovechamientos objeto de
licitacion.

b) Para participar en primera licitacion, reunir los requisitos personales que se
fijen en el pliego, y en todo caso, los anexados a la presente Ordenanza.

8.2. Si los interesados que ya tienen adjudicada una parcela o lote licitaran en
nuevas adjudicaciones, solo se les podra adjudicar una nueva parcela o lote si quedan
lotes o parcelas libres tras una licitacidon desierta y en la nueva licitacién resultase el
mejor postor.

Art. 9. Procedimiento de adjudicacion.

9.1. El procedimiento de licitacion se iniciara de oficio, si bien cualquier vecino
que desee optar a un aprovechamiento en alguna de las parcelas vacantes podra
solicitar al Ayuntamiento que tramite el procedimiento de licitacidon para poder optar a
ser adjudicatario.

9.2. La solicitud de persona fisica o juridica para la concesiéon de un aprove-
chamiento debera indicar la parcela concreta, la clase o tipo de aprovechamiento
que se pretende y debera declarar y justificar documentalmente que se cumplen los
requisitos establecidos en la presente Ordenanza para ser licitante y adjudicatario. Si
el aprovechamiento que se pretende es el ganadero de pastos debera presentarse
justificante acreditativo de que los animales a pastar cumplen con la normativa vigente
de proteccion ambiental, sanidad, identificacién, registro animal y todas que le sean
aplicables.

9.3. En los supuestos de solicitud de licitacion por un particular, el Ayuntamiento
podra discrecionalmente atender la solicitud de licitaciéon o bien denegarla, expresan-
do, en este caso, y notificando al interesado, los motivos de la denegacion.

9.4. El procedimiento de licitacion se iniciara mediante resolucion dictada por
el érgano municipal competente. La resoluciéon o acuerdo contendra la convocatoria
y el pliego de clausulas que se publicaran en el BOPZ y en el tabléon municipal de
anuncios, sin perjuicio de lo que al respecto disponga la legislacion vigente en cada
momento.

9.5. Los vecinos interesados en la adjudicacién deberan proceder tal y como
esté estipulado en la convocatoria y en el pliego de clausulas que hayan sido publi-
cados.

9.6. El plazo para la presentacion de solicitudes se determinara en el pliego de
clausulas. Los criterios de adjudicacién seran los establecidos en el pliego de clau-
sulas de la licitaciéon y, asimismo, el precio, la duracién del aprovechamiento y demas
condiciones se fijaran en el pliego.

9.7. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucion por
el rgano competente adjudicando las parcelas.

9.8. La resolucion se notificara a todos los licitadores y estos podran formalizar
los recursos administrativos o judiciales oportunos.

9.9. No obstante las impugnaciones que puedan formularse contra la resolucién,
esta se llevara a efecto formalizando el Ayuntamiento con el adjudicatario el corres-
pondiente contrato.

9.10. El contrato debera contener por lo menos los términos de la convocatoria
y del pliego, asi como la oferta del adjudicatario cuya firma implicara la aceptacion del
articulado de la presente Ordenanza.
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9.11. Las adjudicaciones son de caracter personal e intransferible y deben ser
objeto de aprovechamiento personal y directo por el adjudicatario. Cualquier acto de
subarriendo del aprovechamiento sera causa de resolucion contractual, previa la tra-
mitacién del correspondiente expediente de resolucion. No obstante, podran encar-
garse a terceros la realizaciéon de determinadas labores, trabajos o servicios agricolas,
sin que ello pueda considerarse como subarriendo a aprovechamiento por terceros.

Art. 10. Obligaciones del adjudicatario.

10.1. Al margen de lo que pueda establecerse en el pliego de la licitacion, se
prevén las siguientes obligaciones del adjudicatario:

A) El adjudicatario esta obligado a identificarse a requerimiento del personal del
Ayuntamiento.

B) Los titulares de los aprovechamientos tienen derecho a los mismos durante el
periodo de arrendamiento siempre que dichos aprovechamientos se realicen confor-
me a los usos (agricolas, ganaderos o del tipo que sea) habituales en cada momento
y conformes al coédigo de buenas practicas y sin poder menoscabar la riqueza del
terreno.

C) El adjudicatario podra realizar mejoras e inversiones en las parcelas solo
previa autorizacion expresa por parte del Ayuntamiento. Las mejoras e inversiones
autorizadas quedaran en provecho de la parcela al final de la explotacion, sin que el
adjudicatario inversor tenga derecho a indemnizacion ni compensacién ninguna.

D) El adjudicatario esta obligado a mantener y conservar la parcela en el mis-
mo o mejor estado que en el que se reciba, no pudiendo modificar la configuracion
o elementos propios en el momento de la adjudicacion, salvo autorizacidén municipal
expresa. Las obligaciones de mantenimiento y conservacioén no incluyen la reposicién
de las parcelas frente a sucesos extraordinarios naturales.

E) Los titulares de los aprovechamientos ganaderos de pastos deberan tener
a sus animales en estado de total cumplimiento de las normas vigentes sobre medio
ambiente, sanidad, identificacion y registro animal. No podran introducir el ganado
en parcelas excluidas del aprovechamiento de pastos; deberan respetar un plazo de
veinte dias después de la cosecha o recoleccion, destinados a que el titular del apro-
vechamiento agricola empaque y recoja la paja. Una vez pasados estos dias, el gana-
dero podra acceder libremente a las rastrojeras permitidas. Queda prohibido introducir
el ganado en parcelas labradas y preparadas para su siembra y, en todo caso, en
cualquier parcela después de lluvias intensas y recientes, no pudiendo volver a pasar
hasta que desaparezca el riesgo de embarrado.

F) Los caminos seran respetados en la anchura existente y en todo caso la pre-
vista en el catastro. El Ayuntamiento podra determinar una mayor anchura de estos
o de parte de ellos cuando asi lo considere para la mayor facilidad del transito de
vehiculos y maquinaria agricola. En estos supuestos, el adjudicatario afectado por
la ampliacién solo tendra derecho a indemnizacion si la ocupacion afectase a alguna
inversiéon o mejora. Si la afeccién impidiera el posterior aprovechamiento de la parce-
la, el arrendatario tendra derecho a una simultanea adjudicacion de parcela similar y,
solo en el caso de que no hubiera posibilidad de adjudicacion de parcela similar o se
justificase que aun con la nueva adjudicacién se le han irrogado dafos y perjuicios
(nunca expectativas ni lucro cesante), el adjudicatario tendra derecho a la indemniza-
cién correspondiente previa apertura de expediente administrativo.

G) El arrendatario estara obligado a cumplimentar los actos administrativos que
se dicten en materia de las reservas reguladas esta Ordenanza, asi como en materia
de bajas de oficio o los que sean dictados en virtud de esta Ordenanza, debiendo el
arrendatario, en particular, permitir la constitucién y construccién de servidumbres de
acueducto en su parcela cuando alguna otra parcela obtenga la autorizacion munici-
pal para su transformacién en regadio y sea necesario el paso de tuberias o de otras
instalaciones por predios sirvientes. El adjudicatario tendra derecho a una indemni-
zacion, a abonar por el adjudicatario del predio dominante, solo por los dafios que le
cause la construccion de las obras. El adjudicatario del predio sirviente solo debera
permitir las obras que el Ayuntamiento haya autorizado.

H) El aprovechamiento se realizara a riesgo y ventura del adjudicatario, no pu-
diendo alegar ni reclamar contra el Ayuntamiento por razones de improductividad, bajo
rendimiento de la tierra 0 minoracion de cabida respecto de la establecida en el pliego.

45



Num. 264 17 noviembre 2022

1) El adjudicatario se compromete a cumplir con el Cddigo de Buenas Practi-
cas Agrarias de la Comunidad Autbnoma de Aragén. El Ayuntamiento podra exigir al
arrendatario el cumplimiento de todos y cada uno de los preceptos de dicho Cédigo.

J) El arrendatario estara obligado a limpiar a su costa acequias y escorrederos
de riego en los términos establecidos en los pliegos y el contrato (considerando en
todo caso la proporcion a la superficie arrendada).

10.2. Las intromisiones o dafios producidos por terceros en los lotes y parcelas
adjudicadas no seran responsabilidad del Ayuntamiento, debiéndose acudir, en su
caso, a la jurisdiccién competente.

Art. 11. Precio o canon.

11.1. El aprovechamiento de las parcelas patrimoniales se llevara a cabo me-
diante contratos de adjudicacion de aprovechamientos, devengando estos un canon o
precio a abonar por el adjudicatario por el uso y disfrute de la parcela, con un importe
que se determinara en el pliego de clausulas propio de la licitacién que se celebre
para la adjudicacion de la parcela.

11.2. El precio ingresado tendra la consideracion de ingreso de derecho privado
a los efectos previstos en la Ley de las Haciendas Locales.

11.3. El precio de las parcelas se establecera en el pliego de clausulas de la
licitaciéon y la cuantia variara segun la naturaleza y superficie de las fincas, las limita-
ciones y condiciones que se impongan o que no se impongan (exclusién de pastos),
la ubicacion y calidad para el aprovechamiento previsto y demas factores técnicos.

11.4. El pago de la primera anualidad de canon se abonara antes de la firma del
contrato y en los afios sucesivos se aplicara el indice de actualizacién anual que co-
rresponda. El pago se realizara sin mediar requerimiento previo, sin perjuicio de que
este pueda realizarse. Si no se abona la totalidad de la primera anualidad del canon
no se podra firmar el contrato. Si en el plazo de un mes desde la adjudicacion no se ha
abonado dicha primera anualidad del canon y/o no se ha firmado el contrato por culpa
del adjudicatario, la adjudicacion de la parcela o lote quedara sin efecto sin que el ad-
judicatario incumplidor pueda reclamar al Ayuntamiento ningun tipo de indemnizacion.

Art. 12. Duracién y causas de extincion y resolucion del derecho al aprovecha-
miento.

12.1. La duracion del aprovechamiento sera la que se establezca en el pliego de
la licitacion, con la posibilidad de solicitar las prérrogas que en el pliego se establez-
can y del modo que en el mismo se establezca.

12.2. Son causas de resolucion del derecho de aprovechamiento las siguientes:

12.3 A) Que el adjudicatario deje de reunir los requisitos exigidos para su otor-
gamiento.

12.3 B) Cuando el titular del aprovechamiento o personas a su cargo causaren
dafios a la parcela o lote adjudicado o a sus elementos integrantes y se negare a repa-
rar o resarcir los mismos, o llevare a cabo en cualquier lote o parcela usos diferentes
del adjudicado.

12.3 C) La falta de pago total o parcial del canon que le corresponda al adjudi-
catario.

12.3 D) Por renuncia expresa del adjudicatario.

12.3 E) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o deberes sefala-
dos en esta Ordenanza o de los que, no sefialados expresamente en la Ordenanza,
sean legalmente preceptivos.

12.3 F) Por muerte del adjudicatario, con la posibilidad de sucesion establecida
en la clausula 6.4 de la presente Ordenanza.

12.3 G) Si el titular del aprovechamiento agricola no realiza las labores de cultivo
o siembra o las hiciera de forma que manifiestamente perjudique a la parcela o no se
ajusten a los usos y costumbre de un buen agricultor, y en particular, se incumpla el
Codigo de Buenas Practicas Agrarias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

12.3 H) Si las licencias medioambientales, de sanidad, identificacion y registro
animal del titular del aprovechamiento ganadero de pastos devinieran insuficientes,
invalidas o ineficaces.

12.3 1) Si se acreditara que el aprovechamiento no se lleva a cabo directamente
por el adjudicatario sino mediante subarriendo, a salvo las excepciones establecidas
en la clausula 9.11 de la presente Ordenanza.
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12.4. En los supuestos de resolucion contractual, el adjudicatario no tendra de-
recho a indemnizacion ninguna, incodndose el expediente administrativo nada mas
tener conocimiento el Ayuntamiento de la concurrencia de causa de resolucion, con-
firiéndose al adjudicatario un tramite por diez dias de alegaciones y resolviéndose el
expediente dentro de los tres dias siguientes a la expiracion del plazo para la presen-
tacion de las alegaciones. Todos los gastos del desalojo seran exigidos al adjudica-
tario.

12.5. Si el Pleno del Ayuntamiento acordare la venta o permuta de la parcela
o bien destinarla a cualquier finalidad de interés publico o social se procedera a la
extincién del derecho de aprovechamiento, debiendo el adjudicatario, salvo urgencia
perentoria, dejar la parcela o el lote al levantar la cosecha siguiente al acuerdo mu-
nicipal. En este caso el adjudicatario tendra derecho a una simultanea adjudicacion
de parcela similar y, en el caso de que se justificase que aun con la nueva adjudica-
cion se le han irrogado dafos y perjuicios (nunca expectativas y lucro cesante), el
adjudicatario tendra derecho a la indemnizacion correspondiente previa apertura de
expediente administrativo.

Art. 13. Transformacién de parcelas en parcelas de regadio.

13.1. Toda parcela sera susceptible de su transformacion en parcela de regadio.

13.2. El arrendatario o titular del aprovechamiento debera solicitar al Ayunta-
miento la transformacion a regadio de la parcela, presentando con la solicitud proyec-
to firmado por técnico competente y cuantos documentos le sean luego requeridos,
tras el andlisis favorable del proyecto por el Ayuntamiento.

13.3. El Ayuntamiento podra autorizar discrecionalmente la transformacion en
los términos que considere técnicamente adecuados y debera imponer las prescrip-
ciones que sean necesarias en aras del interés general. La denegacion de la autori-
zacién debera ser motivada.

13.4. El Ayuntamiento podra autorizar la constitucion de las servidumbres de
acueducto u otras que sean necesarias para la transformacion de parcelas en regadio
una vez dicha transformacién sea autorizada. El arrendatario del predio sirviente es-
tara obligado a permitir la constitucion y construccién de servidumbres de acueducto
u otras que sean necesarias una vez estas se autoricen por el Ayuntamiento.

13.5. Cuando alguna parcela obtenga la autorizacién municipal para su trans-
formacion en regadio y sea necesario el paso de tuberias o de otras instalaciones o
servidumbre por otras parcelas vecinas, los arrendatarios de dichas parcelas vecinas
deberan ser considerados como interesados en el expediente de transformacion.

13.6. Los arrendatarios de los predios sirvientes solo deberan permitir las obras
que el Ayuntamiento haya autorizado y el Ayuntamiento solo podra autorizar las que
sean estrictamente necesarias. Los arrendatarios de los predios sirvientes tendran
derecho a una indemnizacién, a abonar por el del predio dominante, solo por los da-
fos que les cause la construccion de las obras.

ANEXO |
Requisitos para participar en primera licitacion de subasta o de concurso

Los requisitos para participar en primera licitacion de subasta restringida o de
concurso, segun concurran las circunstancias de duracion y/o importe expresadas en
el articulo 184 de la Ley de Administraciéon Local de Aragoén y legislacién concordante,
seran los que se fijen en el pliego; y, en todo caso:

1. Requisitos generales de acceso a lotes:

» Ser mayor de edad.

« Figurar inscrito en el padrén municipal de habitantes de Alagon como vecino y
residente en la localidad con una antigiiedad minima de cinco afios.

* En caso de que sea persona juridica, debera estar su sede en el municipio de
Alagon.

* Hallarse al corriente de pago de sus obligaciones relacionadas con el aprove-
chamiento rustico y con el Ayuntamiento de Alagon.

 Tener la condicién de agricultor profesional o trabajador agricola a la fecha de
final del plazo de presentacion de solicitudes.

* No estar jubilado.
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2. Requisito especifico para la adjudicacion de lotes:

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior,
quienes aspiren a participar en los procedimientos de adjudicacién de lotes deberan
reunir el requisito de no ser adjudicatario de otro lote municipal. Este requisito también
se hara extensible al cényuge y a los miembros de la unidad familiar.

ANEXO I
Criterios para el concurso

Cuando, de conformidad con el articulo 184 de la Ley de Administracion Local
de Aragon y legislacion concordante, proceda la aplicacion de concurso por razén de
duracion y/o importe, se tendran en cuenta los criterios establecidos en el pliego en la
proporcién con relacién al precio permitida por la Ley, y, en todo caso, los siguientes,
midiendo los puntos con relacion a su ponderacién entre los mismos:

a) El solicitante tiene que ejercer su labor profesional como agricultor (persona
fisica) o persona juridica: 30 puntos.

b) Condicién de joven agricultor: 15 puntos.

c) Ser socio de cooperativa: 10 puntos.

d) Los cultivos se llevan a la transformacién agroalimentaria para consumo hu-
mano o consumo animal: 30 puntos.

e) La existencia de descendientes a cargo: 10 puntos.

f) Estar en posesién de titulos, cursos o diplomas de capacitacion agraria: 5
puntos.

g) Realizacion de cultivo ecoldgico: 10 puntos.

h) Realizar venta directa de los cultivos: 30 puntos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Regularizacion.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza se procedera a la regularizacion
de las ocupaciones que tengan aprovechamientos agricolas y ganaderos de pastos
(o asimilables a estos).

Las parcelas municipales ocupadas por poseedores de buena fe deberan ser
objeto de expediente de regularizacion.

Incoado por el Ayuntamiento el expediente de regularizacion, se seguiran todos
los tramites, audiencias y requerimientos necesarios para que se pueda regularizar
la situacion.

A la vista de la documentacion poseida y la presentada a requerimiento munici-
pal, el 6rgano municipal competente dictara resolucion determinando el plazo durante
el cual el poseedor de buena fe podra seguir ocupando la parcela a fin de recuperar
los gastos y productos indicados.

El poseedor de buena fe que por cualquier motivo no quiera aceptarla perdera el
derecho a ser indemnizado de otro modo.

Una vez se haya adoptado la resolucién prevista en los parrafos precedentes,
el poseedor regularizado queda obligado a cumplir y a asumir todos los deberes y
obligaciones establecidos en la presente Ordenanza.

El ocupante de las parcelas que no haya obtenido su regularizacion y correspon-
diente titulo de aprovechamiento debera abandonarlas y dejarlas expeditas dentro del
plazo que les imponga el Ayuntamiento.

El ocupante obligado a abandonar no tendra derecho a ninguna indemnizacién y
debera abonar, en su caso, el coste del desalojo y, en su caso también, los dafios que
haya podido irrogar a la parcela.

La facultad municipal para la regularizacion de parcelas ocupadas queda es-
trictamente limitada a las parcelas que constan como ocupadas de buena fe y con
aprovechamiento agricola o ganadero para pastos (o asimilables).

Cualquier ocupacién, con titulo o sin titulo, que no conste o cuyo destino sea
incompatible con el objeto de la presente Ordenanza no podra ser regularizada y de-
bera ser objeto de desalojo debiendo quedar la parcela expedita a costa del ocupante.
Ningun vecino que, incluido como ocupante, esté pendiente de regularizacién podra
optar y licitar por otras parcelas.
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Segunda. — Precio transitorio.

Los aprovechamientos de los lotes regularizados por el Ayuntamiento de Alagon
en sus parcelas estaran sujetos a un canon anual de 25 euros por cada anega.

Tercera. — Duracién transitoria.

El plazo de disfrute o aprovechamiento de los lotes regularizados sera de cinco
afios no prorrogables automaticamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza, regiran las
normas de las Ordenanzas de convivencia y aprovechamientos de bienes y las dispo-
siciones que, en su caso, se dicten para su aplicacion.

Segunda. — La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en
referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por
economia de expresion y como referencia genérica, tanto para hombres como para
mujeres, con estricta igualdad a todos los efectos.

Tercera. — La presente Ordenanza entrara en vigor quince dias después de su
publicacién en el BOPZ y empezara a aplicarse el dia siguiente de su publicacion en
el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contrael presente acuerdoseinterpondrarecurso contencioso-administrativoante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alagén, a 10 de noviembre de 2022. — El alcalde, Pascual José Embid Bolea.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8023
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal numero 23, reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Alagon, cuyo texto
integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el
articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén

El texto definitivo queda como sigue:

«Cuota tributaria

Articulo 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20, en relacion con el
articulo 57, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Hecho imponible

Articulo 2. El hecho imponible de la tasa esta constituido por la prestacién del
servicio de ayuda a domicilio.

Sujeto pasivo

Articulo 3. Son sujetos pasivos de la tasa que se regulan en la presente Orde-
nanza las personas incluidas en alguno de los siguientes grupos:

a) En concepto de contribuyentes: quienes soliciten o resulten beneficiados o
afectados por el servicio de ayuda a domicilio.

b) En concepto de sustitutos del contribuyente: los que resulten incluidos en la
definicién que de tales realiza el articulo 23.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

Cuota tributaria

Articulo 4. La cuota se determina aplicando el cuadro de puntos fijado en el Re-
glamento del servicio de ayuda a domicilio de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro,
sobre los siguientes tramos aplicados al IPREM en coémputo anual (incluye prorrata
de pagas extraordinarias):

» Tramos y porcentaje:

—Hasta el 15% del IPREM: 0%.
—Del 16 al 25% del IPREM: 5%.
—Del 26 al 50% del IPREM: 10%.
—Del 51 al 75% del IPREM: 15%.
—Del 76 al 100% del IPREM: 20%.
—Del 101 al 125% del IPREM: 30%.
—Del 126 al 150% del IPREM: 40%.
—Del 151% al 175%del IPREM: 50%.
—Del 176% al 200% del IPREM: 60%.
—Del 201% al 225%del IPREM: 70%.
—Del 226%al 249% del IPREM: 80%.
—Del 250% al 274% del IPREM: 90%.
—Mas del 275% del IPREM: 100%.

A las personas que vivan solas se les aplicara el porcentaje anterior al que les
corresponde por sus ingresos.
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Devengo

Articulo 5. La obligacion de pago de la tasa nace desde que se utilice el servicio
de ayuda a domicilio, aun cuando no se hubiera obtenido autorizacion para ello.

Forma de pago

Articulo 6. Las cuotas seran satisfechas mediante domiciliacion bancaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza regiran las
normas de la Ordenanza fiscal general y las disposiciones que, en su caso, se dicten
para su aplicacion.

Segunda. — La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en
referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por
economia de expresion y como referencia genérica, tanto para hombres como para
mujeres, con estricta igualdad a todos los efectos.

Tercera. — La presente Ordenanza fiscal modificada entrara en vigor una vez
publicada su modificacion en el BOPZ y empezara a aplicarse el uno de diciembre de
2022, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa».

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
gon con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alagon, a 11 de noviembre de 2022. — El alcalde, Pascual José Embid Bolea.
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SECCION SEXTA

Nam. 8017
AYUNTAMIENTO DE ALBETA

Este Ayuntamiento ha aprobado, en sesion celebrada el dia 14 de noviembre
de 2022, el presupuesto municipal para 2023, nivelado en ingresos y gastos en la
cantidad de 268.471,35 euros.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto refun-
dido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
para que los interesados puedan examinarlo en la Secretaria municipal o en la
sede electronica municipal, accesible en la direcciéon de Internet https:/albeta.
sedelectronica.es/info.0, durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde
la publicacién del presente anuncio, y presentar en su caso las reclamaciones que
estimen oportuno, a través de dicha sede electrénica, o por cualquiera de los medios
admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo, si no se formularan reclamaciones, el expediente que-
dara definitivamente aprobado de forma automatica.

Albeta, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Pedro F. Tabuenca Lopez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8044
AYUNTAMIENTO DE ALBETA

Correccioén de error

Advertido error en la publicacion de anuncio num. 7932, de 15 de noviembre
de 2022, sobre aprobacién convocatoria y bases de proceso extraordinario para
estabilizaciéon empleo temporal, plaza de administrativo/a de oficina (veinticuatro horas/
semana), se procede a su correccion en los siguientes términos:

En el primer parrafo del anuncio,

DoNbDE DICE:

«... (veinte horas/semana)».
DEBE DECIR:

«... (veinticuatro horas/semana)».

Albeta, a 15 de noviembre de 2022. — El alcalde, Pedro F. Tabuenca Ldépez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8014
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Por resolucion de la Alcaldia num. 396, de fecha 11 de noviembre de 2022, se
acordé la aprobacion del calendario fiscal del municipio correspondiente al ejercicio
2023 y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, en los términos que se exponen a continuacion:

Concepto Periodo Plazo de cobranza
IVTM (vehiculos) Ao 2023  Del 1 de marzo al 30 de abril de 2023
Concepto Periodo Plazo de cobranza
Badén Afo 2023  Del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023
Concepto Periodo Plazo de cobranza
Abono Patronato Deportes  Afio 2023  Del 1 de febrero al 31 de marzo de 2023
Concepto Periodo Plazo de cobranza
Prados, pastos, Afo 2023  Del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023
montes y huertos sociales
Concepto Periodo Plazo de cobranza
IBl urbana Primer plazo 2023 Del 1 de junio al 31 de julio de 2023
recibos domiciliados
y no domiciliados
IBl urbana Segundo plazo 2023 Del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023
recibos domiciliados
IBI rustica Afio 2023 Del 1 de junio al 31 de julio de 2023
BICE Afo 2023 Del 1 de junio al 31 de julio de 2023
IAE Afo 2023 Del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023
Concepto Periodo Plazo de cobranza
Basura Primer semestre 2023 Del 1 de julio al 31 de agosto de 2023
Basura Segundo semestre 2023 Del 1 de enero al 28 de febrero de 2024
Concepto Periodo Plazo de cobranza

Tasa por distribucion de agua
y servicio de alcantarillado

Primer trimestre 2023

Del 1 de abril al 31 de mayo de 2023

Tasa por distribucion de agua ~ Segundo trimestre 2023  Del 1 de julio al 31 de agosto de 2023

y servicio de alcantarillado

Tasa por distribucion de agua  Tercer trimestre 2023 Del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023
y servicio de alcantarillado

Tasa por distribucion de agua  Cuarto trimestre 2023~ Del 1 de enero al 28 de febrero de 2024

y servicio de alcantarillado
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Concepto

escuela infantil y comedor Periodo Plazo de cobranza

Cuota escuela infantii  Enero 2023 Del 1 de enero al 28 de febrero de 2023
enero 2023

Cuota escuela infantil ~ Febrero 2023 Del 1 de febrero al 31 de marzo de 2023
febrero 2023

Cuota escuela infanti  Marzo 2023 Del 1 de marzo al 30 de abril de 2023

marzo 2023

Cuota escuela infantil  Abril 2023 Del 1 de abril al 31 de mayo de 2023

abril 2023

Cuota escuela infantii  Mayo 2023 Del 1 de mayo al 30 de junio de 2023

mayo 2023

Cuota escuela infantil  Junio 2023 Del 1 de junio al 31 de julio de 2023

junio 2023

Cuota escuela infantil  Julio 2023 Del 1 de julio al 31 de agosto de 2023

julio 2023

Cuota escuela infantil  Agosto 2023 Del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2023
agosto 2023

Cuota escuela infantil ~ Septiembre 2023 Del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2023
septiembre 2023

Cuota escuela infantil  Octubre 2023 Del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023
octubre 2023

Cuota escuela infantii  Noviembre 2023  Del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2023
noviembre 2023

Cuota escuela infantil  Diciembre 2023  Del 1 de diciembre al 31 de enero de 2024
diciembre 2023

Concepto

Residencia de Mayores Periodo Plazo de cobranza

Cuota residencia Enero 2023 Del 1 de enero al 28 de febrero de 2023
enero 2023

Cuota residencia Febrero 2023 Del 1 de febrero al 31 de marzo de 2023
febrero 2023

Cuota residencia Marzo 2023 Del 1 de marzo al 30 de abril de 2023

marzo 2023

Cuota residencia Abril 2023 Del 1 de abril al 31 de mayo de 2023

abril 2023

Cuota residencia Mayo 2023 Del 1 de mayo al 30 de junio de 2023

mayo 2023

Cuota residencia Junio 2023 Del 1 de junio al 31 de julio de 2023

junio 2023

Cuota residencia Julio 2023 Del 1 de julio al 31 de agosto de 2023

julio 2023

Cuota residencia Agosto 2023 Del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2023
agosto 2023

Cuota residencia Septiembre 2023  Del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2023
septiembre 2023

Cuota residencia Octubre 2023 Del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023
octubre 2023

Cuota residencia Noviembre 2023 Del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2023
noviembre 2023

Cuota residencia Diciembre 2023 Del 1 de diciembre al 31 de enero de 2024

diciembre 2023

Alfajarin, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Jesus Vicén Falcon.
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SECCION SEXTA

Nam. 8015
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucion num. 397 de esta Alcaldia, dictada con fecha 11 de
noviembre de 2022, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales referidos
todosellos alatasaporescuelainfantily comedorLa Cueva Encantada, correspondiente
a diciembre de 2022, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio se exponen al publico en el BOPZ y en el tablén municipal de anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones y/o reclamaciones
tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa por escuela infantil y comedor
La Cueva Encantada, correspondiente a diciembre de 2022, en:

—Localidad: Alfajarin.

—Oficinas entidades colaboradoras: Mediante ingreso en la cuenta que el Ayun-
tamiento tiene abierta en las entidades bancarias de la localidad.

—Plazo de ingreso: Del 1 de diciembre de 2022 al 31 de enero de 2023.

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago podran hacer efectivo el
mismo en las oficinas bancarias indicadas anteriormente.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alfajarin, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Jesus Vicén Falcon.
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SECCION SEXTA

Nam. 8016
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

PATRONATO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES
NUESTRA SENORA DE LA PENA

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucion nim. 63, de este Ayuntamiento, dictada con fecha 11
de noviembre de 2022, los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales, referi-
dos todos ellos a la tasa por asistencia en la Residencia de Ancianos Nuestra Sefora
de la Pefia, de Alfajarin, correspondiente al mes de diciembre de 2022, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los
mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico en el BOPZ y en el tablon municipal de anuncios del Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan for-
mular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Pre-
sidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
término de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa por asistencia en la Residen-
cia de Mayores Nuestra Sefiora de la Peina, de Alfajarin, correspondiente al mes de
diciembre de 2022, en:

—Localidad: Alfajarin.

—Oficinas entidades colaboradoras: Mediante ingreso en la cuenta que la resi-
dencia de ancianos tiene abierta en las entidades bancarias de la localidad.

—Plazo de ingreso: Del 1 de diciembre de 2022 al 31 de enero de 2023.

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago podran hacer efectivo el
mismo en las oficinas bancarias indicadas anteriormente.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alfajarin, a 14 de noviembre de 2022. — El presidente, Jesus Vicén Falcon.
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SECCION SEXTA

Nam. 7994
AYUNTAMIENTO DE ALFAMEN

Ha sido solicitada por Rocio Rifatierra Bielsa, con DNI num. ***71610** (en repre-
sentacion de Maria Gaudo Solanas, con DNI num. ***6591**) en fecha 19 de septiembre
de 2022, numero de entrada 740, cambio de orientacion productiva de explotacion
porcina de cebo a cebo de vida (poligono 10, parcela 9, partida Rutal Alto del término
municipal de Alfamén) segun memoria redactada por Antonio Romeo Martin (ingenie-
ro argonomo) y Rocio Rifatierra Bielsa (ingeniero técnico agricola).

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion
publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente anun-
cio en la seccion provincial correspondiente al Boletin Oficial de Aragon (BOPZ), para
que se presenten las observaciones que se consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de
oficina.

Alfamén, a 10 de noviembre de 2022. — El alcalde Juan José Redondo Ainsa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8011
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE GRACIAN

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Belmonte
de Gracianparaelejercicio2022,alnohaberse presentadoreclamacionesenel periodo
deexposiciénpublica,ycomprensivoaqueldel presupuestogeneraldelaentidad, bases
de ejecuciony plantillade personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto general 2022
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 30.095,43
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 56.166,48
3 Gastos financieros 7,13
4 Transferencias corrientes 11.506,93
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 175.955,52
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 273.731,49

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 36.591,87
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 32.422,23
4 Transferencias corrientes 27.401,12
5 Ingresos patrimoniales 1.360,75
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 175.955,52
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 273.731,49

Plantilla de personal del Ayuntamiento
de Belmonte de Gracian 2023

A) FUNCIONARIO DE CARRERA!

—Una plaza de secretario-interventor, en agrupacion con los municipios de Se-
diles y Villalba de Perejil, grupo A1, nivel 26.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Oficial de primera grupo C2, a jornada completa.
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL: NO se prevén.
RESUMEN:

Total funcionarios carrera: 1.
Total personal laboral fijo: 1.
Total, personal laboral temporal: 0.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Belmonte de Gracian, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, José Carlos
Pérez Cubero.
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SECCION SEXTA

Nam. 7992
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidacion y anuncio de cobranza del padron
correspondiente al servicio social de comida del mes de octubre de 2022.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 9 de noviembre
de 2022, se ha aprobado el padrén tributario correspondiente al servicio social de
comida correspondiente al mes de octubre de 2022.

A efectos de su notificacion colectiva, en los términos del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mis-
mos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio se expone al
publico por un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de insercion
de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a disposicién de los interesados
en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes al dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intere-
ses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacién del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucidon expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete a 11 de noviembre de 2022. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nam. 7993
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza del padron
de baile correspondiente al curso 2022-2023.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesion celebrada el dia 9 de no-
viembre de 2022, se ha aprobado el padrén tributario correspondiente al padrén de
baile del curso 2022-2023.

Plazo de exposicion

Dicho padrdén se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento
(la consulta durante el estado de alarma se realizara preferentemente por sede elec-
tronica).

Plazo de ingreso

El periodo voluntario sera de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de exposicién publica de veinte dias habiles tras su publicacion.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes una vez iniciado el periodo voluntario de ingreso.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos que pueden interponerse

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, a contar desde la finalizacién del plazo de exposicién publica in-
dicado anteriormente, de conformidad con el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucién expresa, el
plazo sera de seis meses a contar desde la fecha en que se entienda desestimado por
silencio el recurso de reposicion.

Cadrete, a 11 de noviembre de 2022. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nam. 7996
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza del padron
del taller de dibujo y pintura correspondiente al mes de octubre 2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesion celebrada el dia 9 de no-
viembre de 2022, se ha aprobado el padroén tributario correspondiente al padrén del
taller de dibujo y pintura correspondiente al mes de octubre de 2022.

Plazo de exposicion

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento
(la consulta durante el estado de alarma se realizara preferentemente por sede elec-
tronica).

Plazo de ingreso

En periodo voluntario sera de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de exposicién publica de veinte dias habiles tras su publicacion.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes una vez iniciado el periodo voluntario de ingreso.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada en los términos legalmente previstos.

Recursos que pueden interponerse

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, a contar desde la finalizacién del plazo de exposicién publica in-
dicado anteriormente, de conformidad con el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucién expresa, el
plazo sera de seis meses a contar desde la fecha en que se entienda desestimado por
silencio el recurso de reposicion.

Cadrete, a 11 de noviembre de 2022. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nam. 8037
AYUNTAMIENTO DE CASTILISCAR

ANUNCIO relativo a la aprobacion provisional del presupuesto general para el
ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Castiliscar para
el ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 408.437,09 euros y el
estado de ingresos a 408.437,09 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los
interesados por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Castiliscar, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, José Daniel Machin Cortés.
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SECCION SEXTA

Nam. 8025
AYUNTAMIENTO DE EMBID DE ARIZA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Embid de
Ariza para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2023

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 35.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 70.000,00
3 Gastos financieros 600,00
4 Transferencias corrientes 3.500,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 83.370,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 192.970,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 21.200,00
2 Impuestos indirectos 1.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 18.520,00
4 Transferencias corrientes 67.830,00
5 Ingresos patrimoniales 3.050,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 81.370,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 192.970,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO DE CARRERA!

—Una plaza de Secretaria-Intervencion (exenta).

A) PERSONAL LABORAL:
—Una plaza de auxiliar administrativo.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente

recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Embid de Ariza, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Joaquin Mariscal
Horna.
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SECCION SEXTA

Nam. 8027
AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a
las liquidaciones mensuales de la tasa por prestacién de servicios deportivos del
mes de noviembre 2022.

Por decreto de Alcaldia num. 1323-2022, de 14 de noviembre de 2022, se ha
aprobado y dispuesto la liquidacion del padrén correspondiente a la mensualidad del
mes de noviembre de la tasa por prestacion del servicio de deportes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, asi como
en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

Los padrones correspondientes se encuentran a disposicion del publico en la
tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier de las entidades bancarias de
esta localidad y en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no ha-
yan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento sin que
su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domici-
liados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y, vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio, se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, en relacién con el articulo 108 de la Ley 7/1985
de 2 de abril de Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padréon o matricula. El re-
curso se presentara ante el mismo 6rgano que dicté el acto y contra la desestimacion
expresa o presunta del recurso de reposicion referido se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la resolucién desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
en que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma pre-
sunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, con arreglo a lo
sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No podra simultanearse la interposicion
del recurso de reposicién y la reclamacién econémico-administrativa.

Epila, 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8043
AYUNTAMIENTO DE FAYON

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de no-
viembre de 2022, acordé la aprobacion provisional de la modificacion de las ordenan-
zas fiscales que se relacionan a continuacion:

—Ordenanza num. 11: Prestacion del servicio de suministro de agua potable a
domicilio.

—Ordenanza num. 22: Conservacion y mejoras de caminos rurales.

—Ordenanza num. 34: Utilizacion pista de padel.

—Ordenanza num. 35: Prestacién del servicio de transporte turistico de pasaje-
ros por el embalse de Ribarroja.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el pla-
zo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Fayon, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Roberto Cabistany Diaz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8004
AYUNTAMIENTO DE JAULIN

RESOLUCION de Alcaldia del Ayuntamiento de Jaulin de fecha 14 de noviembre
de 2022 por la que se aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de
este de la tasa por servicio de alcantarillado anual de 2022 y tasa por entrada
de vehiculos anual de 2022.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integran-
tes de este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico
por un plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

http.://jaulin.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas
en este podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 c) del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo del 30 de noviem-
bre de 2022 al 29 de enero de 2023.

El pago podra efectuarse a través cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento de Jaulin en horario de atencién al publico. Los
recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por los
contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 191
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan, y en su
caso, las costas del procedimiento de apremio.

Jaulin, a 14 de noviembre de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Maria Pilar Burdio
Planas.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8046
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por decreto numero 2022-1779, de fecha 14 de noviembre de 2022, se han
aprobado los padrones tributarios del precio publico por la prestacién de servicios
culturales (taller de restauracion) correspondientes al mes de octubre de 2022.

Exposicién publica

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a
disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Plazo de ingreso

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, comprendera desde el dia 23
de noviembre de 2022 al 23 de enero de 2023, pudiendo efectuarse el pago por
domiciliacién bancaria, transferencia bancaria o bien en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: En caso de que
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 5% y no habran de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio,
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marca-
dos por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo término,
agotadas las dos posibilidades anteriores, procederd un recargo del 20%, con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Régimen de recursos

Contra el acto administrativo de aprobacién de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas podra formularse recurso de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido
el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion
expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

La Almunia de Dofa Godina, a 14 de noviembre de 2022. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.
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SECCION SEXTA

Nam. 8007
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 11/2022,
del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con remanente de tesoreria para gastos generales.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de
noviembre de 2022, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion
nam. 11/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del
articulo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica
de este Ayuntamiento:

http://lapuebladealfinden.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

La Puebla de Alfindén, a 11 de noviembre de 2022. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8013
AYUNTAMIENTO DE LETUX

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacién, en sesioén celebrada el dia 14 de noviembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Letux para el
ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 500.000 euros y el
estado de ingresos a 500.000 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados,
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Letux, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde-presidente, Miguel Sanz Ansén.
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SECCION SEXTA

Nam. 7989
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

ANUNCIO relativo a extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Maria de Huerva, de fecha 9 de noviembre de 2022, por el que
se aprueba la convocatoria para la concesion de ayudas para libros de texto y
material escolar, curso 2022/23, en los ciclos de educacion infantil, primaria y
secundaria del Ayuntamiento de Maria de Huerva.

BNDS (ldentif.): 658555.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convo-
catoria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos nacional de sub-
venciones (https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658555).

BDNS (identif.): 658555.

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las familias empadronados en el mu-
nicipio de Maria de Huerva cuyos hijos se encuentren escolarizados en los ciclos de
educacion infantil, primaria y secundaria obligatoria para el curso escolar 2022/23,
que hayan solicitado esta misma beca al Gobierno de Aragoén para el curso 2022/23
y, que, cumpliendo todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida con-
vocatoria, la beca les haya sido denegada y que los ingresos totales mensuales netos
familiares, durante el ejercicio 2021, no hayan sobrepasado los limites contenidos en
las bases en funcién del niumero de miembros:

Segundo. — Objeto y finalidad.

Garantizar un acceso igualitario de todos los nifios a la educacion, persiguiendo
que el material escolar necesario para las actividades escolares resulte menos gravo-
so para aquellas familias con dificultades econémicas.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de esta subvencién pueden consultarse en la base de
datos nacional de subvenciones y en la pagina web del Ayuntamiento de Maria de
Huerva (www.mariadehuerva.es).

Cuarto. — Importe.

El crédito presupuestario destinado a la presente convocatoria asciende a
1.000 euros, de acuerdo con la consignacion establecida en el presupuesto municipal
para el ejercicio 2022.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes desde la publicacién del
presente extracto de la convocatoria en el BOPZ.

Las solicitudes de subvencién, asi como el resto de documentacion a cumpli-
mentar por el solicitante, se encuentran a disposicion de los interesados como anexos
a las presentas bases y seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
de Maria de Huerva o por cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015 de
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Maria de Huerva, a 11 de noviembre de 2022. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nam. 7990
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

ANUNCIO relativo a extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Maria de
Huerva de fecha 9 de noviembre de 2022, por el que se aprueban las bases
y convocatoria para la concesiéon de subvenciones en materia deportiva a
asociaciones y entidades sin animo de lucro del municipio de Maria de Huerva
para el afio 2022.

BDNS (Identif.): 658556.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convo-
catoria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos nacional de sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658556).

BDNS (identif.): 658556.

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de este plan de subvenciones aquellas entidades o
asociaciones deportivas sin animo de lucro, legalmente constituidas, con sede en
el municipio de Maria de Huerva, que desarrollen sus actividades principalmente en
este municipio y que se encuentren inscritas en el registro municipal de asociaciones.
Asimismo, podran ser beneficiarias personas fisicas cuando la actividad deportiva que
desarrollen sea de notable importancia a juicio de la entidad convocante en relacion
con las finalidades perseguidas con este plan.

Segundo. — Objeto y finalidad.

Apoyar y fomentar el desarrollo de las actividades deportivas que se llevan a
cabo por los distintos clubes y asociaciones radicadas en el municipio y que en la ac-
tualidad ya tienen consolidada su permanencia y continuidad, incentivando, asimismo,
el nacimiento de otras nuevas actividades que puedan dinamizar en mayor medida el
acervo deportivo del municipio.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de esta subvencién pueden consultarse en la base de
datos nacional de subvenciones y en la pagina web del Ayuntamiento de Maria de
Huerva (www.mariadehuerva.es).

Cuarto. — Importe.

El crédito presupuestario destinado a la presente convocatoria asciende a
20.000 euros, de acuerdo con la consignacion establecida en el presupuesto munici-
pal para el ejercicio 2022.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de un extracto de estas normas en el BOPZ

Las solicitudes de subvencion asi como el resto de documentacion a cumpli-
mentar por el solicitante se encuentran a disposicion de los interesados como anexos
a las presentas bases y seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
de Maria de Huerva o por cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015 de
Procedimiento administrativo comun.

Maria de Huerva, a 11 de noviembre de 2022. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nam. 7991
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

ANUNCIO relativo al extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Maria de
Huerva de fecha 9 de noviembre de 2022, por el que se aprueban las bases y
convocatoria para la concesion de subvenciones en materia de cultura y accion
social a asociaciones y entidades sin animo de lucro del municipio de Maria de
Huerva para el afio 2022.

BDNS (ldentif.): 658561.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convo-
catoria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos nacional de sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658561).

BDNS (identif.): 658561.

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de este plan de subvenciones aquellas entidades o
asociaciones culturales y sociales sin animo de lucro, legalmente constituidas, con
sede en el municipio de Maria de Huerva, que desarrollen sus actividades principal-
mente en este municipio y que se encuentren inscritas en el registro municipal de
asociaciones. Asimismo, podran ser beneficiarias personas fisicas cuando la actividad
cultural o social que desarrollen sea de notable importancia a juicio de la entidad con-
vocante en relacion con las finalidades perseguidas con este plan.

Segundo. — Objeto y finalidad.

Apoyar y fomentar el desarrollo de las actividades culturales y sociales que se
llevan a cabo por las distintas asociaciones radicadas en el municipio y que en la ac-
tualidad ya tienen consolidada su permanencia y continuidad, incentivando, asimismo,
el nacimiento de otras nuevas actividades que puedan dinamizar en mayor medida el
acervo cultural y social del municipio.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de esta subvencién pueden consultarse en la base de
datos nacional de subvenciones y en la pagina web del Ayuntamiento de Maria de
Huerva (www.mariadehuerva.es).

Cuarto. — Importe.

El crédito presupuestario destinado a la presente convocatoria asciende a
10.000 euros, de acuerdo con la consignacion establecida en el presupuesto munici-
pal para el ejercicio 2022.

Quinto. — Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de un extracto de estas normas en el BOPZ

Las solicitudes de subvencion, asi como el resto de documentacién a cumpli-
mentar por el solicitante se encuentran a disposicion de los interesados como anexos
a las presentas bases y seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
de Maria de Huerva o por cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun.

Maria de Huerva, a 11 de noviembre de 2022. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8032
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

Por decreto de Alcaldia de fecha de 11 de noviembre de 2022 se ha aprobado
el padrén fiscal correspondiente a las tasas de los servicios de actividades deportivas
del centro deportivo municipal: Tenis, padel, bonos sala y actividades correspondien-
tes al mes de noviembre de 2022.

Los padrones mencionados se exponen al publico por un plazo de diez dias con-
tados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 18 de noviembre de 2022 y
el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo o con tarjeta de
crédito o débito en las oficinas municipales o mediante transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicién, en el plazo de
un mes ante Alcaldia a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda sera de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el
plazo sera de seis meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado
por silencio el recurso de reposicion.

Maria de Huerva, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8041
AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

ACUERDO del Pleno de fecha 21 de octubre de 2022 por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificaciéon de créditos numero 11/2022 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo a mayores ingresos recaudados sobre los totales del presupuesto
corriente.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos
numero 11/2022, con la modalidad de suplemento de crédito, lo que se publica
a los efectos del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modi-
ficacion por la que se incrementan se detallan a continuacion:

Aumento de gastos

Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe
Suplemento de crédito 33802 2260900 3.2 Actividades culturales y deportivas. Fiestas Santa 20.000
Suplemento de crédito 16500 2210000 1.2 Energia eléctrica. Alumbrado publico 54.000
Suplemento de crédito 34209 2120000 3.2 Edificios y otras construcciones. Piscinas-camping 34.000

Total aumento 108.000

FINANCIACION:
» Esta modificacién se financia con cargo a:

Disminucién de gastos

Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe

Total disminucion 0

Aumento de ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento previsiones iniciales 39900 Otros ingresos diversos 60.000
Aumento previsiones iniciales 46100 Diputacién Provincial Zaragoza 48.000

Total aumento 108.000

Disminucién de ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe

Total disminucion 0

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Mequinenza, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Antonio Sanjuan Soler.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8042
AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

ACUERDO del Pleno de fecha 21 de octubre de 2022 por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos nimero 12/2022 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos
numero 12/2022, con la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito,
lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modi-
ficacidn por la que se incrementan se detallan a continuacion:

Aumento de gastos

Modificacion Org. Prog. Eco.  Vinc. Denominacion Importe
Suplemento de crédito 33701 1310000 Laboral temporal Ludoteca 7.0000
Suplemento de crédito 33703 2210300 Combustibles y carburantes. Hogar jubilados y Casa Cultura ~ 15.0000
Suplemento de crédito 34200 2120000 Energia eléctrica. Polideportivo 3.000
Suplemento de crédito 34204 2279900 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales. Gimnasio  3.000
Suplemento de crédito 33801 2260903 Actividades culturales y deportivas. Alumbrado navidefio 22.000

Total aumento 50.000

FINANCIACION:
» Esta modificacién se financia con cargo a:

Disminucién de gastos

Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacién Importe

Total disminucion 0

Aumento de ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento previsiones iniciales 8700 Para gastos generales 50.000
Total aumento 50.000

Disminucioén de ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe

Total disminucion 0

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Mequinenza, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Antonio Sanjuan Soler.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8010
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional
de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimien-
to y en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bonificaciones

Art. 8. Se establecen las siguientes bonificaciones:

» Una bonificacion del 95% a favor de las construcciones, instalaciones u obras
que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstan-
cias sociales, culturales, historico-artisticas o de fomento de empleo que justifiquen
tal declaracion.

Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporaciéon y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.

Morata de Jalon, a 14 de noviembre de 2022. — EI alcalde-presidente, Luis
Velilla Sancho.

78



Num. 264 17 noviembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 8019
AYUNTAMIENTO DE SOS DEL REY CATOLICO

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia, dictada con fecha de 31 de octubre
de 2022, el padron y lista cobratoria del tributo local de la tasa para la recogida de re-
siduos solidos urbanos referidos al segundo semestre del ejercicio de 2022, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los
mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen
al publico en el BOPZ y en el tabléon municipal de edictos por el plazo de un mes, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones y/o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicidén ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto de la recogida de residuos soli-
dos urbanos correspondiente al segundo semestre del afio 2022, en la oficina de Iberca-
ja de Sos del Rey Catélico, cuenta corriente numero ES02 2085/0870/10/0300002731.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Sos del Rey Catdlico, a 7 de noviembre de 2022. — La alcaldesa, Maria José
Navarro Lafita.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8033
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona inicia la tramitacién para la aprobacion
de la memoria de actuacién para la edificacion de un edificio destinado a refugio
para proteccion en el monte, a ubicar en el poligono 501, parcela 114, monte de libre
disposicion de dehesa carrera Cintruénigo, propiedad del Ayuntamiento de Tarazo-
na, redactado por los servicios técnicos municipales fechado a noviembre de 2022
(exp. 1967/2022), clasificada como suelo no urbanizable protegido por interés forestal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Decreto legislativo 1/2014
de 8 de julio del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragon, el expediente y su documentacion adjunta quedan so-
metidas a informacion publica por plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ de Zaragoza, a efectos
de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales.

Tarazona, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.
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SECCION SEXTA

Nam. 7999
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

Mediante resolucién de la Alcaldia num. 2367, de 10 de noviembre de 2022, se
ha adoptado la siguiente, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Don Miguel Angel Francés Carbonel, alcalde del Ayuntamiento de Tauste,
debiendo ausentarse por razones personales los dias 15 al 30 de noviembre de 2022,
ambos inclusive, y, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 32 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril; articulos 44 y 47, ambos del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como a las disponibilidades personales de los
tenientes de alcaldes nombrados, esta Alcaldia

HA RESUELTO:

Delegar el ejercicio de las atribuciones propias de esta Alcaldia en la primer
teniente de alcalde, dofia Estela Bernal Laborda, los dias 15 al 30 de noviembre de
2022, ambos inclusive».

Tauste, a 11 de noviembre de 2022. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8000
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

ANUNCIO sobre rectificacion de error material en publicacion de BOPZ de 11 de
noviembre de 2022, en relacion a la bases reguladoras de la convocatoria que
regiran los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, afio 2022.

Rectificar el error material detectado en el anuncio publicado en el BOPZ
num. 259, de fecha 11 de noviembre de 2022, con la siguiente descripcion:

DoNDE DICE:

«Formalizacion de los contratos de trabajo en mediante la modalidad contractual
de contrato indefinido».

DEBE DECIR:

«Formalizacion de los contratos de trabajo en la modalidad contractual de con-
trato indefinido/fijo discontinuo».

Lo que se publica para conocimiento y efectos oportunos.
Tauste, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
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SECCION SEXTA

Nam. 8035
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos
num. 24/22 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales y
con bajas en aplicaciones de gastos.

Con fecha 6 de octubre de 2022 fue aprobado en sesién plenaria ordinaria de
esta Corporacién expediente de modificacion de crédito nim. 24/2022 en la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria para gastos generales y con bajas en aplicaciones de gastos, de
conformidad con la providencia de Alcaldia de 26 de septiembre de 2022, por importe
de 487.700,00 euros.

Expuesto al publico por el periodo de quince dias habiles, publicado en el BOPZ
num. 236, de 14 de octubre de 2022, dando cumplimiento al articulo 169.1 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, no se presentaron reclamaciones a este acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177.2 del mismo texto,
y el articulo 20.3 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de
abril, el mencionado expediente se publica resumido por capitulos, cuyo detalle es el
siguiente:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Programa | Econémica Descripcion Orzliion sl dEiEs) - Gl
iniciales de crédito | definitivos
1710 221000 Energia eléctrica kiosco 150000 | 1.000,00 | 2.500,00
parque la Rosaleda
Energia eléctrica bombas
1610 221000 elevacion agua santuario 8.000,00 2.000,00 10.000,00
y parque Ermitas
3420 221000 Energia eléctrica polideportivo | 1 59900 | 10.000,00 | 31.000,00
y campos de deporte
4390 221000 Energia eléctrica matadero 4.611,05 2.500,00 7.111,05
3300 221000 Energia eléctrica 9.000,00 | 450000 | 13.500,00
Casa de la Camara
3300 221001 Energia eléctrica Casa de Cultura 9.000,00 4.500,00 13.500,00
3370 221000 Energia eléctrica 9.000,00 | 4.000,00 | 13.000,00
centro tercera edad
9200 221001 Energia eléctrica 20.000,00 | 5.000,00 | 25.000,00
edificios municipales
3110 227993 Contrato servicio 7.500,00 | 5.000,00 | 12.500,00
recogida perros abandonados
3230 221001 _Energia eléctrica 1.000,00 | 8.000,00 | 9.000,00
edificios escolares barrios
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Créditos |Suplemento| Créditos

HEPIEITE] | (STl eSSt el iniciales | de crédito | definitivos

Energia eléctrica

3230 221000 er 20.000,00 | 8.000,00 | 28.000,00
edificios escolares

3420 221030 Combustible polideportivo 45.000,00 | 10.000,00 | 55.000,00

y piscina climatizada

3260 221030 Combustible calefaccion 500000 | 500000 | 10.000,00
escuelas infantiles

3370 221030 | Combustible calefaccion centros | 4 5a6 50 | 350000 | 7.000,00

tercera edad Tauste y barrios
3370 221020 Gas Iudoteca municipal 1.800,00 | 4.000,00 | 5.800,00
1532 221031 Combustible maquinaria 100,00 | 2.500,00 | 2.600,00

pesada obras - retroexcavadora

4390 221030 Combustible vehiculo 2.900,00 | 3.500,00 | 6.400,00
y maquinaria matadero

Combustible maquinaria

1532 221032 ) ) 8.000,00 6.000,00 14.000,00
y herramientas almacén

9200 221030 Combustible ciclomotor ordenanzas 200,00 200,00 400,00

1320 221030 Combustible vehiculos Policia Local | 4.000,00 2.500,00 6.500,00

1320 221031 Combustible vehiculos 3.000,00 | 1.00000 | 4.000,00

guardas monteros

2310 221030 Combustible calefaccion 1.500,00 | 1.000,00 | 2.500,00
centro taller ocupacional

3300 221030 Combustible calefaccion 8.000,00 | 4.000,00 | 12.000,00
casa de cultura

3260 212000 Mantenimiento escuelas infantiles 2.000,00 2.000,00 4.000,00
3260 233000 Otras indemnizaciones - 3.000,00 3.000,00

Mantenimiento y conservacién
3300 213000 maquinaria e instalaciones 3.000,00 3.000,00 6.000,00
casa de cultura

1532 214000 Mantenimiento vehiculos 4.000,00 | 5.000,00 | 9.000,00
obras Y servicios

1710 210000 Mantenimiento parques y jardines | 47.000,00 5.000,00 52.000,00
1640 212000 Mantenimiento cementerio 1.500,00 3.000,00 4.500,00

Combustible calefaccion

3300 221031 Casa de la Camara

3.000,00 4.000,00 7.000,00

Total gastos 254.111,05 | 122.700,00 | 376.811,05
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Crédito extraordinario

Programa | Econdémica Descripcion Szellien S i
9 p iniciales | de crédito | definitivos
9200 623000 Ascensor plaza Espafia 15.000,00 | 15.000,00
4220 601000 Electrificacion pqllgono Las Rozas. 350.000,00 | 350.000,00
Convenio Endesa
Total gastos 365.000,00 | 365.000,00

Esta modificacién se financia con bajas de otras aplicaciones:

Bajas en conceptos de gastos

Aplicacion Descripcion Euros

Urbanizacion Ejes T3 poligono industrial 487.700

1532. 619020 Las Rozas y suministro de energia eléctrica

Total ingresos
(bajas de aplicaciones de gasto) 487.700

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos ante-
riormente citados, a los efectos de poder interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el BOPZ.

La interposicion del recurso no suspendera por si sola la aplicacion de la modi-
ficacion de créditos definitivamente aprobada (art. 171.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales).

Tauste, a 8 de noviembre de 2022. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8020
AYUNTAMIENTO DE TERRER

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Terrer por el que se aprueba
provisionalmente la modificacioén de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras para 2022, el tipo de gravamen
de bienes inmuebles de caracteristicas especiales y las tasas de instalaciones
deportivas.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 11
de noviembre de 2022, acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras
para 2022, el tipo de gravamen de bienes inmuebles de caracteristicas especiales y
las tasas de instalaciones deportivas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informaciéon publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOPZ, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

https://terrer.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Terrer, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Tomas José Escolano Serrano.
El secretario-interventor, Angel Sanz Sanchez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8018
AYUNTAMIENTO DE VERA DE MONCAYO

ANUNCIO de aprobacion inicial de los expedientes de modificacion presupuestaria
numeros 2, 3 y 4 para el ejercicio de 2022.

El Pleno de la Corporacioén, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2022,
ha aprobado inicialmente los expedientes nums. 2, 3 y 4 de modificacion presupuesta-
ria del Ayuntamiento de Vera de Moncayo para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presu-
puestaria.

Vera de Moncayo, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Angel Bonel Melero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8021
AYUNTAMIENTO DE VERA DE MONCAYO

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Vera de Moncayo, por el que se aprueba
provisionalmente la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos.

Aprobada provisionalmente la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos, por acuerdo del Pleno de fecha
11 de noviembre, de conformidad con el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOPZ, a fin de
que los interesados puedan presentar las alegaciones, reparos u observaciones
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

https://verademoncayo.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Vera de Moncayo, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Angel Bonel Melero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8022
AYUNTAMIENTO DE VERA DE MONCAYO

ACUERDO del Pleno de fecha 11 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Vera
de Moncayo, por el que se aprueba inicialmente la modificacién del Reglamento
de Aguas de Vera de Moncayo.

Aprobado inicialmente el proyecto de modificacién del Reglamento de aguas
de Vera de Moncayo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140.1 c) de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y en el articulo 130.3
del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragoén aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragodn, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

http://verademoncayo.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse ninguna reclamacién o sugerencia en el citado
plazo, el acuerdo inicialmente adoptado se entendera definitivamente aprobado sin
necesidad de acuerdo expreso.

Vera de Moncayo, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Angel Bonel Melero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8031
AYUNTAMIENTO DE VIERLAS

Este Ayuntamiento ha aprobado, en sesion celebrada el dia 14 de noviembre
de 2022, el presupuesto municipal para 2023 y la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de 2023.

Lo que se hace publico, conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, para que los interesados puedan examinarlo en la Secretaria muni-
cipal o en la sede electréonica municipal, accesible en la direccién de Internet (https:/
vierlas.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde
la publicacion del presente anuncio, y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen oportuno a través de dicha sede electronica o por cualquiera de los medios
admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo, si no se formularan reclamaciones, el expediente que-
dara definitivamente aprobado de forma automatica.

Vierlas, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Pedro J. Resano Lahera.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8051
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE EBRO

Advertido error en el BOPZ num. 262, de fecha 15 de noviembre de 2022 (anun-
cio num. 7869), se rectifica como sigue:

DoNDE DICE:

«Resolucion de Alcaldia 137/2022 del Ayuntamiento de Villafranca de Ebro por
el que se aprueban las bases y convocatoria excepcional en el marco de la estabili-
zacién de empleo temporal por concurso de méritos para cubrir dos plazas de limpia-
dor/a vacantes del Ayuntamiento».

DEBE DECIR:

«Resolucion de Alcaldia 137/2022 del Ayuntamiento de Villafranca de Ebro por
el que se aprueban las bases y convocatoria excepcional en el marco de la estabili-
zaciéon de empleo temporal por concurso de méritos para cubrir dos plazas de limpia-
dor/a, una plaza de profesora de educacion infantil, una plaza de auxiliar administra-
tiva y una plaza de auxiliar de biblioteca en el Ayuntamiento».

Lo que se hace publico para general conocimiento y rectificacion.

Villafranca de Ebro, a 15 de noviembre de 2022. — La alcaldesa, Volga Francisca
Ramirez Gamiz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8024
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

El sefior alcalde del Ayuntamiento de Zuera, en fecha 8 de noviembre de 2022,
ha dictado la resolucién que se transcribe a continuacion:

«Visto el nuevo “Reglamento regulador del aprovechamiento de cultivo agricola
perteneciente al patrimonio municipal” (Reglamento de canon), aprobado por acuerdo
de Pleno de fecha 5 de octubre de 2018 y publicado en el BOPZ num. 39, de fecha
18 de febrero de 2019.

Atendida la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragén dictada a fe-
cha 13 de septiembre de 2017, con objeto del cumplimiento de la misma.

Visto el informe del técnico de Patrimonio de fecha 19 de septiembre de 2022,
por el que se propone iniciar los tramites del expediente de extincion de las adjudica-
ciones por fallecimiento, depurando el padrén municipal conforme sentencia, en las
condiciones establecidas por el Reglamento de Canon en sus articulos 18 y 19:

—Conforme el articulo 18, la extincion se llevara a cabo sin prejuicio que su
cényuge y, en su defecto, sus hijos o familiares hasta segundo grado tendran derecho
a subrogarse en la posicion del adjudicatario siempre que reunan las condiciones,
pudiendo solicitar el traspaso de la adjudicacién a su favor.

—Conforme el articulo 19, concediendo audiencia previa a dicho inicio a los
adjudicatarios interesados.

Vista la resolucién de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2022, para la no-
tificacion a los posibles herederos de la fallecida Pilar Blas Gracia, para que puedan
ejercer el derecho que se establece en el punto 1 del articulo 18 del Reglamento re-
gulador del canon de labor y siembra.

Visto el requerimiento para la subsanacion de deficiencias en la solicitud realiza-
da por José Antonio Grasa Blas, como familiar de primer grado de la fallecida, recibido
en fecha 6 de octubre de 2022, y que tras el plazo de quince dias habiles no se ha
presentado la documentacion requerida.

Vistas las delegaciones de competencias del Pleno en el alcalde-presidente, se-
gun acuerdos de Pleno de fecha 10 de octubre de 2019, publicada en el BOPZ num.
241, de fecha 19 de octubre de 2019, y de fecha 11 de junio de 2020, publicada en el
BOPZ num. 139, de fecha 19 de junio de 2020, para los acuerdos de extincion o baja
de los aprovechamientos agricolas de canon de labor y siembra, articulo 18 del Regla-
mento regulador del aprovechamiento de cultivo agricola perteneciente al patrimonio
municipal, por varios motivos, entre ellos el fallecimiento del titular.

HE RESUELTO:

Primero. — Iniciar expediente para la extincién del derecho del aprovechamiento
agricola de las parcelas integrantes del patrimonio municipal que figuran a nombre
de Pilar Blas Gracia, ya que no se han subsanado las deficiencias requeridas en la
solicitud presentada por José Antonio Grasa Blas, segun el Reglamento regulador del
aprovechamiento de cultivo agricola vigente, y que son las siguientes:

Sup. has.

Poligono Parcela ID_UC Paraje Canon Sup. has. secano _ regadio
24 213 21.301 VALLONES C02 0,22611200
26 170 17.003 CUENCA MUP 261 Cco02 0,60094400
34 22 2.201 VALLONES C03 1,29050000
38 1 136 PUITRONCON C03 0,36179300
38 1 146 PUITRONCON CO03 0,40904500
38 93 9.307 PUITRONCON COo1 1,13422200
38 1 119 PUITRONCON C03 0,48299400
38 1 120 PUITRONCON CO03 1,98672600
Totales 6,49233600
Total superficie 6,49233600
Total superficie computable 6,49233600
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Segundo. — Notificar a los interesados y publicar la presente resolucién en el
BOPZ, a los efectos del tramite de audiencia, estableciendo un plazo de quince dias,
con el fin de que puedan presentarse las oportunas alegaciones y los documentos y
justificaciones que se estimen pertinentes».

Lo que comunico para general conocimiento y efectos, de conformidad con el
articulo 82 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, advirtiéndose que se trata de un acto de tramite y
como tal no procede la interposicion de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa
o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, de conformidad con el articulo 107.1 de la Ley 39/2015, se podra interponer
el recurso potestativo de reposicién que cabra fundar en cualquier de los motivos de
nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015. El plazo
para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes; el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion sera de un mes desde su interposicién (art. 124 de
la Ley 39/2015).

Zuera, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Luis Antonio Zubieta Lacamara.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8028
COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

Aprobado inicialmente el Reglamento regulador de los servicios derivados del
Plan corresponsable de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro por acuerdo del Conse-
jo Comarcal de 26 de octubre de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 56 del texto
refundido de régimen local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, y 130.2 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras
de las Entidades Locales de Aragon, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de no-
viembre, del Gobierno de Aragoén, se somete a informacion publica por el plazo treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOPZ, para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias comarcales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de esta Co-
marca en la direccion http://rialebro.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el citado acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

Alagén, a 10 de noviembre de 2022. — El presidente, José Miguel Achén Lozano.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8038
COMARCA DE TARAZONAY EL MONCAYO

Mediante resolucion nium. 2022-0476, de fecha 10 de noviembre de 2022, se ha
aprobado por la Presidencia de esta Comarca la liquidacion y padron-lista cobratoria
de los recibos relativos al precio publico por la prestacion del servicio de comidas a
domicilio de la Comarca de Tarazona y el Moncayo correspondiente al mes de agosto
del ejercicio 2022. Dicha documentacion se encuentra a disposicion de los interesa-
dos en las oficinas generales de la Comarca.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, que se regula en
el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el arti-
culo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion/publicacién, ante
el mismo d6rgano que dicto el acto.

Por su parte, contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de repo-
sicion referido podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion deses-
timatoria, cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba
entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza que corresponda, con arreglo a lo sefialado en los articulos
8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que los interesados pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, con los
siguientes plazos y formas de pago:

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOPZ.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resulte satis-
fecha la deuda, se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de cobro, con deven-
go de los recargos de los intereses de demora correspondientes y de las costas, en su
caso. Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el «recibi» de la carta de pago.

Lugares de pago

a) Oficinas generales de la Comarca (sita en plaza Carmen Viejo, 14, Tarazona),
de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.
b) En las oficinas de Ibercaja.

Tarazona, a 14 de noviembre de 2022. — El presidente, Alberto Val Ducar.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8039
COMARCA DE TARAZONAY EL MONCAYO

Mediante resolucion num. 2022-0477, de fecha 10 de noviembre de 2022, se ha
aprobado por la Presidencia de esta Comarca la liquidacion y padron-lista cobratoria
de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del servicio de ayuda domiciliaria
correspondiente al mes de septiembre del ejercicio 2022. Dicha documentacién se
encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas generales de la Comarca.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, que se regula en
el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el arti-
culo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion/publicacién, ante
el mismo o6rgano que dictd el acto.

Por su parte, contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de repo-
sicion referido podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion deses-
timatoria, cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba
entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza que corresponda, con arreglo a lo sefialado en los articulos
8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que los interesados pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, con los
siguientes plazos y formas de pago:

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
BOPZ.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resulte satis-
fecha la deuda, se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de cobro, con deven-
go de los recargos de los intereses de demora correspondientes y de las costas, en su
caso. Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el «recibi» de la carta de pago.

Lugares de pago

a) Oficinas generales de la Comarca (sita en plaza Carmen Viejo, 14, Tarazona),
de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.
b) En las oficinas de Ibercaja.

Tarazona, a 14 de noviembre de 2022. — El presidente, Alberto Val Ducar.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8008
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ONTINAR DE SALZ

ANUNCIO sobre aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria
numero 8/2022 para el ejercicio 2022.

El Pleno de la entidad local, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2022,
acordd la aprobacion inicial del expediente niumero 132/2022, de modificacion de
créditosnumero 8/2022, de modificacion presupuestaria, mediante crédito extraordinario
y suplemento de crédito financiado con cargo a remanente de tesoreria para gastos
generales, sobre el presupuesto municipal para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presu-
puestaria.

Ontinar de Salz, a 14 de noviembre de 2022. — EIl alcalde, Alfredo Gaspar
Cabrero.
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SECCION SEXTA

Nam. 8009
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ONTINAR DE SALZ

ANUNCIO sobre aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria
numero 11/2022 para el ejercicio 2022.

El Pleno de la entidad local, en sesién celebrada el dia 11 de noviembre de
2022, acordd la aprobacion inicial del expediente numero 131/2022, de modificacién
de créditos numero 11/2022, de modificacién presupuestaria, mediante crédito ex-
traordinario y suplemento de crédito financiado con cargo a remanente de tesoreria
para gastos generales, sobre el presupuesto municipal para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presu-
puestaria.

Ontinar de Salz, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Alfredo Gaspar Cabrero.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 8052

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DEL EBRO

Por el presnte se convoca a todos los propietarios regantes a la Junta general
ordinaria que se celebrara el dia 9 de diciembre de 2022, a las 19:30 horas en primera
convocatoria y a las 20:00 horas en segunda, si no hubiera mayoria absoluta de todos
los votos de la Comunidad, y que se celebrara en el cine parroquial de Fuentes de
Ebro (sito en calle Doctor Zamenhof, 5, de Fuentes de Ebro).

La Junta se celebra con arreglo al siguiente

Orden del dia:

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta general anterior.

2.° Examen y aprobacion, si procede, de la memoria general correspondiente al
primer semestre del afio 2022.

3.° Examen y aprobacion, si procede, de los presupuestos de ingresos y gastos
para el ejercicio 2023.

4.° Solicitud de agua sin derecho a turno de riego y solicitud de Pedro Arruego
Quintin para el afio 2023.

5.° Informe del presidente.

6.° Ruegos y preguntas.

Nota: Toda la documentacion referida al orden del dia estara a disposicion en la
sede de la comunidad de regantes para su consulta, con una antelacion de siete dias
a la presente convocatoria, en el horario de atencion al publico.

Fuentes de Ebro, a 14 de noviembre de 2022. — El presidente, Pedro Lapuente
Morales.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 8006

COMUNIDAD DE REGANTES
DE TURRUQUIEL Y VALDEBIEL

Por el presente se convoca a los participes y se invita a los usuarios de esta
Comunidad a Junta general ordinaria que tendréa lugar en primera convocatoria a las
19:30 horas y en segunda convocatoria a las 20:00 horas del proximo dia 14 de diciem-
bre de 2022 en la sede de la Comunidad, sita en calle Justicia Mayor de Aragén, num.
3, de Ejea de los Caballeros, para tratar de los asuntos relacionados en el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta general anterior.

2.° Memoria e informe de Presidencia.

4.° Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas de ingresos y gastos que
presenta la Junta de Gobierno del ejercicio 2021.

5.° Examen y aprobacion, si procede, de los presupuestos de ingresos y gastos
que presenta la Junta de Gobierno para el ejercicio 2023.

6.° Aprobacion, si procede, de reparacion del colector de Corral de Vacas.

7.° Aprobacion, si procede, de firma de convenio de colaboracion con Forestalia.

8.° Asuntos de tramite.

9.° Ruegos y preguntas

Para poder asistir a la Junta general con plenos derechos es preceptivo acredi-
tar la titularidad de las parcelas adscritas a la Comunidad, conforme establecen sus
Ordenanzas.

El participe que desee ser representado en la Junta general debera de comuni-
carlo a la Junta de Gobierno al menos cinco dias antes de su celebracion.

El participe que no disponga de las ordenanzas y reglamentos de la Comunidad
puede solicitarlas en su sede.

Ejea de los Caballeros, a 11 de noviembre de 2022. — El presidente, Jesus
Ciudad Lopez.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Depdsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.2.0,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.

Administracién: 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario 2 DIN A4.
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espafia, 2. 3.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamafio DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN Ad.

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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