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SECCION TERCERA

Nuam. 8911
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO de la Diputacién Provincial de Zaragoza, relativo al emplazamiento de los
posibles interesados en el recurso contencioso administrativo procedimiento
abreviado 264/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dandose las circunstancias
contempladas en dichos preceptos, se pone en conocimiento de todos los posibles inte-
resados en el expediente que ha sido interpuesto el recurso contencioso administrativo
que a continuacion se identifica para que les sirva de notificacion y emplazamiento a fin
de que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el presente BOPZ.

Autos: Procedimiento abreviado 264/2022.

Recurrente: P.G.M.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 2 de Zaragoza
plaza Expo, 6, 2.2 planta, escalera F-G, Zaragoza.

Objeto: Resolucién de 5 de agosto de 2022 desestimando el recurso de reposi-
cion contra el decreto de la Presidencia de 9 de junio de 2022 en el que se pedia que
quedara sin efecto a fin de declarar el abuso de temporalidad de la plaza que ocupa
el recurrente como oficial 2.2 parques y jardines y se incluya en una convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal mediante sistema de concurso asi
como la paralizacion de ejecucion del proceso de OEP de 2018, de estabilizacion de
empleo temporal.

Zaragoza, a 12 de diciembre de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION TERCERA

Nam. 8977

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de personal funcionario y la-
boral y del catélogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la Corporacion.

La Corporacién Provincial, en sesion del Pleno celebrada el dia 13 de diciembre
de 2022, aprob¢ inicialmente la modificacion de la plantilla de personal funcionario y
laboral y el catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario para el afio 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126 del Real Decreto legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local y los articulos 169 y 170 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra a disposicion del publico
en esta Diputacion por el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el BOPZ, durante los cuales los interesados podran exa-
minarlos y presentar, en su caso, reclamaciones.

La plantilla y el catalogo se consideraran definitivamente aprobados si durante el
citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones a los mismos.

Zaragoza, 13 de diciembre de 2022. — EI presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION TERCERA

Nuam. 8954
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

Por decreto de la Presidencia de la Corporaciéon num. 3630, de 10 de diciembre
de 2022, se resolvié la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a
entidades sin animo de lucro para proyectos de accion social en el ejercicio 2022, con
el texto trascrito como sigue y sus correspondientes anexos:

Primero.— Resolver con caracter definitivo la convocatoria publica para la con-
cesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro en materia de accion social en
la provincia de Zaragoza para el ejercicio 2022 aprobada por decreto de la Presiden-
cia num. 2665, de 5 de septiembre de 2022.

Segundo.— Disponer un gasto por importe total de 550.000,00 euros y sub-
vencionar los proyectos relacionados en el anexo | con CSV: XN9GXSWLWW-
3QLE5RN93KCEXC4 y en el anexo Il con CSV: 632NLTPDG753JCAMDJ9ECMF5R
que forman parte inseparable del expediente en los que figuran la relaciéon de be-
neficiarios, objeto de la subvencion, presupuesto (importe a justificar), subvencion
concedida y puntuacién obtenida desglosada por subcriterios, que se imputaran a la
aplicacion presupuestaria 31300/23100/4890200, con cargo a la retencion de crédito
num. 22021004300 del presupuesto provincial de 2022, con la siguiente distribucion:

—Modalidad 1: 320.550,05 euros.
—Modalidad 2: 229.449,95 euros.

Tercero.— Desestimar las solicitudes que figuran en el anexo Ill con CSV:
9QCBES5XLRDWA4L4LP5HY2D9S4N, por limitacion presupuestaria o por no llegar a la
puntuacion minima requerida.

Cuarto.— Excluir las solicitudes que figuran en el anexo IV con CSV: 96DF2TE-
KZXW2FTHC4YDNESQGN por los motivos que en el mismo se exponen.

Quinto.— La subvencion esta afectada al cumplimiento de la finalidad para la
que se otorga y al compromiso por parte del beneficiario de ejecutar el proyecto objeto
de subvencion y se entiende aceptada desde el momento de su concesion, por lo que
no es necesaria la presentacion de ningin documento de aceptacion adicional.

Se entendera en todos los casos automaticamente solicitado el anticipo del
100% de la subvencién concedida, que se abonara después de la resolucién de Pre-
sidencia aprobando la concesién de subvenciones.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la
actividad.

Asimismo, para que se pueda proceder al pago del anticipo deberéa estar cumpli-
mentada y entregada en Tesoreria de la Diputacion de Zaragoza la ficha de terceros,
si no se hubiera aportado con anterioridad, o se hubiese modificado cualquier dato de
la aportada inicialmente.

Para el pago de los anticipos, debera estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias de la Hacienda Estatal y Autondmica, de la Seguridad
Social y no tener deudas o sanciones de naturaleza tributaria con la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza.

No se exige garantia adicional al encontrarse tanto los beneficiarios como el tipo
de actividad exoneradas tal y como se establece en el articulo 42.2 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 24.8 de la vigente Or-
denanza General de Subvenciones vigente de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
que actua como bases reguladoras.
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Sexto.— El periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas sera desde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, ello significa que la emision
de las facturas estara comprendida entre las precitadas fechas. Los proyectos sub-
vencionados deberan justificar la subvencion hasta el 31 de marzo de 2023.

Séptimo.— De conformidad con la clausula décima de la convocatoria la sub-
vencion concedida no serd compatible con actuaciones y proyectos subvencionados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales ni con otras ayudas otorgadas por la
Diputacién Provincial de Zaragoza, para proyectos de la linea subvencional 2: Politi-
cas sociales, asociativas y de participacion ciudadana, del Plan Estratégico de sub-
venciones de Diputacion Provincial de Zaragoza para el ejercicio 2022, publicado en
el portal de transparencia.

Octavo.— Remitir, para todo lo no recogido en este decreto, a las clausulas de
la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de
lucro en materia de acciodn social en la provincia de Zaragoza para el ejercicio 2022,
aprobada por decreto de Presidencia de esta Corporacién num. 2665, de 5 de sep-
tiembre de 2022, publicadas en el BOPZ num. 211, (identificador BDNS: 647788), de
14 de septiembre de 2022 y en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza
www.dpz.es.

Noveno.— Dar publicidad a la presente resolucion de concesion de subvencio-
nes a proyectos de accion social en el ejercicio 2022, tal y como establece el clausu-
lado de la convocatoria y conforme a lo establecido en el art. 30 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Publicar en el BOPZ un extracto de los anexos 1, 2, 3 y 4, con la indicacion
relativa a que los anexos completos de la presente resolucidén con las puntuaciones
integras desglosadas se pueden consultar en la sede electronica de DPZ en el icono
relativo a validacién de documentos introduciendo el codigo CSV que figura en esta
resolucion.

Décimo.— Notificar la presente resolucién para su conocimiento y efectos opor-
tunos a la Intervencion de Fondos Provinciales y Tesoreria Provincial.

Contra esta resoluciéon que pone fin a la via administrativa puede interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el sefor presidente de la Corporaciéon en el
plazo de un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad
con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de interponer directamente en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante el interesado puede ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Zaragoza, 12 de diciembre de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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ANEXO |

ANEXO 1 (EXTRACTO). CONCEDIDAS
MODALIDAD 1 DECRETO DE PRESIDENCIA
‘CONVOCATORIA SUBVENCIONES A
ENTIDADES SIN ANINO DE LUCRO PARA
PROYECTOS DE ACCION SOCIAL 2022
FECHA REG. SUBVENCION PUNTUACION | PRESUPLESTO | sysvencion
3 ENTIDAD o s PROYECTO PRESUPUESTO | SUBVENCION ZONA GEOGRAFICA e o= ey
By [ADSEN S AS0CACKON IMIUDOS |G| zsomaz forsh ot soLAdsc 2z tsssose]  sessesze TAEIRCEESy | s | rosasose | sessesze
]
»
PROGRANA DE EIORA DE LA CALIDAD DE VIDA CouRoADE caRENs,
FUNDACION ADISLAF (ANTIGUAF. S PERSONAS CON DISCAPAC
2 |BENITO ARDID) Gs0a1007 | 16092022 (LS CTUN Y608 FAMILIAG EN ELNUNDO 12000000 ¢ € G comancape | % 120000.00€ | 90.00000€
UARIBERA BAA DEL EBRO
AMIBIL - ASOCIACION MINUSVALIDOS PROGRAMA DE PREVENCION, APQ'
3 [AMBIL Gs0s02880 | 0402022 | RO CRAMA D ERE NGO, Ao O MBI 89.954.20€ 71.963.43€| CALATAYUDYSUCOMARCA | 87.75 89.95429€ 7196343 €
|AUTONOMIA PERSONAL DE PERSONAS MAYORES CODOS, TOBED, SANTA CRUZ
4 |ASOCIACION CULTURAL GRIO 650341288 28/09/2022  |DE LA RIBERA DEL GRIO-VICORT Y CHIC@S DEL 90.000,00 €| 72.000,00 €| DE GRIO, INOGES, EL FRASNO. 70,75 90.000,00 € 72.000,00 €
ICENTRO DE MENORES "RIO GRIO" VMIEDES DE ARAGON
TOTALES: | 40840232€ | 320.55005€
ANEXO 2 (extracto). MODALIDAD 2
DECRETO DE PRESIDENGIA
CONVOCATORIA SUBVENCIONES A
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
PROYECTOS DE ACCION SOCIAL 2022
FECHA REG. SUBVENCION PUNTUACIO | PRESUPUESTO | - sysvencion
ENTIDAD o R PROYECTO eresupuesto | SELEHIEN | zowaceooarica | PUNGRCI| “(porreA” | GOUCHTEY | osERVACioN
COMARGAS DE Ln
RIBERA ALTA DEL EBRO,
ICOORDINADORA ARAGONESA DE [VOLUNTARIADO, RED DE APOYO PARA LA COMUNIDAD OF
oA Gs0s07509 | ositorzz|{EENTARADO. RED OF 16.296.08 € 996703 €] HNDRO0E, | stso | 1629608€ | 9.96703€
i AGON-CASPE, GINCO.
i Villas v Ui
i DIFUSION, SENSIBILIZACION ¥ ATENCION A
3, [aascioe arason asocicion bE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL,
5 2 [PADRES Y AMIGOS DE Gs089413 | 041022 |SORDECEGULRA NEGESIDADES COMPLEJS DE | 1205000€|  o71025€|  "ouncane w0 | 1205000€ | a71925€
i} * |soroociEGo COMUNICACION EN EL ANITO RURAL DE LA
4 PROVINGIA DE ZARAG
EDIDAS OF KaOMPARAMIENTO PR X
3 L D DtiaRe | RS000376C | 2110922 |INSERCION SOCIAL DE PERSONAS USUARIAS DE |  145.141.30€|  10.000,00€| Provicazaracoza | 8875 | 14514130 € | 10.000,00 €
IDROGAS EN PROCESO DE REHABILITACION
[ASPANOA - ASOCIACION DE PADRES [APOYO PSICOLOGICO, SOCIAL Y ECONOMICO A oo
4 |DE NIROS ONCOLOGICOS DE 50315357 | 05/1022  [LOS NIKOS GON CANGER DE LA PROVINCIA DE 7436400 1000000€|  PROUNCADE s | 7436400€ | 10000,00€
[ARAGON |zARAGOZA
FONDO SOCIAL DE MEDICAMENTOS DE PROVINGIA DE
5 |[ASOCIACION BANCO FARMACEUTICO | Go4771322 | 2610922 [5ONDO SO 57.000.00€ 200000 PEOUNOAD: 825 | 57.00000€ | 9.00000€
o AYOR AUTONOUTA A TRAVES DE LA TECTUTA
UNION DE CONSUMIDORES DE FACIL CONTRATO DE ALQULER DE VIVIENDA PROVINGIA DE
6 [ananon Gs0130500 | 041022 | O D A e L 1045519€ 83208€)  PROINCAD 825 | 1045519€ | 8362,08€
INQUILINGS
. 'SOCORRO BASICO EN EL ENTORNO DE
7 [CRUZROJAESPANOLA Q2866001G |  04/10/22  |PROXIMIDAD LOCAL DE LA PROVINCIA DE 1158686 € 026048 €| BORACAATAND, 6750 | 11.58686€ | 9.269,48€
|2aRAGOZA
8 |FUNDACION ATENCION TEMPRANA | G50991272 | 031022 | GRUPOS DE PADRES Y MADRES 7627,00€] 6.10200€]  PROTNOADE a0 | 7.627,00€ | 640200€
9 [ASOCIACION AUGUSTA DE G50673004 | 01710122 CON LAVIDA 12.40276.€ 9.000,00 €| COUTLACOMNOA | gsso | 12.402,76€ | 9.000,00 €
[AUTONOMIA, INCLUSION Y PARTICIPACION COMACAS e
10 |FUNDACIGN RAMON REY ARDID Gs0da1ee | 051022 |80 O S RORAL 2008 1259121€)  1000000€| carawn manoa | 8500 | 12591.21€ | 10.000,00€
[CERANICAS EL GIERZO SOGIEDAD PROGRAMA DE FORMAGION, PARTICIPAGION E ‘SAOABA Y EJEADE L0S
1 S A DAL | Fo9374s70 | osriozz | NROSRAMA OF FORMACION, Pat 1250000€|  10.000,00 €| SAVAEAY EIEACE 845 | 12500,00€ | 10.000,00€
COVARCA RIGERR ALTA
DEL ESRO, COMARCA
12 |FUNDACION ADCARA G99230955 | 280922 |ABRIENDO CAMINOS 4160000€|  10.000,00 €| RBERABAIAGELEBRO, | 8300 | 41.600,00€ | 10.000,00€
COMARCA CENTRAL DE
[ASOCIACION, DE DISCAPACITADOS ‘GAPACIDAD" ATENGION CENTRADA EN LA
13 [ TEe! Gs0883358 | 041022 | AL 14.04000€|  10.00000€ uteso 8275 | 14.040,00€ | 10.000,00€
PROGRAMA DE PREVENCION E INSERCION SOCIO o
1 A OOPERATIVADE | £50512414 | 2010922 |LABORAL PARA PERSONAS CON PROBLEMAS DE | 1238296 €, .906,37 € CMARCHDELSONCO | ga00 | 12.38296€ | 9.906,37 €
|ADICGION EN EL MEDIO RURAL
ALAGON, BELCHITE.
|ACOGIDA E INTERVENCION SOGIAL CON [CARIENA, MUEL, CASPE.
15 |CARITAS DIOCESANA RS000804E | 0411022 |FAMILIAS EN SITUACION DE EXCLUSION EN EL 263.504,00 €| 10.000,00 €| ZECTREEADEES | s150 | 263.504,00€ | 10.000,00 €
MEDIO RURAL EN LA PROVINGIA DE ZARAGOZA CRALMONIA, GUNTO DE
EBRO Y ZUERA
[ASADICC - ASOGIAGION DE AYUDA A PROGRAMA DE OCIO Y DEPORTE INGLUSIVO oMo oL B0
16 |LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 30305264 | 0411022 [PARA PERSONAS CON DISCAPAGIDAD EN EL 1250000€| 10,0000 €| COUARSADELEA! 7800 | 12500,00€ | 10.000,00€
IDE CASPE Y COMARG |AvBITO R
17 |FUNDACION DFA Gootases | 270922 FUNDAC\ON DFAmhrm@ 1758000€]  1000000€]  PROUNCAOF 725 | 17.58000€ | 10.000,00€
16 [ASOCIACION PARKINSON ARAGON | G50686922 | 06/1022 | TERAPIAS ON LINE EN EL AVBITO RURAL Te10664€]  1000000€]  PIOUNCATE 700 | 1410484€ | 10000,00€
FECHAREG. SUBVENCION PUNTUACIO | PRESUPUESTO | sypvencion
ENTIDAD o TR PROYECTO eresupuesto | SEIERGN | zowaceomarea | "WNGRLO| “iweorTen” | SEVEGEY | oeseRvacione
PROGRAMA DE FOMENTO Y PROMOCION
19 |FEDERACION DE ASOCIACIONES | gosggiss | 260922 |EDUCATIVA PARA POBLACION GITANA DE 9.987,16 €] 798973€ AACONWPIROEY | 7e5y | 998716€ | 7.989.73€
(GITANAS DE ARAGON - FAGA EouCAT &l
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
20 |PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DE | G50067834 | 20/0922 | FORMACION DE FAMILIAS EN LA ESCUELA 1250000 10.00000€|  PEUNGADE 7625 | 12500,00€ | 10.000,00€
RRAGON: FAPAR “SUAN DE LANGZA'
FUNDAGION BENEFICA CASA IMPLANTACION METODOLOGIA ATENCION COMARCA RIBERA ALTA
21 |AMPARO INMAGULADA CONCEPCION | 850056712 | 0510722 |\NTEGRAL GENTRADA EN LA PERSONA 16.986,16€ 9634,46 €| "ol Foro 7500 | 16.986,16€ | 963446 €
ASOCIACION DE MUJERES GITANAS PROMOCION SOGIAL E INCLUSION SOCIO ALAGON, EPILA
22 |DE ARAGON "ROMI CALI" GS0683986 | 260922 || AGORAL DE LAS MUJERES GITANAS DE ARAGON 9.997.28 € ro9779€l  MUpiale 7800 | 999728€ | 7.997.79¢€
TALLEN. PIA OE EGR0.
23 |FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO | G50884907 | 06110122 |PUEBLOS FORMADOS. 11.84002€ 946426€| SOUATCUNTOOE | 7400 | 11.84002€ | 9.46426€
24 |FUNDAGION 1AS VDA Go0e99160 | 0571022 |MUEVETE CONTRA EL AGOSO ESCOLAR soorae]  7omsne] | PROMCADE ww | saretsc | 7087.50€
Se le concede el
remanente que quet
25 |ASOGIACION CELIACA ARAGONESA | Gs0747170 | 200022 |FORMACION EN LA ENFERMEDAD CELIACA Y 750000 €] 6o000e|  PEOUNCLE 615 | 7.50000€ | 5950,00€ |de osta modalidad
ser la ltima en
puntuacion
826.421,76 € | 229.44995 €
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ANEXO Il

ANEXO 3 (oxtracto). - DESESTIMADAS-
ECRETO DE PRESIDENCIA CONVOCATORIA
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE
UCRO PARA PROYECTOS DE ACCION
SOCIAL 2022
FECHA REG. ES 'SUBVENCION PPUNTUACION
o EnTIDAD cF ECHA REQ PROYECTO PRESUPUESTO | SUBVENCION NTUAGH
|ATENCION A LAS NECESIDADES BASICAS Y/
URGENGIAS SOCIALES A TRAVES DE |
\YUDA ALIMENTARIA Y PLAZAS DE N ”
REMAR — REHABILITACION DE ACOG\DA PARA PERSONAS Y FAMILIAS EN CALATORAO Y CUARTE DE o puede ser
MARGINADOS 650361682 | 05/10/22 | §ITUACIGN DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION 1300000 € 10.000,00 € HUERVA 950 |beneficiaria de
SOCIAL TAMBIEN AFECTADAS POR LA CRISIS |subvencion por
'SOCIOSANITARIA DEL COVID-19 EN LA PROVINCIA limitacion
DE ZARAGOZA
ANEXO 4 SOLICITUDES EXCLUIDAS - DECRETO - CONVOCATORIA DE
'SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
PROYECTOS DE ACCION SOCIAL 2022
FecES. SuEvEnGion
- amon ar ECA S erovecto eresupuesto | SUBVENCION ossenvaciones
|LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL, [PROPUESTA DE EXCLUSION.
 [ASOCIACION DE PERSONAS CONDVERSIRO | Ganggiass | ogtone [EL DESARROLLD ¥ LA NGLUSION PLENA DS weTise Tooone  [Noconesiaalarfcacin
A RERSONAS CON DNERSIOAD FUNCIONAL
e v aocvado s coasions
o D\AGNOSTICO APOYO VS\COSOCML E PROPUESTA DE EXCLUSION.
s ARAcON- AsOGIACION RreReG:
7 |FAMILIARES DE PERSONAS CON AUTISMO el I 0 SUS FAMILIAS EN LA PROVINGI DE | #95%014€ T0000.00€ - |En s documentacidn et en o perodo do slegaciones noestando
Unwmmo dausu\a novena y décima de la convocatoria)
. PROPUESTA DE EXCLUSION
ooANSOR ZARAGOZA ASOCACIONOE RessgLTACON DE LOS TRASTORNOS o
. Gsoortez | ouioez  |ESPEGIIGOS O LECIORSGRTORA EN L aso0000¢ Toomme
SRORES BE NNOS SoRDOS DF ZARAGOZA sreclrcos nla documentacn i en s
Unnumme ‘cléusula novena y décima de la convocatoria)
PROPUESTA DE EXCLUSION
oo saroco
AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE R ENTACION, ATENCION « ASESORA PARA
« [pcrupaci csoosezs | outoz  [QNENTACION ATENCION Y ASESORINPARA | | 7.63300¢ Toomme
RS SOToAS RESOENTES s borec. ooy o s
RoVNO oF SAe ey e s a4 soocatoa)
o
cny
s [Funoscion accion Laica Gonrreto | osionz [7HOSTAADECUDROANAASTVA PARALA | 1g.z02¢ Toomme 52022
Roeosasa o mihcacon
(incumple cldusula décima de la convocatoria)
PROPUESTA DE EXGLUSION
any
FEDERAC\ON ASDE\AEION DE ESTUDIANTES DE [PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL | de la d 2022,
© |ARAGON (Go0848728 oanorzz |CONSUMO DE DROGAS ENTRE LOS JOVENES Nnurme toomwe |
st lianin
e s docna o convuetoca
SROPUESTA DE EXCLUSION
eoerAcion OF AsocIAcIONES DE PROGRAIIA POR LAVEIORADE L | oo oy
7 D E SolAoS ARAcoNEsEs | ososasos | ut0z2  [GONVNENOIAN LAPARTCPAGION Juveni. e toome |
|(FAESA) PARA LA INCLUSION. ntesta a la nofificacion.
(incumple cldusula décima de la convocatoria)
SROPUESTA DE EXCLUSION
FEDERACION ASOCIACIONES ALUMNO: | o oo
o [FERTAY ORIk ACOGAGIONES OF ESTUDIANTES | Gsosasro | om0z |iovenes aue mTecaaN winosze toome |
Faene) st ol
e e docrn o 0 convstoca
SROPUESTA OE EXCLUSION
gy
[MOVIMIENTO POR LOS DERECHOS DEL [FOMENTO DE LA PARTICIPACION Y POR LOS 2 | 12022,
9 [ALUMNADO - MOVIDA Gaumosess osi10z2 DERECHOS DE LOS JOVENES 23e20¢ oon000€ |
Reeoissa i ocacon
(incumple clausula décima de la convocatoria)
SROPUESTA OE EXCLUSION
any
|
10 [ASOCIACION INTEGRA, VOLUNTARIADO JOVEN | G50738004 05/10/22 [PROGRAMA POR LA INCLUSION 2022 3324292€ 10.00000€ | dela 42022,
e e docnn s convstoca)
SROPUESTA OE EXGLUSION
[PREVENCION DE ADICCIONES EN LA INFANCIA |
1 [ssoccion scours oe amconasoe) | csoteoes | ostos  [REVENCIONOE 0K si000¢ sovooe | g
12 [FunoACION caRLOS sz Gomuzzes | 200922 [APOYO A FAMILAS EN EXCLUSION SOCIAL as0e son0ooe
loav cenTRo DE Ol NTRA SRADEL e cotosa a raiacon
1 |QMMCENTRODEDIANTRASACEL | pstonoare | o402z |PROGRANA DE TERARA OCLPAGIONAL
e usimcvana s mmosutay
" . " - GruESTA o EXGLUSON
4SOCIACION D MNORIAS ETNICAS RBERA lcURS0 OE ALBARLERIA PARA JOVENES oo oo s detclnca,
1« oo csomuest | ostonz  [CURSODEALEAS Toomme toome  |Nosisra
i
FEDERACION CRISTIANA DE ASOCIACIONES DE VESTA DE EXCLUSION
o PRI ASOTNDT | ciss | somar DS PAILARES PREVENCONINFAVOAY O oumans oot s el
ek amncon
oamie S aovina e s somvamins
PROPLESTA E BXGLUSION
I P —— oSt sapsaarae o dotdancis,
1o[fs0soON TUTELN Gsoores | soosz | MOCTDISCIFLNAR AR PERSONAS CON s | ooomoe |
IS CAPAGIOND INTELECTUAL fogl oo
conraote




Num. 287 16 diciembre 2022

SECCION TERCERA

Nuam. 8978
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

Por decreto de la Presidencia de la Corporacién nium. 3636 de fecha 12 de di-
ciembre de 2022 se resolvio la convocatoria correspondiente al Plan de autoempleo
jévenes emprendedores en la provincia de Zaragoza, para el ejercicio 2022, a favor
de jovenes emprendedores menores de treinta afios de la provincia de Zaragoza, con
el texto trascrito como sigue y sus correspondientes anexos:

Primero. — Resolver con caracter definitivo la «Convocatoria publica correspon-
diente al plan de autoempleo jovenes emprendedores en la provincia de Zaragoza,
para el ejercicio 2022», aprobado por decreto de Presidencia numero 2708, de 11 de
septiembre de 2022, por no tenerse en cuenta ni otros hechos, ni otras alegaciones ni
otras pruebas distintas de los que constan en el expediente.

Segundo. — Subvencionar las solicitudes correspondientes a los solicitantes
que se relacionan en el anexo | admitidos propuesta resolucién, con CSV: 6FEN-
L4L26AJDP4QSM6DYPJMEN, que forma parte inseparable de este expediente, y
disponer un gasto por un importe total de 26.072,17 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 31400/24100/4700300 del vigente presupuesto provincial de 2022, y
documento de retencion de crédito numero 22022004846.

Tercero. — Excluir desestimando las solicitudes que figuran en el anexo Il exclui-
dos propuesta resolucion, con CSV.: 4XL5FY33PCFAWS53YDFYARPZKS, que forma
parte inseparable de este expediente, y por los motivos que figuran en el mismo.

Cuarto. — De conformidad con la clausula undécima de las normas que rigen
la convocatoria, la solicitud de la subvencion llevara implicita la aceptacion tacita de
la misma, sin que se requiera ningun documento adicional de aceptacion y, en caso
de renuncia, esta se debera efectuar mediante declaracion expresa suscrita por el
beneficiario (anexo V renuncia) en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion de la presente convocatoria en el BOPZ.

Quinto. — De conformidad con la clausula decimotercera, de las normas que
rigen la convocatoria, el abono de la subvencién no se tramitara de forma anticipada
y se procedera al pago y liquidacion del 100% de la subvencion una vez publicada la
resoluciéon de la convocatoria en el BOPZ, que aprueba la concesion de la subvencion
y la orden de pago de la misma y que servira de notificacion a todos los efectos de la
actividad subvencionada.

Sexto. — De conformidad con la clausula décima de las normas que rigen esta
convocatoria, las subvenciones concedidas seran incompatibles para el mismo proyec-
to de gasto con otras ayudas otorgadas por otras Administraciones publicas e Institucio-
nes y con las ayudas de autoempleo femenino de Diputacién Provincial de Zaragoza.

Séptimo. — Dejar en situacién de disponible el crédito por importe de
373.927,83 euros, resultante de la diferencia entre la dotacién inicial del presente
plan (400.000,00 euros) y la cantidad distribuida (26.072,17 euros).

Octavo. — Dar publicidad a la presente resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
recurso potestativo de reposicion ante el sefior presidente de la Corporacién en el
plazo de un mes contando desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones publicas, sin perjuicio de interponer directamente en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente
de la jurisdiccién contencioso administrativa.

No obstante, el interesado puede ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Zaragoza, 13 de diciembre de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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PLAN AUTOEMPLEO JOVENES MENORES DE 30 ANOS - 2022

ANEXO Il - EXCLUIDOS - PROPUESTA RESOLUCION

NOMBRE APELLIDOS MOTIVO DE EXCLUSION
1 |ALEANDRO DAVID | MAYORGA ROJAS No subsana o no contesta al requerimiento efectuado de incumplimiento requisito de estar al corriente de pago ante
Tesoreria General de la Seguridad Social y Agencia Tributaria.
2 |IGOR PLATA BUSTINZA No subsana o no contesta al requerimiento efectuado de subsanacion de documentacion requerida en las Normas.
3 |IRENE RAMOS LAPESA FUERA DE PLAZO. No contesta a la audiencia de la propuesta de exclusion.
INCOMPATIBILIDAD SUBVENCIONES CONCEDIDAS. En resumen, la cldusula décima de las normas (aprobada por
Decreto de la Presidencia nimero 2708 de fecha 11 de septiembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 215 de 19/09/ de 2.022) indican que las i seran para el mismo
proyecto de gasto con otras ayudas otorgadas por Otras Administraciones Pdblicas e Instituciones y con las Ayudas de
Autoempleo Femenino de Diputacion Provincial de Zaragoza. Por ello la incompatibilidad es general para todo tipo de.
gastos, la incompatibilidad es por razén de proyecto no por razén de objeto de las convocatorias de ayudas , y el
4 [IRENE YERA LOREN proyecto para el que se percibié la subvencién del Ayuntamiento de Tauste y el que se solicita en la convocatoria de
Diputacién Provincial de Zaragoza es el mismo, un centro de fisioterapia. Las normas de la convocatoria de Diputacion
Provincial responden a la llamada potestad discrecional de la Administracion y una vez que ha sido elevada a norma
aprobandose por el precitado Decreto, termina la discrecionalidad y debe ser acatada por Administracion y particular,
méxime cuando han sido aceptadas presentando solicitud por la interesada ( entre otras reiterada jurisprudencia y
concretamente en Sentencia del Tribunal Supremo de 6 de abril de 2.017), por lo que en aplicacién de la citada norma
de la convocatoria la interesada incumple la misma y por tanto procede la exclusion del procedimiento.
No cumple requisitos de la convocatoria. De acuerdo con la clausula octava de las normas que rigen la convocatoria, “La
5 |OSCAR ROSALES VELILLA actividad subvencionada puede haberse iniciado NO antes del 1 de enero de 2021". El solicitante, se establecié como
trabajador auténomo el dia 1/09/2018.
PLAN AUTOEMPLEO JOVENES MENORES DE 30 ANOS - 2022
ANEXO | - ADMITIDOS - PROPUESTA RESOLUCION
SUBVENCIONABLE CRITERIOS DE VALORACION PROPUESTA
FECHA Ne REGISTRO
SOLICITANTE PROYECTO REGISTRO ENTRADA GASTO (SIN AYUDA | a0 (SIN IVA) (80 % GASTO
ENTRADA IA)  [souiciTADA (80| = pi s Y | critd | crit2 | crit3 | Crita | Crits | TOTAL | sugy.
S0LICITADO GASTO) ADMITIDO)
|ACTIVIDADES RELACIONADAS
1|ANGELA  |AISATELLO |CON EL DEPORTE NCOP 23/09/2022 | 2022-ERE-17476 3546,67 € 2837,34 € 353695€| 6 a7 17 2829,56 €
DOUGLAS
2| jo5uf  |BARRETO LUMBI BAR JABALI 30/09/2022 | 2022-E-RE-17886 1968,99 € 1575,19 €| 1935,60€| 10 4 14 1548,48 €
ANDREAA
3| oanicLa | COSULEANU BAR ALBERGUE 03/10/2022 | 2022-E-RE-17949 4175,17€ 3340,14 €| 397808€ 12 | 4 6 2 3182,46 €
. . 2022-E-RE-17992
4[RAQUEL | GARCES 1BAREZ PAELLAS GARCES 03/10/2022 | 5055 cpc16773 | 16000.63€ | 10.00000¢€] 6267,43€| 6 4 10 5013,94 €
27/09/2022 | 2022-E-RE-17652
5|NOELA  |GERMAN VELAZQUEZ  |CENTRO DE FISIOTERAPIA 30/00/2022 | 2072-ERC16044 2007,11€ 1605,69 €| 2007,11€[ 10 6 16 1605,69 €
[SACRED STUDIO "SALON DE
6|JUUA  MARQUEZGUALLAR  [1antil iR e 28/09/2022 | 2022-ERE-17764 | 1005234 € 804187€[  1000264€| 6 6 12 8002,11€
5 TIENDA / COMERCIO MENOR
7| MARIA [ MOLINOS TOLON DE ROPA DE VESTIR 30/09/2022 | 2022-E-RE-17888 435484 € 3483,87 € 322354€ 6 | 4 4| 3 17 2578,83 €
. . 03/10/2022 | 2022-E-RE-17995
8[EVA SERGS QUINTERO (GABINETE DE PSICOLOGIA 06/10/2022 | 2022-E-RE-18253 4743,98 € 3795,18 €| 1638,88€| 6 4 10 1311,10¢€
46849,73€  34.67928€ | 3259023€
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SECCION TERCERA

Num. 8934
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS Y DESAROLLO MUNICIPAL
Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras

Mediante decreto de la Presidencia nium. 3620, de 7 de diciembre de 2022, se
acordo:

Primero. — Delegar en don Alfredo Zaldivar Tris, diputado delegado de Con-
tratacion y Compras de la Diputacién Provincial de Zaragoza, la asistencia al acto
de recepcion del «Suministro de una retroexcavadora (lote numero 1) para el Servi-
cio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras» (expedientes nimeros 2607/2022
y 7626/2022).

Dicho acto tendra lugar en el Parque de Maquinaria, adscrito a la Seccidn
de Conservacion, Proyectos y Obras del Servicio de Recursos Agrarios, Vias e
Infraestructuras (sito en calle Jarque de Moncayo), el dia 14 de diciembre de 2022, a
las 10:00 horas.

Segundo. — Ordenar la publicacién de este acuerdo de delegacién en el BOPZ,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Zaragoza, a 12 de diciembre de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION TERCERA

Nam. 8979
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS Y DESARROLLO MUNICIPAL

ANUNCIO sobre la aprobacion definitiva del Plan Unificado de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Zaragoza del ejercicio 2022 (PLUS 2022).

La Diputacién Provincial de Zaragoza, mediante acuerdo plenario num. 10, de
fecha 13 de Diciembre de 2022 ha aprobado lo siguiente:

Primero. — Excluir definitivamente del Plan Unificado de Subvenciones de la Di-
putacién Provincial de Zaragoza del ejercicio 2022 (PLUS 2022) a la entidad local de
Aguarén al no haberse acreditado el cumplimiento del requisito del articulo 9.c) de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en el plazo establecido y de
acuerdo con lo establecido en la norma novena de la convocatoria. Las actuaciones
excluidas son las siguientes:

APLICACION :
MARG. | EXPEDIENTE | orciinleet 2022 ACTUACION SUBV. | AN. 2022 | AN. 2023

407178 | 5258/2021 44000/01100/7620622 |AMORTIZACION DE DEUDA 24.092,27| 24.092,27 0,00

ADQUISICION DE LIBROS

407214 | 5259/2021 44000/33210/7620622 PARA BIBLIOTECA PUBLICA.

3.000,00| 2.186,09 813,91

FORMACION ESCUELA

407217 | 526112021 | 44000/3340014620622 | OrIRCION ESCHEL 9.500,00| 950000 0,00
407217 | 52622021 | 44000/33400/4620622 |ACTUACIONES CULTURALES | 15.000,00| 1500000, 000
407192 | 52632021 | 44000/23100/4620622 |COLONIAS DE VERANO 6.000,00] 6.000,00 0,00
407204 | 526412021 | 44000/91200/4620622 | NDEMNIZACION 2.500,00] 2.500,00 0,00

DE GASTOS DE ALCALDIA

407208 | 5265/2021 44000/93300/7620622 |ADQUISICION DE TERRENOS 5.000,00) 3.643,48| 1.356,52

AREA DE SERVICIO
407186 | 5266/2021 44000/43200/7620622 |PARA CARAVANAS 10.434,31| 7.603,45| 2.830,86
EN EL PARAJE DE EL SANTO

INSTALACION DE
ALUMBRADO PUBLICO
407187 | 5267/2021 | 44000/16500/7620622 | C\'E"CAMiNG DEAGCESO | 19:229.14| 14.012.21) 521693

AL PARAJE EL SANTO.

RESTAURACION
407195 | 5268/2021 44000/45400/7620622 |Y MANTENIMIENTO 23.120,61| 16.847,91| 6.272,70
DE CAMINOS VECINALES
ADMINISTRACION
ELECTRONICA.

TOTAL 122.843,72 106.352,80 16.490,92

407199 | 5260/2021 44000/49100/4620622 4.967,39| 4.967,39 0,00

Segundo. — Liberar el crédito no dispuesto de la autorizacion (A/) y reponer el
crédito a la situacion de disponible (RC/) de los siguientes importes y aplicaciones
presupuestarias, (se libera el crédito de las actuaciones del Ayuntamiento de Aguaron
excluidas definitivamente del plan):

Anualidad 2022: Aportacion DPZ: 106.352,80 euros, con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias y numeros de referencia,

Anualidad 2023: Aportacion DPZ: 16.490,92 euros, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que correspondan.

11
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DOCUMENTO APLICACION
MARG. A PRESUPUESTARIA 2022 ACTUACION SUBV. | AN. 2022 | AN. 2023

407178 | 22022003492 | 44000/01100/7620622 |AMORTIZACION DE DEUDA 24.092,27| 24.092,27 0,00

ADQUISICION DE LIBROS

407214 | 22022003523 | 44000/33210/7620622 PARA BIBLIOTECA PUBLICA.

3.000,00| 2.186,09 813,91

FORMACION ESCUELA

407217 | 22022003525 | 44000/33400/4620622 |1 i\ <ion B E Vi a 9.500,00| 9.500,00 0,00

407217 | 22022003525 | 44000/33400/4620622 |ACTUACIONES CULTURALES | 15.000,00| 15.000,00 0,00

407192 | 22022003517 | 44000/23100/4620622 |COLONIAS DE VERANO 6.000,00| 6.000,00 0,00
INDEMNIZACION

407204 | 22022003557 |  44000/91200/4620622 | =" x ox e DE ALCALDIA 2.500,00| 2.500,00 0,00

407208 | 22022003559 | 44000/93300/7620622 |ADQUISICION DE TERRENOS 5.000,00| 3.643,48| 1.356,52

AREA DE SERVICIO
407186 | 22022003510 | 44000/43200/7620622 |PARA CARAVANAS EN EL 10.434,31| 7.603,45| 2.830,86
PARAJE DE EL SANTO

INSTALACION DE

ALUMBRADO PUBLICO

407187 | 22022003512 | 44000/16500/7620622 |\ £ CAMING DE AGCESO 19.229,14| 14.012,21| 5.216,93
AL PARAJE EL SANTO.
RESTAURACION

407195 | 22022003543 | 44000/45400/7620622 |Y MANTENIMIENTO 23.120,61| 16.847,91| 6.272,70

DE CAMINOS VECINALES

ADMINISTRACION
ELECTRONICA.

TOTAL 122.843,72 106.352,80 16.490,92

407199 | 22022003552 | 44000/49100/4620622 4.967,39| 4.967,39 0,00

Tercero. — Conforme a los articulos 18 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y el articulo 30 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicara la resolucién de la convocatoria
en el BOPZ y en la en la sede electréonica de la Diputacion Provincial de Zaragoza
http://dpz.sedelectronica.es//, surtiendo esta los efectos de la notificacién, conforme al
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas.

Se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 13 de diciembre de 2022. — EI presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION QUINTA

Nuam. 8861
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE ALCALDIA

Asesoria Juridica
Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza relativo a emplazamiento a interesados en
recurso contencioso-administrativo (procedimiento abreviado nimero 269/2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con lo
establecidoenlos articulos 44 y45delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dandose las circunstancias
contempladas en dichos preceptos, se pone en conocimiento de los interesados en el ex-
pediente que ha sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo que a continua-
cion se identifica para que les sirva de notificacion y emplazamiento, a fin de que puedan
comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el presente boletin oficial.

Autos: Procedimiento abreviado numero 269/2022.

Recurrente: E.D.G.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Zaragoza.

Objeto: Impugnacion del acuerdo adoptado el 28 de julio de 2022, notificado el
12 de agosto de 2022, desestimatorio del recurso de reposicion interpuesto en impug-
nacién del acuerdo adoptado por el Gobierno de Zaragoza de 19 de mayo de 2022, en
virtud del cual se ordena publicar en el BOPZ el anexo lll, turno libre de estabilizaciéon
de empleo temporal, asi como incorporar el citado acuerdo y todas las actuaciones
previas realizadas en el expediente municipal de aprobacion de la OEP del afio 2021
del Ayuntamiento de Zaragoza publicado en el BOPZ num. 118, de fecha 27 de mayo
de 2022.

I. C. de Zaragoza, a 7 de diciembre de 2022. — La jefe de Servicio, M. Elena
Marcilla Serrano.
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SECCION QUINTA

Nuam. 8863
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE ALCALDIA

Asesoria Juridica
Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza relativo a emplazamiento a interesados en
recurso contencioso-administrativo (procedimiento abreviado nimero 269/2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con lo
establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dandose las circunstancias
contempladas en dichos preceptos, se pone en conocimiento de los interesados en el
expediente que ha sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo que a continua-
cion se identifica para que les sirva de notificacion y emplazamiento, a fin de que puedan
comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el presente boletin oficial.

Autos: Procedimiento abreviado numero 269/2022.

Recurrente: C.J.F.A.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 5 de Zaragoza.

Objeto: Decreto de fecha 5 de septiembre de 2022, adoptado por el concejal
delegado de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza, en virtud del cual se procede
al cese del recurrente en la plaza vacante de maestro de Instalaciones Deportivas
numero 531900034, con efectos 8 de septiembre de 2022.

I. C. de Zaragoza, a 7 de diciembre de 2022. — La jefe de Servicio, M. Elena
Marcilla Serrano.
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SECCION QUINTA

Num. 8789
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion y Gestion Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de
2022, en expediente 77132/22, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar con caracter definitivo la modificacion aislada num. 205 del
Plan General de Ordenacion Urbana, de menor entidad, de iniciativa municipal, con-
sistente en asignar la calificacion de Servicios de Infraestructura (Sl) a varias parcelas
de propiedad municipal en los poligonos industriales de Malpica y Empresarium, para
una posible instalacion fotovoltaica, conforme al proyecto técnico de noviembre de
2022 elaborado por el departamento de Planificacion y Disefio Urbano.

Segundo.— Desestimar las alegaciones formuladas por la subdirectora Provin-
cial de Urbanismo de Zaragoza, con base en lo informado por el jefe de departamento
de Planificacién y Disefo Urbano y la jefa del departamento de Ordenacion y Gestién
Urbanistica en fecha 16 de noviembre de 2022, notificando esta resolucién al alegante
con traslado de los informes emitidos.

Tercero.— De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del
Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprue-
ba la Ley de Urbanismo de Aragon, el presente acuerdo junto con las modificaciones
introducidas en las parcelas 73.01, 73.04, 74.01, 74.08 y 88.77, recogidas en el anejo
VIl «Suelos pertenecientes a sistemas de espacios libres y de equipamientos y servi-
cios» de las normas urbanisticas del Plan General, seran objeto de publicacion en la
seccion provincial correspondiente del Boletin Oficial de Aragon (BOPZ).

Cuarto.— Comunicar el presente acuerdo al Consejo Provincial de Urbanismo
para su conocimiento y efectos, adjuntando copia de los documentos integrantes de la
modificacion aislada num. 205, incluyendo el soporte digital del proyecto, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 3 y 154.2 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento autonémico de Planeamiento Urbanistico.

Quinto.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.3 del texto refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon, levantar la suspension de licencias de parcela-
cion, edificacién y demolicion decretada en el acuerdo de aprobacién inicial.

Sexto.— Segun dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento autondmico Planeamiento Urbanistico, vigente
de conformidad con las disposiciones derogatorias del texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragon, el acuerdo de aprobacion de la presente modificacion aislada
de Plan General se inscribira en el libro de registro de instrumentos de planeamiento
y gestion urbanistica.

Séptimo.— Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéendose que el pre-
sente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podra interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto el articulo 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la
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disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de mo-
dificacion de la Ley Organica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

I. C. de Zaragoza, 5 de diciembre de 2022. — EI secretario general del Ple-
no, P.D. de fecha 13 de septiembre de 2017: La letrada-jefa del Servicio de
Ordenacion y Gestion Urbanistica, Vanesa Laguarta Soro.

ANEXO VIl
Suelos pertenecientes a Sistemas de Espacios Libres y de Equipamiento y Servicios

RELACION DE SUELOS P! TESA DE LIBRES Y DE EQ Y SERVICIOS.

Grupos de Uso:

SISTEMA DE ESPACIOS LIBRES:
1 - Zonas verdes y espacios libres, 2v
2+ DEPOMIVO. ... ED

SISTEMA DE EQUIPAMIENTOS:
3- Ensefianza .....
4- Sanidad y salud..
5- Asistencia y bienestar social
6- Cultural...
7- Religioso.
8- Espectaculos

SISTEMA DE SERVICIOS:
9 - Servicios publicos urbanos.
10 - Servicios de infraestructura,
11 - Administracién Publica,

12 - Defensa y Seguridad del Estado ....... .SD
RESERVA 13- ER
HOJAS SISTEMA GRUPOS DE USO
CcODIGO DEL LOCALIZACION, IDENTIFICACION O EMPLAZAMIENTO SUPERFICIE | GENERAL | PUBLICO | PRIVADO [ZVIED[EE{ESEA P SIiSAISD|ER
PLANO (m?) OLOCAL | (PUB) (PV) [Ti2[374:5:6:7:8[9:10:11:12[13

B8]

Area de Referencia 73

TR0 | 674, B | Zonas Verdes del poiigono Waipica-Sania isabel 162113 X X X
L]

73.07 0-14, P-14 [ Dotacion en el poligono Malpica 34572 X X X X

Observaciones: Si desde esta parcela se tendieran lineas eléctricas que suelo deberian ser éneas y discurrir por espacios publicos.

L]
Area de Referencia 74

L]
7401""|P-15,G-15'| Zona verde en el poligono Maipica 34572 X X X

ANEXO VIll.
Suelos pertenecientes a Sistemas de Espacios Libres y de Equipamiento y Servicios.

) ‘ G5 ‘Dutacidn i &l poligono Maipica Ervy X | X ‘ | X H H X | |
Observaciones: Si desde esta parcela se tendieran lineas eléctricas que suelo deberian ser aneas y discurrir por espacios piiblicos. !
L]
Area de Referencia 88
TUEETT T N-22 N2 | Botacion en'ios sectores 88/2.1-2 ([Empresarium) 1717798 X X X
Gbservaciones aivo que se refiren 108 depssitos del antiguo vertedero e residuos Soiidos, si ia parceia se Utiza para ia produccion de energia se utiizaran

paneles solares, provistos de sistemas de apoyo adecuados a la capacidad portante y la composicion del subsuelo. Si desde esta parcela

se tendieran lineas eléctricas que suelo urbanizado, deberian ser aneas y discurrir por espacios publicos.

] \ I | | \ []
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SECCION QUINTA

Num. 8830
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre
de 2022, en expediente numero 619806/2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter definitivo la modificacion aislada nimero 192
del Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza, de menor entidad, relativa a los
terrenos situados en el entorno del area G-10-1 (barrio de Las Fuentes) y redactada
en desarrollo del convenio suscrito en fecha 4 de marzo de 2020 por el Gobierno de
Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza, todo ello conforme al proyecto de noviembre
de 2022, redactado por los Departamentos de Planificacion y Disefio Urbano y de
Ordenacidn y Gestidn Urbanistica.

Segundo. — Resolver las alegaciones presentadas en el tramite de audiencia en
el sentido del informe emitido por el Departamento de Planificaciéon y Disefio Urbano
de fecha 7 de noviembre de 2022 y el Departamento de Gestién y Ordenacion Urba-
nistica de fecha 11 de noviembre de 2022.

Tercero. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del
Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragédn, por el que se aprue-
ba la Ley de Urbanismo de Aragon, el presente acuerdo sera objeto de publicacion en
la seccion provincial correspondiente del Boletin Oficial de Aragon (BOPZ).

Cuarto. — Comunicar el presente acuerdo al Consejo Provincial de Urbanismo
para su conocimiento y efectos, adjuntando copia de los documentos integrantes de
la modificacion aislada numero 192, incluyendo el soporte digital del proyecto, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 3 'y 154.2 del Decreto 52/2002, de 19 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento Autonémico de Planeamiento Urbanistico.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.3 del texto refun-
dido de la Ley Urbanismo de Aragon, levantar la suspensién de licencias de parcela-
cion, edificacion y demolicion decretada en el acuerdo de aprobacion inicial.

Sexto. — Segun dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Autonémico de Planeamiento Urbanistico, vigen-
te, de conformidad con las disposiciones derogatorias del texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragon, el acuerdo de aprobacion de la presente modificacion aislada
de Plan General se inscribira en el libro de registro de instrumentos de planeamiento
y gestion urbanistica.

Séptimo. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que el
presente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto el articulo 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa, modificada por la disposi-
cion adicional cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién
de la Ley Organica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse,
en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

|.C. de Zaragoza, a 5 de diciembre de 2022. — EI secretario general del Pleno,
P.D. de fecha 13 de septiembre de 2017: La letrada-jefa del Servicio de Ordenacién y
Gestion Urbanistica, Vanesa Laguarta Soro.
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AREA DE INTERVENCION G10/1

Superficie total (m?): 22.695.
Viarios y espacios que se conservan y no computan edificabilidad (m?): 2.916 m2.
Superficie aportada (m?): 19.779.

IDENTIFICACION DEL EMPLAZAMIENTO:
Antiguo reformatorio del Buen Pastor y suelos limitrofes.

FINES DE LA ORDENACION:

* Ordenar el 4mbito de forma que se incorpore al tejido urbano y permita la creacion de dotaciones de
barrio y la edificacion de viviendas libres y protegidas y de usos terciarios y de equipamiento privado,
de acuerdo con los derechos adquiridos por el Ayuntamiento y la Comunidad Auténoma de Aragon,
expresados en el convenio firmado por ambas instituciones el 4 de marzo de 2020.

* Creacion de equipamientos y de espacios libres ptiblicos que incorporen las construcciones y el huerto
del antiguo reformatorio del Buen Pastor incluidas en el catdlogo municipal de edificios de interés, y
se relacionen con las grandes zonas verdes del entorno.

CONDICIONES VINCULANTES: )

» La edificacion residencial, terciaria y de equipamiento privado se dispondr4 en la mitad occidental del
area, con frentes hacia las calles del Castillo de Javier, Belchite, Doctor Iranzo y Tomés Higuera.

» Todos los elementos catalogados del antiguo reformatorio del Buen Pastor se integraran en una par-
cela de equipamiento publico que mantendr4 el huerto protegido como espacio libre, y desde la que se
tendrd acceso a las antiguas bodegas.

« Al norte del citado equipamiento piblico, entre las calles de Belchite y Tomas Higuera, se dispondra
una plaza publica bajo la que se construird un estacionamiento pablico enterrado.

SUPERFICIE EDIFICABLE Y VIVIENDAS (m?):

* Manzana A: Superficie de parcela: 4.554°63 m?.

Superficie edificable maxima con uso de vivienda: 12.759°48 m? (98 viviendas de régimen libre).
Superficie edificable minima de usos lucrativos distintos de la vivienda: 9.057°71 m% (al menos
6.885’11 m? seran equipamiento privado).

Superficie edificable total: 21.817°19 m?.

Manzana B: Parcela B.1: Superficie de parcela: 1.042’ 01 m2

Superficie edificable maxima con uso de vivienda: 4.750 m? (37 viviendas de régimen libre).
Superficie edificable minima de usos lucrativos distintos de la vivienda: 1.000 m?t.

Superficie edificable total: 5.750 m?.

Manzana B: Parcela B.2: Superficie de parcela: 1.701°55 m2

Superficie edificable maxima con uso de vivienda: 3.890°52 m? (30 viviendas de proteccion publica).
Superficie edificable minima de usos lucrativos distintos de la vivienda: 2.532°61 m? (al menos
1.472°55 m? seran equipamiento privado).

Superficie edificable total: 6.423°13 m?.

Mediante un estudio detalle referido a las manzanas A y B, podréan efectuarse trasvases entre dos o més
parcelas de la superficie edificable en cualquiera de los usos previstos y del nimero méaximo de vivien-
das, siempre que el volumen resultante siga satisfaciendo los pardametros de ocupacién, fondo y altura
determinadas en esta ficha y se mantenga la coherencia arquitecténica entre las parcelas B.1 y B.2. Di-
cho estudio de detalle debera tramitarse antes del otorgamiento de licencia de edificacién a cualquiera
de las parcelas cuyos parametros de aprovechamiento se quiera modificar.
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* Plazo para presentar proyecto de reparcelacion: 2 afios.
* Sistema de actuacién: Compensacion.

* Remisi6n a zona: En las parcelas residenciales, A1, grado 2.°, para lo no regulado en esta ficha.

* Densidad (viv/ha): 83’42 viv/ha (165 viviendas).

» Parcela minima: T as parcelas A, B1 y R? sefialadas en los planos de ordenacion son indivisihles.

« Posicion: Manzana A: Edificacion alineada con las calles (obligatorio). En el cuerpo de mayor altura
de la esquina nordeste, los fondos indicados en el plano de ordenacion tienen caracter de méaximo. En
el resto de la edificacion, el fondo es libre.

Parcela B1: Alineaciones exteriores indicadas en el plano de ordenacién: obligatorias. Fondo méximo
en plantas sobre la baja: 14 m desde las alineaciones exteriores de fachada.

Parcela B2: Alineaciones exteriores indicadas en el plano de ordenaci6n: obligatorias. Fondo maximo
en plantas sobre la baja: 14 m desde las alineaciones exteriores de fachada.

Altura maxima: El numero de plantas indicado en planos de ordenacion tendré cardcter de maximo en
la parcela A.

En la parcela B sera obligatorio, salvo que se reduzca mediante un estudio de detalle referido a sus dos
parcelas. ‘

La altura de cornisa en la manzana A sera libre, dentro del cumplimiento de las normas genéricas del
plan general en la zona A1, grado 2.°.

En la manzana B, las cotas de los forjados seran continuas en todas las plantas por encima del techo
de planta baja, para lo que el primero que se construya acreditara en el proyecto que las que prevea
pueden.proseguirse en toda la manzana con cumplimiento de la normativa gendrica en la zona Al,
grado 2.°.

Ocupacién méaxima en plantas baja y alzadas: Manzana A: En plantas bajo rasante, bajay 1.%: 100%.
En plantas 2.2a 5.2 70% (3.188 m?). En planta 6.* (alternativa B): 55% (2.505°05 m?). Plantas 6.” a
15.2 (alternativa A) u 7.2 a 10. (alternativa B): 9°2214% (420 m?).

Parcela B1: Plantas bajo rasante y baja: 100% (1.042°01 m?). Plantas 1* a 5.%: 94°45% (984’18 m?).
Parcela B2: Plantas bajo rasante y baja: 100% (1.701°55 m?). Plantas 1. a 5.%: 60°92% (1.036°58 m?).
Los salientes dibujados en las esquinas de la parcela B.2, a modo de miradores, serdn opcionales y po-
dréan tener menos plantas que el resto de la edificacion.

Setvidumbres: En la parcela Gnica de la manzana A, el proyecto de reparcelacién podra establecer una
servidumbre de acceso y paso al estacionamiento publico previsto bajo la rasante de la plaza con la
que linda por el este, siempre que el Ayuntamiento y la propiedad estén de acuerdo. Aun no siendo
as, si el propietario de esta manzana solicita en su dfa autorizacién para ampliar las plazas de estacio-
namiento en mas de un 50% de las exigidas, el Ayuntamiento podrd hacer uso de la facultad discre-
cional que le reconoce el articulo 2.4.11 de las normas del plan general y condicionarla a la dotacién
de acceso al estacionamiento piblico contigno. Si, de un modo u otro, se establece la comunidad de
accesos, el incremento de superficie construida necesario para dar entrada al estacionamiento publico
no se considerard a efectos del calculo de la superficie edificable maxima en la manzana.

La parcela B2 estard sujeta a una servidumbre de luces y vistas a favor de la B1 en todo el lindero con
el patio interjor minimo sefialado en el plano de ordenaci6n, desde la planta 1.2 ala 6.%

» Recomendaciones arquitectonicas: En la manzana A, se recomienda el cubrimiento mediante terraza
verde y la utilizacion de la vegetacion en las fachadas enfrentadas a las zonas verdes ZV(PU)10.11 y
ZV(PU)10..05.

« Edificabilidad lucrativa real sobre superficie bruta de sector (m?/m?): 1°4977 (33.990°32 m?).
* Aprovechamiento medio del sector (m? /m?): 1°6202.
* % aprovechamiento municipal (m?g): 13°97% (4.477°87 m?y).

RESERVAS PARA VIVIENDAS PROTEGIDAS:

% s/ edificabilidad real total (incluido aprovechamiento municipal): 11245% (3.890°52 m?; 30 vivien-
das).
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CESIONES DE SUELO (% sobre suelo bruto):

« Equipamientos: 22°46% (5.098°29 m?).

« Viarios: 23°93% (5.431°39 m?).

» Zonas verdes (minimo vinculante): 21°45% (4.867°13 m?).

« Cesion total (minimo vinculante, sin SG): 67°84% (15.396°81 m?).
+ Sistemas generales adscritos: 0.

Hoja del plano de regulacién: L-16.

OBSERVACIONES:

* El equipamiento de reserva ER(PU)10.20 incluird un pabellén deportivo cubierto al servicio de los
establecimientos publicos de ensefianza proximos y de los vecinos de su entorno.

En la plaza calificada como ZV(PU)10.11 se dispondrd un amplio espacio libre pavnnentado y sin
obstdculos permanentes, donde puedan desarrollarse las mas variadas actividades colectivas.

El tratamiento de la plaza calificada como ZV(PU)10.21 ser4 compatible con el mantenimiento de las
bodegas del antiguo reformatorio del Buen Pastor situadas bajo su rasante, a las que se accedera desde
el espacio publico ER(PU)10.20.  El proyecto de urbanizacién dispondra entre el espacio publico
transitable y el cuerpo conservado de la antigua capilla una separacién que impida la aproximacién a
la galeria acristalada de su planta primera.

En el proyecto de urbanizacién del area se incluira el tratamiento pictérico o vegetal de la medianeria
limitrofe del ntimero 7 de la calle del Castillo de Javier, de acuerdo con lo establecido en los articulos
2.5.4'y2.5.4-b de las normas del plan general.

La inscripcion en el Registro de la Propiedad de las fincas resultantes del proyecto de reparcelamén
del 4rea G10/1 requerird la inscripcién previa o simultédnea, a nombre del Ayuntamiento de Zaragoza
de los terrenos ocupados para la ejecucion de viales y zonas verdes ordenados por el plan parcial de
Las Fuentes (1973), cuya permuta contempl6 el convenio con el Estado aprobado por el pleno muni-
cipal el 15 de marzo de 1984,
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ANEXO VI
Suelos pertenecientes a Sistemas de Espacios Libres y de Equipamiento y Servicios.

RELACION DE SUELOS PERTENECIENTES A SISTEMAS DE ESPACIOS LIBRES Y DE EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS.

Grupos de Uso:

SISTEMA DE ESPACIOS LIBRES:
1- Zonas verdes y espacios libres..
2 - Deportivo....

SISTEMA DE EQUIPAMIENTOS:
3 - Ensefianza ...
4 - Sanidad v salud.
5 - Asistencia v bienestar social
6 - Cultural...
7 - Religioso....
8- !

SISTEMA DE SERVICIOS:
9 - Servicios publicos urbanos.
10 - Servicios de infraestructura....
11 - Administracion Pabli
12 - Defensa y Sequridad del Estado ...

RESERVA: 13- ER
HouAS SISTEMA ‘GRUPOS DE USO
CODIGO | DEL | LOCALIZACION, IDENTIFICACION O EMPLAZAMIENTO SUPERFICIE ceneraL [ PO 7V €0 | &6 | £5 | EA EC | ERo | EEs 5P} 5 |SA|SDER| OBSERVACIONES
PLANO ) owca | ®uB) | ®v [T 2|34 5 6 78[5 nie|nl
(]
Area de Referencia 10
L1
10.11 L-16 |Plaza situada entre las calles de Belchite y Tomas Higuera 3657,86 SL X X
Se prevé la construccion bajo la rasante de un estacionamiento publico de al menos tres plantas.
o
.1
10.20 | L-16 [Equipamiento de reserva en los terrenos de la antigua torre 5098,29 SL X 15 (ER)
Ramona
El equipamiento de reserva ER(PU)10.20 incluira un pabellén deportivo cubierto al servicio de los imie publicos de fi proximos y

Observaciones: de los vecinos de su entorno.
La ordenacion de la edificacion tendra en cuenta los elementos catalogados, destinando a jardin al menos el suelo ocupado por el huerto protegido.

(]
10.21 L-16 |Plaza entre las calles de la Colegiata de Bolea y del Castillo de 1209,27 SL X X

Javier

Bajo la plaza ordenada junto a la calle del Castillo de Javier se i las ias de s6tano en el antiguo reformatorio del

Observaciones: Buen Pastor, accesibles desde la parcela 10.20 y con uso de equipamiento publico.

ti] ] i I L]

22



Num. 287 16 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Num. 8884
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre
de 2022, en expediente numero 908090/2018, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar, con caracter definitivo, catalogacion de la capilla, huerto
anejo y bodegas del antiguo reformatorio «Buen Pastor» La Torre Ramona, quedando
catalogado con el grado de proteccidn interés arquitectonico (A) y siendo las interven-
ciones permitidas la rehabilitacion del edificio capilla y restauracion de sus elementos
singulares, a instancia de don Diego Luque Gonzalez, en representacién de la Aso-
ciacion Vecinal Las Fuentes, y segun propuesta y documentacion complementaria
elaborada por Servicio de Inspeccién Urbanistica, Patrimonio Cultural Urbanistico en
octubre de 2022.

Segundo. — Publicar en la seccién provincial correspondiente del Boletin Oficial
de Aragon (BOPZ) el presente acuerdo junto con la modificaciéon introducida en el
anejo VII, «Catalogo de edificios y conjuntos de interés», de las normas urbanisticas
del PGOUZ, previa remisién al Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza de una
copia del proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.6, por remisién
del articulo 85.2, y la disposicién adicional quinta del texto refundido de la Ley de Ur-
banismo de Aragén, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio.

Tercero. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.3 del texto refun-
dido de la Ley de Urbanismo de Aragon, levantar la suspension de licencias de parce-
lacién, edificacion y demolicion que fue decretada en el acuerdo de aprobacién inicial.

Cuarto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que el presen-
te acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podra interponerse, previo
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que lo dicté en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto en
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la disposiciéon adicional cuarta de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica del Poder
Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro
recurso que se estime procedente.

I. C. de Zaragoza, a 2 de diciembre de 2022. — El secretario general del Pleno,
P.D. de fecha 13 de septiembre de 2017: La jefa del Servicio, Vanesa Laguarta Soro.
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NORMAS URBANISTICAS
Anejo a las Normas Urbanisticas

ANEXO

ANEJO
Catdlogo de Edificios de Interés

1.2. RESTO DE LA CIUDAD

SITUACION NUM DESIGNACION GRADO AREA INTERVENCIONES PERMITIDAS Y ELEMENTOS A CONSERVAR
()
C/MARIA DE ARAGON, (CAPILLA DEL ANTIGUO | Interés Arquitecténico 10 Rehabilitacion del edificio, capilla y restauracion de sus elementos
BELCHITE, REFORMATORIO DEL (A) singulares (galeria-mirador, terraza-campanario, carpinterias y
Sg;%ig‘“ BUEN PASTOR. “TORRE cerrajerias), fachada, volumen, todos los elementos de interés que se
Y CASTILLO RAMONA”) conserven en su interior bodegas y huerto anejo.
DE JAVIER
()
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SECCION QUINTA

Num. 8894
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
Servicio Administrativo de Accién Social y Familia

La vicepresidenta del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, en fecha
12 de diciembre de 2022, adopt6 la siguiente resolucion:

Primero. — A propuesta del tribunal de seleccién encargado de valorar el
proceso selectivo para la provision de veinticinco plazas de auxiliar de bibliotecas
(grupo C2, nivel 15) para el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, mediante
el sistema de concurso-oposicién por estabilizacion de empleo, correspondientes a
la oferta de empleo publico del Patronato para el afio 2018, contratar como personal
laboral fijo del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, a las/los siguientes
aspirantes que han superado el proceso selectivo:

1. Natalia César Orera.

2. Carmen |barra Pérez.

3. Beatriz Franch Pasamar.

4. Fedra Herrero Tomas.

5. Olga Ortega Ruiz.

6. Maria del Mar Garcia Urzaiz.

7. Ana Cristina Otero Martinez.

8. Maria Pilar Martin de Ynes.

9. Patricia Jiménez Lépez de Zuazo.
10. Ignacio Madorran Pueyo.

11. Lorena Sanchez Liarte.

12. Ana del Rio Trivifio.

13. Susana Maisterra Martinez.

14. Maria Eva Monaj Leodn.

15. Antonio José Continente Pérez.
16. Daniel Lasmarias Abellan.

17. Carlos Enrique Villarroya Asensio.
18. Belén Herrero Solsona.

19. Guillermina Lépez Hecho.

20. Alvaro Moreno Lara.

21. Maria Dolores Labrador Sanchez.
22. Ana Novales Araluce.

23. Fernando |barglien Ripollés.

24. Maria José Galvez Taratiel.

25. Andrea Sanz Magdalena.

Segundo. — Aprobar la lista de espera ordinaria de auxiliar de bibliotecas del
Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, derivada del proceso selectivo fina-
lizado para la provision de veinticinco plazas de dicha categoria, disponiéndose su
publicacién en la pagina web del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas:

https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-
educacion-bibliotecas.htm

Tercero. — Dejar sin efecto la lista de espera vigente derivada del anterior proceso
selectivo.

Cuarto. — Notificar la presente resolucién a las/los aspirantes que han superado
el proceso selectivo estando obligadas/os a la firma del contrato en el plazo de treinta
dias naturales a partir del dia siguiente a su recepcion, compareciendo para ello en
las oficinas del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas.
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Quinto. — Publicar la presente resolucion en el BOPZ y en la pagina web del
Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas:

https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-
educacion-bibliotecas.htm

El presente acto es definitivo y pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo puede interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, modificada por Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
disposicion adicional decimocuarta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacién, conforme al articulo 46 del mismo texto
legal.

Previamente, podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante el
mismo organo que ha dictado este acto dentro del plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacidén, de conformidad con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que el acto llegara a ser firme en via administrativa se podria inter-
poner recurso extraordinario de revision ante el 6rgano que ha dictado el acto en los
supuestos en que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125
de la Ley 39/2015 citada, dentro de los plazos establecidos en el mismo.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso o acciones que
estime pertinente.

Se comunica a los efectos oportunos.

I. C. de Zaragoza, a 12 de diciembre de 2022. — La jefa del Servicio Administrativo
de Accion Social y Familia, P.D. de fecha 2 de agosto de 2019: El secretario del Patronato
de Educacion y Bibliotecas, Astrid Garcia Graells.
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SECCION QUINTA

Num. 8788
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION Y RELACION CON LOS CIUDADANOS
Servicio de Distritos

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 29 de noviembre
de 2022, acordo lo siguiente:

1) Conceder la Declaracion de Interés Publico Municipal a la siguiente enti-
dad: Asociacién Comité de Entidades Representantes de Minusvalidos de Aragén
(CERMI-Aragén) con CIF G50846724 (expte. num. 49253/22).

2) Conceder la renovacion de la Declaracion de Interés Publico Municipal a la
siguiente entidad: AA.VV. Fernando el Catodlico del sector plaza San Francisco con
CIF G50300367(expte. num. 30358/22).

3) Conceder la Declaracion de Interés Ciudadano a la siguiente entidad: Padel
Zaragoza 2010 con CIF G99379257 (expte. num. 52766/22).

I. C. de Zaragoza, 2 de diciembre de 2022. — La jefa del Servicio, Maria Luisa
Lou Yago.
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SECCION QUINTA

Nuam. 6846
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Ref.: 2022-P-112.

Cherry World, S.L., ha solicitado, de acuerdo con el articulo 104 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
el tramite de competencia de proyectos, indicando los siguientes datos:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Cherry World, S.L.

Objeto: Concesion.

Cuenca: Cuatro pozos, barranco de Velasco o de la Chopera, margen dere-
cha del rio Perejiles (9013008), barranco del Judio, margen derecha del rio Perejiles
(9013008), rambla de Orera, margen derecha del rio Perejiles (9013008).

Municipio: Orera (Zaragoza).

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 28,965 litros por segundo.

Destino: Regadio.

Durante el plazo de un mes contado a partir de la fecha de publicacion del
presente anuncio en este BOPZ, se admitiran en esta Confederacion Hidrografica,
paseo Sagasta, 24-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina, ademas del proyecto
que pueda presentar el peticionario, otros que tengan el mismo objeto de la solicitud
o sean incompatibles con ella. Las peticiones que se formulen con caudal superior al
doble de la presente no seran admitidas a tramite, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2, art. 105 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23
de mayo, sin perjuicio de que los interesados puedan acogerse a la tramitacion indi-
cada para estos casos en el apartado 3 del mismo articulo.

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticion presentada que suponga
una utilizacién de caudal superior al doble del que figure en la peticién inicial sin per-
juicio de que el peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al limite fijado
pueda acogerse a la tramitacién indicada en el apartado 3 del articulo 105 del Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico.

La apertura de proyectos se verificara a las 10:00 horas del séptimo dia habil
contado desde la terminacién del plazo de presentacién de peticiones antes indica-
do o del primer dia laborable si aquel fuera sabado. A ella podran asistir todos los
peticionarios o quienes acrediten actuar en representacion de los mismos, para lo
que habran de confirmar su presencia a través de un correo electronico dirigido a
superficiales@chebro.es, con indicacion de la clave de expediente que aparece en el
encabezamiento. Se levantara acta suscrita por los asistentes y la representacion de
la Administracion.

Conforme el articulo 5 apartado b) del Decreto 139/1960, de 4 de febrero, pro-
cede girar una tasa administrativa por confrontacion e informe. La obligacion de sa-
tisfacer dicha tasa nace en el momento de la presentacion del proyecto que ha de ser
objeto de confrontacion e informe.

Zaragoza, 23 de septiembre de 2022. — EI comisario adjunto, Javier San Roman
Saldafia.
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SECCION QUINTA

Nam. 8797
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Ref.: 2018-P-385.

Por resolucion de esta Confederacién Hidrografica del Ebro, de fecha 1 de di-
ciembre de 2022, se otorga a Miguel Angel Alastuey Longarén la concesién de un
aprovechamiento de aguas publicas derivadas de un pozo ubicado en la margen de-
recha del rio Gallego (90127), fuera de zona de policia de cauces, fuera de masa
de agua clasificada, en Santa Eulalia de Gallego (Zaragoza), con un caudal medio
equivalente en el mes de maximo consumo (febrero) de 0,276 litros por segundo,
destinado a ganaderia en el mismo término municipal mencionado y con sujecién a
las condiciones que figuran en la resolucién citada.

Se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 2 de diciembre de 2022. — El comisario adjunto, Javier San Roman
Saldafa.
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SECCION QUINTA

Nuam. 8800

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Ref.: 2019-P-1296.

Por resolucion de esta Confederacion Hidrografica del Ebro, de fecha 1 de
diciembre de 2022, se otorga a José Antonio Martinez Ruiz, Maria Montserrat Morales
Hernandez, Oliva Torrijos Garcia y Santos Martinez Ruiz la modificacion de la conce-
sién de un aprovechamiento de aguas publicas inscrito en la hoja 144 del tomo 77 de
la seccion A del Registro de Aguas, en la localidad de Lucena de Jalén (Zaragoza),
de manera que se disminuye la superficie regable, que pasa de 161,08 hectareas a
136,0447 hectareas; se aumenta el volumen méaximo anual, que pasa de 279.978 me-
tros cubicos a 1.088.446 metros cubicos, y se aumenta el caudal medio equivalente
en el mes de maximo consumo, que pasa de 43,21 litros por segundo a 151,485 litros
por segundo y con sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada. Se
hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 2 de diciembre de 2022. — El comisario adjunto, Javier San Roman
Saldafia.
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SECCION QUINTA

Nuam. 8896
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2022, de la Jefatura Provincial de Trafico de
Zaragoza, por la que se hace publica la refundicion de otras resoluciones y
actualizacion sobre el ejercicio de la competencia sancionadora municipal
en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial en
determinados municipios de esta provincia.

Mediante resolucion de esta Jefatura Provincial de Trafico de 6 de junio de 2022
(BOPZ num. 236, de fecha 14 de octubre de 2022), se hacia publica la refundicién y
actualizacién de asuncion del ejercicio de las competencias sancionadoras municipa-
les en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial que corres-
ponden al alcalde de conformidad con lo que se establece en los articulos 7 a) y 84.4
del vigente texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, en
los municipios que se resefian y a solicitud de estos.

A peticidon expresa del Ayuntamiento de Bijuesca, solicita que la competencia
municipal que en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
correspondiente al alcalde sea ejercida por el jefe provincial de Trafico.

En su virtud, esta Jefatura Provincial de Trafico ha resuelto lo siguiente:

«Acordar la publicacion refundida y actualizada de los municipios de esta pro-
vincia, que se relacionan en anexo a esta resolucion, en los que se ha asumido el
ejercicio de la competencia sancionadora que corresponde a los respectivos alcaldes
en el marco y materias contempladas en la normativa invocada, mientras persistan las
razones justificadas o la insuficiencia de los servicios municipales correspondientes».

Se publica para general conocimiento.

Zaragoza, a 1 de diciembre de 2022. — El jefe provincial accidental de Trafico
de Zaragoza, José Joaquin Pérez Micolau.
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ANEXO

Relacion, por refundicién y actualizacion de municipios de esta provincia
en los que se ha asumido, a peticion de su respectivo alcalde, el ejercicio
de la competencia sancionadora que tiene atribuida en el marco
y materias reguladas y contempladas en el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial

AGON.

AINZON.

ALCALA DE EBRO.
ALCALA DE MONCAYO.
ALFAMEN.

ALHAMA DE ARAGON.
ALMONACID DE LA CUBA.
ALMONACID DE LA SIERRA.
ALFAJARIN.

ALPARTIR.

AMBEL.

ANINON.

ARANDIGA.

ARIZA.

ATECA.

BELCHITE.

BELMONTE DE GRACIAN.
BIOTA.

BORJA.

TRAVESIA BORJA (N-122, PUNTOS KILOMETRICOS 62,600 A 64,150).
BREA DE ARAGON.
BIJUESCA.
BUJARALOZ.
BULBUENTE.
CABANAS DE EBRO.
CADRETE.
CALATORAO.
CARINENA.
CASTILISCAR.
CERVERA DE LA CANADA.
CETINA.

CHODES.

CODOS.

DAROCA.

EL BURGO DE EBRO.
EMBID DE ARIZA.
EPILA.

FAYON.
FIGUERUELAS.
FRESCANO.

FUENTES DE EBRO.
GELSA.

GALLUR.

GRISEL.

GRISEN.

IBDES.

ILLUECA.

JARABA.

JARQUE.

JAULIN.

LA JOYOSA.

LECERA.

LECINENA.

LITAGO.

LITUENIGO.

LONGAS.

LOS FAYOS.
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LUCENA DE JALON.
LUCENI.

LUMPIAQUE.

LUNA.

MAELLA.

MAGALLON.

MALLEN.

MEDIANA DE ARAGON.
MEQUINENZA.

MESONES DE ISUELA.
MONEGRILLO.
MONTERDE.

MONTON.

MORATA DE JALON.
MORES.

MOROS.

MOYUELA.

MUEL.

NIGUELLA.

NONASPE.

NOVILLAS.

NOVALLAS.

NUEVALOS.

NUEZ DE EBRO.

OSERA DE EBRO.
PARACUELLOS DE JILOCA.
PARACUELLOS DE LA RIBERA.
PASTRIZ.

PINA DE EBRO.
PLASENCIA DE JALON.
PRADILLA DE EBRO.
PURUJOSA.

QUINTO.

REMOLINOS.

RICLA.

RUEDA DE JALON.
SADABA.

SAN MATEO DE GALLEGO.
SASTAGO.

SAVINAN.

SEDILES.

SESTRICA.

SOBRADIEL.

TABUENCA.
TALAMANTES.
TORRELLAS.

TORRES DE BERRELLEN.
TORRIJO DE LA CANADA.
TOSOS.

URREA DE JALON.
VELILLA DE EBRO.

VERA DE MONCAYO.
VILLADOZ.

VILLAFELICHE.
VILLAFRANCA DE EBRO.
VILLALENGUA.
VILLAMAYOR DE GALLEGO.
VILLANUEVA DE GALLEGO.
VILLARREAL DE HUERVA.
VILLARROYA DE LA SIERRA.
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SECCION SEXTA

Nam. 8955
AYUNTAMIENTO DE AMBEL

ANUNCIO relativo aprobacién provisional del presupuesto general para el
ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 7 de diciembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Ambel para el
ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 362.550,00 euros y el
estado de ingresos a 362.550,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los in-
teresados, por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Ambel, a 7 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Paula Trivez Herranz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8848
AYUNTAMIENTO DE AINZON

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion
presupuestaria num. 7 del presupuesto de 2022.

El expediente 7/2022 de modificacidn presupuestaria del Ayuntamiento de Ain-
z6n para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 7 de diciembre
de 2022, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 6.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 14.000,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 20.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes -13.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos -7.000,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones -20.000,00

Contra la aprobaciéon definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con
los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ainzén, a 7 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Paula Cruz Aranda.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8859
AYUNTAMIENTO DE AINZON

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion
presupuestaria num. 8 del presupuesto de 2022.

El expediente 8/2022 de modificacidn presupuestaria del Ayuntamiento de Ain-
z6n para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 9 de diciembre
de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modificacién del presupuesto resu-
mida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 17.000,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 8.700,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 25.700,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 25.700,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 25.700,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso—administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con
los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ainzoén, a 9 de noviembre de 2022. — La alcaldesa, Paula Cruz Aranda.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8843

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE MONCAYO

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria
num. 003/2022 del ejercicio 2022.

El expediente 003/2022 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Aranda de Moncayo para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fe-
cha 9 de diciembre de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de personal 7.800,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 29.473,00
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 13.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 50.573,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes -1.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales -300,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones -1.300,00
Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 49.273,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 49.273,00

37



Num. 287 16 diciembre 2022

Disminuciones de ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con
los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Aranda de Moncayo, a 9 de diciembre de 2022. — El alcalde/presidente, José
Javier Jordan Marquina.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8741
AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 311, de fecha 2 de di-
ciembre de 2022, la convocatoria de una plaza de encargado de biblioteca y sala de
exposiciones, en régimen de personal laboral, por el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE BIBLIOTECA Y SALA DE EXPOSICIONES VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

Primera. — Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el sistema
de concurso-oposicién libre de una plaza de encargado de biblioteca y sala de expo-
siciones vacante en la plantilla de personal laboral.

Dicha plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico de 2022 apro-
bada mediante resolucién de la Alcaldia numero 113 de 26 de mayo de 2022 publicada
en el BOPZ num. 121, de 31 de mayo de 2022, y sus caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Encargado de biblioteca y sala de exposiciones.

Numero de Plazas: Una.

Grupo: C Subgrupo: C2

Escala: Administracion especial Subescala: auxiliares.

Sistema de provision: Concurso-oposicion.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos referidos al tltimo dia de plazo de presentacion
de instancias y cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la
fecha del nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condicio-
nes que los espafoles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa
o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

A1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

A3. Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, el titulo de Graduado en Educaciéon Secunda-
ria Obligatoria o equivalente. Las aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente
en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite dicha equivalencia.
En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion,
o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o
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Estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas por sentencia firme. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al
sefor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Belchite, presentandose en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso
de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o pro-
mesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, tablén de edictos de la Corpora-
cion y pagina web municipal. Posteriormente se publicara un extracto de la convoca-
toria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) La documentacién, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos
seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas
o privadas, salvo cuando sej cumplan las exigencias establecidas en la legislacién
vigente de proteccién de datos. Podra accederse, rectificar y suprimir los datos, asi
como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Belchite, plaza del Ayunta-
miento, 1, 50130 Belchite.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En la relacion de excluidos
se indicara las causas que motivan dicha exclusion. La resolucidon se publicara en el
BOP, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como soli-
citar la subsanacién de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente
sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos cinco dias habiles se podran presentar recusaciones
0 abstenciones en relacion con los miembros del tribunal calificador, en caso de que
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de cinco dias para posibles alegaciones, el alcalde dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el pro-
ceso selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucién se publicara en el BOPZ, en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Belchite y en la pagina web municipal.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corporacion
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Quinta .— Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal calificador,
se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especiali-
dad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer.

Todos los componentes del tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del presidente y secretario.

El érgano de seleccion estara compuesto por presidente y cuatro vocales, ac-
tuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion en la que no podra actuar alternativamente.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por resolu-
cion de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que
el previsto para los miembros del tribunal. Podran percibir las asistencias previstas
para los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o produzcan inde-
fension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Belchite, y sin
perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que se estime oportuno

Sexta. — Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicion libre.

Fase DE oposicioN. La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio:

Priver EJERcICIO: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
realizacion de un ejercicio tipo test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas,
de las que Solo una sera la correcta. Versaran sobre el contenido comprendido en los
anexos | y Il. Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas.

Secunpo EJercicio: De caracter tedrico-practico, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistira en el desarrollo de un supuesto practico propuesto por el tribunal, cuyo conte-
nido se encuentre directamente relacionado con los cometidos a desarrollar, preferi-
blemente versados en el Sistema de Gestion AbsysNet.

La calificacién para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

PrivER EJERCICIO: ESte ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesaria
una puntuacién minima de 5 puntos para superar el ejercicio.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, las respuestas
erroneas no penalizaran, la respuesta en blanco no contabiliza.

Secunpo EJercicio: La calificacion total de este ejercicio sera de 0 a 10 siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.
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Los ejercicios de la fase de oposicion podran ser realizados en una sola jornada
0 en varias, sucesivas o no, segun disponga el tribunal calificador, sin que en ningun
caso pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y
el ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos,
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal asis-
tentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que
se acuerden y seran expuestas en el tabléon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Belchite.

FASE DE CONCURSO:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn pasaran a la fase de Con-
curso en la que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

» Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o
seminarios relacionados con las funciones del puesto:

a) 1 al 19 horas de duracién: 0,025 putos por curso.

b) de 20 a 39 horas de duracion: 0,05 puntos por curso.

c) de 40 a 60 horas de duracion: 0,1 puntos por curso.

d) de 61 a 100 horas de duracion: 0,2 puntos por curso.

e) de 101 a 300 horas de duracién: 0,3 puntos por curso.

f) de mas de 300 horas de duracion: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por la Diputacion Provincial de
Zaragoza, homologados por centros de formacion de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por centros docentes depen-
dientes del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacion, por Universidades
y Colegios oficiales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los
Planes de formacién de los acuerdos de formacion continua para las Administraciones
Publicas siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto solicitado. En todo caso el contenido
estaréa directamente relacionado con el puesto de trabajo estimado asi por el tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de
doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién
de una titulacién académica oficial.

» Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administraciéon Publica,
aunque sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (auxiliar de biblio-
teca o bibliotecario/a) a la que se opta de la siguiente manera hasta un maximo de
10 puntos: 0,156 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion Publica.

Se acreditaran mediante certificado del secretario de la corporacién o entidad
en la que haya prestado los servicios y en la que tendran que constar los meses com-
pletos trabajados.

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico que-
dando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la
hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo ejercicio
se efectuara por el tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi
como en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web municipal, con
doce horas al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos,
para facilitar su maxima divulgacion y cualesquiera otros medios, si se juzga conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacion.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas
0 no, segun disponga el tribunal calificador, sin que en ningun caso pueda transcurrir
mas de sesenta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.
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El orden de actuacién de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efec-
tuado por la Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas,se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra U, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En
el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra U, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra V, y asi sucesivamente (resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica) Si en cualquier momento del proceso de seleccion lle-
gara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al presidente de la Corporacién, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava. — Calificacion final.

Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo, el tribunal procedera a la
suma de ambas calificaciones (la obtenida en la fase de oposicién, mas la de la fase
de concurso), lo que determinara la calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacién obtenida en la fase de oposicion supondra el 60% de la califica-
cion final. La puntuacion obtenida en la fase de concurso supondra el 40% de dicha
calificacion.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes seran
criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicioén, y si esto no fuera suficiente se considerara
la mayor calificacidon obtenida en el primer ejercicio de la oposicién. empate entre
aspirantes, el tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso, se hara pu-
blica en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Belchite.

El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las per-
sonas aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas,
sin que, por tanto, puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las
personas aspirantes que hubieran aprobado si no figuran en la propuesta que eleve el
tribunal de seleccién. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno
derecho.

Novena. — Propuesta de contratacion y creacion de bolsa de trabajo.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal elevara al presidente de la Cor-
poracién la relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en
la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta
relacion sera hecha publica por el tribunal en el lugar de celebracién del ultimo ejerci-
cio y en la sede del Ayuntamiento.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de
la oposicion, o al menos el primero, se formara una bolsa de trabajo por el orden de
puntuacion obtenido (dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nume-
ro de ejercicios de la fase de oposicion), con el fin de proveer con caracter temporal,
puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria de la plaza convocada has-
ta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos
de bajas, ausencias, etc., de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta bolsa
de trabajo tendra vigencia durante el plazo maximo de tres afios desde su creacién
siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo
las condiciones exigidas en la convocatoria.
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Décima. — Presentacion de documentos y contratacion.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se
hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar
en las Oficinas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria: Titulo académico original exigido
para acceder a la plaza.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento
medico previa a la contratacion. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir,
ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo
no podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actua-
ciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccidn, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara la contra-
tacion del aspirante propuesto, quien debera firmar el contrato en el plazo de treinta
dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el acuerdo de
contratacion.

Undécima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los Fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Duodécima. — Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccidn social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el BOPZ
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985,

44



Num. 287 16 diciembre 2022

de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en el tablon de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccion http./belchite.sedelectronica.es.

Belchite, a 2 de diciembre de 2022. — El alcalde, Carmelo Pérez Diez.

ANEXO

Programa de la fase de oposicion para cubrir en propiedad, por el sistema
de acceso libre, una plaza de Encargado de Biblioteca y Sala de Exposiciones,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales y estructura.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4. El Municipio: historia. Elementos que lo integran.

Tema 5. La estructura organizativa del Ayuntamiento de Belchite: érganos muni-
cipales. Las areas y servicios. Competencias y funciones.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 6. Clases de bibliotecas. Tipologia bibliotecaria.

Tema 7. La Biblioteca publica: definicion y funciones.

Tema 8. Secciones de la biblioteca publica.

Tema 9. Sistema bibliotecario espafiol.

Tema 10. Ley 7/2015 de 27 de Marzo, de Bibliotecas de Aragon. Red de Biblio-
tecas de Aragon.

Tema 11. El proceso técnico de los fondos de la Biblioteca: registro, sellado,
seleccion.

Tema 12. El proceso técnico de los fondos de la Biblioteca: conservacion y pre-
servacion.

Tema 13. Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacion y conservaciéon de
los mismos.

Tema 14. Servicios a los lectores: acceso al documento.

Tema 15. Servicios a los lectores. Referencia e informacidn bibliografica. Forma-
cion de usuarios. Alfabetizacion Informacional (ALFIN).

Tema 16. Extension bibliotecaria y extension cultural. Animacion a la lectura.

Tema 17. Clasificaciones bibliograficas. La Clasificacion Decimal Universal.

Tema 18. Los catalogos en las Bibliotecas. Concepto y clases. Catalogos Auto-
matizados (OPAC) y su consulta. Herramientas de descubrimiento.

Tema 19. Internet en la Biblioteca. Nuevas tecnologias.

Tema 20. Sistema Integrado de Gestidn de Bibliotecas AbsysNET 2.2.

Tema 21. Formatos de intercambio de informaciéon bibliografica: Formato
MARC 21; Metadatos.

Tema 22. La descripcion bibliografica: las ISBD, RDA, reglas de catalogacion.

Tema 23. Instalaciones y equipamientos de bibliotecas publicas.

Tema 24. El libro digital.

Tema 25. Nimeros normalizados: ISBN, ISSN.

Tema 26. Normativa sobre montaje y atencion de sala de exposiciones.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8673
AYUNTAMIENTO DE BOQUINENI

RESOLUCION de Alcaldia niim. 150 de fecha 1 de diciembre del 2022 del Ayuntamiento
de Boquifieni por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para
cubrir las plazas vacantes en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 150 de fecha 1 de di-
ciembre del 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir las plazas de personal para el Ayunta-
miento de Boquifieni, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO DE TODAS LAS PLAZAS
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOQUINENI, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022,
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE

Primera. — Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, para el personal
laboral, correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion
temporal del afio 2022, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayunta-
miento de Boquifieni (BOPZ, numero 121, de 31 de mayo de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se lleva-
ran a cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimis-
mo, se publicara anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en la sede
electrénica (https://boquineni.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa las
sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento de Boquifieni y en la sede electronica.

1.4. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en
la referida oferta de empleo publico y cuya aprobacion tuvo lugar mediante resolucion
de Alcaldia numero 39, de 27 de mayo de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Podran ser admitidas a esta convocatoria aquellas personas interesadas
que reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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c) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para la escala, grupo/subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o clase y/o categoria equivalente, en el caso de
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo Il (A). En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certifi-
cado expedido por el 6érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacién en Espafia.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exi-
gidos en cada caso y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion
se relaciona en el anexo.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo lll y que pueden descargarse en la sede elec-
trénica municipal) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al al-
calde-presidente del Ayuntamiento de Boquifieni (Zaragoza), presentandose en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Il, con referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Ala instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Fotocopia de la titulacién exigida en la base 2.2, en funcion de la plaza a la
que aspire ingresar conforme al anexo Il (A) de la presente convocatoria.

C) Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los re-
quisitos especificos exigidos en la base 2.2, en funcién de la plaza a la que aspire a
ingresar conforme al anexo Il (B) de la presente convocatoria, salvo la referente a no
poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su
nombramiento/contratacion.

D) Modelo de auto baremacién de méritos (segun anexo 1V) que incluya la rela-
cién de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso:

1. Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el érgano competente de la Administracion publica donde
se hubieren realizado, indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, natu-
raleza juridica de la relacién y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios
e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de formacién: Debera aportar copia simple de los ti-
tulos, diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.
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3. Para acreditar la titulacion académica: Deberan aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competente que acredite, en
su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion en Espafa.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacién do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos,
ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los contratos y/o servicios pres-
tados en la Administracion publica. La acreditacién de aquellos méritos no presenta-
dos dentro del plazo de presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior
subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redacta-
dos en castellano o ir acompafiados de traduccién oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas, debera
presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder,
uniendo a cada una de ellas la correspondiente documentacion justificativa exigida
en la presente base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se
aspira a ingresar.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presidente u
organo en que delegue dicha resolucion dictara resolucion/es declarando aprobadas
las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas, indicando, en su caso,
las causas de exclusién, que se haran publicas en el BOPZ y seran expuestas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la/s resolucion/es en el BOPZ,
para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que ha-
yan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el alcalde u érga-
no en que delegue dictara nueva/as resolucion/es declarando aprobada/as definitiva-
mente las listas de admitidos y excluidos, asi como la composicién de los tribunales y
determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los
méritos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolucién/es se publicaran en
el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Quinta. — Tribunal calificador

5.1. Los tribunales calificadores estaran constituidos por un/a presidente/a y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario, y que deberan cumplir con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, siendo designados todos ellos mediante resolucion de Alcaldia. De igual
forma, y, en todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que
seran designados simultaneamente.

5.2. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera, en la medida en que sea posible, a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la re-
querida para la provision de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria
y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al
de la plaza en concreto a proveer.

5.4. Se constituiran varios tribunales calificadores en funcién del grupo, subgru-
po o categoria profesional, concretamente seran constituidos tres tribunales califica-
dores, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

—A2/1.

—C2/Il.

—AP/II.

5.5. Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nu-
mero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miem-
bros que la compongan ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a. Las
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decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal. La pertenencia
al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.6. Corresponde a cada tribunal la valoracién de los méritos de las personas as-
pirantes, asi como la verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.7. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocato-
ria; no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El
alcalde-presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por el tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.8. En caso de creerlo necesario, cada tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitdandose a cumplir la funcién
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

5.9. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10. A los tribunales que actien en estas pruebas se le abonaran las corres-
pondientes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.11. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las pun-
tuaciones otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valora-
cion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la sede electrénica y en el tablon de edictos, sirvien-
do dicha notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones,
asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los procedimientos de seleccidon constaran de una unica fase, siendo esta
el concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo que se especifican en las presente bases y
cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion,
por parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, asi como en su sede electrénica.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

6.3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos
en cada una de las plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas perso-
nas aspirantes que hubieran obtenido en la fase de concurso de méritos una puntua-
cion total igual o superior a 20 puntos.

6.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los
siguientes, conforme al baremo en ellos establecido:

6.4.A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 70 puntos, los
servicios prestados como personal funcionario o personal laboral, de la siguiente for-
ma:

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Boquifieni en el puesto objeto
de la convocatoria: 0, 60 puntos por cada mes completo de servicios.

—Por servicios prestados en otra Administracion Local perteneciente al grupo/
subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala, subescala, clase y/o ca-
tegoria equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

—Por servicios prestados en otras Administraciones publicas en puestos per-
tenecientes al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala y
subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,15 puntos por cada mes completo de
servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferio-
res a un mes.
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6.4.B) Formacion vy titulacion académica: Se valorara, con un maximo de 30
puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Cursos de formacion: Se valorara, con un maximo de 25 puntos, unicamente
las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, asi como los
que se refieran a adquisicion de competencias, habilidades y aptitudes transversales,
a razon de 0,05 puntos la hora.

A estos efectos se considera materia transversal a todos los puestos de trabajo:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, lengua de signos espafola, inteligencia
emocional, trabajo en equipo, primeros auxilios e informatica.

Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no
seran computadas.

b) Titulacion académica: Se valorara, con un maximo de 5 puntos. Unicamente
se valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a
cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteris-
ticas de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

—Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3 puntos.

—Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Séptima. — Relaciones de aprobados.

7.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante concur-
so de méritos, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes, vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados an-
teriores y superaran los procesos selectivos los que hubieran obtenido la puntuacion
minima suficiente, establecida en la base sexta, apartado 6.3, para resultar incluidos
dentro del numero de aspirantes que, por orden de puntuacion obtenida de mayor a
menor, coincida con el niumero de plazas convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacién obte-
nida en cada apartado, atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente a la mayor
puntuacion alcanzada en: A) Experiencia profesional, B) Cursos formativos y C) Titu-
lacién académica.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados en su caso los criterios
anteriores, se solventara por lo dispuesto en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de
relacion de aprobados).

7.3. Los tribunales calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada
proceso selectivo, haran publica en el tablén de edictos de la Corporacién, asi como
en su sede electroénica, la relacién provisional de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida
en cada apartado, asi como la puntuacién total. Las citadas relaciones se elaboraran
por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor
puntuacioén. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorga-
da en el concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones
0, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribu-
nal, se publicaran por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacion
y propuesta consiguiente de nombramiento/contratacion se elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Boquifieni a los efectos oportunos.
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7.4. Los correspondientes tribunales calificadores propondran que han supe-
rado el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor
puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de las plazas que
se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya
propuesto para el nombramiento/contratacion un numero igual de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con
caracter previo, el érgano convocante podra requerir del respectivo tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombra-
miento o contratacion.

Octava. — Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por cada tribunal calificador deberan
presentar en la Secretaria de la Corporaciéon los documentos que se indican a conti-
nuacion, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicaciéon de la relacién de aprobados en el tablon de edictos de la Corporacion:

—Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado/a o in-
habilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda, apartado 2.1.e).

—Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondien-
te proceso selectivo.

—Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base
segunda 2.1.f) correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran pre-
sentado, y en aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales, debe aportarse certificado negativo de delitos de natura-
leza sexual emitido por 6rgano competente.

—En el caso del personal laboral, acto de acatamiento de la Constitucion es-
pafola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

—Certificado o informe médico que contenga juicio de aptitud (apto/no apto) res-
pecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la escala
o clase de especialidad.

8.2. Quienes dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debi-
damente acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresada, o que
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base segunda, o el resultado del reconocimiento médico fuera de «no apto»,
no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de la presente
convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran con-
currido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara nueva propuesta de nombra-
miento/contratacion a favor las siguientes personas aspirantes de la relacion a que se
refiere la base séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites
hasta la toma de posesién o formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de nombramiento/contratacién y toma de posesion/for-
malizacion del contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se procedera, den-
tro del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificaciéon del nombramiento/
contratacion de las personas candidatas propuestas por el érgano competente, a las
tomas de posesién como funcionario de carrera o formalizacion de los contratos de
trabajo en caso del personal laboral, este ultimo mediante la modalidad contractual de
contrato indefinido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.
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9.2. Si no se procediera a la toma de posesion sin causa justificada, en caso del
personal funcionario, o a la firma del contrato de trabajo, en caso del personal laboral,
dentro de dicho plazo se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/con-
tratacion efectuada, y se realizara nueva propuesta de nombramiento/contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la base séptima
de la presente convocatoria.

Décima. — Listas de espera.

10.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que
se hace referencia en las presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los
puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacién de listas de espera
siempre y cuando, a la fecha de finalizacion de cada uno de los procesos selectivos
derivados de esta convocatoria, no existieran aquellas, o existiendo, ya hubieran ca-
ducado o estuvieran proximas a caducar. Se entendera que estan préximas a caducar
aquellas a las que les faltan menos de tres meses de vigencia.

10.2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, estas estaran forma-
das por aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente
proceso selectivo, hubieran obtenido al menos una puntuacion total minima de 10
puntos, estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se
hubieran presentado, una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el
concurso de méritos. En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado
de la base séptima.

10.3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en
casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo que duren estas.

10.4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de dos afios, con po-
sibilidad de prdérroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la
prérroga, los tres afios de duracién. En todo caso, las constituciones de unas nuevas
bolsas de trabajo, con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria,
produciran la sustitucién automatica de la correspondiente lista.

10.5. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de
espera que se creen anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas
existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la
presente convocatoria.

Undécima. — Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos seran almacenados en el fichero de recursos humanos titularidad del Ayunta-
miento de Boquifieni, con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos estable-
cidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Boquifieni, sito en plaza Espafia, 7, 50641 Boquifieni (Zaragoza).
Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expre-
samente.

Duodécima. — Régimen juridico.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion,
en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
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los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el convenio del personal laboral del Ayun-
tamiento de Boquifieni (BOPZ num. 75, de 2 de abril de 2019), y demas disposiciones
concordantes que resulten de aplicacion.

Decimotercera. — Régimen de recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases
y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respectiva pu-
blicacién, ante el alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el
alcalde de este Ayuntamiento de Boquifieni, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento [http://boquineni.sedelectronica.es] y en el tablén de
anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante alcalde de
este Ayuntamiento de Boquifieni, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de ...... 0, a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio,
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si éste radica en...... , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Boquifieni, a 2 de diciembre de 2022. — El alcalde, Juan Manuel Sanz Lagunas.

ANEXO |
PLAZAS QUE SE CONVOCAN

Denominacion plaza Régimen GrupolS'ubgrupol Jomada Vacantes
Nivel %
Maestro/a de educacion infantil | Laboral fijo A2/22 100 1
Educadora de adultos Laboral fijo discontinuo A2/22 66,67 1
Auxiliar administrativo Laboral fijo C2/14 100 1
Socorristas Laboral fijo discontinuo C2/14 100 2
Peon de limpieza de edificios Laboral fijo AP/11 66,67 2
Pedn de usos multiples Laboral fijo AP/11 100 2
ANEXO Il

REQUISITOS PARA CADA PLAZA

Titulacion exigida para el Requisitos exigidos para el acceso

Denominacion de la plaza acceso (A) (B)

- No poseer antecedentes en

L. . . materia de delitos sexuales, segun
Maestro/a de educacion Grado Universitario en Art. 135 de la Ley Organica 1/1996,

infantil Educacion Infantil de 15 de Enero, de Proteccion

Juridica del Menor.

- No poseer antecedentes en
Grado Universitario o materia de delitos sexgal_es, segun
Educadora de adultos Dinlomatura Art. 135 de la Ley Organica 1/1996,

p de 15 de Enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

Graduado ESO, Formacion
Auxiliar administrativo Profesional de primer grado o
equivalente

- Titulacién en socorrismo acuatico
- No poseer antecedentes en

Socorristas Srrgfii?:r?a:zdseo , rli:r(r)g?a(r:;%% o materia de delitos sexuales, segun
P 9 Art. 135 de la Ley Organica 1/1996,

equivalente de 15 de Enero, de Proteccion
Juridica del Menor.
Pedn de limpieza de P . .
edificios Sin Titulacién - Carnet de conducir B
Pedn de usos multiples Sin Titulacion - Carnet de conducir B
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ANEXO Il

INSTANCIA
Solicitud de participacién en pruebas selectivas referentes a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal

|. PROCESO SELECTIVO

Nombre de la plaza a la que se opta:
OEP: 2022, convocado en BOPZ num.: 121; Fecha de publicacion: 31 de Mayo del 2022

Il. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI: Domicilio:

Teléfono 1: Teléfono 2:
Email:

1ll. DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que
relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria para la plaza
sefalada en la presente solicitud.

IV. SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de
méritos correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia en la presente
instancia.

V. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANAA LA PRESENTE SOLICITUD

o Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

o Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta

conforme al anexo Il de la convocatoria.

Formulario de auto baremacion de méritos (anexo 1V)

= Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

o Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la
que se opta y que se reflejan en el anexo Il, salvo la referente a no poseer
antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona
que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su
nombramiento/contratacion.

o

En a de de 20
Firma del interesado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOQUINENI
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

Plaza a la que se opta:
Datos personales: Apellidos:
Nombre: DNI:

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la base segunda de las bases especificas
que regiran la convocatoria, se aporta manifestaciéon de los méritos susceptibles de ser
valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacién de
méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

1) Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un maximo de 70 puntos). Se valoraran
los servicios prestados en la Administracién publica como personal funcionario y/o personal
laboral del siguiente modo:

* 0,60 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Boquifieni en el puesto objeto de la convocatoria.

* 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Local perteneciente al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la
misma escala, subescala, clase y/o categoria equivalente.

* 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones publicas en puestos pertenecientes al grupo/subgrupo del puesto
convocado, dentro de la misma escala y subescala, clase y/o categoria equivalente.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo de

servicios inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion publica se efectuara
por medio de certificado emitido por la propia Administraciéon para la que se han prestado los
servicios y en la que se hara constar la denominacioén del puesto, naturaleza juridica de la
relacion, el tiempo de prestacion de servicios, el grupo, escala, subescala, categoria, asi
como informe de vida laboral.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Ayuntamiento

N.° Doc. ADMINISTRACION PUBLICA N.° meses Puntuacién Causa no valoracién

2) Titulaciones. (Se valorara hasta un maximo de 5 puntos). Posesion de titulaciones

académicas oficiales de nivel superior al exigido para el acceso al puesto objeto de la
convocatoria. A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para
acceder a dichos puestos.

Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5,00 puntos.

Titulo de Diplomatura: 4,50 puntos.

Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4,00 puntos.

Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.

Titulo de Graduado en ESO o equivalente 2,50 puntos.

Caso de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara el nivel

de titulacion mas alto, entendiéndose incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias
para su obtencion.
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A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Ayuntamiento

N.° Doc.

TITULO

Puntuacion

Puntuacion Causa no valoracion

3) Cursos de formacion. (Se valorara hasta un maximo de 25 puntos). Unicamente se
valoraran las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o
debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, asi como los que se
refieran a adquisicién de competencias, habilidades y aptitudes transversales, todo ello a
razon de 0,05 puntos la hora formativa.

A estos efectos se considera materia transversal a todos los puestos de trabajo:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, lengua de signos espafiola, inteligencia
emocional, trabajo en equipo, primeros auxilios e informatica.

Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran

computadas.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Ayuntamiento

N.° Doc.

Denominacién del curso formativo

N° de horas

Puntuacion Causa no valoracién

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Ayuntamiento
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N.° Doc. Denominacién del curso formativo N° de horas

En a de de 20__

Firma del interesado
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SECCION SEXTA

Nam. 8957
AYUNTAMIENTO DE BORJA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2.1.° del Cddigo Civil; Instruc-
cion de 26 de enero de 1995 de la Direccién General de Registros y del Notariado; y
el articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
y el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se hace publico que por resolucién de Alcaldia num. 2022-0618, de fecha 12
de diciembre de 2022, se acuerda delegar en el segundo teniente de alcalde, don Aitor
Tabuenca Lujambio, la competencia para la celebracion del matrimonio civil en esta
ciudad, el dia 17 de diciembre de 2022, entre los contrayentes que asi lo han intere-
sado en el expediente gubernativo numero 39/2022 tramitado para dicha celebracion.

Borja, a 13 de diciembre de 2022. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8968
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO sobre la aprobacion de la relacién de tasas liquidadas, correspondientes
al mes de noviembre 2022 por prestacion de servicios en la escuela infantil,
prestacion de servicios en la escuela municipal de musica y prestaciéon de
servicios en la escuela municipal de jota, y de fijacién del periodo de cobranza.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2022 se ha aprobado la
relacion referida en el encabezamiento por un importe total de 9.514,40 euros. La mis-
ma se expone al publico por un plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de
publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de los in-
teresados en la oficina de intervencion situada en la segunda planta del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de la citada relacion y de la liquidacién incorporada
en él podra formularse recurso de reposicién ante el Alcalde en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de la mencionada tasa se extendera
desde el dia 16 de diciembre de 2022 hasta el dia 16 de febrero de 2023.

El pago podra efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene
abierta en las entidades de Bantierra, Ibercaja, Banco Bilbao-Vizcaya, Banco San-
tander y Caixa para los conceptos aprobados. Los contribuyentes que dentro de los
primeros veinte dias del periodo voluntario no hayan recibido la documentacién del
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la
obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo que de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley General Tributaria
y el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal num. 18 determinara la exigencia de los gastos
de gestion, costas de procedimiento de apremio, intereses de demora y de los recar-
gos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de esa misma Ley.

Borja, a 13 de diciembre de 2022. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nam. 8815
AYUNTAMIENTO DE BREA DE ARAGON

ANUNCIO relativo a notificaciéon colectiva y periodo voluntario del cobro de las
tasas por los servicios de suministro de agua potable, recogida de basura y
alcantarillado correspondientes al sequndo semestre de 2022.

Por resolucion del alcalde de Brea de Aragon num. 2022-86, de fecha 7 de di-
ciembre de 2022, se aprueba y se dispone el sometimiento a exposicion publica del
padron de las tasas por los servicios de suministro de agua potable, recogida de ba-
sura y alcantarillado correspondientes al segundo semestre de 2022 y se hace publica
la apertura del periodo voluntario de cobranza:

Exposicion publica

Los padrones se encuentran expuestos al publico por término de veinte dias a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, el plazo
para el pago en periodo voluntario sera desde el 12 de diciembre de 2022 al 31 de
marzo de 2023.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
0 en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacion del pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y, vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio, se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicién ante el alcalde en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula.
Contra su desestimacién expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresa, Yy, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Brea de Aragon, 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, Raul Garcia Asensio.
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SECCION SEXTA

Nam. 8715
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

ANUNCIO relativo a la resolucion de Alcaldia num. 2022-0285, de 2 de diciembre de
2022, del Ayuntamiento de Cabarias de Ebro por la que se aprueban las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal por concurso para cubrir la plaza de auxiliar administrativo, en régimen
laboral fijo, vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2022-285, de dos de di-
ciembre de 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo
para el Ayuntamiento de Cabafas de Ebro, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede electré-
nica del este Ayuntamiento en la direccién https://cabanasdeebro.sedelectronica.es/
info.0.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragdn, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPZ (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022

Primera. — Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proce-
so de seleccion del personal laboral, mediante el sistema de concurso de méritos,
correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion temporal
del afio 2022, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Cabarias de Ebro, BOPZ numero 106, de 13 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza: Auxiliar administrativo.

Régimen: Laboral.

Escala/subescala: Administracion General. Auxiliar.

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2.

Num. de vacantes: Una.

Sistema de seleccion: Concurso.

1.2 Jornada laboral: La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, tenien-
do jornada partida por la prestacion del servicio de biblioteca en horario de tardes.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ,
publicandose ademas el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se publicara el anuncio en el tablon de edictos de este Ayuntamiento,
y en su sede electrénica: https://cabanasdeebro.sedelectronica.es/info.0.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en el BOPZ, y en la
sede electronica de este Ayuntamiento: https:/cabanasdeebro.sedelectronica.es/info.0.
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1.4. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos, y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda. — Requisitos.

2.1 Para participar en el proceso selectivo convocado los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa, o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de alguna Administraciéon Publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejerci-
cio de cualesquiera funciones publicas. En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Graduado en Educaciéon Secunda-
ria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o
credencial que acredite su homologacién.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las instancias (anexo |) solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, presentandose en el Registro General de
Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posterior-
mente en el caso de superar el procedimiento selectivo, y previo a la toma de pose-
sién o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3. Alainstancia (Anexo |) se acompafara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda de la convocatoria.

C) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No se
tendran en consideracién otros méritos diferentes a los presentados junto con la soli-
citud (Anexo 1), debidamente registrados.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redacta-
dos en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.4 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamen-
te para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Cabafas de Ebro sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun la Ley.

63



Num. 287 16 diciembre 2022

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al delegado de Pro-
teccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de esta
Corporacion dictara Resolucidon en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el BOPZ, en la
sede electronica de este Ayuntamiento, y en su tablon de edictos.

4.2. En dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos
previstos legalmente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia de la Corporacién re-
solvera las reclamaciones si las hubiese, y aprobara la lista definitiva de admitidos
que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4. A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se retnen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos de capacidad exigidas en las bases de la convocatoria para la plaza
de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cabafas de Ebro.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de las personas interesadas.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el Presidente de la
Corporacién u 6rgano en quien delegue, dictara nueva Resolucion declarando apro-
bada definitivamente las listas de admitidos y excluidos, asi como la composicion del
tribunal determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones
de los méritos presentados en la fase de concurso. Dicha resolucion se publicara en
el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en su sede electrénica.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. — Tribunales calificadores.

5.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el tribunal cali-
ficador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3. El tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Pre-
sidencia de la Corporacién, y constituido por:

—Presidente.

—Secretario.

—\Vocales que determine la convocatoria.

5.4. El érgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan
contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes.

En la configuracion del tribunal se cumplira con los principios de especialidad y
profesionalidad.
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5.5. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estaran sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccién.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso, tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o, en
Su caso, quienes los sustituyan.

Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo de todo el proceso selectivo, en todo lo no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

5.7. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del tribunal. La
pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.8. Corresponde al tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspi-
rantes, asi como la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.9. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria.
El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el
tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.10. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las pun-
tuaciones otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valora-
cion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la sede electrénica y en el tablon de edictos, sirvien-
do dicha notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones,
asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la Administracién munici-
pal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la
Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A los tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las corres-
pondientes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los procedimientos de seleccién constaran de una Unica fase, siendo esta
el concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo que se especifican en las presentes bases, y
cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién
por parte del tribunal calificador mediante su exposicion en el tablén de anuncios de
la Corporacién, asi como en su sede electronica.

6.2. Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente junto con la solici-
tud de participacion.

No se podran incluir otros méritos distintos a los presentados por el aspirante
en su instancia.

La puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos.

6.3. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los
siguientes, conforme al baremo en ellos establecido:

6.3.1 Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 60 puntos, los
servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal,
de la siguiente forma:
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—Por el desempefio de puestos de igual categoria o nivel a los de auxiliar ad-
ministrativo en la Administracién convocante: 0,50 puntos por cada mes completo de
servicios.

—Por el desempefio de puestos de igual categoria o nivel a los de auxiliar admi-
nistrativo, en el resto de Administraciones Publicas y sus organismos auténomos: 0,32
puntos por cada mes completo de servicios

En todos los casos, se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios infe-
riores a un mes.

Los servicios prestados en las Administraciones y Entidades publicas se acredi-
taran mediante certificado de servicios prestados (0o documento que acredite que las
funciones realizadas guardan similitud con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada), y con la vida laboral.

La no aportacion de la vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

6.3.2. Formacién: Se valorara, con un maximo de 40 puntos, conforme al si-
guiente baremo:

A) Cursos de formacion: Se valoraran unicamente las acciones formativas que
versen sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria a razén de 0,10 puntos la hora, y siempre que sean impartidos
en los centros Oficiales indicados en el epigrafe A.2:

A.1 Son acciones formativas directamente relacionadas:

—Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Tramitacion Electronica de Expedientes.

—Sistema de Archivo y Clasificacién Documentos.

—Régimen juridico de las Administraciones Publicas.

—Reégimen Local.

—Gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion de tributos locales.

—Empleo publico.

—Subvenciones: Tramitacion y control.

—Gestion presupuestaria.

—Ofimatica.

—Libreoffice.

—~Padréon municipal.

—Contratos Laborales. Nominas y Seguros Sociales.

—Prevencion Riesgos Laborales.

—Igualdad de género.

—Bibliotecas: Organizacién, Fondos Bibliograficos, Especializacion en la Lectu-
ra, y Animacién a la lectura.

A.2 Centros oficiales:

—FEMP.

—FAMCP.

—INAP.

—IAAP.

—Administraciones Publicas.

—Universidades.

—Centros incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

No se valoraran los cursos de formacion que tengan una duracion inferior a 20
horas, ni aquellos cursados con anterioridad al afio 2016.

Las acciones formativas que no acrediten su duracidon tampoco seran computadas.

El tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacién
de la documentacioén original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun
caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos justificativos, a requerimiento del tribunal, con-
llevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.
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Séptima. — Relacién de aprobados.

7.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante concur-
so de méritos, a efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final entre los aspirantes, el
orden de desempate se establecera conforme al siguiente orden:

—En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional, en la Administracién convocante.

—En segundo lugar, si persiste el empate, tendra prioridad el aspirante con
mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional, en otras Adminis-
traciones Publicas y sus organismos auténomos.

—En tercer lugar, si persiste el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor
puntuacioén obtenida en el apartado de formacion.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

7.3. El tribunal calificador, una vez establecida la calificacién final de cada pro-
ceso selectivo, hara publica en el tablén de edictos de la Corporacién, asi como en su
sede electronica, la relacidn provisional de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurard, respecto de cada uno, la puntuacién obtenida en cada
apartado, asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden
de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para ale-
gar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en el
concurso de méritos.

Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haber-
se presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribunal, se publicaran por los
mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacién y propuesta consiguiente
de contratacion se elevara a la Presidencia del Ayuntamiento de Cabafias de Ebro, a
los efectos oportunos.

7.4. El tribunal no podra declarar que ha aprobado un nimero superior de aspi-
rantes al de la plaza convocada.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documenta-
cion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano
convocante podra requerir del respectivo tribunal la relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

Octava. — Aportacion de documentos.

8.1. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador debera presentar
en la Secretaria de la Corporacién los documentos que se indican a continuacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la relacion de aprobados en el tablén de edictos de la Corporacion, y en
su sede electronica:

—Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacio-
nalidad en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

—Copia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente con-
vocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los es-
tudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y
aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccidn jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

—Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

—Copia compulsada de todos los méritos presentados en el presente proceso
selectivo.

8.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el procedimiento. A tal fin, se realizara nueva propuesta de
contratacion a favor de la siguiente persona aspirante continuandose con éste los
mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

Novena. — Nombramiento y formalizacion del contrato.

9.1 Concluido el proceso selectivo, a quien lo hubiera superado y aporte la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases,
se procedera a su declaracion de la condicion de personal laboral fijo por el titular del
organo competente.

9.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por el aspi-
rante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la declaracion de la
condicién de personal laboral fijo en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, el aspirante que no haya suscrito el pertinente
contrato de trabajo, perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selecti-
vo quedando anuladas todas sus actuaciones.

9.3 Podra establecerse la superacion del periodo de prueba correspondiente, de
acuerdo con lo previsto en la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso vy el
trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Décima. — Lista de espera.

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la formacion de
la pertinente lista de espera la cual estara constituida por aquellos aspirantes que,
habiéndose presentado al proceso selectivo, hubieran obtenido al menos una pun-
tuacion total minima de 50 puntos, estableciéndose un orden de prelacion en funciéon
del orden de puntuacién total final obtenido por cada uno de los aspirantes, una vez
sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de
empate, regira lo establecido en el segundo apartado de la base séptima.

Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter tem-
poral, respecto del puesto objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas,
ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que duren estas.

10.2. La bolsa tendra una vigencia de dos afios, con posibilidad de prérroga por
un afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prorroga, los tres afos de
duracion.

En todo caso, la constitucion de una nueva bolsa de trabajo, con igual objeto a la
establecida en esta convocatoria, producira la sustitucién automatica de la citada lista.

10.3. Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cu-
brir dicha plaza tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, la lista de espera
derivada de este proceso selectivo anulara y/o extinguira la vigencia de cualquiera de
las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas al mismo puesto objeto
de la presente convocatoria.
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Undécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Duodécima. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon,
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso- Administrativa). Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Cabarfias de Ebro, a 2 de diciembre de 2022. — El alcalde, Pedro Sanz Placed.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo/ Escala
Categoria

Denominacién del Puesto

Discapacidad
Si
No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax
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NIF

Subescala

Grado:

NIF/CIF

Provincia

Correo electrénico
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Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza n°

, de fecha , en relacion con las bases de la

convocatoria excepcional para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo,

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposiciéon Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, y que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos de
capacidad exigidas en las bases de la convocatoria para la plaza de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Cabafas de Ebro.

Por todo ello, SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud dentro
del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar
parte en el proceso selectivo de concurso de méritos relativo a la plaza a la que
hago referencia en la presente instancia.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD:

Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento que lo
sustituya.

Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta.

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de
méritos

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CABANAS
DE EBRO.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8802
AYUNTAMIENTO DE CINCO OLIVAS

BASES del proceso extraordinario de consolidacién de empleo publico mediante
concurso de los puesto de trabajo de auxiliar administrativo y pedn de servicios
multiples como personal laboral fijo, vacantes en el Ayuntamiento de Cinco
Olivas, incluida en la oferta de empleo publico de 2021 y creacién de la bolsa
de empleo.

Primera. — Descripcion de las plaza a proveer.

Estas bases, aprobadas por el pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada
el pasado dia 30 de noviembre de 2022, tienen por objeto llevar a cabo el proceso
de consolidacién del empleo publico de las plazas relacionadas a continuacion, ac-
tualmente vacantes en la plantilla de personal laboral de esta Comarca-, por el sis-
tema de concurso (conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico) tras haberse incluido dichas plazas en la Oferta de Empleo Publico
de 2021(aprobada por el pleno de este Ayuntamiento en la sesion celebrada el 25 de
mayo de 2022 y publicada en el BOPZ num. 120, de 30 de mayo de 2022:

AREA: SERvICIOS GENERALES:

Denominacién del puesto: Auxiliar adminstrativo.

Numero de puestos ofertados: 1 Tiempo parcial 20% de jornada.
Tipo de contrato y naturaleza: Contrato laboral fijo.

Grupo: C2.

Nivel de titulacion: ESO.

AREA: SERVICIOS GENERALES!

Denominacion del puesto: Pedn servicios publicos.
Numero de puestos ofertados: 1. 80% jornada.
Tipo de contrato y naturaleza: Contrato laboral fijo.
Grupo y nivel: AP.

Nivel de titulacion:

Las plazas que se incluyen en la presente convocatoria proceden del proceso
de estabilizacion de empleo temporal del personal laboral de este Ayuntamiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 2.1 y en la disposicion adicional sexta de la vi-
gente Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico (ya aprobada dentro del plazo previsto en el art.2
apartado 2, articulo 2 que concluy6 el pasado 1-6-2022), conforme al procedimiento
de seleccidn de concurso previsto en los parrafos sexto y séptimo del articulo 61 y so-
bre lo previsto en las ofertas en el articulo 70 del EBEP, en el articulo 237 de la LALA.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1.° Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de las subsi-
guientes bolsas de empleo de reserva, sera necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015:

* Requisitos comunes a todas las plazas:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de
aspirantes extranjeros, deberéa acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en
caso de no ser la lengua materna del candidato.

b) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, y no padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.
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c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta que sélo por ley podra es-
tablecerse otra edad maxima.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base tercera.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

REQUISITOS DE TITULACION PARA CADA UNA DE LAS PLAZAS.

Los aspirantes deberan estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
(en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntard al titulo su traduccion
jurada).

Titulaciones requeridas para cada puesto objeto de la convocatoria

N° Denominacion del puesto Plazas conv. Grupo Nivel % jornada Titulacion requerida Requisitos y observaciones

1 Auxiliar adminstrativo 1 C2 21 ESO o titulo equivalente
2 Pedn servicios multiples 1 AP 100

2.° Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el tiempo
que se esté incluido en la bolsa de empleo.

Tercera. — Instancia, plazo, forma de presentacion.

3.1. La instancia debera ser dirigida a la alcalde del Ayuntamiento de Cinco Oli-
vas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, con la siguiente documentacion:

—Instancia solicitando su participacion en el proceso selectivo.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

—Acreditacion de los méritos de formacion.

—Acreditacién de los méritos profesionales.

—Tabla de autobaremacién para todos los puestos ofrecidos.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo do-
cumental, debiendo presentarse debidamente compulsadas las copias de los méritos
alegados, pudiendo presentarse los originales y sus respectivas fotocopias para su
compulsa ante cualquier oficina de la Administracién del Estado o de la Comunidad
Auténoma (previa exhibicion de la publicacion de las presentes bases en el BOPZ), o
bien presentando los originales directamente ante el Registro de este Ayuntamiento
para su oportuna compulsa. Los/as aspirantes quedan vinculados por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias,
establecido en las presentes bases.

3.2. Plazo de presentacion. -El plazo de presentacion de instancias sera de vein-
te dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el BOPZ. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta
el primer dia habil siguiente.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por el interesado
de estas bases, debiendo manifestar, por tanto, que retine todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacioén del plazo
de presentacion de instancias, debiendo indicarse en la misma el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel en el domicilio que se indique por el
solicitante en su instancia, o bien a través de medios electronicos, a su libre eleccion.
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Si se elige la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacién o notificacién relacionada con esta solicitud, de forma que las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran sus respectivos
efectos legales previstos en los articulo 40 y de la Ley 39/2021 de P.A.C. de las AA.
PP., salvo que el interesado manifieste —en un tramite posterior de forma expresa—,
su negativa a seguir usando tal medio electronico solicitando al mismo tiempo que se
le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2. La solicitud para poder participar en el proceso selectivo -una vez cumpli-
mentada- debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “BOPZ” por alguno
de los siguientes medios:

A) Registro fisico del Ayuntamiento de Cinco Olivas, Mayor 4. 50782-Cinco Oli-
vas (Zaragoza).

B) O bien mediante el procedimiento que regula el apartado 4 del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

* a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.

* b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

* ¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

« d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

 e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

B) Bien telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Cinco Olivas en https://cincoolivas.sedelectronica.es siendo necesario como requisi-
to previo para la inscripcion disponer de medios de identificacion digital (certificado
electronico de firma) reconocidos por la sede electronica del Ayuntamiento de Cinco
Olivas.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolu-
cion declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose su resolucion en los tablones de anuncios de la sede fisica y la sede elec-
trénica del Ayuntamiento sita en: https://cincoolivas.sedelectronica.es. con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos de
forma que, si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones contra la ci-
tada resolucién, ésta se entendera aprobada definitivamente, debiendo de publicarse
en ambos tablones de anuncios y en el BOP de Zaragoza dicha aprobacion definitiva,
junto con la composicién de los respectivos tribunales.

Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, por lo que los/as aspirantes que, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen contra su inadmision, justificando dentro del plazo sefialado su derecho a
ser incluido/as en la relacion de admitido/as, seran excluido/as de la realizacion de
pruebas.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los tribunales calificadores seran nombrados por resolucién de la alcaldia del
Ayuntamiento de Cinco Olivas y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, ostentandose la pertenencia de
dichos miembros a dicho 6rgano de seleccién a titulo individual, sin que pueda osten-
tarse nunca dicha pertenencia por cuenta de nadie.

Se constituiran varios tribunales calificadores en funcion del grupo, subgrupo o
categoria profesional, siendo estos dos:

—Un tribunal para todas las plazas C2.

—Un tribunal para todas las plazas AP.

Cada tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario, ademas de sus respectivos suplentes que
habran de designarse simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
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requiriéndose siempre la asistencia del presidente y el secretario (o sus suplentes).
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviéndose los su-
puestos de empate, mediante el voto de calidad del presidente.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en
la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o gru-
po/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, haciéndose publica su composicién en el BOPZ
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar con igual calidad que el respectivo titular, si bien, una vez iniciada una
sesion el otro no podra incorporarse para actuar ambos simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente —titular o suplente— o del secre-
tario —titular o suplente—, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales,
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucion del nom-
bramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo al Pre-
sidente de la Comarca, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
esa misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas aquellas cuestiones que puedan surgir
en la aplicacion de las presentes bases de la convocatoria, quedando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere a la fijacién de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia que pudiera surgir, ya sea de caracter
organizativo o de cualquiera otra naturaleza, para el mejor desarrollo de este proceso
selectivo.

El Ayuntamiento de Cinco Olivas prestara su asistencia técnica al citado tribunal,
pudiendo este disponer la incorporacion de asesores especialistas para las respec-
tivas pruebas, debiendo colaborar tales asesores con dicho tribunal exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas disponiendo de voz, pero no voto, ha-
ciéndose publicos los acuerdos de dicho tribunal en el tablén de anuncios de esta
Comarca.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar au-
xiliares colaboradores que bajo la direccidn del secretario del tribunal en nimero sufi-
ciente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El presidente del tribunal coordinara la valoracién de los méritos y experiencia, y
dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad, correspondiendo
al tribunal la resolucién de cualquier incidencia que pueda producirse.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de lo/as as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolvera, previa audiencia del intere-
sado.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las indemnizaciones que re-
gula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Sexta. — Sistema de seleccién de los aspirantes.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso, valorando el tribunal
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a través de ori-
ginales, certificados o fotocopias compulsadas de acuerdo con el siguiente baremo:

75



Num. 287 16 diciembre 2022

A. Por formacion vy titulaciones académicas. Hasta un maximo de 25 puntos. Se
valoraran aquellos titulos de los relacionados en el apartado siguiente, salvo el que
haya sido utilizado como requisito de acceso:

—Estar en posesién de un certificado de profesionalidad: (0,50 puntos).

Los modulos formativos que integran los diferentes certificados de profesiona-
lidad, cuando estos no hayan puntuado como titulaciones, asi como cualquier otro
curso, se valoraran por el volumen de horas de formacion acreditadas.

Por cursos, seminarios, jornadas, sesiones, etc, que guarden relacion con el
puesto de trabajo al que se presenta el solicitante:

PUNTUACION DE LAS HORAS DE FORMACION:
Grupos profesionales

AP c2
Horas maximas que se valoran 200 400
Valor de cada hora de formacién 0,125 0,063

Administraciones Publicas o entidades particulares homologadas, reconocidas
al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes
deberan aportar junto al curso, seminario, etc. el documento acreditativo de dicho
reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga
constar la duracion en horas de los mismos, o no se halle debidamente acreditado.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por la
propia institucion que acredite.

B) Servicios prestados. Experiencia. Hasta un maximo de 75 puntos.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

—Por cada mes de prestacion de servicios en el puesto concreto objeto de la
convocatoria en la misma administracion bien como funcionario o personal laboral: 0,6
puntos por mes completo.

—Por cada mes de prestacion de servicios en otros puestos del mismo grupo/
subgrupo, escala/subescala, clase, categoria y similares funciones de la plaza objeto
de la convocatoria en la misma administracién bien como funcionario o personal labo-
ral: 0,4 puntos por mes completo.

—Por cada mes de prestacion de servicios en puestos de similar categoria y
funciones en otras administraciones y entidades publicas bien como funcionario o
personal laboral: 0,2 puntos por mes completo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
organismo publico en que se hubiesen prestado los servicios, en la que debera cons-
tar el tiempo de servicio y el puesto desempefiado, siendo preciso acompanar informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados se valoraran por los meses de antigliedad independien-
temente del porcentaje de jornada laboral, computando todos los dias de servicio, di-
vidiéndose por periodos de 30 dias y despreciandose los periodos inferiores a un mes.

Séptima. — Propuesta de contratacion.

Concluida la fase de concurso, el tribunal hara publica la puntuacién definitiva,
haciendo publica la misma en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede
electronica del Ayuntamiento, en: https://cincoolivas.sedelectronica.es ordenando a
los aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente el tribunal elevara a la Presidencia su propuesta de adjudicacion
de las plazas convocadas haciendo concreta referencia a los aspirantes selecciona-
dos que mayor puntuacién hayan obtenido en cada una de las plazas convocadas,
acordando dicha Presidencia su contratacion como personal laboral fijo, debiendo
adjuntarse una relacion complementaria de nombres y apellidos de los restantes aspi-
rantes por su respectivo orden de puntuacién al objeto de formar una bolsa de empleo
para la cobertura de posibles necesidades temporales de personal en cada una de
las plazas, teniendo validez hasta la convocatoria de nuevas pruebas selectivas en el
mismo régimen y categoria.

En caso de empate en la puntuacion final entre varias personas aspirantes, el
orden de desempate se establecera atendiendo sucesivamente a lo siguiente:

1. Maxima puntuacién en experiencia en el puesto ofertado en la misma admi-
nistracion.
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2. Maxima puntuacién en experiencia en otros puestos de similar categoria y
funciones de la misma administracion.

3. Maxima puntuacién en experiencia en similares puestos de otras administra-
ciones publicas.

4. Maxima puntuacion en formacién, cursos y titulaciones.

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. El orden de prelacion de la bolsa se mantendra hasta la convocatoria de nue-
vas pruebas selectivas, de forma que si en un determinado momento queda vacante
dicho puesto pueda llamarse a los restantes aspirantes por su respectivo orden de
puntuacion, para su nuevo nombramiento.

2. Los aspirantes a los que se oferte su nombramiento deberan manifestar su
opcion a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcion de la urgencia de
cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en funcién de
la urgencia de cada caso.

3. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a su oferta de nombramiento
se le penalizara colocandolo en el ultimo puesto en el orden de la prelacién de la bol-
sa, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Pu-
blica o entidad privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de cinco
dias habiles a contestar desde la comunicacion de la oferta. Esta excepcién a su
penalizacion finalizara, en todo caso, a la fecha de fin del contrato que se encontraba
prestando, sin que ello comporte la modificacién del contrato previamente formalizado
por la Comarca Ribera Baja del Ebro.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja en el plazo
de cinco dias habiles.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra Admi-
nistracion Publica o entidad privada, debiendo acreditarse en el plazo de cinco dias
habiles a contestar desde la comunicacion de la oferta, y entendiéndose que el plazo
de justificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacién laboral.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a
desempeniar, presentando documentacion acreditativa en el plazo de cinco dias habi-
les a partir de la oferta de trabajo.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) implica
la aplicacién del sistema de penalizaciones, pudiendo estudiarse otros casos de fuer-
za mayor debidamente justificados no previstos en los apartados anteriores, al objeto
de no aplicar el sistema de penalizaciones.

Novena. — Presentacion de documentos y su contratacion laboral.

La resolucién que apruebe su contratacién como personal laboral fijo sera adop-
tada por la Presidencia de la Comarca en favor del/de los/las aspirantes propuesto
por el tribunal.

Los/las aspirantes aprobados/as presentaran en la Secretaria de la Comarca los
documentos acreditativos compulsados de las condiciones exigidas en la convocato-
ria, salvo que ya obren en poder de la administracion convocante, dentro del plazo de
diez dias habiles desde la notificacion al respectivo aspirante de su seleccién, debien-
do aportar ademas el certificado que acredite la ausencia de antecedentes penales
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula dicho
Registro para la contratacién de los puestos de Coordinador de Servicios Sociales,
Trabajadores Sociales, Educadores Sociales y auxiliares de SAD.

Si no presentase la documentacion oportuna en el plazo indicado, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, o si no reune los requisitos exigidos en estas bases no podra
ser contratado laboralmente quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por
falsedad en la documentacion presentada para tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima. — Legislacion aplicable.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en:

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico.
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—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

—Convenio colectivo de personal laboral de la Comarca Ribera Baja del Ebro.

Undécima. — Régimen de recursos contra las presentes bases.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y for-
ma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cinco Olivas, a 7 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Felisa Salvador Alcaya.
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MODELO DE SOLICITUD PROCESO ESTABILIZACION
CONVOCATORIA SISTEMA CONCURSO (D.A. 62 de ley 20/2021)
(rellene una solicitud por cada plaza a la que opta)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre Apellidos

DNI/NIE. , fecha
de nacimiento _ / s
Calle n°_

piso municipio
C.P. Teléfono  movil Otro teléfono
Correo electronico:
@

Medio preferente de notificacion:
[ Electrénica
[ JPapel.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

- Fotocopia DNI

- Fotocopia titulacion exigida.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 12 euros, indicando
nombre y apellidos, concepto: “Procesos concurso Comarca RBE” seguido de la plaza a la
que opta.

- Documentos de los méritos acreditativos de la experiencia y formacién (presentando todos
los documentos debidamente compulsados).

EXPONE:
Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo por sistema de concurso
de la siguiente plaza (marque con una X la plaza a la que opta).

]

[] Auxiliar administrativo

DECLARA: Bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

- La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de méritos,

- Que la documentacion presentada son copia del original y que estd en su poder a
disposicién de la Administracién actuante

- Que acepto la obligatoriedad de cumplir las funciones del puesto de trabajo y realizar los
desplazamientos por mis medios propios dentro del horario fijado por la Comarca Ribera Baja
del Ebro

- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En ,a de de 2022.

Fdo.

- Sr. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE Cinco olivas

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de
Cinco Olivas. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso selectivo de acuerdo con
las Bases del mismo, asi como la posterior gestiéon de la Bolsa de Empleo, si la hubiere. Los
datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar
publicidad al proceso de seleccion en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede
electronica del Ayuntamiento en: http://cincoolivas.sedelectronica.es de acuerdo con la
normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser
ejercitados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de
Cinco Olivas en Mayor 4. 50782- Cinco Olivas (Zaragoza).
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA EL PROCESO
ESTABILIZACION — CONVOCATORIA SISTEMA CONCURSO. (D.A. 62
de ley 20/2021)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Nombre Apellidos
DNI/NIE. ,

El/la solicitante presenta este modelo de autobaremacioén para la plaza de: (seleccione la
plaza a la que se presenta y aporta la hoja de autobaremacion).

]

[ ] Auxiliar administrativo

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Si la puntuacion

Valoracién

Puntacién obtenida
(valoracioén x
meses)

N° de meses
completos

suma mds de 75,
ponga aqui la
puntuacién max.

permitida (75)

Por cada mes de prestacion de
servicios en el puesto concreto objeto
de la convocatoria en la misma
administracién. A estos efectos, se
entendera como misma
administracion la experiencia
adquirida en el mismo puesto en otra
administracion existente
anteriormente cuyo puesto haya sido
subrogado por el Ayuntamiento de
Cinco Olivas.

0,6 puntos
por mes

Por cada mes de prestacion de
servicios en otros puestos del mismo
grupo/subgrupo, escala/subescala,
clase, categoria y similares funciones
de la plaza objeto de la convocatoria
en la misma administracién bien
como funcionario o personal laboral.
A estos efectos, se entendera como
misma administracion la experiencia
adquirida en el mismo puesto en otra
administracion existente
anteriormente cuyo puesto haya sido
subrogado por el Ayuntamiento de
Cinco Olivas.

0,4 puntos
por mes

Por cada mes de prestacion de
servicios en puestos de similar
categoria y funciones en otras
administraciones y entidades
publicas.

TOTAL PUNTUACION FASE CONCURSO - POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

0,2 puntos
por mes

VALORACION DE LA FORMACION y TITULACIONES

Nuamero de titulos Puntuacién (N° de
TITULACIONES Puntos presentados por el/la titulos por puntos)
aspirante porp
Titulacion de diplomado, licenciado o
grado universitario 1,5 por titulo
Titulacion de posgrado o master 1 por titulo
Titulacion de técnico de grado superior
FP2 1 por titulo
Titulacion de técnico de grado medio 1 por titulo
Certificados de profesionalidad 0,5 por titulo

TOTAL PUNTOS POR TITULACIONES
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CURSOS DE FORMACION (Solo cursos relacionados con la plaza)

Horas

Nombre del curso certificadas

Entidad o empresa

TOTAL HORAS DE CURSOS

Multiplique las horas de formacion de cursos relacionados con la plaza, por el valor de cada
hora en funcién del grupo al que pertenece dicha plaza (AP, C2, C1, B, A2, A1) en funcién de si
son cursos impartidos por la Comarca Ribera Baja o por otras entidades o administraciones.

Horas Resultado

Cursos impartidos por: certificadas Punto por hora (horas x valor)

Administraciones o entidades

‘TOTAL PUNTUACION POR

TITULACIONES

TOTAL PUNTUACION POR CURSOS
SUMA TOTAL DE PUNTOS POR
FORMACION

En caso de que la suma de los cursos
y titulaciones sume mas de 25p,
consigne en esta casilla el tope de 25

RESUMEN DE LA PUNTUACION OBTENIDA SEGUN AUTOBAREMACION

TOTAL PUNTOS POR EXPERIENCIA
PROFESIONAL Max. 75

TOTAL PUNTOS ’POR FORMACION |Max. 25
PUNTUACION FINAL DEL
CONCURSO Max. 100
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SECCION SEXTA

Nuam. 8810
AYUNTAMIENTO DE CUBEL

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria nimero
Mod. Pto. 003/2022 para el ejercicio 2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el expediente Mod. Pto. 003/2022 de modificacion presu-
puestaria del Ayuntamiento de Cubel para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Cubel, a 9 diciembre 2022. — EI alcalde/presidente, Tomas Melchor Yagle
Colas.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8811
AYUNTAMIENTO DE EL BUSTE

De conformidad con lo dispuesto 22.4 Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, el Pleno del Ayuntamiento de El Buste, en sesién celebrada el dia 25 de
agosto de 2022, ha acordado delegar en la Alcaldia la competencia especifica (con
maxima capacidad incluso para dictar actos frente a terceros) para llevar a cabo la
tramitacion de expedientes relativos a los proyectos cuyo coste de ejecucion supera
el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto municipal aprobado para el ejerci-
cio 2022, incluyendo expresamente la capacidad de dictar actos frente a terceros, la
aprobacion del proyecto, la aprobacion expedientes y procedimiento de contratacion,
adjudicacion, las modificaciones contractuales, aprobacién de modificados al contra-
to, resoluciones, etc. asi como cualquier otra competencia plenaria precisa para el
buen fin y ejecucioén de las actuaciones sefialadas:

A) Obra acondicionamiento vivienda para alquiler. Segun memoria valorada pre-
supuesto de 37.176,25 euros + 21% IVA = 44.983,26 euros. Valor estimado 37.176,25
euros. Subvencién DGA-Cohesién territorial.

B) Obra acondicionamiento Casa Consistorial. En calle Nuncio Sanz, segun me-
moria valorada con presupuesto de 28.371,35 euros + 21% IVA = 34.329,33 euros.
Valor estimado 28.371,35 euros. Subvencion DPZ-Plus 2022.

C) Obra reforma edificio polivalente El Buste-Edificio en Parque Constitucion.
Presupuesto de 35.940,43 euros + 21% IVA = 43.487,92 euros. Valor estimado
35.940,43 euros. Subvencion DPZ-Plus 2022.

D) Obra acondicionamiento apeadero junto al lavadero, entorno del lavadero.
Presupuesto 42.000 euros. Subvencion de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

Se hace publico, conforme a lo dispuesto en el articulo 51.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

El Buste, a 8 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Angel Villalba Ruiz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8812
AYUNTAMIENTO DE EL BUSTE

ANUNCIO de aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 2022/03.

Con fecha 8 de diciembre de 2022, ha quedado aprobado definitivamente el ex-
pediente de modificacion 3/2022 del presupuesto municipal, expediente 129/2022 en
la modalidad de suplemento de crédito y transferencia de crédito entre aplicaciones,
aprobados en la sesion plenaria celebrada el 9 de noviembre de 2022, lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177 y 179 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo:

AUMENTO APLICACIONES DE GASTO:

Aumento de gastos

Modificacion Programa| Eco. Vinc. Denominacion Importe
Suplemento de crédito 1650 22100 1.2 Alumbrado ener. electrica 8.000
Suplemento de crédito 1610 2101 12 Agua 8.000
Suplemento de crédito 9330 22100 92 Energia eléctrica 8.000
Suplemento de crédito 1610 227199 1.2 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 4,000
Suplemento de crédito 1710 61900 1.6 Jardines. Otras inversiones de reposicion en infragstructuras y bienes destinados al uso general 15.000
Suplemento de crédito 1650 61900 1.6 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general 3.500
Suplemento de crédito 1622 62200 16 Inversiones rehabiltacion edificacion 25000
Transferencia de crédioaumento 9330 63700 96 Proyectos complejos 40.000

Total aumento 111.500

Esta modificacion se financia con cargo a remanente tesoreria y disminucion
aplicaciones en aplicaciones de gasto no utilizadas, con el siguiente detalle:

Disminucién de gastos

Modificacion Programa  Eco.  Vinc. Denominacion Importe
Transferencia de crédito disminucion 3360 78000 37  Afamilias e instituciones sin fings de lucro -40000
Total disminucion -40.000

Aumento de ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento previsiones iniciales 87000 Para gastos generales 71500
Total aumento 71.500

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

El Buste, a 8 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Angel Villalba Ruiz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8700
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

ACUERDO de 1 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Gallur, por el que se
aprueban las bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimientos
selectivos para la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso-
oposicion, de las plazas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Gallur incluidas en la oferta de empleo para la estabilizacion de empleo temporal
del afio 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 1 de diciembre de 2022,
acordo aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimien-
tos selectivos para la provisidon, mediante el sistema extraordinario de concurso-opo-
sicion, de las plazas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gallur
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del
afio 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobier-
no Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso con-
tencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO-OPOSICION, DE LAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GALLUR INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regi-
ran la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, tanto del personal fun-
cionario como del personal laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Gallur (BOPZ numero 116, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se lle-
varan a cabo mediante el sistema selectivo por turno libre de concurso-oposicion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo,
se publicara anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en la Sede elec-
trénica de Gallur (https://gallur.sedelectronica.es/info.0). Salvo que se disponga otra
cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Gallur y en su pagina web.
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1.4. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en
la referida oferta de empleo publico, en relacion al sistema de concurso-oposicién,
y cuya aprobacion tuvo lugar mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Gallur, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso-oposicion.

1.6. Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publica-
cién de la presente convocatoria. Su no participacién determinara la imposibilidad
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compensacién
economica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos.

2.1. Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan
reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesién de la titulacion exigida para la escala, grupo/subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o clase y/o categoria equivalente, en el caso de
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo Il. En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certifi-
cado expedido por el 6érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacién en Espafia.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisitos/os especifico/os
exigidos, en cada caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especifica-
cion se relaciona en el anexo.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como
anexo lll en las presentes bases, presentandose en el Registro General de Entrada o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos posterior-
mente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion
o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.
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3.4. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unica-
mente para la gestidn del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Gallur sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al delegado de Pro-
teccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se incluira la composicién del tribunal de seleccién a efectos de poder
instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclama-
ciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4. A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsana-
bles:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se retnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a instancia de las personas interesadas.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la dicto, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal cali-
ficador se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3. El tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcal-
dia de la Corporacion.

5.4. El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan
contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la con-
figuracion del tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.
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5.5. El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8. Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion mu-
nicipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.9. Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de
la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. — Fase de oposicion.

6.1. La calificacion de esta fase sera de un maximo de 12 puntos, no superando
la misma los aspirantes que obtengan una puntuacion inferior a 6 puntos.

6.2. Esta fase se trata de la realizacion de una prueba tedrica de caracter obli-
gatoria y eliminatoria, consistente en la contestacion por escrito de un cuestionario
tipo test de veinticuatro preguntas, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo
maximo de 30 minutos, relacionado con el temario que figura en el anexo IV de las
presentes bases.

Cada pregunta acertada obtendra la puntuacion de 0,5 puntos. Las preguntas en
blanco o contestadas erroneamente no descontaran.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identi-
ficadas como tales, en el numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva Solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacion.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.4. En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificacién expedida por la Admi-
nistracion competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para des-
empenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de prueba que ga-
ranticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan presentar la
peticidon correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

6.5. Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion, el tribunal publicara
en el tablon de anuncios y en la web/sede electronica del Ayuntamiento de Gallur la
lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.
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6.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
la publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el tribunal.

6.7. El tribunal, en el plazo maximo de cinco dias habiles, resolvera las recla-
maciones presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablon de anuncios y
web/sede electronica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion.

Séptima. — Fase de concurso. Baremacién de méritos.

7.1. Los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes, se valoraran has-
ta un maximo de 8 puntos, con referencia a la fecha de cierre del plazo de presenta-
cion de instancias y acreditandose documentalmente con la solicitud de participacion,
conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Servicios prestados en entidades locales pertenecientes al grupo/subgrupo
del puesto convocado, dentro de la misma escala y subescala, clase y/o categoria
equivalente: 0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

—Servicios prestados en otras entidades publicas pertenecientes al grupo/sub-
grupo del puesto convocado, dentro de la misma escala y subescala, clase y/o cate-
goria equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acre-
ditaran mediante certificado del secretario de la Corporacién (o documento que acre-
dite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especia-
lizacién de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracién de este
meérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.

b) Méritos por cursos de formacién, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que
acrediten el numero de horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder: Se valorara con un
maximo de 2 puntos Unicamente las acciones formativas que hubieran sido impartidas
por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directa-
mente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria a razén de 0,02 puntos la hora.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 30 horas. Asimismo, las acciones
formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran computadas.

7.2. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.
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Octava. — Calificacién final del proceso selectivo.

8.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacién otorgada por el érgano de seleccion a los/las aspirantes en las dos
fases, sin que en ningun caso pueda ser superior a 20 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

—En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

—En segundo lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obteni-
da en el apartado experiencia profesional en entidades locales.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades publicas.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de méritos de formacion.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Novena. — Relacién de aspirantes aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal hara publica la relacion provi-
sional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en la web/sede electrénica
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en su caso, la
causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
puntuacion. En dicho Anuncio el tribunal de seleccion podra requerir la subsanacion
de los defectos u omisiones que haya detectado.

9.2. Contra esta relacion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles siguientes al de di-
cha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de subsa-
nacién de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

9.3. El tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal,
resolvera la adjudicacién de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes
por orden de puntuacion.

Décima. — Aportaciéon de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las as-
pirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan
siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel ti-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del/de la interesado/a.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Undécima. — Nombramiento y toma de posesion o formalizacién del contrato.

11.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas ba-
ses, se procedera, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera 0 a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el titular del
oérgano competente.

11.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacidon de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Duodécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Decimotercera. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPZ

(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Administrativa).

Gallur, a 2 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, M.? Pilar Capdevilla Manero.
ANEXO||

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

PERSONAL FUNCIONARIO:
Denominacién puesto Escala/Subescala Grupo/ Jornada % Numero de
Subgrupo/ vacantes
Nivel
Administrativo Adm. General/ C1/19 100% 1
Administrativo
Operario de Servicios | Adm. Especial/S. Espec. C2/13 100% 1
Multiples
PERSONAL LABORAL:
Denominacién puesto Clase y/o categoria Jornada % Numero de vacantes
equivalente
Conserje Colegio Operario Oficios 100% 1
Monitor de ludoteca Adm. Especial/Auxiliar 80% 1

ANEXO I

REQUISITOS PARA CADA PLAZA

REQUISITOS
. ESPECIFICOS
DENOMINACION PLAZA T'TULA(:ggEES)gGLDA PARA EXIGIDOSPARA
A ACCESO (B)
ADMINISTRATIVO (I:\REA . . .
INTERVENCION) Titulo de Bachillerato o equivalente
OPERARIO DE SERVICIOS . . . - .
MULTIPLES Sin requisito de titulacion Carne de Conducir B
CONSERJE COLEGIO C. P. Sin requisito de titulacion
MARIA DOMINGUEZ

No poseer antecedentes

Graduado ESO, Formacioén en materia de delitos
Profesional de primer grado o sexuales, segun art. 135
MONITOR DE LUDOTECA equivalente de la Ley Organica 1/1996,

de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del
Menor
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento
nacional de identidad numero y domicilio en calle ,
numero , piso , de , direccion de correo electronico

_______________________________________ y numero de
teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal
para cubrir, por el sistema de concurso-oposicién, una plaza de
, perteneciente a la Plantilla del Personal Funcionario/
Laboral del Ayuntamiento de Gallur, y cuya publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del
Estado» numero , de de de 20__, y en el «Boletin Oficial de la
Provinciade .............c.coooeiil » numero , de de de20__ .

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reuno
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la
presente solicitud, adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida en la fase de
concurso.

Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacién de la prueba prevista. (Incluir sélo en caso que sea necesario).

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de

En ,a de de 20

Firmado

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALLUR
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ANEXO IV

A) Temario correspondiente a la fase de oposicion de acceso
a la plaza de administrativo

Tema 1. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El término municipal.
Denominacién, capitalidad y simbolos del municipio. La poblaciéon municipal. El pa-
dron de habitantes.

Tema 2. El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestidon de confian-
za en el ambito local. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 3. Organizacion del municipio de régimen comin. Organos necesarios y
complementarios del Ayuntamiento: composicion y atribuciones.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes. Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 5. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: 6rganos titulares,
limites y controles. Reglamentos y Ordenanzas: distincion y clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 6. Las competencias del municipio: sistema de determinacién. Competen-
cias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 7. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de
interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las
personas interesadas. La actividad de las Administraciones Publicas: normas genera-
les de actuacion. Términos y plazos.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun: Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad
patrimonial en la administracién local: conceptos basicos.

Tema 9. El registro de entrada y salida de documentos: requisitos de la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Practica de las notificaciones:
medios y formas.

Tema 10. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutoriedad.
El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion.

Tema 11. La revisién de los actos en via administrativa: la revision de oficio de
los actos administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Clases de recursos.

Tema 12. Normas aplicables en materia de contratacion publica local. La Ley
3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de contratos del sector publico de
Aragon: especialidades. Delimitacion de los tipos contractuales.

Tema 13. El 6rgano de contratacion. Competencia para contratar en las Entida-
des Locales. El expediente de contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas
particulares. Actuaciones preparatorias. Procedimientos de adjudicacion de los con-
tratos de las Administraciones Publicas y supuestos de aplicacion.

Tema 14. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo en las entidades locales. La oferta de empleo
publico. Sistemas de seleccion del personal.

Tema 15. Los funcionarios de carrera de las entidades locales de las entidades
locales: adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario; escalas, subescalas y
clases; grupos de clasificacién profesional; provision de puestos de trabajo; promo-
cion profesional; derechos y deberes. Régimen de retribuciones. Permisos y vacacio-
nes. Situaciones administrativas.

Tema 16. Concepto de subvencidn. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. El reintegro de subvenciones. Normativa local aragonesa sobre
subvenciones.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerro-
gativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes.
Inscripcion de los bienes municipales en el Registro de la Propiedad.
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Tema 18. El presupuesto general de las entidades locales. Los principios pre-
supuestarios: especial referencia a los principios de estabilidad presupuestaria y de
la regla del gasto en las entidades locales. Estructura presupuestaria. Contenido, ela-
boracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

Tema 19. Los créditos del presupuesto de gastos: especial referencia a la vincu-
lacién juridicas de los créditos. Las modificaciones de crédito.

Tema 20. Ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Pagos
a justificar y anticipos de caja fija. Gastos de caracter plurianual.

Tema 21. El cierre y la liquidacion del presupuesto. El remanente de crédito, el
resultado presupuestario y el remanente de tesoreria. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada. Las desviaciones de financiacion.

Tema 22. Las Haciendas Locales: Concepto. Normativa aplicable. Principios
Generales. Clasificacion de los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas
fiscales.

Tema 23. El impuesto sobre bienes inmuebles. EI Impuesto sobre actividades
economicas.

Tema 24. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras.

Tema 25. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos en la Ley de Ha-
ciendas Locales.

Tema 26. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el
domicilio fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

Tema 27. La deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento. Prescripcion,
compensaciéon, condonacion e insolvencia. El procedimiento de recaudacion en perio-
do voluntario y en via de apremio.

Tema 28. La gestion, inspeccion y liquidacion de recursos. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados en materia de Haciendas
locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 29. La sujecion de las Entidades Locales al régimen de contabilidad publi-
ca. La rendicion de cuentas. El control interno y externo de la actividad econémica de
las entidades locales. Documentos contables.

Tema 30. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos:
Los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de contabilidad.

B) Temario correspondiente a la fase de oposicion de acceso a la plaza
de operario de servicios multiples

Tema 1. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El término municipal.
Denominacion, capitalidad y simbolos del municipio. La poblacion municipal. El pa-
dron de habitantes.

Tema 2. La organizacion municipal. El Alcalde, los Concejales y el Pleno. Com-
petencias.

Tema 3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes. Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun: Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad
patrimonial en la administracion local: conceptos basicos.

Tema 5. Uso racional de los recursos: El contrato menor administrativo en la
esfera local: requisitos administrativos y fases de ejecucion del gasto. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Pago «a justificar» y anticipos de caja fija.

Tema 6. El registro de entrada y salida de documentos: requisitos de la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Practica de las notificaciones:
medios y formas.

Tema 7. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Carrera y
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promocion profesional. Situaciones administrativas. Derechos y deberes del funciona-
rio publico. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. El municipio de Gallur. Situacién y breve conocimiento de su Historia.
Territorio, callejero, caminos rurales y emplazamiento de sus edificios publico e insta-
laciones municipales. Fiestas locales: organizacion de fiestas.

Tema 9. Albafileria. Funciones, técnicas y tareas de albadileria. Morteros. Ali-
catados. Encofrado. Rozas. Goteras y humedades. Identificacién de herramientas y
materiales mas habituales.

Tema 10. Fontaneria. Herramientas y materiales. Tuberias. Soldaduras. Averias
y reparaciones.

Tema 11. Electricidad. Circuitos eléctricos. Cuadros eléctricos. Receptores eléc-
tricos. Conductores y aislantes. Averias y reparaciones. Lamparas: componentes y
tipos.

Tema 12. Jardineria. Mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes.
Sistema de riego. Plantacion de arboles y poda. Maquinaria y utiles de jardineria.

Tema 13. Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herra-
mientas y operaciones basicas de mantenimiento. Cerrajeria y persianas.

Tema 14. Instalaciones térmicas en edificios: clasificacion, circuitos basicos,
identificacién de componentes, conocimientos basicos de funcionamiento.

Tema 15. Abastecimiento de agua para consumo humano. Red de abastecimien-
to de Mallén y criterios sanitarios de calidad de agua de consumo humano. Repara-
cién y averias.

Tema 16. Control de legionelosis en instalaciones publicas. Criterios higiéni-
co-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

Tema 17. Evacuacion de aguas. Pluviales y fecales. Red de saneamiento de
Gallur. Resolucion de incidencias.

Tema 18. Mantenimiento y conservacion de piscinas. Condiciones higiénico-sa-
nitarias de piscinas de uso colectivo. Tratamiento y control del agua. Manipulacion de
productos quimicos y medidas de seguridad.

Tema 19. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo; la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones de la empresa y del trabajador.

Tema 20. Condiciones de seguridad en el uso de herramientas manuales y ma-
quinaria. Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual.

C) Temario correspondiente a la fase de oposicién de acceso a la plaza
de conserje de colegio

Tema 1. La Administracion Local: Entidades que comprende y regulacion actual.
El municipio: Elementos que lo integran y competencias. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

Tema 2. Organizacién municipal. El Pleno del Ayuntamiento: Eleccién de los
concejales, constitucion y atribuciones. El alcalde: Eleccion, destitucién y atribucio-
nes. La Junta de Gobierno Local: Composicién y funciones. Los tenientes de alcalde.
Los concejales-delegados.

Tema 3. La informacion y atencion a los usuarios de edificios publicos. La aten-
cion telefénica.

Tema 4. El control de accesos.

Tema 5. Tratamiento de correspondencia: Depdsito, entrega, recogida y distri-
bucion de correspondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y
paqueteria para su posterior envio.

Tema 6. Apertura y cierre de edificios o locales municipales. Puesta en marcha
y parada de instalaciones.

Tema 7. Nociones basicas de carpinteria, electricidad y fontaneria.

Tema 8. Reparacion de pequefias averias: descripcion de las mas comunes (ro-
turas de griferia, sustitucion de tubos fluorescentes, bombillas, cerraduras, etc.) y
descripcidn de los pasos a seguir para su correcta subsanacion.

Tema 9. Manejo y mantenimiento basico de fotocopiadoras, escaneres, plastifi-
cadoras, destructoras de papel y otras maquinas de oficina.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacion ante incendios y emergencias. Primeros auxilios.
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D) Temario correspondiente a la fase de oposicion de acceso a la plaza
de monitor de ludoteca

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos vy libertades.
Suspension de derechos y libertades.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. EI Municipio. Elementos constitutivos del municipio: poblacién, territorio
y organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura, &mbito de aplicacion y principios gene-
rales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 5. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: sus clases. La
Oferta de Empleo Publico. La Relacion de Puestos de Trabajo. Derechos y deberes
de los funcionarios locales. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 6. Ley Aragonesa 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon. Principios basicos. Igualdad en el sector publico.

Tema 7. La prestacion del servicio de ludoteca y sus caracteristicas. Servicio de
ludoteca en el Ayuntamiento de Gallur.

Tema 8. Dinamica grupal. Técnicas de animacioén y dinamizacion.

Tema 9. Técnicas de resolucion de conflictos. Gestion emocional.

Tema 10. Educacion no formal. Definicidn y caracteristicas.

Tema 11. Necesidades y desarrollo evolutivo de la infancia de seis a doce afos.

Tema 12. Desarrollo integral de los jovenes: educacion en valores.

Tema 13. Recursos municipales utilizados por el servicio de ludoteca del Ayun-
tamiento de Gallur.

Tema 14. Las TIC aplicadas a la dinamizacién. Las RRSS como herramientas
de comunicacion.

Tema 15. La funcién educativa del juego.

Tema 16. Ley 12/2001 de Infancia y Adolescencia, de 2 de julio, de Aragdn.

Tema 17. El juego, el juguete y la animacion ludica.

Tema 18. El monitor de ludoteca.

Tema 19. Educacion para la salud y primeros auxilios.

Tema 20. Educacion ambiental.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8702
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

ACUERDO, de 1 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Gallur, por el que se
aprueban las bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimientos
selectivos para la provisidon, mediante el sistema extraordinario de concurso, de
las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Gallur incluidas en la oferta
de empleo para la estabilizaciéon de empleo temporal del afio 2022, al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 1 de diciembre de 2022,
acordd aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimien-
tos selectivos para la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso, de
las plazas de personal laboral del ayuntamiento de Gallur incluidas en la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal del afio 2022, al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobier-
no Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso con-
tencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE TODAS LAS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GALLUR E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022,

AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, del personal
laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion
temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayunta-
miento de Gallur (BOPZ numero 116, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccidn tendran caracter extraordinario y se lleva-
ran a cabo mediante el sistema selectivo por turno libre de concurso de méritos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo,
se publicara anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en la Sede elec-
tronica de Gallur (https://gallur.sedelectronica.es/info.0). Salvo que se disponga otra
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cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Gallur y en su pagina web.

1.4. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en
la referida oferta de empleo publico, en relacion al sistema de concurso, y cuya apro-
bacion tuvo lugar mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Gallur, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

1.6. Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona
que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publica-
cion de la presente convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacidon o compensacion
economica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos.

2.1. Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan
de reunir el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejer-
cicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para la escala, grupo/subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o clase y/o categoria equivalente, en el caso de
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo Il. En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar certifi-
cado expedido por el 6érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacién en Espafia.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisitos/os especifico/os
exigidos, en cada caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especifica-
cion se relaciona en el anexo.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirdn a
la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como
anexo lll en las presentes bases, presentandose en el Registro General de Entrada o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En las instancias se manifestara de forma expresa que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos posterior-
mente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion
o suscripcion del contrato laboral correspondiente.
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3.3. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unica-
mente para la gestidn del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Gallur sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacidén o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al delegado de Pro-
teccién de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en la sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se incluira la composicién del tribunal de seleccion a efectos de poder
instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia resolvera las reclama-
ciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4. A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsana-
bles:

La presentacioén de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a instancia de las personas interesadas.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal cali-
ficador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3. El tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcal-
dia de la Corporacion.

5.4. El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
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podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan
contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la con-
figuracion del tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5. El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccién.

5.6. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de estas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8. Las resoluciones del tribunal de seleccioén vinculan a la administracion mu-
nicipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.9. Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de
la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo. Baremacion de méritos.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2. Los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes, se valoraran has-
ta un maximo de 10 puntos, con referencia a la fecha de cierre del plazo de presenta-
cion de instancias y acreditdndose documentalmente con la solicitud de participacion,
conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Servicios prestados en entidades locales pertenecientes al grupo/subgrupo
del puesto convocado, dentro de la misma escala y subescala, clase y/o categoria
equivalente: 0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

—Servicios prestados en otras entidades publicas pertenecientes al grupo/sub-
grupo del puesto convocado, dentro de la misma escala y subescala, clase y/o cate-
goria equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acre-
ditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion (o documento que acre-
dite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especia-
lizacién de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este
meérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.
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b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

Por la posesion de titulaciones académicas: Se valorara con un maximo de 1,5
puntos. Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como
requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser
acordes a las caracteristicas de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

—Estar en posesién de Doctorado, Titulo de Grado o Licenciatura equivalente:
1,5 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 1,25 puntos.

—Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 1 punto.

—Estar en posesién de Titulo de Bachillerato o equivalente: 0,75 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 0,5 puntos.

—Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 0,25 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que
acrediten el nimero de horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder: Se valorara con
un maximo de 2,5 puntos Unicamente las acciones formativas que hubieran sido im-
partidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias
directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria a razon de 0,05 puntos la hora.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 30 horas. Asimismo, las accio-
nes formativas en las que los aspirantes no acrediten su duraciéon no seran compu-
tadas.

6.3. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

Séptima. — Calificacién final del proceso selectivo.

7.1 La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final
de la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara con-
forme al siguiente orden:

—En primer lugar, tendréa prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en entidades locales.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades publicas.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de méritos académicos y de formacion.

—En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacién de aspirantes aprobados.

8.1. Finalizado el proceso de seleccién, el tribunal hara publica la relacion provi-
sional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en la web/sede electrénica
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en su caso, la
causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
puntuacioén. En dicho Anuncio el tribunal de seleccién podra requerir la subsanacion
de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.2. Contra esta relacion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles siguientes al de
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dicha publicacion para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de sub-
sanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion
pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publi-
cos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3. El tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal,
resolvera la adjudicacién de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes
por orden de puntuacion.

Novena. — Aportacion de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel ti-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio
activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informaciéon penal del/de la interesado/a.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
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las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Décima. — Nombramiento y toma de posesion o formalizacion del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procederd, segun corresponda, a su hombramiento como funcionarios/as
de carrera o a la declaracion de la condicion de personal laboral fijo por el titular del
oérgano competente.

10.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacién
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sioén o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Undécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Duodécima. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon,
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Administrativa).

Gallur, a 2 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, M.? Pilar Capdevila Manero.
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ANEXO|

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

PERSONAL LABORAL:

Denominacion puesto

Clase y/o categoria equivalente

Jornada %

Numero de vacantes

Aucxiliar administrativo Ayudante Oficios 100% 1
Auxiliar administrativo (biblioteca) Ayudante Oficios 64% 1
Periodista (coordinador medios) Técnico Medio 100% 1

Profesor de musica

Técnico Medio

38%; 2%; 11,33%;

20%; 10% >
Encargado de brigada Ayudante Oficios 100% 1
Operario de servicios multiples Operario Oficios 100% 1
Conserje casa de cultura Operario Oficios 100% 1
Conserje instalaciones deportivas Operario Oficios 100% 1
Monitor de tiempo libre Adm. Especial/Auxiliar 32% 1
Operario de limpieza de edificios Operario Oficios 100% 4

DENOMINACION PLAZA

ANEXO Il

REQUISITOS PARA CADA PLAZA

TITULACION EXIGIDA
PARAACCESO (A)

REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS

PARAACCESO (B)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Graduado ESO, Formacién
Profesional de primer grado o
equivalente

OPERARIO LIMPIEZA EDIFICIOS

Sin requisito de titulacion

ENCARGADO DE BRIGADA

Graduado ESO, Formacion
Profesional de primer grado o
equivalente

Carne de Conducir B

OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES

Sin requisito de titulacion

Carne de Conducir B
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DENOMINACION PLAZA

TITULACION EXIGIDA
PARAACCESO (A)

REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS
PARA ACCESO (B)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BIBLIOTECA

Graduado ESO, Formacion
Profesional de primer grado o
equivalente

CONSERJE CASA CULTURA

Sin requisito de titulacion

CONSERJE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Sin requisito de titulacion

PROFESOR ESCUELA MUSICA

Titulo de Grado,
Diplomatura Universitaria
en musica en la
especialidad (de flauta, de
lenguaje musical e
iniciacion, de clarinete y
saxo, de trompeta, de
percusion y lenguaje
musical de adultos, de
oboe) o titulacion
equivalente.

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segun art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor

MONITOR TIEMPO LIBRE

Graduado ESO, Formacion
Profesional de primer grado o
equivalente

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segun art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor

PERIODISTA (COORDINADOR
MEDIOS COMUNICACION)

Titulo de Licenciatura en
Ciencias de la Informacion,
Graduado en Periodismo,
Graduado en Comunicacion
Audiovisual, Graduado en
Publicidad o cualquier titulo
de Grado equivalente a los
citados.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento
nacional de identidad ndmero y domicilio en calle ,
numero , piso , de , direccién de correo electrénico

_______________________________________ y numero de
teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal
para cubrir, por el sistema de concurso-oposicién, una plaza de
, perteneciente a la Plantilla del Personal Funcionario/
Laboral del Ayuntamiento de Gallur, y cuya publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del
Estado» numero , de de de 20__, y en el «Boletin Oficial de la
Provinciade ............ccooeenne. » nimero , de de de20_ .

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reino
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la
presente solicitud, adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida en la fase de
concurso.

Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente certificacion
expedida por la Administracion competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacién de la prueba prevista. (Incluir sélo en caso que sea necesario).

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de

En ,a de de 20

Firmado

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALLUR
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SECCION SEXTA

Nuam. 8749
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre de
2022 se han aprobado las siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de una plaza de técnico medio de Gestién mediante
oposicion libre:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, de una plaza de
Técnico de Gestidn de la plantilla del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

La plaza esta incluida en la oferta de empleo publico, aprobada por resolucién
de Alcaldia numero 1385, de 6 de septiembre de 2022, publicada en el BOPZ num.
210, de 13 de septiembre.

Segunda. — Plaza convocada.

La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con la disposicion transitoria tercera de di-
cha Ley, y esta encuadrada en la escala de Administracion especial de la plantilla del
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

—Numero de plazas: 1. Denominacion: Técnico de Gestion. Grupo A2. Sistema
de seleccion: Oposicién libre.

Esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho subgrupo
y las retribuciones complementarias que correspondan de acuerdo a la Relacion de
Puestos de Trabajo y régimen retributivo vigente.

Servicio al que pertenece: Secretaria.

Denominacion del puesto: Técnico de Gestidn/Contratacion.

Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: Una.

Naturaleza juridica: Funcionario de carrera

Unidad organica a la que pertenece: Secretaria.

Grupo de clasificacion profesional para puestos de funcionarios, y grupo profe-
sional para puestos laborales: Técnica/gestion

Retribuciones complementarias:

—Complemento de destino: 22.

—Complemento especifico: 13.285,91 euros.

Grupo de clasificacion profesional/Grupo profesional: A/A2.

Forma de provision: Oposicion libre.

FUNCIONES A DESARROLLAR:

—Asistencia y colaboracion con el secretario general de la Corporacion y la Je-
fatura de Seccion de Administracion General.

—Realizacion de todas aquellas funciones de tramitacién, gestion, estudio, ase-
soramiento juridico y propuesta de caracter administrativo propias del Servicio, enco-
mendadas por el Alcalde y/o por el secretario general, asi como asistencia juridica a
otras unidades municipales, cuando ello resulte preciso.

—Responsabilidad en tareas de decisidn; direccion; ejecucién; coordinacion; de-
terminacion, distribuciodn, priorizacion y control del trabajo; supervision del personal
de las distintas unidades administrativas integradas en el Area.

—Atencion al ciudadano sobre los asuntos propios de su competencia.

—Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Tercera. — Requisitos que deben de cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:
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1. Ser espanol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea
en los términos previstos en el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifica la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea. Igualmente cumplir
los requisitos establecidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad.

3. Estar en posesion del titulo de Grado o de una licenciatura o diplomatura uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlo, a la fecha de terminacién de la presentaciéon
de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en pose-
sién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
Ao de funciones publicas por sentencia firme.

6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislaciéon vigente.

7. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Cuarta. — Publicidad de la presente convocatoria.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el BOPZ, tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina
(www.laalmunia.es). El anuncio de la misma sera publicado en el Boletin Oficial del
Estado, determinando esta publicacion la apertura del plazo de presentacion de ins-
tancias para concurrir en el proceso selectivo.

Quinta. — Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al sefior concejal delegado de Personal del Ayunta-
miento de La Almunia de Dofia Godina, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, en la sede electronica municipal, en
la direccion https://laalmunia.sedeelectrénica.es, o en cualquier otra de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas 39/2015, de 1 de octubre, durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia (anexo Il) se acompanara:

—Carta de pago acreditativa de haber abonado en la cuenta corriente nimero
ES 39 2085 1017 2803 0014 3116 el importe de los derechos de examen que ascien-
den a 9,60 euros o resguardo de giro postal o telegrafico.

—Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros
deberan aportar, en su caso, la documentaciéon acreditativa de que concurren las
circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que les permiten participar en las
pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera presentarse acom-
pafada de su traduccién jurada.

—Fotocopia de la titulacion exigida o certificado de solicitud de expedicion del
titulo donde conste el abono de las tasas correspondientes.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.
(Anexo II)

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. (Anexo Ill)

Sexta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia Delegada de Per-
sonal dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el BOPZ
y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica.es. y en
el tablén de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las
alegaciones presentadas, por resolucion de la Concejalia delegada de Personal se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igual-
mente sera objeto de publicacion en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://laalmunia.sedelectronica.es. Y en el tablén de anuncios. En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento http://laalmunia.sedelectronica.es, y, en su caso,
en el tablon de anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las su-
cesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://laalmunia.sedelectronica.es, y, en su caso, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. lgualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del tribunal

Séptima. — Tribunal calificador.

El érgano de seleccién, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera colegiado y se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estara constituido por su presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario. El tribunal calificador estara formado por
miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo decreto que apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Los vocales habran de ser funcionarios, deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, res-
pectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer
al mismo grupo o grupos superiores.

El secretario del tribunal sera nombrado entre los vocales funcionarios del Ayun-
tamiento de La Almunia de Dofla Godina. Los tribunales no podran constituirse ni
actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo necesaria la pre-
sencia del presidente y del secretario del tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores externos, los cuales
se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el tribunal.

El tribunal calificador tendra la categoria segunda tal y como corresponda al
grupo en que se integra el puesto tal y como determina el articulo 30.1.A) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. — Procedimiento de seleccion.

El sistema de provision es el de oposicion. El proceso selectivo consta de las
siguientes pruebas obligatorias y eliminatorias:

PRrRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de
60 minutos, 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con la
totalidad del programa que figura en el anexo |, con cuatro respuestas alternativas de
las que Solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas contestadas errbneamente
supondran una penalizacién de 0,25.

110



Num. 287 16 diciembre 2022

El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su
orden, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde anular el tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, debiendo obtener los aspirantes un
minimo de 25 puntos para superarlo.

SecunDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, dos temas de caracter general propuestos por el tribunal en relacién con
las materias comunes que figura como anexo | de estas bases.Este ejercicio debera
ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el aspirante, apreciandose, fundamen-
talmente, la comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de
expresion escrita, pudiendo los miembros del tribunal, formular a los aspirantes las
preguntas que estimen pertinentes.

El ejercicio se valorara por el tribunal con un maximo de 20 puntos (10 puntos
por tema), siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

TERCER EJERcIcIO: Consistira en la resolucion por escrito del supuesto o supues-
tos practicos que el tribunal determine, durante el plazo maximo de cuatro horas, y
que estara relacionado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose
consultar textos legales, en soporte papel. Este ejercicio debera ser leido obligato-
riamente ante el tribunal por el aspirante, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados. Los miembros del tribunal podran formular a los aspirantes las
preguntas que estimen pertinentes.

El ejercicio se valorara por el tribunal con un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio, de persistir el empate se atendera,por este orden,a la puntuacién del tercer
y del primer ejercicio,por ultimo se recurrira al sorteo.

Periodo de practicas: Obligatorio y eliminatorio, en los términos previstos en la
base novena.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia
Godina.

La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

Novena. — Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento en practicas.

Concluidas las pruebas, el tribunal calificador publicara en el tabléon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion.

El aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta, previa aportacion de la
documentacion exigida en la base duodécima sera nombrado funcionario en practicas
por periodo de cuatro meses, durante el cual se valorara la capacidad para desarrollar
las tareas propias de la plaza.

Las practicas seran dirigidas por un tutor-funcionario quien al finalizar las mis-
mas elevara al tribunal un informe de valoracién. El tribunal elevara propuesta de
nombramiento definitivo o indicara que el aspirante no ha superado el periodo de
practicas, en este Ultimo caso se dara audiencia al interesado por plazo de diez dias
habiles presente las alegaciones que considere oportunas, las cuales seran someti-
das a consideracion del tribunal.

Durante dicho periodo, el funcionario en practicas cobrara la totalidad de las re-
tribuciones que le corresponden por el desempefio del puesto de técnico de Gestion.

Décima. — Presentacion de documentaciéon y nombramiento definitivo.

El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario en practicas
aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los
siguientes:

DECLARACION JURADA ACREDITATIVA DE:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefar ningin puesto
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o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, no rea-
lizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2)
y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fo de funciones publicas por sentencia firme.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacién Local, Consejeria u organismo publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nom-
bramiento en practicas del aspirante propuesto, quien debera tomar posesioén en el
plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que les sea notificado
el nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones; sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

Una vez superado el periodo de practicas al que alude la base anterior, tras pro-
puesta del tribunal se procedera a efectuar nombramiento definitivo, debiendo tomar
posesioén en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que
les sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesién en el plazo indicado se les entiende por decai-
dos en su derecho. La toma de posesion se habra publica en el BOPZ.

Undécima. — Creacién de bolsa.

El tribunal, y siempre que fuese posible, efectuara propuesta de creacién de bol-
sa de empleo con los aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero que hayan supe-
rado al menos un ejercicio de la oposicion, para posibles nombramientos temporales.

Dicha bolsa tendra una duracion de 3 afios.

Duodécima. — Proteccién de datos de caracter personal.

12.1 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus
datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina
con la unica finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo pu-
blico. El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento de Alagén y/o por el cumplimiento de una tarea en interés
publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

12.2 Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho
al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en re-
lacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de La Almunia de Dofa
Godina, Plaza de Espafia 1, 50071 La Almunia de Dofia Godina, o a través del correo:
laalmunia@almunia.es.

Decimotercera. — Protocolo COVID-19.

13.1. Durante la realizacion de los procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de La Almunia de Dofia Godina se realizara un protocolo para prevenir con-
tagios por COVID-19.

Este protocolo serd de obligado cumplimiento para todos los aspirantes que
participen en los procesos de seleccion.
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Los aspirantes que no cumplan con las normas establecidas en este protocolo
no podran participar en la realizaciéon de las pruebas. Cualquier incumplimiento de
este protocolo y no atencion a las instrucciones dadas por parte de las personas que
integran los érganos de seleccién o personal de apoyo conllevara la expulsion del aula
y la imposibilidad de continuar con el desarrollo del examen.

13.2. Medidas de caracter general.

—Los opositores accederan al edificio solos, excepto los que tengan algun tipo
de discapacidad, que podran acceder acompafados por otras personas.

—Se establecera el acceso exclusivo a los edificios donde se realicen los exa-
menes para los opositores, miembros del tribunal y colaboradores.

—Mientras permanezcan en el edificio, todas las personas estan obligadas al
uso de mascarilla en todo momento.

—NMantenimiento en todo momento de la distancia minima de seguridad (1,5
metros). En las aulas de examen, la distribucién de las mesas y/o sillas se realizara
manteniendo la distancia interpersonal minima de 1.5 metros.

—Se elegira la ubicacién de los accesos de entrada de los opositores al edificio,
teniendo en cuenta que las personas con discapacidad fisica (diversidad funcional)
deberan disponer de un acceso especifico. En el exterior del edificio, se organizaran
filas dispuestas de tal forma que siempre se mantenga la distancia fisica interpersonal
minima de 1,5 metros.

—Ala entrada de las aulas de examen habra hidrogel para la limpieza obligatoria
de los opositores en el acceso y a la salida de las mismas.

—Una vez finalizado el examen, los opositores abandonaran el edificio donde
este se haya realizado.

Decimocuarta. — Normas finales y normas supletorias.

14.1. Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacioén del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

14.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplica-
cion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen
Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado; la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, las disposiciones estatales
aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

La Almunia de Dofa Godina, 2 diciembre de 2022. — La alcaldesa, Marta Gracia
Blanco

ANEXO |
Temario
MATERIAS COMUNES:

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

Tema 2. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitu-
cional.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control de-
pendientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Go-
bierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion
y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orga-
nica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espaia:
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ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflic-
tos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucidon. La Administracion Publi-
ca: concepto. La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles, fundaciones
publicas.

Tema 9. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comuni-
dades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de
la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Uniéon Econémica
y Monetaria Locales.

Tema 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comu-
nidades Autbnomas y Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discre-
cionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacion, modificaciéon
y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial refe-
rencia a érganos colegiados.

Tema 15. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribu-
ciones.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: con-
cepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y cla-
ses. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obli-
gaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identifica-
cion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 19. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. La ley de
transparencia autonémica, Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Acti-
vidad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Tema 20. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 22. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de me-
dios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela de-
clarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
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Tema 27. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de soli-
citudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros admi-
nistrativos.

Tema 28. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.

Términos y plazos: codmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 29. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 30. La Ordenacién y tramitaciéon del Procedimiento. La tramitacién simpli-
ficada del procedimiento administrativo comun.

Tema 31. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 33. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: su-
puestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 35. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 37. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regula-
cion. La planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La
memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 38. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las sin-
gularidades procedimentales.

Tema 39. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los pre-
supuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfec-
cion y forma del contrato. La Ley de Contratos de Aragon 3/2011, de 24 de febrero, de
medidas en materia de Contratos del Sector Publico de Aragon.

Tema 42. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 45. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: nor-
mas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.
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Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los con-
tratos. Suspension y extincidon de los contratos. Cesion de los contratos y subcontra-
tacion.

Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 53. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccién de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesio-
nario y prerrogativas de la Administraciéon concedente. Extincidén de las concesiones.

Tema 54. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y reso-
lucién.

Tema 55. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cum-
plimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Reso-
lucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 57. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipaliza-
cion de los servicios publicos. La iniciativa econdémica publica y los servicios publicos.

Tema 58. La actividad de policia: la autorizaciéon administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 59. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades pu-
blicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autori-
zaciones y concesiones demaniales.

En la legislacion autondmica, especial referencia al Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales).

Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juri-
dico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 61. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 62. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Ha-
ciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupues-
tarios.

Tema 63. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de sub-
venciones. Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 64. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 65. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los ins-
trumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 66. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. EI régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 67. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 68. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 69 Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 70. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 71. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 72. Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 73. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridi-
ca. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 74. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 75. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 76. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso labo-
ral. sociedad unipersonal.

Tema 77. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios pu-
blicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agen-
tes y los funcionarios publicos.

Tema 78. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. La Agenda Digital para
Espafia. Gobierno en red. La administracion electronica. «Smart cities». Territorios
inteligentes.

Tema 79. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 80. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Admi-
nistracion Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobierno. Los codigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo de
buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 81. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementa-
cion. Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
dela planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y au-
tondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competen-
cias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Lo servicios
minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La coope-
racion municipal y la coordinacion en la prestacién de determinados servicios. Regime-
nes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de am-
bito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibili-
dad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y
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Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildo y Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades loca-
les. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucién
de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La inter-
vencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrati-
vas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaraciéon
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de ser-
vicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo con-
forman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun. Legislacién autonémica sobre la
materia (Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Bienes de las Entidades Locales).

Tema 13. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y conte-
nido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y
aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 16. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de cré-
dito.

El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de teso-
reria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con finan-
ciacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolida-
cién presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios gene-
rales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla degasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociada a su in-
cumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimien-
to. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera
de las Entidades Locales.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 19. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, com-
petencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial refe-
rencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de ges-
tion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
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Tema 22. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control inter-
no, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora:
ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 23. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 24. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector pu-
blico. La fiscalizacién de las entidades locales por el tribunal de Cuentas: organizacion
y funciones. Los érganos de control externo de las Comunidades Autbnomas. La juris-
diccion contable: procedimientos.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: princi-
pios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: con-
tenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos
de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 26. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Hacien-
das Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario
y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 27. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones ins-
pectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

Tema 28. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catas-
tral.

Tema 30. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras.

Tema 31. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

Tema 32. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 33. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Euro-
pea para Entidades Locales

Tema 34. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitaciéon. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

Tema 35. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del suelo.
Situaciones basicas del suelo. Clasificacion urbanistica del suelo en la legislacién
aragonesa: clases y categorias. Concepto de solar.

Tema 36. Régimen estatutario de la propiedad del suelo: contenido general, de-
recho y deber de edificar y deberes de la propiedad.

Tema 37. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la res-
ponsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 38. El planeamiento urbanistico. el plan general de ordenacion urbana:
concepto, determinaciones, documentacién y procedimiento de aprobacion.

Tema 39. Planes parciales: objeto, determinaciones, documentacion y procedi-
miento de aprobacién. En la ley de Urbanismo de Aragéon Decreto legislativo 1/2014,
de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.
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Tema 40. Planes especiales: clases, objeto y procedimiento de aprobacién. es-
tudios de detalle: contenido y procedimiento de aprobacién. las ordenanzas de edifi-
cacion. En la Ley de Urbanismo de Aragdn Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragon.

Tema 41. La suspension de licencias, efectos de la aprobacion de los planes,
vigencia y alteracion de los planes, convenios urbanisticos. En la ley de Urbanismo de
Aragon Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén.

Tema 42. Patrimonios publicos del suelo, gestion urbanistica: régimen general
actuaciones aisladas. Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Ara-
gon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Tema 43. Gestidon urbanistica mediante actuaciones integradas: modalidades
y caracteristicas principales de cada una de ellas, con especial desarrollo de la ges-
tion indirecta por compensacion, proyectos de urbanizacién, unidades de ejecucion,
cargas de urbanizacion, la reparcelacién. Por el Decreto legislativo 1/2014, de 8 de
julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragon.

Tema 44. Normas de directa aplicacion en relacién con la edificacion y el uso
del suelo. modalidades de licencia, licencias urbanisticas, parcelaciones, deber de
conservacion y ordenes de ejecucion, declaracion de ruina. Por el Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Tema 45. Disciplina urbanistica: inspeccién urbanistica, proteccion de la lega-
lidad y régimen sancionador. Por el Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragon.

Tema 46. La ley de proteccion ambiental de aragoén. la autorizacion ambiental
integrada. la licencia ambiental de actividades clasificadas. La licencia de inicio de
actividad.

ANEXO Il
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Técnico gestion del Ayuntamiento de La Almunia de Dofa
Godina.

Fecha convocatoria: ......

DATOS DEL/A SOLICITANTE

Primer apellido: ......

Segundo apellido: .......

Domicilio (calle, plaza, numero, piso): ......

Codogo postal: ......

Municipio: ......

Provincia: ......

N° de teléfono de contacto: ......

Correo electronico: ......

o Padece de una minusvalia

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI/pasaporte y del documento acreditativo del conocimiento,
en su caso, de la lengua espafiola.

2. Justificante de ingreso de los derechos de examen, o justificante de la exen-
cion del pago de la tasa (demanda de empleo e informe negativo de rechazos).

3. Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, credencial de ho-
mologacién y traduccion jurada, o certificado de solicitud de expedicion del titulo don-
de conste el abono de las tasas correspondientes.

4. Justificante, en su caso, de padecimiento de minusvalia.

5. Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. (Anexo lll)
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6. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. (Anexo II)

El abajo firmante, expone que esta enterado/a y acepta y acata las bases que
han de regir la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de gestion del
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina mediante oposicién, sometiéndose a las
mismas, y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramen-
to o promesa en los términos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

Por todo ello, solicita que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

AL SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DoNA Gobi-
NA-ZARAGOZA

ANEXO 1l
Declaracién jurada

Don/dofa ...... ,con DNI ...... y direccion en ......

Declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ...... - R de ...... de ......
Fdo: (firma del solicitante)
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SECCION SEXTA

Nuam. 8828
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por resolucion 195/2022, de 30 de noviembre, se han aprobado los padrones
fiscales correspondientes al tercer plazo de matricula y tasas 2022-23 de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina (EUPLA).

Dichos padrones se exponen al publico por plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ de Zaragoza, durante
el cual estaran a disposicidon de los interesados en las Secretaria de la EUPLA (calle
Mayor num. 5 de La Almunia de Dofia Godina).

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tri-
butarias en los mismos incorporadas cabe recurso de reposicion ante la Presidencia
de la EUPLA en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
del periodo de exposicion publica; el cual debera entenderse desestimado transcurri-
do el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de dicho tributo se extendera desde el
10 de diciembre al 10 de febrero de 2023, pudiendo efectuarse el pago por domicilia-
cion bancaria o transferencia bancaria a favor de la Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada en los términos legalmente previstos.

La Almunia de Dofia Godina, a 2 diciembre 2022. — La presidenta, Marta Gracia
Blanco.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8829
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por resolucion 200/2022, de 1 de diciembre de 2022, se han aprobado los pa-
drones fiscales correspondientes al primer plazo prestacion servicio de transporte de
estudiantes del curso 2022-23 de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
de Dofia Godina (EUPLA).

Dichos padrones se exponen al publico por plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ de Zaragoza durante
el cual estaran a disposicion de los interesados en las Secretaria de la EUPLA (calle
Mayor num. 5 de La Almunia de Dofia Godina).

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tri-
butarias en los mismos incorporadas cabe recurso de reposicion ante la Presidencia
de la EUPLA en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicién publica; el cual debera entenderse desestimado transcurri-
do el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de dicho tributo se extendera desde el
10 de diciembre al 10 de febrero de 2023, pudiendo efectuarse el pago por domicilia-
cion bancaria o transferencia bancaria a favor de la Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

La Almunia de Dofia Godina, a 2 diciembre 2022. — La presidenta, Marta Gracia
Blanco.
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SECCION SEXTA

Nam. 8796
AYUNTAMIENTO DE LAS PEDROSAS

Una vez advertido el error en el texto enviado al BOPZ, para su aprobacion defi-
nitiva, se procede de nuevo al anuncio del texto definitivo de la ordenanzaa reguladora
del impuesto de vehiculos de traccién mecanica, aprobado por el Pleno en sesion de
fecha 1 de agosto de 2022, y que tras haberse expuesto al publico durante el plazo de
exposicion al publico no se presentaron alegaciones.

ORDENANZA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

|. DISPOSICION GENERAL:

Articulo 1. De conformidad con lo establecido por el articulo 2, en relaciéon con
los articulos 56, 59 y 92 a 99 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se establece el impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Il. HECHO IMPONIBLE:

Articulo 2.

1. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica es un tributo directo que
grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias
publicas, cualesquiera que sea su clase y categoria.

2. Se considerara vehiculo apto para la circulacion el que hubiere sido matricu-
lado en los registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en
los mismos.

A los efectos de este impuesto, también se consideraran aptos los vehiculos
provistos de permisos temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los registros por anti-
gledad de su modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con
ocasion de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion meca-
nica cuya carga util no sea superior a 750 kilogramos.

I1l. EXENCIONES:

Articulo 3.

1. Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autdbnomas y Entidades Lo-
cales adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomaticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean
subditos de los respectivos paises, externamente identificados, y a condicién de reci-
procidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en
Espafia y de sus funcionarios o miembros, con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados
0 convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia
sanitaria o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra
A del anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estaran exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvali-
dos para su uso exclusivo. Esta exencién se aplicara en tanto se mantengan dichas
circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como
a los destinados a su transporte.
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Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables
a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultanea-
mente.

Se considerard, a estos efectos, persona con minusvalia quienes tengan esta
condicion legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al ser-
vicio de transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de
nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de la cartilla
de inspeccion agricola.

2. Para poder gozar de las exenciones a que se refieren las letras e) y g) del
apartado 1 del presente articulo, los interesados deberan instar su concesion indican-
do las caracteristicas del vehiculo, su matricula y causa del beneficio. Declarada la
exencioén por la Administracién municipal, se expedira un documento que acredite su
concesion.

3. Alos efectos previstos en el apartado anterior, los interesados podran solicitar
la exencion, bien por escrito en el Registro General de la Corporacion, bien mediante
comparecencia verbal en la Secretaria del Ayuntamiento, debiendo acompanar en
cualquier caso los siguientes documentos:

a) En el supuesto de los vehiculos para personas de movilidad reducida, segin
letra A del anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, y de vehiculos matriculados
a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo:

—Certificado de la minusvalia emitido por el érgano competente.

—Declaracién de empadronamiento en el municipio de Las Pedrosas.

—Acreditacion de que el vehiculo va a estar destinado exclusivamente a uso del
minusvalido.

b) En el supuesto de los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria
agricola:

—Fotocopia del permiso de circulacion.

—Fotocopia del certificado de caracteristicas.

—Fotocopia de la cartilla de inscripcion agricola, a que se refiere el articulo 5 de
la Orden del Ministerio de Agricultura de 4 de octubre de 1977, expedida necesaria-
mente a nombre del titular del vehiculo.

—Certificado de empadronamiento en el municipio de Las Pedrosas.

No procedera la aplicacion de esta exencion, cuando por la Administracién Mu-
nicipal se compruebe que los tractores, remolques o semirremolques, de caracter
agricola, se dedican al transporte de productos o mercancias de caracter no agricola
0 que no se estime necesario para explotaciones de dicha naturaleza.

V. BONIFICACIONES:

Articulo 4. Bonificaciones

1. Tendran una bonificaciéon de un 100% para los vehiculos histéricos o aquellos
que tengan una antigiiedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha
de su fabricacién o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su primera ma-
triculacion o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejé
de fabricar..

2. En funcion de las caracteristicas de los motores, la clase de combustible que
consuma el vehiculo y la incidencia de la combustion en el medio ambiente, se esta-
blecen las siguientes bonificaciones:

Porcentaje de

Caracteristicas de motores PSR Periodo de bonificacién
bonificacién

Vehiculos hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diésel, o
eléctrico-gas) homologados de fabrica, incorporando dispositivos

catalizadores, adecuados a su clase y modelo, que minimicen las
emisiones contaminantes.

50% Sin fecha fin de disfrute

Vehiculos de motor eléctrico y/o de emisiones nulas. 75% Sin fecha fin de disfrute

Hibridos enchufables con etiqueta cero emitida por la DGT. 50% Sin fecha fin de disfrute
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3. Los vehiculos automoviles de la clase turismos o asimilados, de nueva matri-
culacion a partir de 2012, disfrutaran de una bonificacién en la cuota del impuesto en
funcion del grado de emisiones de dioxido de carbono (COZ2), siempre que cumplan
los requisitos siguientes:

Clase de vehiculos Emisiones de didxido de carbono Porcentaje Periodo de bonificacién

Turismo Menos de 100 gr/km de CO2 20% Sin fecha fin de disfrute

Las bonificaciones previstas en los apartados 1 y 2 no son aplicables simulta-
neamente.

4. Los vehiculos que encontrandose en alguno de los supuestos previstos en los
apartados 2 y 3 de este articulo, estén adscritos a los servicios publicos municipales,
gozaran de una bonificacion del 75% mientras estén adscritos a dichos servicios.

5. Para poder gozar de la bonificacién a que se refieren los apartados 1, 2 'y 3 del
presente articulo, los interesados deberan instar su concesion.

A estos efectos los interesados podran solicitar la bonificacién, bien por escrito
en el Registro General de la Corporacién, bien mediante comparecencia verbal en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Si se desea que la bonificacion surta efectos en el mismo periodo impositivo en
que se produce la matriculacion, la solicitud debera presentarse antes de efectuar
dicha matriculacion. En caso de que la solicitud se presente con posterioridad a la
matriculacion, la bonificacién surtird efectos para el periodo impositivo siguiente a la
fecha de presentacion de dicha solicitud, no alcanzando a las cuotas devengadas con
anterioridad a esta.

6. Cuando como resultado de la aplicacién de una bonificacion resulte a ingresar
una cuota inferior a la de un trimestre natural, se elevara automaticamente a ésta.

V. SUJETOS PASIVOS:

Articulo 5.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacion,
salvo que se acredite por cualquiera de los medios de prueba admisibles en Derecho,
que la propiedad del vehiculo afectado ha sido transmitida a otra persona, siendo
entonces esta ultima, la obligada al pago del impuesto, sin perjuicio de las sanciones
tributarias a las que hubiera lugar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de esta
Ordenanza.

2. De acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, podran tener la considera-
cion de sujetos pasivos del impuesto, las herencias yacentes, comunidades de bienes
y demas Entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyen una unidad
economica o un patrimonio separado, susceptibles de imposicion.

VI. CuoTas:

Articulo 6.

1. El impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

* Clases de vehiculo y potencia y cuota:

A) Turismos:

—De menos de 8 caballos fiscales: 16,62 euros.

—De 8 hasta 11,99 caballos fiscales: 34,08 euros.

—De 12 hasta 15,99 caballos fiscales: 71,94 euros.

—De 16 hasta 19,99 caballos fiscales: 89,61 euros.

—De 20 caballos fiscales en adelante: 112 euros.

B) Autobuses:

—De menos de 21 plazas: 83,30 euros.

—De 21 a 50 plazas: 118,64 euros.

—De mas de 50 plazas: 148,30 euros.

C) Camiones:

—De menos de 1.000 kilogramos de carga util: 42,28 euros.

—De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util: 83,30 euros.

—De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util: 118,64 euros.

—De mas de 9.999 kilogramos de carga util: 148,30 euros.
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D) Tractores:

—De menos de 16 caballos fiscales: 17,67 euros.

—De 16 a 25 caballos fiscales: 27,77 euros.

—De mas de 25 caballos fiscales: 83,30 euros.

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de tracciéon mecanica:

—De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga util: 17,67 euros.

—De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util: 27,77 euros.

—De mas de 2.999 kilogramos de carga util: 83,30 euros.

F) Otros vehiculos:

—Ciclomotores: 4,42 euros.

—Motocicletas hasta 125 cc: 4,42 euros.

—Motocicletas de mas de 125 cc hasta 250 cc: 7,57 euros.

—Motocicletas de mas de 250 cc hasta 500 cc: 15,15 euros.

—Motocicletas de mas de 500 cc hasta 1.000 cc: 30,29 euros.

—Motocicletas de mas de 1.000 cc: 60,58 euros.

2. Allos efectos de la aplicacion del anterior cuadro de tarifas, y la determinacion
de las diversas clases de vehiculos, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legis-
lativo 6/2015 de 30 de octubre, texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y disposiciones complementarias, especialmente
el Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos. En todo caso, dentro de la categoria de tractores, deberan in-
cluirse, los —tractocamiones— y los —tractores de obras y servicios—.

3. La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecera de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos, en rela-
cioén con el anexo V del mismo.

4. Las furgonetas tributaran como turismos, de acuerdo con su potencia fiscal,
salvo en los siguientes casos:

1.2 Si el vehiculo estuviera autorizado para transportar mas de nueve personas,
tributara como autobus.

2.° Si el vehiculo estuviera autorizado para transportar mas de 525 kilogramos
de carga util, tributara como camion.

VII. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO:

Articulo 7.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en los supuestos de
primera adquisicion de los vehiculos. En este caso, el periodo impositivo comenzara
el dia en que se produzca dicha adquisicion.

2. El impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en
los casos de primera adquisicion o baja definitiva del vehiculo, asi como en los su-
puestos de baja temporal por sustraccion o robo del vehiculo, y ello desde el momento
en que se produzca dicha baja temporal en el Registro Publico correspondiente.

4. En el supuesto de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia tri-
butaria la cuota sera irreducible y el obligado al pago del impuesto sera quien figure
como titular del vehiculo en el permiso de circulacion el dia primero de enero y en los
casos de primera adquisicion el dia en que se produzca dicha adquisicién.

VIII. GESTION DEL IMPUESTO: ALTAS, TRANSFERENCIAS, REFORMAS, CAMBIOS DE DOMICILIO Y
BAJAS:

Articulo 8. Altas.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 y 99.1 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quienes soliciten la matriculacion de
un vehiculo deberan presentar al propio tiempo en la Jefatura Provincial de Trafico,
una copia de la autoliquidaciéon que acredite el pago del impuesto, o en su caso, el
documento que justifique la exencion.

2. Cuando el sujeto pasivo considere que la autoliquidacion formulada ha perju-
dicado de cualquier modo sus intereses legitimos, sin dar lugar a la realizacion de un
ingreso indebido, podra instar su rectificacion.

La solicitud se presentara antes de que el Ayuntamiento practique liquidacién
definitiva, o en su defecto, antes de haber prescrito el derecho para practicarla.
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Cuando el Ayuntamiento haya practicado liquidacion provisional, el sujeto pasivo
podra aun instar la rectificacion o confirmacién de su autoliquidacion si aquélla rectifi-
ca ésta por motivos distintos del que origine la solicitud del sujeto pasivo.

Transcurridos tres meses sin que el Ayuntamiento haya notificado su resolucion,
el sujeto pasivo podra esperar a la resolucién expresa, o sin denunciar la mora con-
siderar confirmada su autoliquidacion al efecto de deducir el recurso de reposicién
previsto en el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales previo a la via contencioso-administrativa.

Cuando el sujeto pasivo entienda que la autoliquidacion por él formulada ha
dado lugar a la realizaciéon de un ingreso indebido, podra instar la restituciéon de lo
indebidamente ingresado en la forma y plazos sefalados en el punto anterior.

3. Las autoliquidaciones presentadas por los obligados tributarios podran ser ob-
jeto de verificacion y comprobacién por la Administracion, que practicara en su caso,
la liquidacién que proceda.

4. Para los vehiculos ya matriculados, el pago de las cuotas anuales del impues-
to, se realizara mediante recibo durante el plazo que se establezca al efecto.

Articulo 9. Reforma, transferencia, baja o cambio de domicilio.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 99.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la redaccion dada al mismo por la Ley
36/2006, de 29 de noviembre, las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran el
cambio de titularidad administrativa de un vehiculo en tanto su titular registral no haya
acreditado el pago del impuesto correspondiente al periodo impositivo del aiio anterior
a aquel en que se realiza el tramite.

2. En la tramitacion de los expedientes sefialados en el apartado anterior, asi
como en los de reforma de los vehiculos, siempre que altere su clasificacion a efectos
de este impuesto, cambio de domicilio que conste en el permiso de circulacién del
vehiculo, o baja de dichos vehiculos, debera presentarse la oportuna declaracion en
relacion al impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica que surtira sus efectos al
ejercicio siguiente en que se produzca.

Articulo 10. Sustracciones de vehiculos.

En caso de sustraccién de vehiculos, previa solicitud y justificacion documen-
tal, podra concederse la baja temporal en el impuesto con efectos desde el ejercicio
siguiente a la sustraccion, prorrateandose la cuota del ejercicio de la sustraccién por
trimestres naturales.

La recuperacion del vehiculo motivara a que se reanude la obligacién de contri-
buir desde dicha recuperacion.

Articulo 11. Baja por renuncia.

Los vehiculos que se encuentren depositados en el almacén municipal, habiendo
existido expresa renuncia a favor de la Corporacion de los titulares correspondientes,
causaran baja en el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica, una
vez adoptada resolucion aceptando dicha renuncia, a partir del ejercicio siguiente al
de la fecha en que conste fehacientemente que dichos vehiculos tuvieron su entrada
en el almacén municipal con aplicacion del prorrateo sefalado en el articulo anterior.

En ninguin caso sera aplicable el presente articulo cuando los vehiculos se halla-
ren implicados en hechos de trafico sometidos a procedimientos judiciales.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, de acuerdo con lo previsto por el articulo 11 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones y
sanciones, regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la com-
plementen y desarrollen.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Las referencias a los permisos de circulacion contenidos en la pre-
sente Ordenanza, se entienden referidas a las licencias de circulacion en el caso de
ciclomotores a partir de la entrada en vigor del RD 2822/1998, de 23 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.
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Segunda. — Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o cualquier otra norma de rango legal que afecten a cualquier
elemento del presente impuesto seran de aplicacion automatica dentro del ambito de
esta Ordenanza.

Tercera. — Quienes tuvieran reconocida la bonificacién prevista en el articulo
4.1 de la Ordenanza fiscal municipal reguladora del impuesto sobre vehiculos de trac-
cidon mecanica, vigente hasta el 31 de diciembre del 2012, dejaran de disfrutar de la
misma el 1 de enero de 2013.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los vehiculos que resultando exentos del impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 51/2002, de 27 de diciem-
bre, por aplicacion de la anterior redaccion del articulo 94.1 d) de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, no cumplan los requisitos fija-
dos para la exencién en la nueva redaccion dada a dicho precepto por la Ley 51/2002,
continuaran teniendo derecho a la aplicacién de la exencién prevista en la redaccion
anterior del citado precepto, en tanto el vehiculo mantenga los requisitos fijados en
aquélla para tal exencion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza, regiran las
normas de la Ley General Tributaria, de la Ordenanza Fiscal General y las disposicio-
nes que, en su caso, se dicten para su aplicacion.

Segunda. — La presente Ordenanza fiscal y, en su caso, sus modificaciones
entrara en vigor en el momento de su publicacion en el BOPZ y comenzara a aplicarse
a partir del 1 de enero siguiente, salvo que en las mismas se sefiale otra fecha, per-
maneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Zaragoza.

Las Pedrosas, a 23 de noviembre de 2022. — EI alcalde, Victor Corbacho
Cabestré.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8826
AYUNTAMIENTO DE LAS PEDROSAS

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion
presupuestaria num. 1/2022 del ejercicio 2022.

El expediente 1/2022 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de las
Pedrosas para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 30 de no-
viembre de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha Modificaciéon del Presupuesto
resumida por capitulos

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 16000
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 310000
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 2000
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 330000
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 658000

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumento de previsiones inciales, a través de la partida 87000, para gastos ge-
nerales por 658.000 euros.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con
los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las Pedrosas, a 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, Victor Corbacho Cabestré.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8785
AYUNTAMIENTO DE LITUENIGO

ORDENANZA FISCAL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA

Fundamento legal

Articulo 1. En virtud del art. 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de los articulos 15 a 19, 60 Y 104 a 110 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la presente Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Naturaleza y hecho imposible

Articulo 2. El impuesto sobre el incremento de valor sobre los terrenos de Natu-
raleza urbana es un tributo directo que grava el incremento de valor que experimen-
tan dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de
la propiedad de los mismos por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de
cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

Articulo 3.

1. No estaran sujetos al impuesto: a) El incremento de valor que experimenten
los terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuen-
cia de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmi-
siones que se hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes. Tampoco se
producira la sujecién al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmue-
bles entre conyuges o a favor de los hijos como consecuencia del cumplimiento de
sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea cual sea el
régimen econdmico matrimonial. c) Los incrementos que se manifiesten con ocasion
de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la
disposicion adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructura-
cion y resolucion de entidades de crédito, de acuerdo con lo establecido en el articulo
48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de noviembre, 8 por el que se establece el
régimen juridico de las sociedades de gestion de activos. d) Los incrementos que se
pongan de manifiesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por
la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A.,
a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la
mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad partici-
pada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como consecuencia
de la misma. €) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de
la Reestructuraciéon Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para
cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a que se refiere la
disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco se de-
vengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los
citados Fondos durante el periodo de mantenimiento de la exposicién del Fondo de
Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de di-
cha disposicién adicional décima. 2. Asimismo no se producira la sujecion al impuesto
en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de
incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas
de transmisién y adquisicion. Para constatar la inexistencia de incremento de valor,
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como valor de transmision o de adquisicion del terreno se tomara en cada caso el ma-
yor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o
tributos que graven dichas operaciones: a) El que conste en el titulo que documente
la operacion, o, cuando la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo,
el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. b) El comprobado, en
su caso, por la Administracion tributaria. Cuando se trate de la transmisién de un in-
mueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente en la fecha de devengo
del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta pro-
porcion se aplicara tanto al valor de transmisiéon como, en su caso, al de adquisicion.
El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a instancia del interesado, median-
te la presentacion de la correspondiente declaracion o autoliquidacion.

Exenciones y bonificaciones

Articulo 4. Seran aplicables las exenciones y bonificaciones previstas y estable-
cidas en el articulo 105 del citado R.D.L. 2/2004, 6 en la normativa vigente y aplicable
en cada momento.

Sujetos pasivos

Articulo 5. Es sujeto pasivo del impuesto:

A) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de dere-
chos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, el adquirente del terreno
o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

B) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de dere-
chos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, el transmitente del terreno
o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Base imponible

Articulo 6.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento real del
valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion objeti-
va, se multiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente
que corresponda al periodo de generacién conforme a las reglas previstas en el arti-
culo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido
en el apartado 2 del articulo 3, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada mediante el método de estima-
cion objetiva, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el numero de afios a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su computo,
se tomaran los afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En
el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coefi-
ciente anual teniendo en cuenta el numero de meses completos, es decir, sin tener en
cuenta las fracciones de mes. En los supuestos de no sujecioén, salvo que por ley se
indique otra cosa, para el calculo del periodo de generacién del incremento de valor
puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha
de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que
se produjo el anterior devengo del impuesto. No obstante, en la posterior transmision
de los inmuebles a los que se refiere el apartado 2 del articulo 3, para el cémputo del
numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de
valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo
dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto
en la letra b) del apartado 1 del articulo 3, o en la disposicién adicional segunda de la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o por-
ciones en fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de
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adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente forma: 1) Se distribuira el valor
del terreno proporcionalmente a la porcion o cuota adquirida en cada fecha. 2) A cada
parte proporcional, se aplicara el porcentaje de incremento correspondiente al periodo
respectivo de generacion del incremento de valor.

Articulo 7. Estimacion objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido
en las siguientes reglas: a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el
momento del devengo sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. No obstante, cuando dicho valor sea conse-
cuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacién de la citada ponencia, se podra liquidar
provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion
definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme
a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha
del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion
que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del
Estado. Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no
tenga determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra practi-
car la liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho
valor al momento del devengo. b) En la constitucion y transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3
de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior
que represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado me-
diante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. ¢) En la constitucion o transmision
del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de
realizar la construcciéon bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de
superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto
de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su
defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una
vez construidas aquellas. d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcen-
tajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la parte
del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el
parrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre
el justiprecio. e€) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su
valor sera proporcional a la porcién o cuota transmitida. f) En las transmisiones de pi-
sos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor sera el especifico del suelo
que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y
si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a la cuota de
copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

2. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera, para cada perio-
do de generacion, el previsto en el siguiente cuadro:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior al afio 0,14
1 ano 0,13
2 anos 0,15
3 afos 0,16
4 afnos 0,17
5 afios 0,17
6 anos 0,16
7 anos 0,12
8 afios 0,1
9 afos 0,09
10 afios 0,08
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Periodo de generaciéon Coeficiente
11 anos 0,08
12 anos 0,08
13 afios 0,08
14 anos 0,1
15 afos 0,12
16 afos 0,16
17 afos 0,2
18 anos 0,26
19 afios 0,36
Igual o superior a 20 afos 0,45

Si como consecuencia de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion y alguno de los coeficien-
tes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al correspon-
diente nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que entre en vigor la
modificacién de la ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

Cuota y bonificaciones

Articulo 8.

1. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el
tipo de gravamen unico del 20%.

2. Se establece una bonificacién del 95% de la cuota del impuesto en las trans-
misiones de terreno y en la transmision o constitucion de derechos reales de goce
limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los
descendientes y adoptados, los cényuges y los ascendientes y adoptantes.

Devengo

Articulo 9.

1. El impuesto se devenga: a) Cuando se transmita la propiedad del terreno,
ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de
la transmisidn. b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce
limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmisién.

2. Enlo no previsto en esta ordenanza, se estara a lo previsto en el articulo 109
del citado R.D.L. 2/2004, 6 en la normativa vigente y aplicable en cada momento.

Gestion

Articulo 10.

1. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar autoliquidacion del Impuesto y
aingresar su importe en este Ayuntamiento o en la entidad bancaria que este designe,
en los plazos siguientes:

a) Cuando se trate de actos intervivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo. Con anterioridad al vencimien-
to del plazo de seis meses antes sefalado, el sujeto pasivo podra instar la prorroga
del mismo por otro plazo de hasta seis meses de duracion, que se entendera tacita-
mente concedido por el tiempo concreto solicitado.

2. La autoliquidacién, que tendra caracter provisional, se practicara en impreso
que al efecto facilitara el Ayuntamiento, y sera suscrito por el sujeto pasivo o por su
representante legal, debiendo acompafarse con ella fotocopia del DNI o NIF, Tarjeta
de Residencia, Pasaporte, o CIF del sujeto pasivo, fotocopia del ultimo recibo del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles; y copia simple del documento notarial, judicial o
administrativo en que conste el acto, hecho o contrato que origina la imposicion.

En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompafara a la autoliquida-
cion la siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera.

b. Copia de la declaracion o autoliquidaciéon presentada a efectos del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

c. Fotocopia del certificado de defuncion.
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d. Fotocopia de certificacion de actos de ultima voluntad.

e. Fotocopia del testamento, en su caso.

3. Estara obligado a presentar la autoliquidacion sin ingreso el interesado en
acreditar la inexistencia de incremento de valor, que debera declarar la transmision,
asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion.

4. En el caso previsto en el apartado 1. a) parrafo segundo del articulo 7 de la
presente Ordenanza Fiscal los sujetos pasivos vendran obligados a presentar decla-
racion ante el Ayuntamiento en los plazos previstos en el apartado 1 de este articulo.

5. La declaracién se practicara en el impreso que al efecto facilitara el Ayunta-
miento, sera suscrito por el sujeto pasivo o su representante legal y se acompafiara
de los documentos enumerados en el apartado 2 de este articulo.

6. Sin perjuicio de las facultades de comprobacién de los valores declarados por
el interesado o el sujeto pasivo a los efectos de lo dispuesto en los articulos 3.2y 6.3
de la presente ordenanza, respectivamente, el Ayuntamiento solo podra comprobar
que se han efectuado mediante la aplicacién correcta de las normas reguladoras del
impuesto, sin que puedan atribuirse valores, bases o cuotas diferentes de las resul-
tantes de tales normas.

7. En ningun caso podra exigirse el impuesto en régimen de autoliquidacion
cuando se trate del supuesto a que se refiere el articulo 107.2.a), parrafo tercero del
TRLRHL.

Articulo 11. Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, estan
igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible
en los mismos plazos que los sujetos pasivos: a) En los supuestos contemplados en la
letra a) del articulo 9 de esta Ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio
juridico intervivos, el donante o la persona que constituya o transmita el derecho real
de que se trate. b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate.

Articulo 12. Los notarios que autoricen documentos en los que se contengan
hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho
imponible de este impuesto, con excepcién de los actos de ultima voluntad, estaran
obligados a remitir a este Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de cada tri-
mestre, relacion o indice de los indicados documentos. Igualmente, dichos fedatarios
estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los documentos pri-
vados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan
sido presentados para conocimiento o legitimacién de firmas. Lo prevenido en este
articulo se entendera sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido en
la Ley General Tributaria.

Infracciones y sanciones

Articulo 13.

1. Sera aplicable el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y la desa-
rrollan.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo
previsto en el art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacion en plazo de
la autoliquidacion o declaracién tributaria, en los casos de no sujecién por razén de
inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la fecha de aplicacién de la presente Ordenanza fiscal, quedara de-
rogada la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

DISPOSICION FINAL UNICA. — ENTRADAEN VIGOR.

La presente Ordenanza fiscal, una vez aprobada en pleno por este Ayuntamien-
to, entrara en vigor y comenzara a aplicarse al dia siguiente de su completa publica-
cion en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.
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Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Lituénigo, a 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, Alberto Negredo Hernandez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8852
AYUNTAMIENTO DE LONGARES

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion
presupuestaria 2/2022 del ejercicio 2022.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicién al publico, BOPZ num. 262 de 15 de noviembre de 2022, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 10 de noviembre
de 2022, sobre el expediente de modificacién de créditos num. 2/2022 del presupues-
to en vigor, en la modalidad de transferencias de crédito entre aplicaciones, con el
siguiente contenido:

Resumen por capitulos de la modificacion

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de personal 20.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 98.166,21
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 22.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 140.166,21

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones en gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes -2.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales -138.166,21
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones -140.166,21

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen-
dera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Longares, a 9 de noviembre de 2022. — El alcalde, Miguel Jaime Angos.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8805
AYUNTAMIENTO DE LUESIA

Al no haberse presentado sugerencias, reclamaciones o alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
de este Ayuntamiento de fecha 7 de octubre de 2022, sobre la Ordenanza reguladora
de la ocupacion de la via publica con mesas, sillas y otros elementos moviles, publi-
cada en el BOPZ num. 240, de 19 de octubre de 2022.

Contra la presente aprobaciéon definitiva, conforme al articulo 25 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Luesia, 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, Jaime Lacosta Aragiés.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON MESAS,
SILLAS Y OTROS ELEMENTOS MOVILES

Preambulo

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competen-
cias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, considera necesaria la regulacion opor-
tuna sobre la ocupacion de la via publica con mesas, sillas y otros elementos méviles.

La Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005,
de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo y reguladora de la
Venta, el Suministro, el Consumo y la Publicidad de los Productos del Tabaco, ha pro-
vocado la presentacién de numerosas solicitudes de instalacion de terrazas en la via
publica para hacer frente a las restricciones y perjuicios resultantes de su aplicacion,
lo que se ha convertido en una oportunidad para las Corporaciones Locales de regu-
lar, de una manera completa y detallada, el desarrollo de una actividad complementa-
ria 0 anexa a los bares y cafeterias.

Conforme a lo anterior, conviene regular esta actividad, aunque, sin embargo,
otras son las circunstancias que llevan a esta, como son el uso y disfrute de los ciuda-
danos del espacio publico y el impulso de la actividad comercial, siempre respetando
los intereses generales representados en el paisaje urbano, ornato publico, salubri-
dad, contaminacion acustica, etc.

Frente a estos intereses particulares, para garantizar los intereses generales,
se ha utilizado la potestad y discrecionalidad de la Administracién al regular, de una
manera estricta, los horarios, disefio del mobiliario, condiciones espaciales, técnicas,
procedimiento sancionador... Todo ello con el fin de que el ejercicio del derecho de
utilizacion de la via publica por todos los ciudadanos se produzca en plena armonia.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de bue-
na regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

TiTuLo |. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.— Fundamento legal y objeto.

Esta Corporacién, en uso de las competencias que le confiere el articulo 25.2.m)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, estable-
ce a través de esta Ordenanza la regulacion de los aprovechamientos privativos o
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especiales de terrenos municipales de uso publico mediante la instalacién de mesas,
sillas, sombrillas, toldos y demas bienes muebles que se autoricen con finalidad lucra-
tiva en este término municipal.

1. Es objeto del presente Reglamento establecer el régimen técnico y juridico de
la colocacion de terrazas y veladores en espacios de uso publico o acceso libre, que
sirven de complemento temporal a un establecimiento legalizado de hosteleria.

2. Se entiende por velador el conjunto formado por una mesa y hasta cuatro
sillas, con una ocupacion maxima en planta del conjunto de 1,80 x 1,80 metros (3,24
metros cuadrados). Como terraza se entiende el conjunto de veladores de un mismo
establecimiento, siendo, en todo caso, la terraza sita en un unico bloque y con un
maximo de seis mesas con cuatro sillas por mesa.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se entiende por instalacién de te-
rrazas y veladores aquella zona de suelo de dominio publico o privado, susceptible
de aprovechamientos relacionados con actividades propias de hosteleria, mediante la
colocacion de mesas, asientos y de sus instalaciones auxiliares, fijas o moviles, tales
como sombrillas, protecciones, alumbrado y dotaciones de calor, entre otras.

Articulo 2.— Solicitantes.

Podran solicitar autorizacion para instalacion de terrazas o veladores las perso-
nas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser titular de la licencia de apertura de un establecimiento destinado a la ac-
tividad de café, bar, restaurante, mesoén o similar.

2. Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con este
Ayuntamiento.

3. Abonar la tasa correspondiente de conformidad con lo dispuesto en la Or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico con
mesas, sillas y otros elementos moviles.

Articulo 3.— Ambito de aplicacién.

El presente reglamento es aplicable a todos los espacios (calles, plazas, patios
interiores, espacios libres, zonas verdes, etc.) de uso publico, con independencia de
su titularidad, de este término municipal.

Articulo 4.— Limitaciones generales.

1. No podran colocarse terrazas en aceras o espacios peatonales en los que por
su especial configuracion esta instalacién dificulte el transito peatonal ni junto a vias
de circulacién rapida.

2. Quedan asimismo prohibidas dichas instalaciones frente a pasos de peato-
nes, plazas de aparcamiento de minusvalidos, salidas de emergencia, paradas de
autobuses, contenedores de vidrio, carton, basuras, etc.

3. Podra, asimismo, prohibirse la instalacion de terrazas y veladores, de manera
suficientemente razonada, por razones de seguridad viaria, obras publicas o privadas
u otras circunstancias similares de interés publico.

TiTuLo II. CONDICIONES DE LA INSTALACION

Articulo 5.— Desarrollo longitudinal.

1. El desarrollo longitudinal de cada instalacion estara limitado a las caracteris-
ticas particulares de su lugar de emplazamiento. Ademas, en el caso de existir dos o
mas establecimientos contiguos con posibilidad de instalacion de terraza, se debera
dejar un paso entre las dos instalaciones de diferente titularidad.

2. Si al margen de este tope maximo, la instalacion proyectada rebasa la longitud
de la fachada del local soporte de la actividad principal, se debera acreditar la confor-
midad de las personas titulares de los demas locales a los que pretenda dar frente en
los siguientes casos:

a) Cuando se trate de establecimientos hosteleros aptos para disponer de este
tipo de instalaciones.

b) Cuando correspondan al uso de comercio al por menor y se hallen a una
distancia inferior a cuatro metros de la alineacién de la fachada del establecimiento
afectado.

c) Cuando afecte o dificulte la accesibilidad a locales o viviendas.
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Articulo 6.— Ambientaciéon musical.

En ningun caso estara permitida la instalacion de equipos de sonido (o cualquier
aparato de emision sonora, sea cual sea su potencia) para la ambientacidn exterior de
las zonas de terrazas. Esta autorizacion incluira el horario maximo de emisién sonora.

Articulo 7.— Temporalidad.
Los veladores y/o terrazas podran colocarse durante todo el afo.

TituLo lll. REGIMEN JURIDICO.

Articulo 8.— Licencia municipal.
La instalacion de terrazas de cualquier tipo, asi como de sus elementos auxilia-
res, queda sujeta a la previa autorizacién municipal.

Articulo 9.— Plazo y documentacién adjunta.

1. La persona interesada debera presentar ante el Ayuntamiento la correspon-
diente solicitud de licencia, cumplimentando el impreso municipal para tal efecto, ane-
xo 1 de este Reglamento, haciendo constar:

a) Su nombre y dos apellidos.

b) Los datos relativos al domicilio, teléfono y DNI.

c) El nombre comercial y el emplazamiento de la actividad principal.

d) La tipologia de la instalacion.

2. La solicitud debera venir acompafada ademas de acreditacion documental de
los siguientes extremos:

a) Autorizacion de los titulares de establecimientos adyacentes o viviendas.

b) Un croquis a escala de emplazamiento del local, con indicacion de la longitud
de su fachada y detalle acotado de la superficie a ocupar por la instalacion.

c) Escrito manifestando su interés en ver prorrogada su autorizacion de afio en afo.

Articulo 10.— Plazo de presentacion de solicitudes.

Se establece un periodo anual para la vigencia de las licencias que se conce-
dan. De este modo, anualmente, durante el mes de noviembre, se realizara por parte
de los establecimientos interesados la peticién para la instalacién de terrazas que se
pretenda.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, cualquier otra
solicitud posterior se ajustara a las licencias ya concedidas, estando sus condiciones
supeditadas a las definidas en las mismas.

Recibidas todas las solicitudes, se resolvera, de manera conjunta para los casos
de afecciones por colindantes, durante el mes de diciembre, empezando a contar la
anualidad el dia 1 de enero.

De este modo, la anualidad para la instalacion de terrazas se computara como
el afio natural.

Articulo 11.— Informes y resolucion.

1. Formulada la peticién, en los términos exigidos en los articulos precedentes y
previos los pertinentes informes técnico y juridico, la autoridad municipal competente
resolvera en el plazo reglamentario (durante el mes de diciembre, en caso de que la
peticion se realice en plazo, y en un mes, en el resto de los casos).

2. El informe técnico incluira, en el caso de que asi se estime necesario, un
documento o ficha en que se recojan las condiciones concretas (emplazamiento, tipo-
logia de la instalacion, superficie ocupable, numero de veladores, elementos auxilia-
res, etc.) de la instalacién que se autorice.

3. La no resolucién expresa en el plazo de un mes tendra efectos desestima-
torios, salvo que la solicitud de ocupacién afecte Unicamente a suelo de titularidad
privada y no infrinja el ordenamiento urbanistico.

Articulo 12.— Condiciones de la licencia.

1. La licencia siempre se entendera otorgada salvo derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero, no pudiendo ser invocada para excluir o disminuir la responsa-
bilidad civil o penal en que hubiera incurrido la persona titular en el ejercicio de sus
actividades ni le exime de la necesidad, en su caso, de obtener otras autorizaciones
(propiedad del suelo, etc.).

140



Num. 287 16 diciembre 2022

2. En el documento de la licencia se fijaran las condiciones de la instalacion y
elementos auxiliares: Emplazamiento detallado, superficie a ocupar, nimero de vela-
dores, periodo de vigencia de la concesion y demas particularidades que se estimen
necesarias.

3. La licencia se extendera siempre con caracter de precario y la autoridad mu-
nicipal podra ordenar, de forma razonada, la retirada de la via publica, sin derecho
a indemnizacion alguna, de las instalaciones autorizadas, cuando circunstancias de
trafico, urbanizacion, obras (publicas o privadas) o cualquier otra de interés general
asi lo aconsejen.

4. La persona titular de la licencia queda obligada a reparar cuantos dafios se
produzcan en la via publica, como consecuencia de cualquiera de los elementos de
la instalacion.

Articulo 13.— Vigencia.

1. Las licencias tendran un periodo de vigencia segun su tipologia, definida an-
teriormente.

2. Se contara el inicio de afio en el dia 1 de enero y su finalizacién en el 31 de
diciembre siguiente.

3. Transcurrido el periodo de vigencia, la persona titular de la licencia o, en su
caso, la del establecimiento correspondiente debera retirar toda la instalacion devol-
viendo la via publica a su estado anterior, salvo prérrogas, en cuyo caso la vigencia se
extendera hasta el limite maximo fijado para las mismas, que son cinco afos.

4. En ningun caso se utilizara la via publica como almacén de mobiliario de te-
rraza. El numero méximo de veladores existentes en la via publica sera el autorizado
para cada temporada, computando sea cual sea su situacion (montados o apilados).

Preferiblemente, no permaneceran apilados los veladores fuera del horario de
terrazas para facilitar las labores de limpieza y mantenimiento de la via publica.

Articulo 14.— Renovacion.

Una vez concedida la licencia, la renovacion puede efectuarse de dos formas:

a) Si no se presento junto con la solicitud escrito manifestando su interés en
ver prorrogada la autorizacion de afio en afio hasta escrito manifestando lo contrario.

En este caso, la persona interesada, debera solicitar de nuevo la autorizacion ad-
juntando la documentacion siguiente, siempre y cuando las condiciones de la autorizacion
sean las mismas, de lo contrario se estaria ante una solicitud de nueva autorizacion.

b) Si presentd junto con la solicitud escrito manifestando su interés en ver pro-
rrogada la autorizacion de afio en afo:

En este caso sera automatica la renovacion, salvo que las condiciones de la
autorizacion no fuesen las mismas, en cuyo caso debera solicitar una nueva autori-
zacion.

Articulo 15.— Horario de funcionamiento.

1. Se establece el horario de 9:00 de la mafiana a 1:00 horas.

2. Finalizado el horario de funcionamiento de la terraza deberan desmontarse
todos sus elementos, debiendo limpiar el espacio ocupado.

3. Igualmente se podra ampliar, mediante decreto de Alcaldia, el horario de aper-
tura, en fechas y circunstancias concretas, ejecutando a todos los establecimientos.

Articulo 16.— Delimitacion de la superficie ocupable.

1. Una vez concedida la licencia, los servicios municipales podran sefialar sobre
el lugar los limites de la superficie maxima de ocupacion autorizada y su ubicacion
concreta.

2. Dicha delimitacion de hara sobre el suelo mediante los marcadores que los
servicios municipales estimen convenientes en cada caso y bajo ningun concepto
podra ser alterada ni retirada sin su autorizacion.

Articulo 17.— Obligaciones de la persona titular de la licencia.

Sin perjuicio de las obligaciones de caracter general y de las que se deriven de
la aplicacion de la presente Ordenanza, la persona titular de la licencia queda obliga-
da a mantener tanto el suelo cuya ocupacién se autoriza como la propia instalacion y
sus elementos auxiliares, en perfectas condiciones de limpieza, seguridad y ornato,
utilizando para ello todos los medios necesarios tales como papeleras, ceniceros, etc.
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TituLo IV. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 18.— Denuncia de instalacion.

Toda persona natural o juridica podra denunciar ante este Ayuntamiento cual-
quier infraccion del presente Reglamento, mediante la presentacién de documenta-
cion justificativa del hecho denunciado y la infraccion cometida.

Articulo 19.— Instalaciones sin licencia.

1. La autoridad municipal podra retirar de forma cautelar e inmediata las terrazas
y veladores o cualquier elemento auxiliar instalados sin licencia en via publica y pro-
ceder a su depdsito en lugar designado para ello, a costa de la persona responsable,
sin perjuicio de la imposicién de las sanciones reglamentarias.

2. La ocupacion de suelo publico sin licencia mediante estas instalaciones se
considera infraccion de este Reglamento, y con independencia del desmontaje y re-
tirada de toda la instalacién, podran serle impuestas a la persona responsable las
sanciones previstas en este Reglamento, previa instruccion del correspondiente ex-
pediente.

3. La permanencia de terrazas y veladores, tras la finalizacion del periodo ampa-
rado por la licencia, sera asimilada, a los presentes efectos disciplinarios, a la situa-
cion de falta de autorizacién municipal.

Articulo 20.— Incumplimiento de las condiciones de la licencia.

El incumplimiento de las condiciones de la licencia o de los preceptos recogidos
en el presente reglamento dara lugar a la imposicion de una sanciéon econémica en
los términos establecidos en este Reglamento, infracciones y sanciones, previa ins-
truccion del correspondiente expediente, sin perjuicio de la revocacion de la licencia
y consiguiente retirada inmediata de la instalacion, en los casos de desobediencia al
requerimiento municipal.

Articulo 21.— Ejecucién subsidiaria.

Cuando se hiciera caso omiso de la orden municipal de retirada de los ele-
mentos instalados en via publica, en los supuestos recogidos en este Reglamento,
la Administracion procedera a su levantamiento, quedando depositados en el lugar
designado a ello, de donde podran ser retirados por la propiedad, previo el abono de
las tasas y gastos correspondientes.

TiTuLo V. CLASIFICACION DE INFRACCIONES. SANCIONES APLICABLES.

Articulo 22.— Generalidades.

El incumplimiento de las prescripciones establecidas en el presente reglamento
sera constitutivo de una infraccion administrativa y determinara, previa instruccion del
correspondiente expediente sancionador, la imposicidén de las sanciones que en los
siguientes articulos se especifican.

Articulo 23.— Infracciones leves.

Las faltas leves se sancionaran con multa de 150 euros:

1. La instalacién de una terraza careciendo de la preceptiva licencia municipal,
cuando sea susceptible de ser legalizada.

2. La colocacion de mayor numero de veladores de los autorizados en menos
de un 30% (este porcentaje se calculara sobre el nimero de veladores autorizados).

3. La alteracion de las condiciones de ubicacién de veladores o elementos auxi-
liares especificadas en la licencia.

4. La falta de limpieza o decoro de las instalaciones durante el horario de fun-
cionamiento.

5. No tener a disposicion de la autoridad municipal o los agentes de la autoridad
municipal la licencia de concesion de la instalacion.

6. No vigilar que los usuarios de la terraza no sobrepasen los limites de la mis-
ma.

7. Todo incumplimiento de obligaciones y vulneracion de prohibiciones estableci-
do en el presente Reglamento, no calificado expresamente como falta grave.

Articulo 24.— Infracciones graves.
Seran consideradas infracciones administrativas graves y sancionadas con mul-
ta de 300,00 euros:
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1. La reiteracion por dos veces en la comision de cualquier falta leve.

2. Lainstalacién de una terraza careciendo de la preceptiva licencia municipal y
sin posibilidad de legalizar, por contravenir las condiciones con arreglo a las cuales se
conceden este tipo de instalaciones.

3. La vulneracion del régimen horario establecido en este Reglamento.

4. Las conductas contrarias al orden publico, la moral y el respeto que merecen
las personas.

5. No dejar limpia la zona de la via publica que se autorice cuando se retire a
diario la instalacién.

6. La colocacion de mayor numero de veladores de los autorizados en un 30% o
mas (este porcentaje se calculara sobre el nimero de veladores autorizados).

7. La alteracion de las condiciones de ubicacién de veladores o elementos auxi-
liares especificada en la licencia, cuando de ello se derive grave riesgo para el interés
publico o para terceros.

Articulo 25.— Infracciones muy graves.

Seran consideradas infracciones administrativas muy graves y sancionadas con
multa de 500,00 euros y la revocacion de la licencia concedida (sin derecho a la de-
volucion de las tasas satisfechas):

1. La reiteracién por tres veces en la comision de cualquier falta grave.

2. Continuar con la instalacion una vez cumplido el plazo de la autorizacién.

DiSPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— No obstante lo establecido en el articulo 12 respecto del periodo de
solicitud de las licencias, con efecto exclusivo para el afio de su aprobacion, deberan
solicitarse en el plazo de un mes, iniciandose el computo el dia siguiente al de la en-
trada en vigor del presente Reglamento.

Segunda.— Para la aplicacion de caracteristicas técnicas y estéticas de los ve-
ladores se computara un periodo de adaptacion de tres afos, durante los que se
podra instalar el mobiliario actual, aunque no cumpla las condiciones descritas en el
presente reglamento. Todas las terrazas y veladores deberan estar completamente
conformes con este Reglamento una vez transcurrido ese plazo de tres afios desde la
publicacién definitiva de este Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién de su texto integro en el BOPZ.

Segunda.— Se autoriza expresamente a la autoridad municipal competente para
el otorgamiento de licencias, la interpretacion, aclaracion y desarrollo del presente
reglamento, conforme a los principios recogidos en la legislacién vigente sobre proce-
dimiento administrativo comun.
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SECCION SEXTA

Nam. 8973
AYUNTAMIENTO DE MAELLA

Solicitada por T. La Mediterranea 2016, S.L., licencia ambiental de actividades
clasificadas para la instalacion de bodega de vinos y destilados, con emplazamiento
en travesia Abarca Bolea, 5, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragodn, se abre periodo de informacion publica
por término de quince dias naturales desde la insercion del presente anuncio en el
BOPZ para que quienes se consideren afectados de algun modo por dicha actividad
puedan hacer las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de oficina.

Maella, 12 de diciembre de 2022. — El alcalde, Jesus Zendn Gil Ferrer.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8853
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

EDICTO de exposicion de los padrones fiscales de las tasas por los servicios de
musica, jota y coral, de noviembre de 2022.

Por decreto de Alcaldia de fecha 7 de diciembre se han aprobado los siguientes
padrones tributarios:

—Padron fiscal de las tasas por el servicio de musica, correspondiente a no-
viembre de 2022.

—Padrén fiscal de las tasas por el servicio de jota, correspondiente a noviembre
de 2022.

—Padrén fiscal de las tasas por el servicio de coral, correspondiente a noviem-
bre de 2022.

Plazo de exposicion

Los padrones mencionados se exponen al publico por un plazo de diez dias con-
tados a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 12 de diciembre de 2022 y
el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo o con tarjeta de
crédito o débito en las oficinas municipales o mediante transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cién del periodo de exposicion publica.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el
plazo sera de seis meses a contar desde la fecha en que se entienda desestimado por
silencio el recurso de reposicion.

Maria de Huerva, a 9 de diciembre de 2022. — E| alcalde, Tomas Diaz Alvarez.

145



Num. 287 16 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 8854
AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Mequinenza por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos num. 14/2022 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de de transferencias de créditos.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos num. 14/2022,
con la modalidad de transferencia de créditos, lo que se publica a los efectos del ar-
ticulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modi-
ficacidn por la que se incrementan se detallan a continuacion:

A de Gastos
Modificacién Org. Prog. Eco. Vinc. D inacion Importe
Transferencia de Crédi- 32300 2210000 3.2 | Energia eléctrica. Colegio Piiblico 2.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 33301 2219900 3.2 | Otros suministros. Complejo Museos 4.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 33701 2260900 3.2 | Actividades culturales y deportivas. Ludoteca 2.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 32300 2210300 3.2 | Combustibles y carburantes. Colegio Piiblico 15.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 34201 2120000 3.2 | Edificios y otras construcciones. Campo de futbol 8.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 34200 2210000 3.2 | Energia eléctrica. Polideportivo 3.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 33801 2260901 3.2 | Actividades culturales y deportivas. Otras fiestas 6.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 34204 2120000 3.2 | Edificios y otras construcciones. Gimnasio 3.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 34209 2210000 3.2 | Energia eléctrica.- Piscinas 12.000,00
to aumento
Transferencia de Crédi- 33703 2210000 3.2 | Energia eléctrica. Hogar Jubilados y Casa Cultura 5.000,00
to aumento
Total A 60.000,00
Financiacion
Esta modificacion se financia con cargo a:
Disminucion de Gastos
Modificacién Org. Prog. Eco. Vinc. D inacion Importe
Transferencia de Crédi- 92000 2260400 9.2 | Juridicos, contenciosos -60000,00
to disminucién
Total Dismi ion -60.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Mequinenza, a 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Antonio Sanjuan Soler.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8842
AYUNTAMIENTO DE MONEGRILLO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 28 de noviem-
bre de 2022, ha aprobado inicialmente por mayoria absoluta su presupuesto anual,
bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién comple-
mentaria para el ejercicio de 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a la
cantidad de 745.442,15 euros y el estado de ingresos a 745.442,15 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y
en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados en la Secretaria Municipal por el
plazo de quince dias durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclama-
ciones y/o sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara aprobado definitivamente este presupuesto.

Monegrillo, 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Alejandro Laguna Martinez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8743
AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GALLEGO

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal num. 11, reguladora del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de
Murillo de Gallego, adoptado en fecha 10 de agosto de 2022, sobre aprobacion de
la Ordenanza fiscal numero 11, reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL NUM. 11, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 1. Fundamento legal.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 15 en concordancia con el articulo
59.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, regula en este término municipal
el impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica, que se regira por la presente
Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 92 a 99 del
citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Naturaleza y hecho imponible.

1. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica es un tributo directo que
grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias
publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiere sido matriculado
en los Registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en los
mismos. A los efectos de este impuesto, también se consideraran aptos los vehiculos
provistos de permisos temporales y matricula turistica.

Por lo tanto, constituye el hecho imponible la titularidad de vehiculos gravados
por el impuesto, aptos para circular por vias publicas, a nombre de la persona o
entidad que conste en el permiso de circulacion de aquel

3. No estan sujetos al impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los Registros por
antigliedad de su modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con
ocasion de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas a las de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion
mecanica cuya carga util no sea superior a 750 kg.

Articulo 3. Exenciones.

1. Estaran exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades
Locales adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomaticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean
subditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicion de
reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos Internacionales con sede u oficina en
Espafia y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados
o Convenios Internacionales.
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d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia
sanitaria o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra
A del anexo Il del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre. Se trata de vehiculos cuya tara no es superior a 350
kg y que, por construccién, no pueden alcanzar en llano una velocidad superior a 45
km/h, proyectados y construidos especialmente (y no meramente adaptados) para el
uso de personas con alguna disfuncioén o incapacidad fisica.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con
discapacidad para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan
dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad
como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran
aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo
simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con
discapacidad quienes tengan esta condicién legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al
servicio de transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda
de nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla
de Inspeccidén Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) y g) del
apartado 1 de este articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando las
caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio.

Declarada la exenciéon por la Administracion municipal, se expedira documento
que acredite su concesion.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Articulo 5. Cuota.

1. El cuadro de cuotas vigente en este municipio sera el siguiente:

* Clase de vehiculo y potencia y cuota (Euros)

A) Turismos:

—De menos de 8 caballos fiscales: 15,84 euros.

—De 8 hasta 11,99 caballos fiscales: 42,79 euros.

—De 12 hasta 15,99 caballos fiscales: 90,32 euros.

—De 16 hasta 19,99 caballos fiscales: 112,48 euros.

—De 20 caballos fiscales en adelante: 127,81 euros.

B) Autobuses:

—De menos de 21 plazas: 104,58 euros.

—De 21 a 50 plazas: 148,89 euros.

—De mas de 50 plazas: 186,12 euros.

C) Camiones:

—De menos de 1000 kg de carga util: 53,09 euros.

—De 1000 a 2999 kg de carga util: 104,58 euros.

—De mas de 2999 a 9999 kg de carga util: 148,89 euros.

—De mas de 9999 kg de carga util: 186,12 euros.

D) Tractores:

—De menos de 16 caballos fiscales: 22,14 euros.

—De 16 a 25 caballos fiscales: 34,84 euros.

—De mas de 25 caballos fiscales: 104,58 euros.

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica:

—De menos de 1000 y mas de 750 kg de carga util: 22,14 euros.

—De 1000 a 2999 kg de carga util: 34,84 euros.

—De mas de 2999 kg de carga util: 104,58 euros.
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F) Otros vehiculos:

——Ciclomotores: 5,55 euros.

—Motocicletas hasta 125 cm?®: 5,55 euros.

—Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cm?3: 9,52 euros.

—Motocicletas de mas de 250 a 500 cm3: 18,99 euros.

—Motocicletas de mas de 500 a 1000 cm?®: 38 euros.

—Motocicletas de mas de 1000 cm?3: 76,05 euros.

2. A los efectos de la aplicacion de las anteriores cuotas y la determinacién de
las diversas clases de vehiculos, se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y disposiciones complementarias,
especialmente el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre.

3. Se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.° En todo caso, dentro de la categoria de «tractores», deberan incluirse los
«tractocamiones» y los «tractores y maquinaria para obras y servicios».

2.° Los «todoterrenos» deberan calificarse como turismos.

3.° Las «furgonetas mixtas» o «vehiculos mixtos adaptables» son automoviles
especialmente dispuestos para el transporte, simultdneo o no, de mercancias y
personas hasta un maximo de 9 incluido el conductor, y en los que se pueden sustituir
eventualmente la carga, parcial o totalmente, por personas mediante la adicion de
asientos.

Los vehiculos mixtos adaptables tributaran como «camiones» excepto en los
siguientes supuestos:

a) Si el vehiculo se destina exclusivamente al transporte de viajeros de forma
permanente, tributara como «turismo».

b) Si el vehiculo se destina simultaneamente al transporte de carga y viajeros,
habra que examinar cual de los dos fines predomina, aportando como criterio razonable
el hecho de que el niumero de asientos exceda o no de la mitad de los potencialmente
posibles.

4.° Los «motocarros» son vehiculos de tres ruedas dotados de caja o plataforma
para el transporte de cosas y tendran la consideracion, a efectos del impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica, de «motocicletas».

Tributaran por la capacidad de su cilindrada.

5.° Los «vehiculos articulados» son un conjunto de vehiculos formado por un
automovil y un semirremolque.

Tributara simultdneamente y por separado el que lleve la potencia de arrastre y
el semirremolque arrastrado.

6.° Los «conjuntos de vehiculos o trenes de carretera» son un grupo de vehiculos
acoplados que participan en la circulacion como una unidad.

Tributaran como «camion».

7.° Los «vehiculos especiales» son vehiculos autopropulsados o remolcados
concebidos y construidos para realizar obras o servicios determinados y que, por
sus caracteristicas, estan exceptuados de cumplir alguna de las condiciones técnicas
exigidas en el Cédigo o sobrepasan permanentemente los limites establecidos en el
mismo para pesos o dimensiones, asi como la maquina agricola y sus remolques.

Las maquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas sin ser
transportadas o arrastradas por otros vehiculos de traccion mecanica tributaran por
las cuotas correspondientes a los «tractores».

La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecera de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos, en relacién
con el Anexo V del mismo.

Articulo 6. Bonificaciones.

1. Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas:

a) Una bonificacion del 100% a favor de los vehiculos histéricos o aquellos que
tengan una antigiiedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su
fabricacién o, si esta no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacion
0, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejo de fabricar,
en los términos previstos en el articulo 1 del Reglamento de Vehiculos Historicos,
aprobado por Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio.
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Esta bonificacion debera ser solicitada por el sujeto pasivo a partir del momento
en el que se cumplan las condiciones exigidas para su disfrute.

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera
adquisicion de vehiculos. En este caso, el periodo impositivo comenzara el dia en que
se produzca dicha adquisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en
los casos de primera adquisicion o baja definitiva del vehiculo. También procedera el
prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos de baja temporal por
sustraccién o robo del vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha
baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el sujeto pasivo
vendra obligado a satisfacer la parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres
del afio que restan por transcurrir incluido aquel en el que tenga lugar la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el
sujeto pasivo vendra obligado a satisfacer la parte de la cuota correspondiente a los
trimestres del afio que hayan transcurrido incluido aquel en el que haya tenido lugar
la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracion
del documento cobratorio, el impuesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que
corresponda.

Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la elaboracién del
documento cobratorio y se haya hecho efectivo el pago del impuesto, el sujeto pasivo
podra solicitar la devolucion de la parte de la cuota correspondiente.

En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia
tributaria la cuota sera irreducible y el obligado al pago del impuesto sera quien figure
como titular del vehiculo en el permiso de circulacion el dia primero de enero y en los
casos de primera adquisicion el dia en que se produzca dicha adquisicion.

Articulo 8. Gestion

1. NORMAS DE GESTION.

1. Corresponde a este Ayuntamiento la gestion, liquidacién, inspeccién vy
recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria
de los vehiculos que, en los correspondientes permisos de circulacion, consten
domiciliados en el municipio de Murillo de Gallego, con base en lo dispuesto en
el articulo 97 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. En los supuestos de adquisicion y primera matriculacion de los vehiculos o
cuando estos se reformen, de manera que altere su clasificacion a los efectos del
presente impuesto, los sujetos pasivos presentaran ante la Administracion municipal y
con caracter previo a sumatriculacion en la Jefatura Provincial de Trafico autoliquidacion
a cuyo efecto se cumplimentara el impreso aprobado por este Ayuntamiento haciendo
constar los elementos tributarios determinantes de la cuota a ingresar.

La liquidacion se podra presentar por el interesado o por su representante.

Simultaneamente a la presentacion de la autoliquidacion, el sujeto pasivo
ingresara el importe de la cuota del impuesto resultante de la misma.

Esta autoliquidacion tendra la consideracion de liquidacion provisional, en tanto
que por la Administracion municipal no se compruebe que la misma se ha efectuado
mediante la correcta aplicacion de las normas reguladoras del impuesto.

La oficina gestora, tras verificar que el pago se ha hecho en la cuantia correcta,
dejara constancia de la verificacion en el impreso de declaracion.

3. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para
circular, el impuesto se gestiona a partir del padréon anual del mismo.

Las modificaciones del padron se fundamentaran en los datos del Registro de
Trafico y en las Comunicaciones de la Jefatura de Trafico relativas a altas, bajas,
transferencias, reformas de los vehiculos, siempre que se altere su clasificacion a
efectos de este impuesto, y cambios de domicilio.

El padron del impuesto se expondra al publico por un plazo de un mes para
que los interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones
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oportunas. La exposicion al publico del padron se anunciara en el BOPZ y producira
los efectos de notificacidn de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos.

El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente
se determinara cada afio y se anunciara publicamente en el BOPZ y en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se
iniciara el periodo ejecutivo de recaudacion, lo que comporta el devengo del recargo
del 20% del importe de la deuda no ingresada, asi como el de los intereses de demora
correspondientes.

Dicho recargo sera del 5% cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido
notificada al deudor la Providencia de apremio, y del 10% cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda y el propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en
el apartado 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. No obstante, una vez abonada la cuota del impuesto, si algun contribuyente
se cree con derecho a la devolucién podra solicitarla dentro del plazo determinado al
efecto y por alguna de las causas previstas en la Legislacién vigente.

2. ALTAS, BAJAS, REFORMAS DE LOS VEHICULOS CUANDO SE ALTERA SU CLASIFICACION A LOS
EFECTOS DEL IMPUESTO, TRANSFERENCIAS Y CAMBIOS DE DOMICILIO.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacion o la
certificacion de aptitud para circular de un vehiculo deberan acreditar previamente el
pago del impuesto.

2. Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de
Trafico la reforma de los mismos, siempre que altere su clasificacion a efectos de este
impuesto, asi como también en los casos de transferencia, de cambio de domicilio
que conste en el permiso de circulacién del vehiculo, o de baja de dichos vehiculos,
deberan acreditar previamente ante la referida Jefatura Provincial el pago del ultimo
recibo presentado al cobro del impuesto, sin perjuicio de que sea exigible por via de
gestidn e inspeccion el pago de todas las deudas por dicho concepto devengadas,
liqguidadas, presentadas al cobro y no prescritas. Se exceptua de la referida obligacion
de acreditacion el supuesto de las bajas definitivas de vehiculos con quince o mas
afios de antigliedad.

3. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran los expedientes, si no se
acredita el pago del impuesto en los términos establecidos en los apartados anteriores.

3. SUSTRACCION DE VEHICULOS.

En el caso de sustraccion de vehiculos, previa solicitud y justificacion documental,
podra concederse la baja provisional en el impuesto con efectos desde el ejercicio
siguiente a la sustraccion, prorrateandose la cuota del ejercicio de la sustraccién por
trimestres naturales.

La recuperacion del vehiculo motivara la reanudacién de la obligacion de
contribuir desde dicha recuperacion. A tal efecto los titulares de los vehiculos deberan
comunicar su recuperacion a la Policia Municipal en el plazo de quince dias desde la
fecha en que se produzca, la que dara traslado de la recuperacion a la oficina gestora
del Tributo.

Articulo 9. Régimen de infracciones y sanciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
o cualquier otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente
impuesto seran de aplicaciéon automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los vehiculos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 51/2002, de 27
de diciembre, resultando exentos del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica
por aplicacion de la anterior redaccion del articulo 94.1 d) de la Ley 39/1988, de 28
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de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, no cumplan los requisitos fijados
para la exencion en la nueva redaccién dada por la Ley 51/2002, a dicho precepto,
continuaran teniendo derecho a la aplicaciéon de la exencién prevista en la redaccion
anterior del citado precepto, en tanto el vehiculo mantenga los requisitos fijados en la
misma para tal exencion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 10 de agosto de 2022, entrara en vigor en el momento de su
publicacién integra en el BOPZ, y sera de aplicacion a partir del 1 de enero del afio
siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Murillo de Gallego, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Juan Carlos Lopez
Tisaire.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8744
AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GALLEGO

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal numero 14, reguladora
del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de
Murillo de Gallego, adoptado en fecha 10 de agosto de 2022, sobre aprobacion de la
Ordenanza fiscal numero 14, reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimien-
to del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 14, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

Articulo 1. Fundamento legal.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion Espafiola y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia con el arti-
culo 59.2, ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regira por
la presente Ordenanza fiscal, elaborada con arreglo a las normas generales del im-
puesto contempladas en los articulos 104 a 110 del citado Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana sera de aplicacion a todo el término mu-
nicipal.

Articulo 3. Naturaleza tributaria.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana
es un tributo directo, de exaccion potestativa en las administraciones locales y que no
tiene caracter periodico.

Articulo 4. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incremento de valor que ex-
perimenten los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos del
impuesto de bienes inmuebles.

Estara asimismo sujeto a este impuesto, el incremento de valor que experimen-
ten los terrenos integrados en los bienes inmuebles de caracteristicas especiales (BI-
CES) también a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Dicho incremento de valor en los terrenos de naturaleza urbana se pondra de
manifiesto a consecuencia de:

—La transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.

—La constitucién o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del
dominio, sobre los referidos terrenos.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en un periodo
inferior a 1 afio, también se someten al gravamen de este impuesto.

Se considerara sujeto al impuesto, el incremento de valor producido por toda
clase de transmisiones, cualquiera que sea la forma que revistan, comprendiéndose,
entre otros actos cuya denominacién pueda quedar omitida, los siguientes:

—Contratos de compraventa, donacion, permuta, dacién en pago, retractos con-
vencional y legal, transaccién

—Sucesion testada e intestada.
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—Enajenacion en subasta publica y expropiacion forzosa.

—Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudica-
ciones al disolverse.

—Actos de constitucion y transmision de derechos reales, tales como usufruc-
tos, censos, usos y habitacion, derechos de superficie.

Articulo 5. Terrenos de naturaleza urbana.

La clasificacion del suelo se recoge en el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

A tales efectos, tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano, urba-
nizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para
los que los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica aprobados prevean
0 permitan su paso a la situacion de suelo urbanizado, siempre que se incluyan en
sectores o ambitos espaciales delimitados y se hayan establecido para ellos las deter-
minaciones de ordenacion detallada o pormenorizada, de acuerdo con la legislacion
urbanistica aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios
de los nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nucleos o asentamientos de poblacion aislados, en su
caso, del nucleo principal, cualquiera que sea el habitat en el que se localicen y con
independencia del grado de concentracién de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos
por la legislacion urbanistica o, en su defecto, por disponer de acceso rodado, abas-
tecimiento de agua, evacuacion de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con las caracteristicas
que establezca la legislacién urbanistica.

La condicién de terreno urbano se tendra en cuenta en el momento del devengo,
es decir, cuando se efectue la transmision, independientemente de la situacion habida
durante el periodo de generacion del incremento de valor.

Articulo 6. Supuestos de no sujecion.

1. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

2. No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de
bienes y derechos realizadas por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudicacio-
nes que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a
los cényuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de transmisiones
de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimo-
nial, sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

En la posterior transmisién de los inmuebles se entendera que el numero de
afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operacio-
nes previstas en este apartado.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestidn de Activos Procedentes de
la Reestructuraciéon Bancaria, S.A. regulada en la disposicién adicional séptima de
la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de entidades de
crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48
del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen
juridico de las sociedades de gestién de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasién de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestiéon de Activos Procedentes de la
Reestructuraciéon Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente
por dicha Sociedad en al menos el 50% del capital, fondos propios, resultados o de-
rechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la
transmision, o como consecuencia de la misma.
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No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional dé-
cima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se pro-
duzcan entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la
exposicion del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmisién de los inmuebles se entendera que el numero de
afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operacio-
nes previstas en este apartado.

4. Tampoco se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terre-
nos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por dife-
rencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmisién y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor de-
bera declarar la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmi-
sion y la adquisicién, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o
entidades a que se refiere el articulo 106 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmi-
sién o de adquisicién del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes
valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven
dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacion o el com-
probado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y cons-
truccion, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la
proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del
terreno respecto del valor catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor de
transmisién como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran
las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos
valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el impuesto sobre su-
cesiones y donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado,
para el computo del nUmero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifies-
to el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a
su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud
de lo dispuesto en el apartado 2 de esta clausula o en la disposicion adicional segun-
da de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Articulo 7. Exenciones objetivas.

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a
consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmisién de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimi-
tado como Conjunto Histérico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de
interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten
que han realizado a su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos
inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda
habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.
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Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante trans-
mitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia
suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumpli-
miento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario,
se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos
afos anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo
fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el ma-
trimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditara por el trans-
mitente ante esta corporacion conforme a lo previsto en el articulo 105.1 c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 8. Exenciones subjetivas.

Asimismo, estan exentos de este impuesto los incrementos de valor correspon-
dientes cuando la obligacién de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las siguientes
personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales a las que per-
tenezca el municipio, asi como los Organismos Auténomos del Estado y las entidades
de derecho publico de analogo caracter de las Comunidades Autonomas y de dichas
Entidades Locales.

b) El municipio de la imposicién y demas entidades locales integradas o en las
que se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho publi-
co de analogo caracter a los Organismos Auténomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacidon de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Previ-
sién Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Super-
visién de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terre-
nos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espaniola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en
Tratados o Convenios Internacionales.

Articulo 9. Sujetos pasivos.

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmision de de-
rechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o
juridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente
de personalidad juridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separado
susceptible de imposicion, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de de-
rechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o
juridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente
de personalidad juridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separado
susceptible de imposicién, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

En estos supuestos, cuando el sujeto pasivo sea una persona fisica no residente
en Espafia, sera sujeto pasivo sustituto la persona fisica o juridica, o la herencia ya-
cente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente de personalidad juridica,
que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.
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Articulo 10. Base imponible.

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo
y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

Articulo 11. Calculo de la base imponible.

1. La base imponible de este impuesto sera el resultado de multiplicar el valor
del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo
de generacion conforme a los coeficientes previstos en el 107.4 del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

2. Para determinar el valor del terreno, en las operaciones que grava el impues-
to, se atendera a las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, aun siendo de naturaleza urbana o integra-
dos en un bien inmueble de caracteristicas especiales:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que tenga determinado a
efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

No obstante, cuando el valor del terreno en el impuesto sobre bienes inmuebles
sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de pla-
neamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién de dicha ponencia, se liqui-
dara provisionalmente con el valor establecido en ese momento y posteriormente se
hara una liquidacién definitiva con el valor del terreno obtenido tras el procedimiento
de valoracion colectiva instruido, referido a la fecha de devengo.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el momento del de-
vengo, esta entidad podra liquidar el impuesto cuando el valor catastral sea determi-
nado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

A estos efectos, con el objeto de ponderar el grado de actualizacion del terreno,
esta Entidad establece un coeficiente reductor del 15%.

En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y construccion:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el valor del suelo que resul-
te de aplicar la proporcién que represente sobre el valor catastral total.

b) En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce limitativos del
dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente el valor
de los derechos, calculado mediante las normas del impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados, sobre el valor del terreno a efectos de
transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos
del impuesto de bienes inmuebles.

c) En la constitucién o transmision del derecho a elevar plantas sobre un edificio
o terreno, o el derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia
de un derecho real de superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente la pro-
porcionalidad fijada en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de
establecer la proporcién entre superficie de plantas o subsuelo y la totalidad de la
superficie una vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones
de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de
Bienes Inmuebles.

d) En expropiaciones forzosas:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el menor, entre el que
corresponda al porcentaje de terreno sobre el importe del justiprecio y el valor del
terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga
determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

3. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre el mismo el coeficiente que
corresponda al periodo de generacion.

El periodo de generacion del incremento de valor sera el numero de afios a lo
largo de los cuales se hayan puesto de manifiesto dicho incremento, las que se gene-
ren en un periodo superior a 20 afios se entenderan generadas, en todo caso, a los
20 afios.

En el computo del nimero de afios transcurridos se tomaran afos completos sin
tener en cuenta las fracciones de afo.
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En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara
el coeficiente anual teniendo en cuenta el numero de meses completos, es decir, sin
tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se indique otra cosa, para
el calculo del periodo de generaciéon del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera segun el periodo
de generacion del incremento de valor el siguiente:

Periodo de generaciéon Coeficiente aplicable
Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,13
2 anos 0,15
3 afos 0,16
4 afos 0,17
5 anos 0,17
6 afos 0,16
7 anos 0,12
8 anos 0,10
9 afos 0,09
10 afios 0,08
11 anos 0,08
12 afnos 0,08
13 afios 0,08
14 afos 0,10
15 afios 0,12
16 afios 0,16
17 afos 0,20
18 anos 0,26
19 afios 0,36
Igual o superior a 20 afos 0,45

No obstante lo anterior, dado que los coeficientes maximos seran actualizados
anualmente mediante norma con rango legal, si como consecuencia de dicha actuali-
zacion, alguno de los coeficientes aprobados en la presente ordenanza fiscal resultara
superior al nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que entre en
vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

Articulo 12. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.

El tipo de gravamen del impuesto sera 30%.

La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el
tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra,
en su caso, las bonificaciones a que se refiere el articulo 8 de la presente Ordenanza

Articulo 13. Bonificaciones

Se establece una bonificacién de 50% de la cuota integra del impuesto, en las
transmisiones de terrenos, y en la transmision o constitucion de Derechos Reales de
goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor
de los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes.

Se establece una bonificacién 50% de la cuota integra del impuesto, en las
transmisiones de terrenos, y en la transmisién o constitucion de derechos reales de
goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que se desarrollen actividades
econdémicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corpora-
cion y se acordarg, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria
simple de sus miembros.
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Articulo 14. Devengo del impuesto.

El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gra-
tuito, inter vivos o mortis causa, en la fecha de la transmisién.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fecha de transmision:

a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento pu-
blico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripcion
en un Registro Publico o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su
oficio.

c) En las transmisiones mortis causa, la fecha del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del
Auto o Providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion de los terrenos.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por Entidades urbanis-
ticas a favor de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los
propietarios originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacién del Acta de
reparcelacion.

Articulo 15. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por Resolucion
firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determi-
nante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del Derecho Real
de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del Impuesto
satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucra-
tivos y que reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la Resolucién
quedd firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que
los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo
1295 del Cddigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos,
si la rescision o resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del
sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procedera la devolucion del Impuesto satisfecho y se considerara como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto
de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacion se hara
con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva,
no se liquidara el Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicién fuese resoluto-
ria, se exigira el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condiciéon se cumpla, de
hacer la oportuna devolucion segun la regla del apartado anterior.

Articulo 16. Gestién del impuesto.

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el ayuntamiento la correspon-
diente declaracion tributaria.

Estan igualmente obligados a comunicar al ayuntamiento la realizacién del he-
cho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta ley,
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la per-
sona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adqui-
rente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se
trate. Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar
desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

¢) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

d) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

2. La declaracién debera contener todos los elementos de la relacién tributaria
que sean imprescindibles para practicar la liquidacion procedente y, en todo caso, los
siguientes:

160



Num. 287 16 diciembre 2022

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su
caso, del sustituto del contribuyente, NIF de estos, y sus domicilios, asi como los
mismos datos de los demas intervinientes en el hecho, acto o negocio juridico deter-
minante del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la
Administracion municipal, NIF de este, asi como su domicilio.

c) Lugar y Notario autorizante de la escritura, numero de protocolo y fecha de
la misma.

d) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.

e) Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de di-
vision.

f) Numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incre-
mento del valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del hecho imponible.

g) Opcidn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base impo-
nible.

h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompanara la siguiente
documentacion:

a) Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera.

b) Copia de la declaracién o autoliquidacion presentada a efectos del impuesto
sobre sucesiones y donaciones.

c) Fotocopia del certificado de defuncién.

d) Fotocopia de certificacion de actos de ultima voluntad.

e) Fotocopia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera de-
clarar la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la
adquisicion.

5. Las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los sujetos pa-
sivos, con indicacion del plazo de ingreso, expresion de los recursos procedentes y
demas requisitos legales y reglamentarios.

Articulo 17. Informacién notarial

Los notarios remitiran al ayuntamiento dentro de la primera quincena de cada tri-
mestre, relacién o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados
en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos
que pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este Impuesto, con
excepcion de los actos de ultima voluntad.

Asimismo, y dentro del mismo plazo, remitiran relacion de los documentos pri-
vados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan
sido presentados para conocimiento o legitimacién de firmas. Lo prevenido en este
apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido en
la Ley General Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, estos deberan
hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia
se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos
que autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a pre-
sentar declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que
incurran por la falta de presentacién de declaraciones.

Articulo 18. Comprobaciones

Este Ayuntamiento, como administracion tributaria, podra, por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria comprobar el valor de los elementos del hecho imponible.

El procedimiento se articulara en los términos del articulo 134 de la Ley General
Tributaria para la comprobacién de valores.

Articulo 19. Inspeccién

La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en
las disposiciones dictadas para su desarrollo.
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Articulo 20. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en
la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL

1. La presente Ordenanza fiscal, una vez aprobada en pleno por este Ayun-
tamiento, entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente de su
publicacién en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion
expresa.

2. La presente modificacion se aplicara a las transmisiones efectuadas desde el
10 de noviembre de 2021, incluido.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Murillo de Gallego, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Juan Carlos Lopez
Tisaire.
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SECCION SEXTA

Nam. 8745
AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GALLEGO

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal nim. 16, reguladora del
servicio de taxi.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de
Murillo de Gallego, adoptado en fecha 10 de agosto de 2022, sobre aprobacién de la
Ordenanza fiscal num. 16, reguladora del servicio de taxi, cuyo texto integro se hace
publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA NUM. 16, REGULADORA DEL SERVICIO DE TAXI
Preambulo

El sector del taxi ha ido evolucionando en los ultimos afios en sintonia con la
realidad social y econdmica. La aprobacioén de la Ley 5/2018, de 19 de abril, del Taxi
en Aragon, pretende unificar los criterios destinados a ofrecer un mejor servicio a los
usuarios del taxi, adecuando su regulacion a la nueva realidad juridico-socioldgica,
guiados por criterios de claro contenido social y por el respeto, en ultimo término, al
interés general.

La presente Ordenanza tiene como finalidad regular los servicios de taxi del
municipio ofreciendo a los profesionales de esta actividad un marco juridico que les
permita su realizacion en condiciones de modernidad y seguridad, ademas pretende
asegurar de la calidad en la prestacion de los servicios y el respeto de los derechos
de las personas usuarias.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de bue-
na regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento legal y objeto.

La presente Ordenanza se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.3 de la Ley 5/2018, de 19 de abril, del Taxi en Aragon.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del transporte publico, dis-
crecional o regular, de viajeros con vehiculos de turismo, con capacidad de hasta
nueve plazas, incluido el conductor, que se preste en este término municipal.

Articulo 2. Definiciones.

a) Servicios de taxi: El transporte publico, discrecional o regular, de viajeros con
vehiculos de turismo de una capacidad de hasta nueve plazas, incluida la persona que
los conduce, que se efectua por cuenta ajena mediante el pago de un precio.

b) Servicios urbanos de taxi: Los servicios de taxi que transcurren integramente
por un unico término municipal. También tienen la consideracién de servicios urbanos
de taxi los que se prestan integramente en un area territorial de prestacion conjunta.

c) Servicios interurbanos de taxi: Los servicios de taxi que se realizan con ori-
gen en un municipio o area territorial de prestacion conjunta y destino fuera de dicho
ambito territorial.

d) Servicios discrecionales de taxi: Los servicios de taxi prestados sin sujecion a
horario, calendario ni itinerario preestablecidos.
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e) Servicios regulares de taxi: Los servicios prestados dentro de itinerarios pre-
establecidos y con sujecién a calendario y horarios prefijados, pudiendo ser por su
utilizacion de uso general o de uso especial.

f) Area territorial de prestacién conjunta: Area geografica de caracter supramu-
nicipal constituida de conformidad con la presente ley.

g) Vehiculos de turismo: Los vehiculos automéviles distintos de las motocicletas,
concebidos y construidos para el transporte de personas, con una capacidad igual o
inferior a nueve plazas, incluida la del conductor.

h) Titular: Persona fisica o juridica en los casos previstos por esta ley, que dispo-
ne del titulo habilitante preciso para la prestacion de los servicios de taxi.

i) Conductor de vehiculos destinados a prestar servicios de taxi: Persona fisica
que guia un vehiculo de turismo dedicado a la prestacion de los servicios de taxi, bien
por ser titular del titulo habilitante requerido en la ley, bien por ser asalariado de aquel,
y que dispone del permiso de conduccion exigido en la legislacion vigente y cuenta
con la correspondiente capacitacién profesional que se establezca en las disposicio-
nes de desarrollo.

Articulo 3. Principios generales.

El ejercicio de la actividad de servicio de taxi se sujeta a los siguientes principios:

a) La intervencién administrativa, fundamentada en la necesaria garantia del
interés publico para la consecucién en la prestacion del servicio de un nivel 6ptimo de
calidad, el respeto de los derechos de las personas usuarias, la incorporacion de los
avances técnicos, el incremento de la seguridad personal y la protecciéon del medio
ambiente.

b) El equilibrio econémico de la actividad y la su ciencia del servicio, que se con-
creta en la limitacion del niumero de autorizaciones de la actividad y el establecimiento
de tarifas obligatorias.

c) La universalidad, la accesibilidad, la continuidad y el respeto de los derechos
de los usuarios.

d) La sostenibilidad medioambiental, fomentando el uso de vehiculos que respe-
ten el medio ambiente, que posibiliten el reciclado, que utilicen combustibles alternati-
vos, los hibridos o cualesquiera otros que reduzcan la emision de CO, a la atmdsfera.

TiTULO Il
DE LAs LICENCIAS

Articulo 4. Licencias.

Para la prestacion de los servicios de taxi sera necesaria la previa obtencion de
la correspondiente licencia de taxi, que sera otorgada por el Ayuntamiento.

Las autorizaciones interurbanas de taxi, que permiten la prestacion de los servi-
cios interurbanos de taxi, son otorgadas por el 6rgano competente del departamento
que tenga atribuidas las competencias en materia de transporte.

Existe una vinculacién entre licencia de taxi y autorizaciones interurbanas de
taxi, siendo preciso disponer de ambos titulos para la realizacién de la actividad.

Excepcionalmente, podran otorgarse autorizaciones habilitantes para la pres-
tacion de servicios interurbanos de taxi, aun cuando el Ayuntamiento competente no
hubiese otorgado previamente la correspondiente licencia municipal, cuando la auto-
rizacion vaya a domiciliarse en un municipio de menos de 2.000 habitantes.

Articulo 5. Otorgamiento de licencias por el Ayuntamiento.

El otorgamiento de licencias corresponde al Ayuntamiento y vendra determinado
por la necesidad y conveniencia del servicio a prestar al publico.

Para acreditar dicha necesidad y conveniencia se analizara:

—La oferta y la demanda de servicios de taxi en el municipio.

—Las actividades comerciales, industriales, turisticas o de otro tipo que se reali-
cen en el municipio y que puedan generar una demanda especifica de servicios de taxi.

—Las infraestructuras vinculadas a la sanidad, ensefianza, servicios sociales,
espacios de ocio, actividades ludicas y deportivas, transportes u otros factores rela-
cionados con la demanda de los servicios de taxi.

—El nivel de cobertura de los servicios publicos de transporte y las necesidades
de movilidad de la poblacion.

El niumero maximo de licencias existentes en este término municipal sera de una.
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Las nuevas licencias de taxi seran otorgadas por el Ayuntamiento mediante pro-
cedimiento de licitacion, al cual podran presentarse las personas fisicas que cumplan
los requisitos para ser titulares de licencia y de autorizacion interurbana de taxi, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 5/2018, de 19 de abril, en relacién con los munici-
pios de menos de 10.000 habitantes.

Articulo 6. Otorgamiento en caso de contingencias especificas.

En el caso de contingencias especificas se podran otorgar licencias de taxi me-
diante la tramitacién de un procedimiento que se iniciara con la realizacion de un
estudio previo de movilidad en el que se analicen aspectos relacionados con las con-
diciones de movilidad del correspondiente ambito territorial, la calidad de la prestacién
del servicio existente y aspectos socioeconémicos.

El departamento competente en materia de transporte desarrollara reglamenta-
riamente el procedimiento al que se refiere el apartado anterior y determinara el conte-
nido minimo del estudio previo de movilidad. En el procedimiento que a este efecto se
tramite se dara audiencia a las asociaciones representativas del sector del transporte
en taxi, sindicatos y asociaciones de conductores de taxi, asi como a las asociaciones
de personas consumidoras y usuarias de su ambito territorial, y se recabara infor-
me del Consejo Aragonés del Transporte. Cumplimentado el tramite de audiencia, el
Ayuntamiento formulara una propuesta de contingentacion que remitira con copia del
expediente para que el departamento competente en materia de transporte, teniendo
en cuenta el estudio previo de movilidad, emita informe preceptivo, que habra de ser
evacuado en un plazo maximo de tres meses. A la vista de dicho informe, la entidad
que haya promovido el procedimiento resolvera lo que proceda sobre el nimero maxi-
mo de licencias de taxi en su ambito territorial.

En cualquier caso, las licencias de taxi que sean otorgadas de conformidad con
este articulo gozaran de una vigencia temporal circunscrita a la concurrencia de las
causas que motivaron una contingentacion especifica. El acuerdo de creacion de las
licencias de taxi conforme a este articulo concretara el periodo temporal de vigencia
de las mismas.

Articulo 7. Solicitantes de licencia y requisitos de titularidad.

Podran solicitar licencia de taxi las personas fisicas que acrediten el cumplimien-
to de los siguientes requisitos:

—Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o
de otro pais extranjero en el que, en virtud de acuerdos, tratados o convenios interna-
cionales suscritos por Espafia no sea exigible el requisito de la nacionalidad o contar
con las autorizaciones o permisos de trabajo que, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa, resulten
suficientes para la realizacion de la actividad de transporte en su propio nombre.

—Acreditar la titularidad del vehiculo de turismo en cualquier régimen de utiliza-
cion juridicamente valido.

—Justificar el cumplimiento de las obligaciones de caracter fiscal, laboral y so-
cial establecidas por la legislacion vigente.

—Acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos del vehiculo de turismo
que utilicen para la realizacion del transporte que sean exigibles por la normativa
vigente.

—Disponer de la capacitacién profesional que reglamentariamente pueda esta-
blecerse para prestar conduciendo servicios de taxi.

—Tener cubierta la responsabilidad civil por los dafios que pudieran ocasionarse
en la prestacioén del servicio, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 8. Transmisibilidad de las licencias.

1. La licencia de taxi sera transmisible a cualquier persona fisica y juridica que
lo solicita y acredite que cumple con los requisitos para ser titular.

2. Para la transmision de los titulos habilitantes la persona interesada solicitara,
en primer lugar, el de la licencia de taxi, y, una vez verificado por el érgano compe-
tente el cumplimiento de los requisitos para autorizar esta transmision, dicho érgano
competente remitira una copia de la solicitud de transmisiéon y de la documentacién
existente a la direccion general competente en materia de transporte del Gobierno de
Aragon, que emitira informe en el plazo de un mes sobre la procedencia de transmitir
la autorizacion interurbana de taxi.
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3. La transmision de la licencia de taxi estara condicionada en su eficacia al
otorgamiento de la autorizacion interurbana de taxi al nuevo titular. A tal fin, una vez
autorizada la transmision de la licencia de taxi por el Ayuntamiento y una vez inscrita
la nueva titularidad en el Registro de Titulos Habilitantes, la persona interesada habra
de solicitar a la Direccion General competente en materia de transporte del Gobierno
de Aragén la transmision de la autorizacion interurbana de taxi. En el plazo maximo
de un mes desde la notificacion de la autorizacion de transmision de esta ultima habra
de darse inicio efectivo al ejercicio de la actividad.

4. Las solicitudes de transmision se entenderan desestimadas si en el plazo de
tres meses la Administracion competente no hubiera dictado y notificado resolucion
expresa.

5. La persona que transmita una licencia de taxi no podra volver a ser titular de
otra licencia de taxi en el mismo municipio hasta que transcurra un periodo de cinco
afios desde la transmision.

6. La adquisicion de licencias por via hereditaria no faculta por si misma para
la prestacion del servicio sin la concurrencia de los demas requisitos exigidos para el
ejercicio de la actividad.

7. La transmision de la licencia de taxi no podra autorizarse en las siguientes
circunstancias:

a) Si no han transcurrido al menos dos afios desde la adquisicion por el trans-
mitente de la condicion de titular de la licencia de taxi y de la autorizacion interurbana
de taxi. La limitacién temporal indicada no sera de aplicacion en caso de jubilacion,
fallecimiento, incapacidad total para prestar el servicio de taxi, imposibilidad del here-
dero, legatario o cényuge de explotar la licencia o por retirada definitiva del permiso
de conduccién.

b) Si el transmitente y el adquirente no estuviesen al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de Seguridad Social y de las relacionadas con la actividad propia del
servicio de taxi.

c) Si no estuviesen satisfechas las sanciones pecuniarias que hayan podido ser
impuestas, por resolucion administrativa firme, al transmitente o al adquirente deriva-
das del ejercicio de la actividad como taxista.

d) Si el adquirente, como consecuencia de la transmisién, superase el limite
maximo de concentracion de licencias de taxi en un mismo titular.

e) En caso de que el informe de la Direccion General competente en materia
de transporte del Gobierno de Aragén autorizando la transmision de la autorizacién
interurbana de taxi tuviera caracter desfavorable o hubiera transcurrido el plazo fijado
en este informe para materializar la transmision de la licencia de taxi.

Articulo 9. Duracién, caducidad y revocacion de las licencias.

1. Las licencias para la prestacion de servicios urbanos de taxi se otorgaran por
un periodo de validez indefinido, excepto las licencias con vigencia temporal. Su vali-
dez quedara condicionada al cumplimiento de las condiciones y requisitos estableci-
dos para la obtencién de la licencia y la constatacion periddica de dicha circunstancia.

2. Las licencias de taxi se extinguiran por algunas de las siguientes causas:

a) Renuncia de la persona titular.

b) Fallecimiento de la persona titular sin herederos.

c) Revocacion.

3. Procedera declarar revocada la licencia de taxi en los siguientes supuestos:

—Cuando se incumpla por el titular las condiciones que justificaron su otorga-
miento.

—Obtener, gestionar o explotar la licencia de taxi por cualquier forma no prevista
en la ley.

—Por motivos de oportunidad de interés publico, tales como circunstancias so-
brevenidas no imputables al titular que aconsejen a la Administracion reducir el nime-
ro de licencias por caida de demanda, exceso de oferta o circunstancias justificadas.

En este supuesto, su titular tendra derecho a la correspondiente indemnizacién
economica, que se calculara de conformidad con aquellos parametros objetivos que
determinen su valor real de mercado.

El Ayuntamiento arbitrara el procedimiento para la extincién de las licencias de
taxi en las que habra de quedar garantizada, en todo caso, la audiencia de las perso-
nas interesadas, asociaciones del sector y de usuarios del mismo.
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Articulo 10. Explotacion de la licencia.

Los titulares de licencias de taxi y autorizaciones interurbanas habran de prestar
el servicio personalmente.

Excepcionalmente, se podra contratar un solo conductor asalariado en los si-
guientes supuestos:

a) Adquisicidn de una licencia y autorizacién mediante transmisiéon mortis causa
a favor de persona que carezca de las condiciones necesarias para la conduccion de
un taxi.

b) Enfermedad o incapacidad.

c) Embarazo y permiso de maternidad o paternidad.

d) Pérdida del permiso de conduccién necesario, indefinida o temporal.

e) Excedencia temporal del titular de licencia en los términos previstos en el
articulo siguiente.

f) Jubilacion, cuando el titular de la licencia decida mantener la misma.

En estos supuestos podra explotarse la licencia mediante la contratacion de un
unico conductor por cada licencia, extinguiéndose dicha relacién contractual cuando

desaparezca la causa que justificd su contratacion.

La relacion entre el conductor asalariado y el titular de la licencia de taxi sera de
caracter laboral.

Articulo 11. Registro de titulos habilitantes.

El Ayuntamiento dispondra de un registro publico de licencias de taxi en el que
figurara:

—Identificacion de la persona titular de la licencia.

—Domicilio.

—Vehiculo y conductores adscritos a la licencia.

—YVigencia o suspension de la licencia.

—Infracciones cometidas.

El acceso, tratamiento o cesion de datos consignados en dicho registro se ajusta
a la normativa vigente en materia de registros administrativos y proteccion de datos
personales.

TITULO Il
CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 12. Inicio de la prestacién del servicio.

El titular de los titulos habilitantes para la prestacion de servicios de taxi debera
iniciar la prestacion en el plazo maximo de un mes desde la notificacion del otorga-
miento de la autorizacion interurbana de taxi, en caso de disponer también de la licen-
cia de taxi, o, en caso de ser otorgada solo una, desde su notificacioén.

Articulo 13. Concertacion de los servicios.

La concertacion de los servicios discrecionales de taxi se efectuara a peticién
de la persona usuaria:

a) En las paradas establecidas.

Las paradas de taxi se establecen en la parada de autobus, pudiendo modificar-
se cuando el Ayuntamiento lo considere oportuno y conveniente.

b) Mediante su llamada en la via publica.

Es obligatorio para el taxista atender dicha solicitud siempre y cuando no se
vulneren las disposiciones sobre trafico y seguridad vial o afecte gravemente a la
fluidez del trafico. El servicio se considerara iniciado en el lugar y momento en el que
el vehiculo reciba el aviso de detencion del vehiculo.

No podra utilizarse este modo de concertacién si la persona peticionaria del
servicio estuviese a 5 metros de una parada donde hubiera taxis u otras personas
usuarias en espera del servicio, salvo para personas de movilidad reducida cuando
solicitasen un taxi adaptado.

c) Mediante su reserva previa por medios telematicos o emisoras de taxi.

En estos casos el taxista, la central de reservas o la emisora de taxi asumiran la
responsabilidad de prestacion efectiva del servicio ante el cliente.
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TITULO IV
DE LOS CONDUCTORES

Articulo 14. Horarios, descansos y vacaciones.

El Ayuntamiento sera competente para ordenar el servicio en materia de régi-
men de horario, calendarios, descansos, interrupciones de la prestacién del servicio
y vacaciones de las personas titulares de las licencias de taxi y de las personas con-
ductoras.

En los expedientes que se instruyan para la adopcién de acuerdos en estas ma-
terias se dara audiencia a las asociaciones representativas del sector.

Articulo 15. Obligaciones de los conductores.

1. Los conductores deberan seguir el itinerario previsible mas favorable para el
usuario.

2. Los conductores solicitados no podran negarse a prestar un servicio solicitado
personal o telefonicamente, salvo que exista causa justa. Se entiende por causa justa:

—Ser requerido por individuo perseguido por la policia.

—Ser solicitado para transportar un numero de personas superior al de las pla-
zas autorizadas para el vehiculo.

—Cuando cualquiera de los viajeros se encuentre en estado de manifiesta em-
briaguez o intoxicacién por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o
inminente para su vida o integridad fisica.

—Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables.

3. Durante la prestacion del servicio los conductores deberan ir provistos de los
siguientes documentos:

—Referentes al vehiculo: Licencia, placa con el numero de licencia y plazas del
vehiculo, permiso de circulacion del vehiculo, pdliza de seguro y recibo.

—Referentes al conductor: Carné de conducir correspondiente, capacitacion
profesional.

4. El conductor del vehiculo estara obligado a proporcionar cambio al cliente de
moneda de hasta 50 euros. El conductor debe facilitar al usuario el pago por medios
telematicos.

5. El conductor debera prestar el servicio con correccién y buenas maneras,
cargando y descargando del vehiculo los bultos que porte el pasajero.

6. Deberan vestir con correccion, con libertad para la eleccién de las prendas de
vestir y cuidando su aseo personal.

7. El conductor del vehiculo debera depositar en la oficina municipal correspon-
diente aquellos objetos que los viajeros hubieran dejado olvidados en su vehiculo.

Articulo 16. Excedencias.

1. El titular de una licencia de taxi podra solicitar voluntariamente excedencia por
un periodo comprendido entre seis meses y cinco afos.

2. Si el periodo por el que se concedio la excedencia fuera inferior a cinco afos,
el titular de la licencia podra solicitar distintas prorrogas hasta alcanzar ese limite.

3. Si la causa de la excedencia fuera el acceso a un cargo de representacion
politica o sindical, o el ejercicio de funciones sindicales, la situacién de excedencia
se extendera durante todo el tiempo en que su titular ejerza el cargo que la justifica
y un mes a partir de la fecha en que cese en el mismo, plazo dentro del cual debera
comunicar al Ayuntamiento su voluntad de reintegrarse al servicio.

4. La solicitud de la excedencia, y en su caso la prorroga de la misma debera di-
rigirse al Ayuntamiento, haciendo constar los siguientes extremos: duracion, fecha de
inicio, persona que se contratara como conductor asalariado o se va a dar de baja el
vehiculo, para lo que se deberan eliminar todos los distintivos y aparatos necesarios
para desarrollar las actividades de taxi.

5. El Ayuntamiento, cuando concurran motivos de interés publico que aconsejen
reducir el numero de licencias, como circunstancias sobrevenidas no imputables al ti-
tular de la licencia, caida de la demanda, exceso de oferta u otras causas justificadas,
podran anular la posibilidad de contratar un conductor.
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TITULO V
DE Los usuARIos

Articulo 17. Derechos de los usuarios.

Los usuarios de los servicios de taxi tienen los siguientes derechos:

a) Acceder al servicio en condiciones de igualdad. Los conductores que presten
el servicio deberan proporcionar su ayuda a las personas con movilidad reducida, a
las que vayan acompafadas de nifios y a las mujeres gestantes, y deberan cargar y
descargar el equipaje.

b) Ser atendidos con la disposicion personal y la atencion correctas por el con-
ductor en la prestacién del servicio.

c) Que el servicio se preste con vehiculos que dispongan de las condiciones 6p-
timas en el interior y en el exterior en cuanto a higiene, limpieza, comodidad y estado
de conservacion.

d) Subir y bajar del vehiculo en lugares donde quede suficientemente garantiza-
da la seguridad de las personas.

e) Seleccionar el recorrido que estimen mas adecuado para la prestacion del
servicio, salvo que resulte contrario a las normas o a la regulacion del trafico. En el su-
puesto de que no ejercitasen el referido derecho, siempre debera realizarse siguiendo

el itinerario previsiblemente mas favorable para el usuario.

f) Obtener informacion de la licencia de taxi, marca, matricula del vehiculo y
las tarifas aplicables a los servicios, las cuales figuraran en lugar visible dentro del
vehiculo.

g) Poder ir acompafiados de un perro guia en el caso de las personas ciegas
o con deficiencia visual. Quedan exentos de esta obligacidon aquellos conductores
que puedan acreditar, mediante certificado médico, alguna patologia alérgica a los
animales.

h) Transportar equipaje de conformidad con las condiciones que reglamentaria-
mente se establezcan.

i) Que se les facilite la posibilidad de pago por medios telematicos y, en el caso
de hacerlo en metalico, el cambio de moneda hasta la cantidad que reglamentaria-
mente se establezca.

j) Determinar las condiciones de confort en el habitaculo, y a tal efecto requerir
al conductor el encendido o apagado de la calefaccién y del aire acondicionado si el
vehiculo dispone de este; el cierre o apertura de los cristales de las ventanillas co-
rrespondientes a las plazas por los pasajeros; el encendido de la luz interior o el en-
cendido y apagado de la radio u otros aparatos de reproduccion de sonido instalados,
0 que se baje su volumen.

k) Recibir un documento justificativo de la prestacién del servicio en el que cons-
te el precio, origen y destino del servicio, el numero de licencia del taxi y la identifica-
cién de la persona conductora.

I) Formular las reclamaciones que estimen oportunas en relacién con la pres-
tacion del servicio, debiendo facilitar el conductor, a peticiéon de la persona usuaria,
hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de los derechos contemplados, las personas que presten servicios
de taxi pueden negarse a prestarlos en caso de que el servicio sea solicitado para
finalidades ilicitas o concurran circunstancias de riesgo para la seguridad o integridad
fisica de los usuarios, del propio conductor o de otras personas, o de riesgo de dafios
en el vehiculo.

Articulo 18. Deberes de los usuarios.

Los usuarios de los servicios de taxi tienen los siguientes deberes:

a) Adoptar un comportamiento respetuoso durante la prestaciéon del servicio,
sin interferir en la conduccién del vehiculo y sin que pueda implicar peligro para las
personas y los bienes.

b) Pagar el precio de la prestacidon del servicio de acuerdo con el régimen de
tarifas establecido.

¢) No subir o bajar del vehiculo estando este en movimiento, ni realizar sin causa
justificada acto alguno susceptible de distraer la atencidn del conductor o entorpecer
su labor cuando el vehiculo se encuentre en marcha.
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d) No manipular, destruir o deteriorar ningun elemento del vehiculo durante el
servicio, asi como no causar suciedad en el vehiculo.

e) Abstenerse de fumar, comer, beber o consumir cualquier tipo de sustancia
estupefaciente en el interior del vehiculo.

f) Transportar el equipaje en el maletero, con excepcién de los pequefos bolsos
de mano.

g) Respetar las instrucciones de la persona conductora en relacién con la pres-
tacion del servicio en condiciones de seguridad.

TiTULO VI
VEHicuLOS

Articulo 19. Condiciones y capacidad de los vehiculos.

1. Los vehiculos dedicados a la actividad de taxi habran de estar clasificados
como turismo y deberan cumplir como minimo los requisitos técnicos fijados para el
otorgamiento de las autorizaciones interurbanas y, ademas, aquellos requisitos que
determine el Ayuntamiento en cuanto a sus condiciones de seguridad, antigliedad
maxima, confort y prestaciones adecuadas al servicio al que estén adscritos.

2. Los vehiculos dedicados a la actividad de taxi podran ser usados para activi-
dades particulares de su titular cuando no presten los servicios de taxi.

3. La capacidad del vehiculo sera minimo de cinco y maxima de hasta nueve
plazas, incluido el conductor.

Articulo 20. Color y distintivos de los vehiculos.

Los vehiculos que presten el servicio de taxi dentro del ambito de aplicacion de
esta Ordenanza deberan ser de color preferentemente blanco.

Los vehiculos llevaran los signos distintivos de este Ayuntamiento y el nUmero
de licencia de taxi al que se encuentre afecto, asi como una placa con dicho nimero
en el interior del vehiculo.

Los vehiculos deberan estar equipados con un médulo exterior que sefale cla-
ramente la disponibilidad del vehiculo para prestar el servicio.

Articulo 21. Requisitos de los vehiculos.

Los vehiculos que presten el servicio taxi debera ser cualquier vehiculo de hasta
9 plazas cumpliendo los requisitos exigidos por la normativa correspondiente, y en
cualquier caso:

—Carroceria cerrada, con puertas de facil acceso y funcionamiento que facilite
la maniobra con suavidad.

—Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y de
los asientos seran las precisas para proporcionar al usuario la seguridad y comodidad
suficientes.

—Tanto las puertas delanteras como traseras estaran dotadas de ventanillas
que garanticen la visibilidad, luminosidad y ventilacion. Las ventanillas deberan ser de
material transparente e inastillable.

—Tener instalado un alumbrado eléctrico interno que resulte suficiente para la
visién de documentos y monedas.

—Ir provistos de extintores de incendio, si procede, segun lo preceptuado en la
legislacion vigente aplicable.

—Podran ir provistos de mamparas de seguridad.

—Ir provisto de herramientas propias para reparar las averias mas frecuentes.

—Deberan llevar en un lugar visible para el usuario las tarifas vigentes y los
suplementos aplicables a cada kilometraje.

—El vehiculo estara dotado de sistema de navegacion.

—Tener sistema automatico de pago y facturacion del servicio.

Articulo 22. Vehiculos de sustitucién y adscripcion temporal.

Los vehiculos para los que se hayan obtenido las licencias y autorizaciones po-
dran ser sustituidos por otros vehiculos, previa autorizacion del Ayuntamiento, siem-
pre que el vehiculo sustituto tenga una antigiedad menor que la del vehiculo que
se pretende sustituir y que se cumpla la totalidad de requisitos y caracteristicas que
pueden exigirse para la prestacion de los servicios.

El Ayuntamiento establecera el procedimiento para autorizar la sustitucion de
vehiculos y también para una adscripcion temporal en el supuesto de averia o inutili-
zacion por un periodo de tiempo determinado.
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Articulo 23. Publicidad en los vehiculos.

Queda prohibida toda publicidad sexista o que atente contra los derechos de las
personas.

Articulo 24. Incorporacion de innovaciones tecnolégicas.

1. Este Ayuntamiento promovera la progresiva implantacion de las innovaciones
tecnoldgicas precisas para mejorar las condiciones de prestacion y seguridad de los
servicios de taxi y de las personas conductoras, la incorporacién de sistemas automa-
ticos de pago y facturacion del servicio, sistemas de navegacion, la progresiva reduc-
cion de las emisiones sonoras de los vehiculos, la potenciaciéon de vehiculos de baja
contaminacién, la optimizacién del reciclaje de los materiales utilizados y cualquier
otra innovacion que se introduzca en el sector.

2. El Ayuntamiento instrumentalizara ayudas y subvenciones para la implemen-
tacion de nuevas tecnologias.

Articulo 25. Taxis adaptados.

Un 50% de las licencias de taxi corresponderan a vehiculos adaptados para
transportar a personas usuarias con movilidad reducida y en silla de ruedas.

Los taxis adaptados daran servicio preferente a las personas con movilidad re-
ducida, pero no tendran ese uso exclusivo.

Los conductores seran los responsables de la colocacién de los anclajes y cintu-
rones de seguridad y de la manipulacion de los equipamientos instalados que faciliten
el acceso a los vehiculos y la salida de ellos de las personas con movilidad reducida.

TiTULO VII

Articulo 26. Régimen tarifario

El cuadro de tarifas, que se ajustara al establecido en la normativa aplicable al
modelo oficial contenido en la orden de actualizacién, debera ser accesible para el
usuario.

TiTuLO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 27. Infracciones.

« Sera constitutivo de infracciones leves:

—Realizar el servicio sin llevar a bordo la documentacion formal que acredite la
clase de transporte que se esta realizando.

—No llevar en lugar visible los distintivos o sefalizacion exigible.

—No respetar los derechos de los usuarios y tratarlos con desconsideracion.

—Incumplir las normas sobre publicidad en los vehiculos.

—No entregar recibo o factura a los usuarios que lo soliciten.

—No exponer al publico los cuadros de tarifas.

—No comunicar el cambio de domicilio de los titulares de las licencias.

» Seran constitutivas de infraccion grave:

—Incumplir las condiciones esenciales de la licencia o autorizacion.

—No atender a la demanda del servicio de un usuario.

—Realizar servicios de transporte iniciados en un término municipal distinto del
que corresponde la licencia, salvo en los supuestos legalmente exceptuados

—Negativa u obstruccién a la actuacion de los servicios de inspeccién, sin impe-
dir el ejercicio de sus funciones.

—Incumplir el régimen de tarifas.

—Prestar el servicio superando el numero de plazas autorizadas.

—Realizar el servicio por itinerarios inadecuados.

—Retener objetos abandonados en el vehiculo.

—Incumplir el régimen de horarios, descansos, vacaciones, etc.

—Realizar transporte de encargos incumpliendo las condiciones establecidas.

—Falsear la documentacion obligatoria de control.

—No llevar, negar u obstaculizar el documento de formulacién de reclamaciones
a usuarios.

—Incumplir los servicios obligatorios.

» Se considerara infraccion muy grave:
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—Realizar el servicio sin tener el titulo en vigor.

—Prestar los servicios mediante un conductor no autorizado.

—Ceder los titulos habilitantes a personas sin la preceptiva autorizacién.

—Falseamiento de los titulos habilitantes.

—Negativa u obstruccion a la actuacién de los servicios de inspeccion imposibi-
litando el ejercicio de sus funciones

—No tener el seguro obligatorio para el ejercicio de la actividad.

—Realizar servicios de transporte de personas mediante cobro individual.

—Prestar el servicio con un vehiculo distinto al adscrito a los titulos habilitantes.

—Abandonar un servicio antes de su finalizacién.

Articulo 28. Cuantia de las sanciones.

Previa ponderacién del dafio producido, la cuantia de las sanciones debera res-
petar las siguientes limitaciones:

—Infracciones leves: Se sancionaran con multas de 100 a 400 euros.

—Infracciones graves: Se sancionaran con multas de 401 a 1.000 euros

—Infracciones muy graves: Se sancionaran con multas de 1.001 a 4.000 euros.

La imposicion de multas sera independiente de la posible obligacion de indemni-
zar los dafos y perjuicios causados.

Articulo 29. Prescripcién.

Las infracciones prescribiran al afio. Las sanciones por la comision de infrac-
ciones muy graves, graves y leves prescribiran a los tres afios, dos afios y un afio,
respectivamente.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el
dia en que la infraccion se hubiese cometido. En el caso de infracciones continuadas
o permanentes el plazo comenzara a correr desde que finalizé la conducta infractora.

El plazo de prescripciéon de las sanciones comenzara a computarse desde el dia
siguiente a aquel en que haya adquirido firmeza la resolucion por la que se impone
la sancion.

En el caso de las sanciones, la prescripcion se interrumpira con la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el
plazo si dicho procedimiento estuviera paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable al infractor.

Articulo 30. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, o a instancia de parte, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la normativa
procedimental sancionadora que se dicte en materia de transporte.

La entidad local debera ejercitar la accion penal oportuna o poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal cuando puedan constituir delito o falta.

La incoacion del procedimiento penal dejara en suspenso la tramitacién del pro-
cedimiento administrativo hasta que la mencionada jurisdiccion se haya pronunciado.

No obstante, podran adoptarse las medidas cautelares urgentes que aseguren la
conservacion del bien y el restablecimiento a su estado anterior.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 10 de agosto de 2022, entrara en vigor
a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Murillo de Gallego, a 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Juan Carlos Lépez
Tisaire.
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SECCION SEXTA

Nam. 8813
AYUNTAMIENTO DE NUEVALOS

ANUNCIO relativo a la ampliacién de la oferta de empleo publico para la estabilizacion
del empleo temporal.

Mediante resolucién de Alcaldia num. 42/2022 de fecha 8 de diciembre de 2022,
el Ayuntamiento de Nuévalos aprobd una ampliacion de la oferta de empleo publi-
co para la estabilizacién de empleo temporal, aprobada por resolucion de Alcaldia
num. 009/2022, de fecha 25 de mayo de 2022.

Una vez incorporada, la relacién de plazas incluidas es la siguiente:

PERSONAL LABORAL FIJO

Gr_u_po d_e' Categoria Vacantes Fecl'!a c!e' Naturaleza Fom}a_de
clasificacion laboral adscripcion provision
Auxiliar Anterior a Laboral fijo
C2/EBEP | Lgministrativo | U1 01/01/2016 | 100% jornada | COMCUrsC
Pedn de Anterior a Laboral fijo
APE/EBEP | antenimiento | UM 01/01/2016 | 100% jornada | COneurse
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
Gr_u_po d_e' G Vacantes Fecha °!‘j" Naturaleza Fom}a_de
clasificacion laboral adscripcion provision
Peon de Anterior a Laboral fijo
AP E/EBEP servicios Una discontinuo Concurso
B 01/01/2016 )
multiples 100 % jornada

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Re-
guladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la oferta de empleo publico para la estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de Nuévalos en el BOPZ.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
poner alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio si este radica en un lugar
distinto, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Nuevalos, 8 de diciembre de 2022. — El alcalde, Manuel Peir6 Cobacho.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8799
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padrén del consumo de agua y
vertido en el poligono industrial El Pradillo correspondiente al tercer trimestre de 2022.

Dichos padrones quedan expuestos al publico a efectos de reclamaciones du-
rante el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la fecha del anuncio de
cobranza en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli establecidas
puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la fina-
lizacion del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion del anuncio en el BOPZ.
Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el devengo
de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Ibercaja de Pedrola.

En ambos casos, a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes ingre-
sos de derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedrola, 7 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Manuela Berges Barreras.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8804
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por decreto de esta Alcaldia, ha sido aprobado el padrén de la tasa por sumi-
nistro de agua potable a domicilio, alcantarillado y basura correspondiente al tercer
trimestre de 2022.

Dicho padréon queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de veinte dias habiles contados a partir de la fecha del anuncio de cobranza en
el BOPZ.

Simultdaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacién, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién del anuncio en el
BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el de-
vengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Ibercaja de Pedrola.

En ambos casos a partir de la publicaciéon en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.
Pedrola, 7 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Manuela Berges Barreras.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8827
AYUNTAMIENTO DE PUENDELUNA

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 3 de diciembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Puendeluna
para el ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 151.880,69 eu-
ros y el estado de ingresos a 151.880,69 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los
interesados por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Puendeluna, a 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Antonio Martinez Ibor.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8803
AYUNTAMIENTO DE RUEDA DE JALON

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de diciem-
bre de 2022, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Rueda de Jaldén para el ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a
1.664.800,00 euros y el estado de ingresos a 1.664.800,00 euros, junto la plantilla de
personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Rueda de Jalén, 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, Bernardo Lario Bielsa.
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SECCION SEXTA

Nam. 8822
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

El Pleno del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, en sesion ordinaria cele-
brada el 2 de diciembre de 2022, acordo aprobar inicialmente el expediente de modifi-
cacion de créditos num. 13/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suple-
mento de crédito, financiado con remanente de tesoreria par gastos generales RTGG.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOPZ para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

San Mateo de Gallego, 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.

178



Num. 287 16 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 8823
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

El Pleno del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 2 de diciembre de 2022, acordo la aprobacion provisional del expediente
de modificacion de la Ordenanza fiscal num. 7 del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras para el afo 2023.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 17.1 y 2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, los acuerdos
provisionales quedaran automaticamente elevados a definitivos tras la publicacion del
texto integro en el BOPZ, entrando en vigor desde su fecha de publicacion definitiva
en el BOPZ.

San Mateo de Gallego, 7 de diciembre de 2022. — EI alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.
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SECCION SEXTA

Num. 8824
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Transcurrido el periodo de informacion publica (BOPZ num. 241, de 20 de oc-
tubre del 2022) y no habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacién
provisional de la Ordenanza fiscal num. 5 reguladora del impuesto sobre bienes in-
muebles, en virtud de lo que establece el articulo 17. 3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se eleva dicho acuerdo a definitivo, haciéndose publico el texto modificado de la
Ordenanza para su aplicacion a partir de su publicacion definitiva en el BPOZ, a partir
del 1 de enero de 2023:

1. Modificar el articulo 5, quedando redactado en los siguientes términos, que-
dando igual el resto de la Ordenanza.

Articulo 5.— Bonificaciones establecidas por esta Corporacion.

(...)

2. Bonificacion IBI a familias numerosas.

2.1. Tendran derecho a una bonificaciéon sobre la cuota integra del impuesto
aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de familia numerosa,
respecto del bien inmueble gravado que constituya la vivienda habitual de los mismos
en los siguientes términos:

Base liquidable F.N. general F.N. especial.

Hasta 30.000,00 euros 90% 90%.

Desde 30.000,01 euros hasta 50.000,00 euros 60% 70%.
Desde 50.000,01 euros hasta 80.000,00 euros 40% 50%.
Desde 80.000,01 euros hasta 101.000,00 euros 30% 40%.
Desde 101.000,01 euros hasta 135.000,00 euros 25% 35%.
Mas de 135.000 euros 0% 0%.

A estos efectos, se entendera por vivienda habitual aquella edificacion de uso re-
sidencial destinada exclusivamente a satisfacer la necesidad permanente de vivienda
del sujeto pasivo y su familia. Se presumira que la vivienda habitual de la familia nu-
merosa es aquella en que figura empadronada la familia, todo ello de conformidad con
el articulo 54 del Reglamento de IRPF aprobado por RD 439/2007, de 30 de marzo.

2.2. Asimismo, deberan cumplirse las siguientes condiciones econémicas: Que
la unidad familiar en la que se integre el sujeto pasivo tenga unos ingresos anuales
inferiores a tres veces y media el Salario Minimo Interprofesional.

2.3. Para la concesion del beneficio fiscal, el interesado debera aportar junto
con su solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del interesado.

b) Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa expedido por el Gobier-
no de Aragon o, en su defecto, copia compulsada de la solicitud del mismo o de su
renovacién, siempre que posteriormente se acredite su efectiva concesién mediante
la aportacion del titulo, en el plazo de un mes desde su obtencion.

c) Certificado de residencia y convivencia, expedido por el Ayuntamiento.

d) Copia de la escritura de propiedad del inmueble o, en su caso, de la docu-
mentacién acreditativa del derecho que constituya el hecho imponible del impuesto.

e) En caso de que en la escritura no figure la referencia catastral del inmueble
gravado, ultimo recibo del impuesto abonado o certificado de la Oficina Virtual del
Catastro.

f) Fotocopia compulsada de la ultima declaracion presentada del impuesto so-
bre la renta de las personas fisicas o0, en el caso de no estar obligado a presentarla,
declaracién responsable por la que se ponga de manifiesto la inexistencia de tal
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obligacion y los ingresos anuales da la unidad familiar o autorizacion firmada para
consulta de los datos por el Ayuntamiento.

2.4. Concedida la bonificacion, esta se mantendra como maximo por el/los pe-
riodos impositivos coincidentes con el periodo de validez del titulo de familia nume-
rosa vigente en el momento de la solicitud o, en su caso, de la renovacién, debiendo
presentarse nueva solicitud, para la no interrupcién del beneficio fiscal, antes del 31
de diciembre, excepto para las renovaciones que deban realizarse en el mes de di-
ciembre, en cuyo caso el plazo de solicitud sera el hasta el 31 de enero.

Asimismo, en el supuesto de cambio de vivienda habitual, debera presentarse
nueva solicitud de bonificacion.

2.5. Si se produjeran modificaciones en las condiciones determinantes de la
declaracion de la bonificacidn, el sujeto pasivo se constituye en la obligacion tributaria
formal de comunicarlas a la entidad local gestora del impuesto antes del 31 de enero
del afo siguiente al que se produzca la modificacion.

En caso de no cumplirse los requisitos exigidos, como consecuencia de dichas
variaciones, debera abonarse la cuota correspondiente que se hubiera dejado de in-
gresar como consecuencia de la bonificacion declarada, asi como los intereses de
demora que pudieran proceder a causa del incumplimiento del deber de comunicacion
expresado en este apartado.

3. Bonificacion IBI por la instalacion de sistemas de aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia solar.

3.1. Tendran derecho a disfrutar de una bonificacion del 30% en la cuota integra
del impuesto las edificaciones cuyo uso catastral sea predominantemente residencial
en las que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia proveniente del sol, durante los ocho periodos impositivos siguientes al
de la finalizacién de su instalacion.

Para tener derecho a esta bonificacion sera necesario que los sistemas de apro-
vechamiento térmico instalados dispongan de una superficie minima de captacion
solar util o area de apertura de 4 metros cuadrados por cada 100 metros cuadrados
de superficie construida, en los sistemas para el aprovechamiento eléctrico una po-
tencia minima de 1,25 Kw. por cada 100 metros cuadrados de superficie construida o,
en el caso de los paneles hibridos, una superficie de 3,2 metros cuadrados por cada
100 metros cuadrados de superficie construida.

Para la aplicacion de esta bonificacion las instalaciones deberan incluir colec-
tores que dispongan de la correspondiente homologacion por la administracion com-
petente.

3.2. El otorgamiento de esta bonificacién estard condicionado a que el cum-
plimiento de los anteriores requisitos quede acreditado mediante la aportacion del
proyecto técnico o memoria técnica, del certificado de montaje, en su caso, y del
certificado de instalacion (modelo C0004) debidamente diligenciados por el organismo
autorizado por la comunidad auténoma de Aragon.

Asimismo, debera aportarse la siguiente documentacion:

—Licencia urbanistica de obras o autorizacion municipal equivalente.

—Copia del pago de las tasas urbanisticas y del I.C.1.O.

—Certificado final de obras.

—Factura o certificado del coste de la instalacion.

—Declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos de la bonifi-
cacion.

3.3. No se concedera esta bonificacion cuando la instalacion de estos sistemas
de aprovechamiento de la energia solar sea obligatoria a tenor de la normativa espe-
cifica en la materia.

3.4. Dicha bonificacion se concedera a solicitud del interesado, la cual podra
efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion de los ocho periodos im-
positivos de duracion de la misma, y surtira efectos, en su caso, desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se solicite, no aplicandose retroactivamente.

3.5. El importe anual de la bonificacion no podra superar un tercio de la inversion
total realizada.
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3.6. Durante el periodo de disfrute de la bonificacién regulada en este articulo no
podra concederse otra por sistemas de aprovechamiento de la energia solar.

3.7. Las bonificaciones reguladas en los articulos 3.° (familias numerosas) y
3.° (sistemas de aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar) seran in-
compatibles entre si y cuando se retnan los requisitos exigidos para gozar de varias
bonificaciones, se aplicara aquella que resulte mas favorable.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragodn con sede en Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

San Mateo de Gallego, 7 de diciembre de 2022. — EI alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8825
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Transcurrido el periodo de informacion publica (BOPZ nam. 241, de 20 de octu-
bre del 2022) y no habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacién provi-
sional de la Ordenanza fiscal nUm. 21 por la tasa del pabellén polideportivo municipal,
en virtud de lo que establece el articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se eleva
dicho acuerdo a definitivo, haciéndose publico el texto modificado de la Ordenanza
para su aplicacién a partir de su publicacion definitiva en el BOPZ, a partir del 1 de
enero de 2023:

1. Modificar los articulos 5, 6 y 7, quedando redactado en los siguientes térmi-
nos, quedando igual el resto de la Ordenanza.

Articulo 5.— Distribucién global del horario de uso.

De 8:00 a 17:00 horas:

—Utilizacién escolar (prioritaria): Educacion fisica.
—Actividades compatibles: Gimnasia de mantenimiento.

De 16:00 a 21:00 horas:
—Escuelas deportivas de iniciacion.
—Entrenamientos.

—Uso libre.

—-Cursillos.

—Partidos de competicion
—Alquileres.

El horario de uso del pabellén es de 9:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 21:30 horas.
El horario sera susceptible de modificacion segun el uso de las instalaciones.

Los horarios exactos del programa de uso seran expuestos en el tablén de anun-
cios del pabelldon y en los medios de comunicacién publica habituales.

Articulo 6.— Cuantia.

1. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza se fija en la siguiente tarifa:

a) Utilizacion pabelldn polideportivo:

a.1) Bonos: Los bonos son de afio natural.

—Menores de 3 afios: Gratuito.

—De 3 a 16 afios pabellén: 15,00 euros anuales.

—De 17 a 60 ainos pabellén: 30,00 euros anuales.

—De 14 a 60 afnos, gimnasio: 100,00 euros anuales.

—Familia numerosa, polideportivo: 75,00 euros.

—Familia numerosa, gimnasio: 150,00 euros.

—Mayores de 60 afios solo pabellén: Gratuito.

—Mayores de 60 afios gimnasio: 50,00 euros.

—Personas con discapacidad igual o superior al 33% (debidamente acreditado)
solo pabelldn: Gratuito.

—Personas con discapacidad igual o superior al 33% (debidamente acreditado)
gimnasio: 50,00 euros.

Establecer el cobro por padréon de usuarios del servicio en los siguientes térmi-
nos:

—Se liquidara en el primer semestre un padrén, correspondiente a las altas
efectivas de usuarios y comprendera los periodos de enero-diciembre o enero-junio.

—Se liquidara un segundo padrén, en el segundo semestre, correspondiendo a
las altas efectivas de usuarios al periodo julio-diciembre.

—Cada padrén respondera al minimo del 50% del periodo, no fraccionandose
periodos inferiores.
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Las altas y bajas del padron seran efectivas antes del inicio del semestre y
previa presentacion del impreso correspondiente en el Registro del Ayuntamiento,
durante el mismo no existiran minoraciones en la tasa.

a.2) Entradas para hacer uso puntual de la pista del pabellén o gimnasio:

—Individuales menores de 14 afios para acceder una hora a la pista del pabellén
o al gimnasio: 1,50 euros.

—Individuales a partir de 14 afos para acceder una hora a la pista del pabellén
o al gimnasio: 2,00 euros.

Alquiler de pista completa de polideportivo:

—Socios: 30,00 euros/hora.

—No socios: 50,00 euros/hora.

a.3) Alquiler de pistas exteriores pista de tenis, padel. Maximo dos horas:

—Socios: 1 hora, 4,00 euros.

—No socios: 1 hora, 6,00 euros.

Alquiler de pistas exteriores frontén. Maximo dos horas:

—Socios: 1 hora, 2,00 euros.

—No socios: 1 hora, 4,00 euros.

Se podran adquirir bonos de 10 horas de pistas de tenis y padel.

—Socios: bono 10 horas, 32,00 euros.

—No socios: bono 10 horas, 48,00 euros.

Una ficha de luz para las pistas: 1,00 euro.

La reserva del uso del gimnasio y de alquiler de pistas podran realizarse a través
de la web sanmateodegallego.es o de manera local en el pabellén de deportes.

Se establece un aforo limitado de seis personas por hora para el buen uso y fun-
cionamiento del gimnasio. El horario diario maximo de uso del gimnasio por usuario
es de una hora diaria.

b) Para la reserva de aulas o pista del pabellon polideportivo:

—Cuando el organizador sea una asociacién o empresa sin animo de lucro,
siempre y cuando no cobre tarifa, canon o precio por el ejercicio de la actividad:

* Inferior a dos horas: Gratuito.

* A partir de la tercera hora: 4,00 euros/hora.

—~Cuando el organizador sea una asociacidon o empresa con animo de lucro y sin
animo de lucro, pero que cobre tarifa, canon o precio por el ejercicio de la actividad:

Precio por hora 4,00 euros.

Las asociaciones/clubes de caracter deportivo que utilicen las instalaciones mu-
nicipales para la practica deportiva deberan aportar listado acreditativo que garantice
que todos los componentes de la asociacidén sean socios del complejo deportivo mu-
nicipal.

Las actividades declaradas por el Pleno del Ayuntamiento con interés cultural,
en base a la incidencia o repercusion en la comunidad y los valores sustanciales o
cognitivos que aporta la misma, podran bonificar hasta un 50%.

Articulo 7.— Edades para acceder a las instalaciones deportivas.

a) Pabellén de deporte y pistas deportivas exteriores.

Los menores de 14 afios podran acceder a las instalaciones deportivas acom-
pafados o supervisados por persona mayor de edad (padre, madre, tutor, monitor,
entrenador o responsable de equipo) que se responsabilice de la guarda y custodia
de aquel en su interior.

Los menores abandonaran el recinto del centro o pabelléon deportivo siempre
que lo haga la persona responsable de su guarda o custodia.

b) Gimnasio.

—Los menores de 14 afios no podran hacer uso del gimnasio.

—Los usuarios entre 14-16 afios podran acceder al gimnasio acompafiados o
supervisados por una persona mayor de edad (padre, madre, tutor, monitor, entrena-
dor o responsable de equipo) que se responsabilice de la guarda y custodia de aquel
en su interior.

—Los menores abandonaran el gimnasio siempre que lo haga la persona res-
ponsable de su guarda o custodia.
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—Los usuarios mayores de 16 afios, menores de edad, podran acceder solos al
gimnasio presentando una autorizacién de su padre, madre, tutor, hasta su mayoria
de edad.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
gon con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

San Mateo de Gallego, 7 de diciembre de 2022. — EI alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8851
AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Sobradiel por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos num. 145/2022 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Progr. Econdmica  Descripcion Importe
1522 21200 Mantenimiento edificios y otras construcciones 15.651,10
3260 22699 Servicio alarma colegio publico 1.000
3340 22609 Actividades culturales 14.235
3340 22700 Limpieza edificios municipales 19.300
3420 21205 Mantenimiento pabellon deportivo 9.289,47
3410 46503 Comarca Servicio Comarcal de Deportes 2.600
4590 21005 Mantenimiento fincas rusticas 11.693,58
9200 22100 Energia eléctrica 52.002,92
9200 22102 Suministro gas edificios 5.000
9200 22799 Trabajos realizados por empresas y profesionales  15.744,38

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas o anulaciones en concepto de gastos

Progr. Econdémica  Descripcion Importe
1522 48009 Ayudas a rehabilitacion de viviendas 10.197,27
1600 46300 Mancomunidad EDAR Utebo 19.583,29
1532 60902 Ejecucion ronda agricola fase 2 98.735,89
1710 60901 zonas verdes renovacion césped de parque, tala arboles

muertos y plantacion nuevos ejemplares 15.000

4220 22799 Dinamizacién poligono industrial 3.000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el capitulo | del titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regula-
dora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 dela Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Sobradiel, a 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Alfredo Marin Ruiz.
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SECCION SEXTA

Nam. 8956

AYUNTAMIENTO DE TORRELLAS

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Torrellas
para el ejercicio 2023, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.4 de la Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su publicacion resumido
por capitulos junto a la plantilla de personal, con el siguiente detalle:

Capitulos Estado de gastos
Operaciones no financieras 501.295,36
Operaciones corrientes 291.615,52
1 Gastos de personal 100.800,00
2 Gastos corrientesenby s 184.515,82
3 Gastos financieros 1.200,00
4 Transferencias corrientes 5.100,00
Operaciones de capital 209.679,84
6 Inversiones reales 209.679,84
7 Transferencias de capital 0,00
Operaciones financieras 7.898,48
9 Amortizacidén operacién crédito 7.898,48
Total 509.284,84
Capitulos Estado de ingresos
Operaciones no financieras 509.284,84
Operaciones corrientes 322.146,88
1 Impuestos directos 104.325,69
2 Impuestos indirectos 3.000,00
3 Tasas,precios publicos y otros 93.150,00
4 Transferencias corrientes 109.465,52
5 Ingresos patrimoniales 12.205,67
Operaciones de capital 187.137,96
7 Transferencias de capital 187.137,96
Total 509.284,84

A) PERSONAL FUNCIONARIO:
Secretaria Intervencion, A1-24. Interina.

B) PERSONAL LABORAL:
Administrativa: 1.
Operario servicios multiples: 1.

Operario: 1.

Monitor de ludoteca: 2.
Auxiliar archivo: 2.
Operario piscinas municipales: 2.

Plantilla y relacién de puestos de trabajo 2023

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamen-
te recuso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las nor-
mas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrellas, a 12 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, M.? Pilar Pérez Lapuente.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8814
AYUNTAMIENTO DE VILLADOZ

ANUNCIO de aprobacion provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 7 de diciembre de 2022,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villadoz para el
ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 182.010,00 euros y el
estado de ingresos a 182.010,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villadoz, 7 de diciembre de 2022. — La alcaldesa, Maria Ascension Giménez
Santolaria.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8764
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia numero 2022-1609 de fecha 2
de diciembre de 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir una plaza de
auxiliar de biblioteca, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego, el plazo de presentacion de solicitudes, sera de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza a proveer.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién
mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la dis-
posicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general
de ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria, aprobada por resolucién
de Alcaldia num. 632, de 20 de mayo, y publicada en el Boletin Oficial de Aragén
num. 102, de fecha 30 de mayo de 2022, (corregida mediante anuncio en el Boletin
Oficial de Aragén num. 112, de fecha 13 de junio de 2022) de las siguientes plazas,
correspondiente a personal laboral fijo, cuyo numero, denominacion y caracteristicas
son las siguientes:

1.2. Caracteristicas de la plaza estructural vacante:

—Denominacion: Auxiliar de biblioteca, RPT nam. 51.

—Reégimen: Laboral.

—Num. de vacantes: Una.

—Grupo/subgrupo: C2.

—Escala/subescala: Administracion especial/cometidos especiales.

—Nivel de titulacién académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, o equivalentes a efectos
profesionales.

—Naturaleza: Laboral fijo.

—Retribuciones.

* Grupo: C2.

* Nivel de complemento de destino: 18.

» Complemento especifico: 500 puntos.

—Funciones: Las funciones a desempeiiar son las descritas en la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego, ficha num. 51.

—Jornada y horario: Partida, de lunes a viernes, de acuerdo con las necesida-
des organizativas y con los descansos que establece la ley, conforme establece la fi-
cha RPT num. 51 de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego.

—Sistema de seleccion: Concurso (DA 6.2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico).

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legis-
lativo 5/015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los
mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en edu-
cacion secundaria obligatoria, o equivalentes a efectos profesionales, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e integridad sexual.

g) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas
y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

h) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencidn en la base tercera.

2.2. Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesioén de la plaza.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

3.1. La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustara al
modelo que se incorpora como anexo | de las presentes bases y debera acompanarse
inexcusablemente a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

c) Anexo Il relacién de méritos alegados y documentacion acreditativa de los
mismos.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud nece-
saria para el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los que puedan
ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen
expedido por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios estable-
cidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
regulador de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen entiempo y forma no sera admitido a
las pruebas selectivas

e) Acreditacion del pago de la tasa correspondiente general, por importe de
13,12 euros o tarifa especial, por importe de 3,28 euros, para quienes ostenten la
condicion de desempleado debidamente acreditado mediante certificado del INAEM
o Instituto Nacional de Empleo correspondiente. El pago se realizara en la cuenta del
Ayuntamiento ES98-2085-1275-41-0100299981, en concepto de tasa examen auxiliar
de biblioteca estabilizacion.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determina-
ra la exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entrada del Ayunta-
miento de Villanueva de Gallego.
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3.2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego y se presentaran, preferentemente, en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. Las bases integras de la convocatoria se publicaran en la seccion provincial
correspondiente al Boletin Oficial de Aragon (BOPZ) y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://villanuevadegallego.sedelectronica.es, insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes
bases por los aspirantes.

Cuarta.— Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la corporacion municipal aprobara la lista provisional de las personas aspirantes que
hayan sido admitidas y excluidas, que se hara publica en el BOPZ, en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la relacion definitiva.

4.2. Si transcurrido el citado plazo no se produjeran reclamaciones, quedara
aquella, sin mas tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan
sido admitidas y excluidas, que se publicara en el BOPZ, en el tablén de anuncios de
la corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento. No obstante, se publicara el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse la valoracion de los méritos del concurso,
asi como los miembros que componen el tribunal.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores y érganos
de seleccion de las pruebas selectivas seran nombrados mediante decreto de la Pre-
sidencia de la Corporacién y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.

Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre.

5.2. El tribunal calificador estara compuesto por un presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes
deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en
los articulos 76 y 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada Ley.
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5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacidon al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabora-
ran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del se-
cretario del tribunal, en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

5.8. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el or-
den en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.9. En el supuesto que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos, salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.10. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime perti-
nentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.11. Las presentas bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.12. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.13. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticio-
nes para la revision de calificaciones, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
LPAC, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el sefor alcalde
de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada
Ley, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso.

5.14. EI tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia
del interesado.

5.15. El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la per-
cepcion de asistencias por parte de sus miembros, en su caso.

Sexta — Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

6.1. El sistema de seleccién sera el de concurso, de conformidad con los
articulos 61.6 y 7 del TREBEP y de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley 20/20, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Sector Publico.

Proceso de seleccion: concurso valoracion méritos.

6.2. Si en algun momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convoca-
toria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
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convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

6.3. El proceso selectivo constara de una Unica fase de concurso, de conformidad
con lo dispuesto en el disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

6.4. Méritos computables:

El tribunal valorara como méritos aquellos que hayan sido justificados por los
aspirantes de acuerdo con lo establecido en el anexo Il.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de
los méritos originales.

Se establece el siguiente baremo de méritos:

A. Experiencia: Hasta un maximo de 60 puntos.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional de la administracion convocante:
0,50 por cada mes de trabajo.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional de entidades locales municipales:
0,20 por cada mes de trabajo.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional en el resto de Administraciones
publicas: 0,15 por cada mes de trabajo.

A efectos de codmputo de experiencia Unicamente se tendran en cuenta meses
completos, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Forma de acreditacion: Servicios prestados como funcionario interino, debera
presentarse certificado emitido por el érgano competente de la correspondiente Ad-
ministracion, conforme al anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reco-
nocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, en el que se indique el
puesto ocupado, con descripcion de la titulacién exigida o subgrupo, el tiempo durante
el que haya prestado esos servicios y la jornada, asi como vida laboral actualizada.

Servicios prestados como personal laboral temporal, mediante certificado ser-
vicios prestados emitido por el érgano competente de la correspondiente Adminis-
tracién y/o copia del contrato formalizado con la administracion correspondiente con
descripcién del grupo/subgrupo o categoria profesional, el tiempo durante el que haya
prestado los servicios la jornada, asi como la vida laboral actualizada.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego podran ser
comprobados de oficio por los servicios municipales.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la pun-
tuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si el puesto no
se considera similar o no consta la duracién de la jornada, no se podra valorar este
mérito. La valoracién solo se realizara por mes completo.

B. Méritos académicos y de formacion: Hasta un maximo de 40 puntos.

b.1) Cursos de formacion: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a
cubrir. La valoracién se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacién
directamente relacionado, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,05 puntos.

Solamente se valoraran aquellos cursos, jornadas o diplomas impartidos o expe-
didos por centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté directamen-
te relacionado con la plaza que se convoca, con una duracion minima de 20 horas,
no computandose los cursos que contengan menos horas. Asimismo, las acciones
formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran computadas.

A efectos de valoracion solo se tendran en cuenta los cursos que sean posterio-
res al 1 de enero de 2010.

b.2) Ejercicios aprobados en procesos selectivos del grupo/subgrupo, escala/
subescala, y/o categoria equivalente a la plaza objeto de convocatoria: hasta un maxi-
mo de 15 puntos:

193



Num. 287 16 diciembre 2022

—Por haber superado procesos selectivos para el grupo/subgrupo, escala/
subescala, clase y/o categoria, sin haber obtenido plaza: 4 puntos por proceso selec-
tivo superado sin plaza hasta un maximo de 12 puntos.

—Por haber superado algun o alguno de los ejercicios para el acceso al grupo/
subgrupo, escala/subescala, clase y/o categoria que la plaza objeto de convocatoria,
sin haber superado el proceso: 1,5 puntos por ejercicio superado hasta un maximo
de 3 puntos.

Forma de acreditar: Se realizara mediante presentacién de certificaciéon de la
Administracién publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan
identificar al aspirante, el ejercicio/s superado/s, superacién de proceso completo,
0 numero de ejercicios del proceso, la nota obtenida (indicando sobre qué total, por
ejemplo 5 de 10) y la fecha de su celebracion, o mediante publicacion oficial que con-
tenga estos requisitos.

b.3) Titulaciones académicas: Por estar en posesion de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual o superior y distinta de la acreditada para el
acceso al cuerpo, escala, categoria correspondiente de las ramas de la plaza convo-
cada: 5 puntos, valorandose Unicamente, en caso de presentar varias titulaciones, la
de mayor nivel.

Forma de acreditar: Mediante fotocopia de la titulacion alegada. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6.5. Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo
de admision de instancias.

Los méritos que no resulten suficientemente acreditados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrie-
ren seran excluidos del proceso selectivo.

Séptima.— Calificacion.

7.1. La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 50 puntos para superar el proceso selectivo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacién final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obteni-
da en cada apartado atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente:

—Mayor puntuacion alcanzada en el apartado experiencia profesional.

—Mayor puntuacion alcanzada en el apartado cursos de formacion.

—NMayor puntuacion alcanzada en el apartado ejercicios aprobados.

—Mayor puntuacion alcanzada en el apartado titulacion académica.

—En caso de que persista el empate, se resolvera por sorteo.

Octava.— Relacién de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

8.1. Concluida la valoracién del concurso, el tribunal publicara en el ta-
blén de edictos de la Corporaciéon, pagina web municipal y sede electrénica
https://villanuevadegallego.sedelectronica.es, la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

8.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego. Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y seran
decididas en la relacién definitiva de personas aprobadas.

En ninglin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran
nulas de pleno derecho.

Terminada la calificacién y transcurrido el plazo de cinco dias habiles sin que
se hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas se
levantara acta por el tribunal, autorizada por todos los miembros, estableciéndose en
la misma la lista definitiva de aspirantes con sus puntuaciones y elevando propuesta
al sefior alcalde de contratacion a favor del aspirante con mayor puntuacién, las listas
de puntuaciones para la formacién de la bolsa de trabajo y la propuesta de formaliza-
cion del contrato laboral.
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No obstante lo anterior, el tribunal considerara la relacion de los aspirantes por
orden de puntuacion que habiendo superado la puntuacion minima, no hayan obteni-
do plaza, para su posible llamamiento cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes seleccionados antes de la formalizacion del contrato.

8.3. Seguidamente el tribunal elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, al érgano
correspondiente para efectuar la contratacion.

8.4. Laresoluciéon de Alcaldia sera publicada en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal.

8.5. El aspirante presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los docu-
mentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria (titulacién origi-
nal, certificado o informe médico,...) dentro del plazo de diez dias naturales desde la
publicacién de la lista definitiva de aprobados.

8.6. Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacion o el resultado de la documentacién aportada fuera no apto, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. Todo
ello sin perjuicio de someterse a reconocimiento médico en la mutua.

8.7. La resolucién de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Efectuada la contratacion por la Alcaldia-Presidencia como personal laboral fijo
se procedera a notificarlo al interesado y a su publicaciéon en el BOPZ, estando obli-
gado a la formalizacion del mismo en el plazo que se indique en la notificacion de la
resolucion, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a
la plaza y consiguiente contrato.

Novena.— Bolsa de trabajo.

9.1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, con las propues-
tas de los candidatos elevada por el tribunal.

Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes que no habiendo obtenido
plaza, hayan obtenido una puntuacion minima en el proceso selectivo igual o superior
a 30 puntos, cuyo orden vendra determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los diferentes criterios de valoracion del concurso, y se establecera el orden
de prioridad por la mayor puntuacion obtenida. En caso de empate, se por los criterios
establecidos en la base 7.2.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con oca-
sion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro
procedimiento de seleccion, se agoten los aspirantes ante los llamamientos que pue-
dan efectuarse o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

9.2. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

9.2.1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, me-
diante localizacion telefonica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llama-
das en una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente,
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y
horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona
de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa, cuando la pri-
mera renuncie al lamamiento, tras dejar constancia documentada interna firmada por
la persona responsable.

9.2.2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

9.2.3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el
candidato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan

195



Num. 287 16 diciembre 2022

estar acreditadas por el interesado en el plazo de dos dias naturales desde la fecha
de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adop-
cion, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justifi-
candose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamien-
to.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

9.2.4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma
justificada, quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejara constancia en el
expediente por el responsable del lamamiento mediante la expedicion de la corres-
pondiente diligencia.

9.2.5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse
en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

9.2.6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por
el responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la corres-
pondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

9.2.7. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacion
temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una
renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

9.2.8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentacidn que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién publica ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad de acuerdo con la legislacién vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de
la bolsa, mediante decreto de Alcaldia se procedera a su contratacién como personal
laboral, formalizando dicha contratacién en la fecha que se indique.

Si, dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda, el resultado sera que no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9.2.9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacién a la notificaciéon
para la formalizacion de la contratacion.

Décima.— Proteccién de datos de caracter personal.

10.1. De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos
los datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién apor-
tada, seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayunta-
miento de Villanueva de Gallego, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar
el presente procedimiento de seleccion.

10.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Esparfiola de Proteccién de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanue-
va de Gallego. Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccién de
datos enviado un correo electronico a ayuntamiento@villanuevadegallego.org o en el
Area de Registro del Ayuntamiento.
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Undécima.— Publicidad.

11.1. Las presentes bases seran objeto de publicacién en el BOPZ y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

11.2. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a
contar el plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de la sede electronica y en la pagina web municipal.

Duodécima.— Aplicacion e interpretacion de las bases.

12.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el pro-
ceso de seleccion, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes
bases, que tienen la consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimotercera.— Normas finales y normas supletorias.

13.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley.

13.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplica-
cion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen
Local, de 2 de abril de 1985; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Real Decreto legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado, salvo lo
dispuesto en los articulos 8 y 9; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

13.3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases
podra interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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ANEXO |

Solicitud de admision a pruebas selectivas para la cobertura definitiva
como personal laboral fijo, de una plaza de auxiliar de biblioteca,
mediante concurso de meéritos, proceso extraordinario estabilizacion,
en el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego

Don/dofia
con DNI ndm.
y domicilio a efectos de notificacion en

C.P.

Municipio Provincia
Teléfono

Correo electronico

ExPONE,

Que esta enterado de la convocatoria para la cobertura definitiva, mediante con-
curso de valoracién de méritos (D.A sexta, Ley 20/201, de 28 de diciembre, de una
plaza de auxiliar de biblioteca, como personal laboral fijo, conforme a las bases apro-
badas por decreto de Alcaldia de fecha .................c.ooiiinis de 2022.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion y
que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la con-
vocatoria para la seleccidon mediante concurso de una plaza de auxiliar de biblioteca,
como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Villanueva de Gaéllego.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convoca-
toria a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
faban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI del solicitante.

» Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

* Anexo Il relacién de méritos alegados y documentacion acreditativa de los
mismos.

* Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud nece-
saria para el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los que puedan
ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen
expedido por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios estable-
cidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
regulador de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe
de 13,12 euros o 3,28 euros, para los que ostenten la condicion de desempleado.

Por todo ello,

SoLIcITA:

Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto
y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccién por concurso
de la plaza de auxiliar de biblioteca, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego; y
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DEecLARO

Como ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.
Poniendo en conocimiento discapacidad: Si/No.

Villanueva de Gallego, a de de 202
El/la solicitante
Fdo.:

Informacién sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos personales formaran parte de un fiche-
ro titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la finalidad de tramitar su
solicitud. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion administrativa
vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted
tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido),
limitacion de tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus
datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, Plaza Es-
pafa, num. 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacién adicional
y detallada sobre proteccion de datos en nuestra web www.villanuevadegallego.org.

ANEXO I

Documentacion acreditativa de los méritos en la selecciéon de una pla-

za de auxiliar de biblioteca, vacantes en la plantilla de personal laboral

del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, mediante proceso extraor-
dinario de estabilizacién por concurso

Datos personales
Apellidos y nombre DNI/NIE:

A) Servicios prestados en régimen de funcionario interino o personal laboral
temporal en Administraciones publicas.

La justificacion se realizara aportando copias de certificaciones, contratos de
trabajo, e Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (actualizado), como sigue:

Servicios en Administraciones publicas: Certificado o contrato de la Adminis-
tracién publica correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo
de servicios prestados y denominacion de la plaza y la jornada, (si el certificado o
contrato aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podra computarse).

Cumplimentar por el
A cumplimentar por el aspirante tribunal calificador previa
comprobacion
Nim. Niim. de
doc. Grupo/ Relacién Intervalo meses .| Causadeno
Administracion publica subgrupo/ | funcionario/ | Jornada de completos Pun.tuacwn valoracion
categoria | laboral (f/l) fechas de servicios gsigreds (si procede)
prestados
1
2
3
4
5
6
()

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento en centros oficiales reconocidos
que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones de
los puestos de trabajo a cubrir.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
directamente relacionada y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,05 puntos.
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La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formaciéon no podra ser
superior a 20 puntos.
No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal calificador
I::r: Denominacién del curso, jornada, Organismo que lo organiza/ | Nim. de | Puntuacién c:;:z::?é:o Materia del
’ seminario o congreso de formacion imparte horas asignada el e curso valorado

1

2

3

4

5

6
()

C) Ejercicios aprobados en procesos selectivos del grupo/subgrupo, escala/
subescala, y/o categoria equivalente a la plaza objeto de convocatoria:

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de examenes aprobados no
podra ser superior a 15 puntos.

C1. Por haber superado procesos selectivos para el grupo/subgrupo, escala/
subescala, clase y/o categoria, sin haber obtenido plaza: 4 puntos por proceso selec-
tivo superado sin plaza hasta un maximo de 12 puntos.

A cumplimentar por el tribunal calificador

A cumplimentar por el aspirante X »
previa comprobacion

Num. de ejercicios Ao Puntuacion Causa de no valoracion

Puesto convocado Nota
aprobados de convocatoria asignada (si procede)

C2. Por haber superado algun o alguno de los ejercicios para el acceso al grupo/
subgrupo, escala/subescala, clase y/o categoria que la plaza objeto de convocatoria,
sin haber superado el proceso: 1,5 puntos por ejercicio superado hasta un maximo
de 3 puntos.

A cumplimentar por el tribunal calificador

A cumplimentar por el aspirante i »
previa comprobacién

Num. de ejercicios Ao Puntuacion Causa de no valoracion

Puesto convocado Nota
aprobados de convocatoria asignada (si procede)

D) Titulaciones académicas (relacionadas con lo dispuesto en la base sexta).
La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no
podra ser superior a 5 puntos.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal calificador
Nam.
Organismo que lo Fecha Causa de no valoracion
doc. D inacion de la titulaci Puntuacién asignada
organizalimparte expd. (si procede)
1
2
En a__de de 202_.

Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Ga-
llego con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas
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bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, sito en
plaza Espafia, num. 1, 50830 Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Villanueva de Gallego, 5 de diciembre de 2022. — El alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8801
AYUNTAMIENTO DE VILLAR DE LOS NAVARROS

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por alcantarillado num. 5, articulo 11.

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el articulo 17.1 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se haya presentado reclamacion alguna contra
el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion en sesioén ordinaria celebrada
el dia 5 de septiembre de 2022 (anuncio publicado en el BOPZ num. 225, de 30 de
septiembre de 2022), adquiere caracter definitivo.

Ordenanza fiscal num. 5, general reqguladora de las tasas
del Ayuntamiento de Villar de los Navarros

Articulo 11.— Tasa por alcantarillado.

Hecho imponible: Esta constituido por la utilizacion del servicio de alcantarillado.
Esta utilizacion tiene caracter obligatorio, salvo para aquellos inmuebles declarados
en ruina o que tengan la condicién de solar.

Cuota tributaria: La cantidad a pagar por esta tasa se obtendra por aplicacion de
las siguientes tarifas:

—Derechos de conexion por vivienda o local: 50 euros.

—Cuota de servicio minimo por vivienda o local: 0 euros.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez
que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el
BOPZ y tablén de anuncios, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o deroga-
cién expresa.

Villar de los Navarros, 7 de diciembre de 2022. — El alcalde-presidente, José
Tomas Utrilla Pueyo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8806
AYUNTAMIENTO DE VILLAR DE LOS NAVARROS

ANUNCIO de aprobacioén inicial del expediente de modificacion presupuestaria 1/2022
para el ejercicio 2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre
de 2022, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacidén presupuestaria nu-
mero 1/2022 del Ayuntamiento de Villar de los Navarros para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupues-
taria.

Villar de los Navarros, 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Tomas Utrilla
Pueyo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8807
AYUNTAMIENTO DE VILLAR DE LOS NAVARROS

ANUNCIO relativo a aprobacioén inicial del presupuesto para el ejercicio de 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre
de 2022, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villar
de los Navarros para el ejercicio 2023, cuyo estado de gastos consolidado asciende
a 686.700,00 euros, y el estado de ingresos asciende a 686.700,00 euros, junto con
sus bases de ejecucién, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villar de los Navarros, 7 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Tomas Urtrilla
Pueyo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8833
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO relativo a aprobaciéon de la modificacion de la Ordenanza num. 5-1.2
reguladora de los precios publicos del Ayuntamiento de Zuera por la prestacion
de servicios y realizacién de actividades de caréacter cultural y deportivo.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Zuera, en sesion ordinaria,
celebrada el 5 de diciembre de 2022, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobacion de la siguiente modificacion de la Ordenanza nim. 5-1.2,
reguladora de los precios publicos del Ayuntamiento de Zuera por la prestacion de
servicios y realizacion, la cual permanecera vigente desde el dia de actividades de ca-
racter cultural y deportivo siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOPZ
hasta su modificacién o derogacion expresa:

ANEXO |
(...)
B) Precio publico sala de cine y espectaculos Reina Sofia.
Actividades
Cine Precio
Entrada infantil 2,00
Entrada adultos 3,00
Teatros, conciertos, danza...
Entrada general 5,00
Entrada subvencionada 3,00
Abono entradas festival RAEE 26,00
Entrada campafia navidad infantil 2,00
Entrada campafa navidad adulto 3,00

Asi como el acceso gratis a la sala de una unica persona que acomparfie a un
dependiente.

(...)
D) Precio publico actividades servicio municipal de deportes.
Il. Actividades deportivas.

Actividades Socios No socios
Masaje (sesion 1 h.) 25,00 30,00
Cursillos de natacion de verano (quincenal) 33,00 43,00
Inscripcion 24 horas futbol sala 50,00 50,00
Inscripcion liga futbol sala sénior 100,00 100,00
Escuelas futbol sala-baloncesto 120,00 220,00
Inscripcion escuela de verano futbol sala 100,00 125,00
Actividades de verano (quincenal) 55,00 65,00
Padgl nifios y nifias (hasta 17 afos) 20,00 30,00
un dia a la semana

Padel adultos, un dia a la semana 25,00 35,00
Ballet, danza, sevillanas, un dia a la semana 35,00 45,00
Escuela de |n|.C|aC|on voleibol, un Fila ala 90,00 190,00
semana (precio temporada deportiva)

Escugla de voleibol, dos (.1|as a la semana 120,00 220,00
(precio temporada deportiva)

Escuela de iniciacion al futbol sala 60,00 160,00

(solo entrenamientos) temporada deportiva

205



Num. 287 16 diciembre 2022

Segundo.— Establecer que la entrada en vigor de los precios publicos aproba-
dos y su Ordenanza reguladora se producira al dia siguiente de la correspondiente pu-
blicacion y permanecera vigente hasta su modificacion o derogacion expresa. Contra
este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion.

Tercero.— Disponer la publicacién del texto integro del acuerdo en la seccion
provincial correspondiente al Boletin Oficial de Aragén, (BOPZ).

Zuera, 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Luis Antonio Zubieta Lacamara.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8836
COMARCA DE CAMPO DE BELCHITE

ANUNCIO relativo a aprobacién y formalizacién de la encomienda de gestion del
Ayuntamiento de Mediana de Aragbén a la Comarca Campo de Belchite para
la prestacién del servicio de recogida de las fracciones resto, envases y papel
carton.

Habiéndose aprobado definitivamente la encomienda de gestién del Ayunta-
miento de Mediana de Aragén a la Comarca Campo de Belchite para la prestacién del
servicio de recogida de las fracciones resto, envases y papel cartén, en virtud de los
acuerdos adoptados por el Pleno del Ayuntamiento de Mediana de Aragén en sesion
de fecha 31 de marzo de 2022 y por el Consejo Comarcal en sesién de fecha 12 de
mayo de 2022, se publica el convenio suscrito para su formalizacién para su general
conocimiento, en cumplimiento del articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en concordancia con el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

Convenio de colaboracion por el que se formaliza la encomienda
de gestion del Ayuntamieto de Mediana de Aragbn
a la Comarca Campo de Belchite para la prestacién del servicio
de recogida de las fracciones resto, envases y papel cartén

De una parte don Joaquin Alconchel Fleta, en su calidad de presidente de la
Comarca Campo de Belchite con N.I.F., P5*00***C; de otra, Juan Luis Esteban Gracia,
en su calidad de alcalde del Ayuntamiento de Mediana de Aragén, en nombre y repre-
sentacion de la misma, con N.I.F., P5**65**J, ambas partes se reconocen capacidad
y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Ra-
cionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, establece que el municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las comunidades autbnomas, en las siguientes materias:

b) Medio ambiente urbano: en particular... la gestion de los residuos soélidos
urbanos...”

Por su parte, el articulo 26.1 sefiala que los municipios deberan prestar, en todo
caso, los servicios siguientes:

a) En todos los municipios: ........ recogida de residuos, ............

b) En los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes... el tratamiento
de residuos.

La Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragon establece
en su articulo 44 que correspondera a todos los municipios la prestacion del servicio
de recogida, transporte y eliminacion de residuos. En aquellos municipios de mas
de 5.000 habitantes, ademas, la implantacién de sistemas de recogida selectiva de
residuos urbanos.

La Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados, establece
en su articulo 12. 5 a) como servicio obligatorio de las Entidades locales la recogida,
el transporte y el tratamiento de los residuos domésticos generados en los hogares,
comercios y servicios en la forma en que establezcan sus respectivas ordenanzas
en el marco juridico de lo establecido en esta Ley, de las que en su caso dicten las
comunidades auténomas y de la normativa sectorial en materia de responsabilidad
ampliada del productor. La prestacion de este servicio corresponde a los municipios
que podran llevarla a cabo de forma independiente o asociada.
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El articulo 9 del Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de
Aragon, sefala que, 1. Las comarcas podran ejercer competencias en su territorio,
con el contenido y de la forma que se indica en este titulo, en las siguientes materias:
...4) Servicios de recogida y tratamiento de residuos urbanos..., atribuyéndoles en
particular, en el articulo 28, entre otras competencias:

a) El establecimiento de un sistema de recogida selectiva de residuos urbanos
para los municipios menores de 5.000 habitantes.

Para el ejercicio de dichas competencias pueden plantearse férmulas de cola-
boraciéon con otras entidades locales, con las comunidades auténomas o con el Es-
tado, con la implantacion de formulas de gestion compartida a través de consorcios,
mancomunidades u otras formulas, para reducir los costes efectivos de los servicios,
mejorar la eficiencia y racionalidad de la gestion publica, contribuir a una mejora en la
prestacion de los servicios a los ciudadanos y ser acorde con la legislacion de estabi-
lidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La colaboracion y la eficiencia en la gestion de los recursos publicos se con-
figuran como un deber que preside las relaciones entre las Administraciones publi-
cas conforme a los principios establecidos en los arts. 140 y 141, 143 y ss, de Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios que, por
otra parte, se recogen igualmente en la normativa local, arts.10 y 55.e) LBRL y que
tienen como principal finalidad la efectiva consecucién de los fines propios y el interés
general.

El régimen de colaboracion permite que dicho auxilio pueda materializarse, una
vez articulada la férmula de colaboracién de un ente con otro en el que no se encuen-
tra integrado territorialmente, en el desarrollo de actuaciones dentro de su ambito
territorial.

El articulo 11, de la Ley 40/2015, considera como propia de la encomienda de
gestion la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las entidades de derecho publico, siempre que
entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando
no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio, pudiendo la misma
formalizarse, como es el caso, con 6rganos o entidades de distinta Administracion.

Cuando la encomienda de gestion se realiza entre 6rganos y entidades de de-
recho publico de distintas Administraciones, se formalizara mediante firma del corres-
pondiente convenio entre ellas. (arts 11 L. 40/2015 y 57 LBRL).

Que ambas partes acuerdan la suscripcién del presente convenio, que se ajusta
a lo dispuesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido
en las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio formalizar la encomienda de gestidén del Ayunta-
miento de Mediana de Aragoén a la Comarca Campo de Belchite para la prestacién del
servicio de recogida de las fracciones resto, envases y papel carton domésticos y asi-
milables del municipio de Mediana de Aragoén y su transporte a punto de tratamiento.
Asimismo, se establecen como servicios complementarios la limpieza, mantenimiento
y renovacion de contenedores.

Las prestaciones objeto del convenio se desarrollaran en los términos y condi-
ciones establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP), el
pliego de prescripciones técnicas (PPT) y el estudio de explotacién (EE) que ha regido
el expediente de contratacion del servicio licitado por la Comarca Campo de Belchite,
aprobados por acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 12 de noviembre de 2020, y
en la memoria técnica del adjudicatario.

Segunda.— Titularidad de la competencia.

La encomienda de gestién no supone una cesion de la titularidad de la compe-
tencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio ni afecta a su ejercicio en el
ambito de los actos o disposiciones que hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.
La Comarca Campo de Belchite asume, mediante la firma del presente convenio,
los siguientes compromisos:
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—Recogida de las fracciones resto, envases y papel carton domésticos con las

siguientes frecuencias segun el periodo:

Periodo estacionario

Periodo estival

Fraccion resto

3 veces/semana

4 veces/semana

Envases

1 vez/2 semanas

1 vez/semana

Papel/carton

1 vez/3 semanas

1 vez/2 semanas

—Traslado de los residuos recogidos a centro de tratamiento autorizado.

—Limpieza de contenedores con las siguientes frecuencias:

* Fraccion resto: 4 veces al afio.

» Envases: 4 veces al afo.

» Papel y carton: 1 vez al afo.

—Renovacion de contenedores de fraccion resto (10% anual sobre inventario
total del contrato).

—Realizacién de una campafa anual de concienciacion y sensibilizacién ciuda-
dana sobre aspectos relativos al servicio.

—Puesta en marcha de un servicio de recogida de enseres, muebles y volumi-
nosos realizando cuatro recogidas al afio.

Cuarta.— Compromisos del Ayuntamiento encomendante.

El Ayuntamiento de Mediana de Aragon asume, mediante la firma del presente
convenio, los siguientes compromisos:

—Abonar a la Comarca Campo de Belchite los costes de la gestion de los com-
promisos asumidos por la misma y de la tasa del Ayuntamiento de Zaragoza por la
entrada de residuos en el centro de tratamiento de su titularidad, en funcién del criterio
de reparto que se acuerde, que tendra en cuenta el nUmero de servicios y el nimero
de habitantes (se incorpora una estimacion en anexo).

—Poner a disposicion de la Comarca de Campo de Belchite los contenedores
fraccion resto de su titularidad.

—Comunicar a la Comarca Campo de Belchite cualquier circunstancia que pue-
da afectar a la ejecucion de los servicios objeto del presente convenio.

Quinta.— Vigencia y efectividad.

El presente convenio estara en vigor durante un periodo de cuatro afios desde
la fecha de su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto de cuatro afios
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Sexta.— Seguimiento y evaluacion.

A efectos de poder efectuar un seguimiento del cumplimiento del presente con-
venio, se constituye una comision mixta de seguimiento, integrada por el presidente
de la Comarca y los alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, que podran ir asisti-
dos de un técnico designado por ellos.

Séptima.— Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente convenio seran responsables del cumplimiento de la
normativa reguladora del tratamiento de datos de caracter personal que deban utilizarse
en el desarrollo de las respectivas actividades a las que se comprometen y, especial-
mente, de la utilizacion de los datos personales por terceros de forma no autorizada.

Octava.— Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del am-
bito establecido en el articulo 4.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
Del mismo modo, no es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la misma. Se regira por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén y en el texto refundido
de la Ley de Comarcalizacion de Aragén aprobado por Decreto legislativo 1/20006,
de 27 de diciembre.
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Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la inter-
pretacion o cumplimiento del presente convenio ambas partes se someten de forma
expresa al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

En prueba de consentimiento, firman dos ejemplares del presente conve-
nio, don Joaquin Alconchel Fleta, presidente de la Comarca Campo de Belchite, y
don Juan Luis Esteban Gracia, alcalde del Ayuntamiento de Mediana de Aragon.

Belchite, 9 de diciembre de 2022. — El presidente, Joaquin Alconchel Fleta.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8840
COMARCA DE CAMPO DE BORJA

ANUNCIO por el que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como la fecha de examen de la lista de espera como personal
funcionario interino, como integrador social, escala de Administracién especial,
subescala técnica, subgrupo A2.

De acuerdo con la resolucién de Presidencia numero 1251/2022 de 7 de diciem-
bre de 2022, se ha resuelto lo siguiente:

«Vistas las bases y convocatoria publicadas en el BOPZ nim. 233, con fecha 10
de octubre de 2022, correspondientes a la lista de espera como personal funcionario
interino, como integrador social, escala de Administracion especial, subescala técni-
ca, subgrupo A2.

Habiendo transcurrido el plazo de subsanacion de las causas de exclusion por
parte de los aspirantes presentados para participar en la lista de espera como per-
sonal funcionario interino, como integrador social, escala de Administracion especial,
subescala técnica, subgrupo A2,

RESUELvO:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la lista de espera como personal funcionario interino, como integrador social, escala
de Administracion especial, subescala técnica, subgrupo A2.

Relacion de aspirantes admitidos definitivamente:

DNI Apellidos Nombre
7*17*0T Arilla Pellicer Laura
7*17**TE Caro Matute Miguel Daniel
1**50**7N Cartie Callén Maria Araceli
7**02**0W Casado Carcas Sara
4**14**4A Diaz Gil Ana
2**75**1B Dito Cuartero Elisa
7**76**8Y Rodriguez Gofi Guillermo
2**59**2W Sandemetrio Zatorre Maria
2**83**5E Solana Soler Letizia

Relacién de aspirantes excluidos definitivamente:

DNI Apellidos Nombre Motivo
7**79**1Y Martinez Clemente Amaya 2
7**60**6D Santa Cecilia Sancho Lorena 1
2**97**1C Solis Rosado Julia 2

Motivo 1: Falta titulacion exigida en la base segunda.
Motivo 2: Falta certificacién negativa del Registro Central de Delitos Sexuales o
declaracion responsable que acredite tal circunstancia.

Segundo.— El examen se realizara el dia 20 de diciembre de 2022, a las
11:30 horas en el edificio Casa de las Conchas, calle San Juan Alta, 50540 Borja.

Tercero.— Dar cuenta al Consejo Comarcal de la presente resolucién en
la primera sesion ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido
en el art. 30.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon
y en el art. 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre».

Borja, 7 de diciembre de 2022. — La presidenta, Maria Eugenia Coloma Lavilla.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8841
COMARCA DE CAMPO DE BORJA

ANUNCIO por el que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como la fecha de examen de la lista de espera como personal
funcionario interino, como trabajador social, escala de Administracién especial,
subescala técnica, subgrupo A2.

De acuerdo con la resolucion de Presidencia numero 1250/2022 de 7 de
diciembre de 2022, se ha resuelto lo siguiente:

«Vistas las bases y convocatoria publicadas en el BOPZ num. 233, con fecha 10
de octubre de 2022, correspondientes a la lista de espera como personal funcionario
interino, como trabajador social, escala de Administracion especial, subescala técnica,
subgrupo A2.

Habiendo transcurrido el plazo de subsanacion de las causas de exclusion
por parte de los aspirantes presentados para participar en la lista de espera como
personal funcionario interino, como trabajador social, escala de Administracion
especial, subescala técnica, subgrupo A2,

REsUELvO:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la lista de espera como personal funcionario interino, como trabajador social, escala
de Administracién especial, subescala técnica, subgrupo A2.

Relacién de aspirantes admitidos definitivamente:

DNI Apellidos Nombre
786 Alonso Ortiz Sandra
415l Andrés Sangliesa Ana Carmen
***980*** Ansodi Arrieta Marta
T 2*** Ara Pérez Marina
**081*** Aranda Pérez Almudena
FIELAQT Asin Langa Beatriz
I 25> Aznar Melero Sara
e 4 Ballesta Alcega Alicia Maria
Frx]B4** Barbero Alvarez Henar
b ACh Barea Chicote Laura
FFEQLT Bellido Bona Maria Pilar
818> Blasco Garcia Yolanda
FEB46*** Cantin Herranz Alejandro
FFEQ21*** Casado Carcas Sara
FFEGY 2> Chaverri Barberan Rebeca Maria
FEELABY*H* Cirugeda Lazaro Laura
Q65 Comenge Gracia Elena
***358*** Dominguez San Pedro Elena
FFEQT 4 Dueso Dencausa Sara
031 Garcia Balbin Elisa
876 Garcia Marco Tatiana
159 Garcia Molinero Rocio
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DNI Apellidos Nombre
***088*** Gil Romero Izarbe Maria
*FEA80*** Gomez Barberan Raquel
*F*103*** Gonzalez Arruga Carlos
FEETL27E Ipas Lagraba Raquel
307 Lagunas Cerdan Elba
***850*** Langarita Adiego Rosario Reyes
204 Leoén Gracia Rebecca Susanna
***089*** Liso Redrado Belén Teresa
**044%** Manzano Alonso Marta
QT3 Moreno Capilla Rafael
e 10 Narro Marco Raquel
HEFGT R Navarro Galan Alvaro
*FE195*** Navas Aldea Fernando
*x210%** Oros Gascon Miguel
***059*** Ortega Nebra Santiago
***5Q3*** Pablo Bernal Maria Asuncién
FFEGAG** Pérez Mora Patricia
Q75> Pueyo Collado Irene
FEEQT A Rabadan Marchante Isaac
*FEBE T Rodriguez Remén Ana
FE703*** Roman Benito Maria Lidia
FXBB2*** Ruiz Mochales Ruth
*FFG02%** Santa Cecilia Sancho Lorena
*FE83 Sanz Langa Sonia
***556*** Sarasa |banez Rubén
T H*** Segura Borao Marian
bl €7 X Sl Yoldi Mateos Claudia

Relacién de aspirantes excluidos definitivamente:

DNI Apellidos Nombre Causa
FEEQYTH* Garcia Vicente Maria Pilar 3
***980*** Ruiz Serrano Estibaliz 3
QT 5> Solis Rosado Julia 3
GV R Sorolla Franco Teresa 3

Causa 3: Falta certificacion negativa del Registro Central de Delitos Sexuales o
declaracion responsable que acredite tal circunstancia.

Segundo.— El examen se realizara el dia 20 de diciembre de 2022, a las 9:00 ho-
ras en el edificio Casa de las Conchas, calle San Juan Alta, 50540 Borja.

Tercero.— Dar cuenta al Consejo Comarcal de la presente resolucion, en la
primera sesiéon ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido
en el art. 30.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon
y en el art. 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre».

Borja, 7 de diciembre de 2022. — La presidenta, Maria Eugenia Coloma Lavilla.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8838
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ONTINAR DE SALZ

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
num. 8/2022 del ejercicio 2022.

El expediente 8/2022 de modificacidén presupuestaria de la entidad local me-
nor de Ontinar de Salz para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con
fecha 14 de noviembre de 2022, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 800,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 31.656,29

6 Inversiones reales 8.820,00
Total aumentos 41.276,29

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
8 Activos financieros 41.276,29
Total aumentos 41.276,29

Contra la aprobaciéon definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con
los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ontinar de Salz, 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Alfredo Gaspar Cabrero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8839
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ONTINAR DE SALZ

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
num. 11/2022 del ejercicio 2022.

El expediente 11/2022 de modificacién presupuestaria de la entidad local me-
nor de Ontinar de Salz para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con
fecha 11 de noviembre de 2022, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.000,00
Total aumentos 7.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
8 Activos financieros 7.000,00
Total Aumentos 7.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién
con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ontinar de Salz, 9 de diciembre de 2022. — El alcalde, Alfredo Gaspar Cabrero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8816
MANCOMUNIDAD RIBERA BAJO HUERVA

Por decreto de Presidencia num. 132/2022, de fecha 7 de diciembre de 2022, se
ha aprobado el padrén fiscal correspondiente a la tasa por la prestacién del servicio
de transporte adaptado correspondiente a noviembre de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en
la Mancomunidad, se expone al publico el padrén de la tasa por la prestacion del ser-
vicio de transporte adaptado correspondiente a noviembre de 2022 durante un plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

Durante este plazo, las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y formular las ale-
gaciones que estimen oportunas. Finalizado el plazo citado los interesados podran
presentar:

—Recurso de reposicion ante el presidente en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un
mes desde la interposicidn del recurso sin que hubiera recaido resolucion expresa, se
entendera desestimado y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

—Recuso contencioso-administrativo, que podra interponerse ante el juzgado
de dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si
no lo fuera, el plazo sera de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone
en conocimiento de todos los contribuyentes que durante el plazo de dos meses con-
tados a partir de la publicacion del presente edicto en el BOPZ, ambos inclusive, se
pondran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a los recursos
referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria y me-
diante el documento de pago (recibo) en el horario de atencion al publico de cualquier
oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo. Las domiciliaciones
bancarias se cargaran en cuenta en fecha 11 de diciembre de 2022.

La Mancomunidad remitira los recibos a los interesados que no hayan domicilia-
do el pago del tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido
antes de quince dias de la finalizacién del periodo voluntario de pago, los interesados
deberan solicitarlo en las oficinas de recaudacion de esta Mancomunidad.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho
la deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demoray los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 1.7 de diciembre, General Tributaria, y en su caso, de las costas de
procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada
Ley General Tributaria.

Se hace publico para general conocimiento.

Maria de Huerva, 7 de diciembre de 2022. — El presidente, Julio Manuel Conde
Alcon.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8818
MANCOMUNIDAD RIBERA BAJO HUERVA

Por decreto de Presidencia num. 131/2022 de fecha 7 de diciembre de 2022, se
ha aprobado el padrén fiscal correspondiente a la tasa por la prestacién del servicio
de Ayuda a domicilio correspondiente al mes de noviembre de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en la
Mancomunidad, se expone al publico el padrén de tasa por la prestacion del servicio
de ayuda a domicilio correspondiente al mes de noviembre de 2022 durante un plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y formular las ale-
gaciones que estimen oportunas. Finalizado el plazo citado los interesados podran
presentar:

—Recurso de reposicion ante el presidente en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un
mes desde la interposicidn del recurso sin que hubiera recaido resolucion expresa, se
entendera desestimado y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

—Recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse ante el juzgado
de dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si
no lo fuera, el plazo sera de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone
en conocimiento de todos los contribuyentes que durante el plazo de dos meses con-
tados a partir de la publicacion del presente edicto en el BOPZ, ambos inclusive, se
pondran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a los recursos
referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria y me-
diante el documento de pago (recibo) en el horario de atencion al publico de cualquier
oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo. Las domiciliaciones
bancarias se cargaran en cuenta en fecha 11 de diciembre de 2022.

La Mancomunidad remitira los recibos a los interesados que no hayan domicilia-
do el pago del tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido
antes de quince dias de la finalizacién del periodo voluntario de pago, los interesados
deberan solicitarlo en las oficinas de recaudacion de esta Mancomunidad.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho
la deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demoray los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso, de las costas de
procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada
Ley General Tributaria.

Se hace publico para general conocimiento.

Maria de Huerva, 7 de diciembre de 2022. — El presidente, Julio Manuel Conde
Alcon.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 8849

SINDICATO DE RIEGOS
DE LA ACEQUIA NUEVA O DE MICHEN
DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Se hace publico que el Sindicato de Riegos de la Acequia Nueva o de Michén
de La Almunia de Dofia Godina convoca Capitulo o Junta general ordinaria, que se
celebrara en la sede social del mismo, en la calle Boclin, 10, de La Almunia de Dofa
Godina, el dia 15 de enero 2023, a las 10:30 horas en primera convocatoria y a las
11:00 horas en segunda, siendo validos los acuerdos que se adopten cualquiera que
sea el numero de asistentes, para tratar del siguiente

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior.

2.° Informe de Presidencia y campana de riego 2023.

3.° Limpia y mantenimiento de brazales, riegos y cajeros por los participes.
4.° Aprobacién de cuentas 2022.

5.° Recaudacion de alfarda 2023, fijacion de importe y fecha de cobro.

6.° Aprobacion de presupuesto 2023.

7.° Ruegos, preguntas y proposiciones.

La Almunia de Dofa Godina, a 24 de noviembre de 2022. — EIl presidente,
Aurelio Alares.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 8850

SINDICATO DE RIEGOS
DE LA ACEQUIA NUEVA O DE MICHEN
DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Se hace publico que el Sindicato de Riegos de la Acequia Nueva o de Michén de
La Almunia de Dofia Godina convoca Capitulo o Junta general extraordinaria, que se
celebrara en la sede social del mismo, en la calle Boclin, 10, de La Almunia de Dofia
Godina, el dia 15 de enero 2023, a las 9:30 horas en primera convocatoria y a las
10:00 horas en segunda, siendo validos los acuerdos que se adopten cualquiera que
sea el numero de asistentes, para tratar del siguiente

Orden del dia

Unico. — Adaptacién y aprobacién de estatutos u ordenanzas de la Comunidad
a la normativa vigente, en especial al texto refundido de la Ley de Aguas.

La Almunia de Dofia Godina, a 24 de noviembre de 2022. — EI presidente,
Aurelio Alares.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 8847
COMUNIDAD DE REGANTES DE LUCENI

Don Joseé Javier Pellejero Soria, presidente de la Comunidad de Regantes de Lu-
ceni, informa de que en Junta general extraordinaria, de fecha de 8 de enero de 2022,
se aprobé por unanimidad la modificacion parcial de las ordenanzas de la Comunidad
de Regantes de Luceni.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 198 y siguientes del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, se hace publico a fin de que en el plazo de treinta dias
a contar desde su publicacién en el BOPZ cualquier interesado pueda examinar la
relacion de articulos modificados, a cuyo efecto, habra un ejemplar en la sede de la
Comunidad de Regantes en horario de oficina.

Luceni, a 9 de diciembre de 2022. — El presidente, José Javier Pellejero Soria.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / imprei £ 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.2150,00 euros por cada grafico 0 imagen tamafio DIN A4

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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