Num. 229 5 octubre 2023

SECCION SEXTA

Nam. 7292
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

Por resolucién de Alcaldia num. 801, de 26 de septiembre de 2023 (previo infor-
me de la Junta de Gobierno Local, en sesion de 17 de julio de 2023), se han aprobado
las bases y la convocatoria para la creacidén de una bolsa de trabajo de administrativo
(especialista en contabilidad publica) mediante concurso-oposicion.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE ADMINISTRATIVO (ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD PUBLICA) DEL AYUNTAMIENTO DE
CALATORAO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, que se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento, BOPZ y en el tablon de anuncios de la Corporacion, la creacion de
una bolsa de trabajo de administrativo, grupo C, subgrupo C1, para cubrir situaciones
eventuales tales como bajas por maternidad, enfermedad, vacaciones, sustitucion por
jubilacion hasta su cobertura en propiedad u otras situaciones analogas tanto del per-
sonal funcionario, como del personal laboral.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo de Bachiller, técnico o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacién.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de drganos constituciones o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los tér-
minos establecidos en el articulo 56.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

3.2 Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, ajustandose al modelo
incluido en el anexo | de las presentes bases, se dirigiran al ilustrisimo sefior alcalde
del Ayuntamiento de Calatorao. El plazo para la presentacion de instancias sera de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las pre-
sentes bases en el BOPZ. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Calatorao en horario de 9:00 a 14:00 horas, o bien por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la sede
electronica (https://calatorao.sedelectronica.es).

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.
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Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de ser naciona-
les de otros Estados, documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (nor-
mal o bonificado) fijado en el articulo 5 de la vigente Ordenanza fiscal del presente
Ayuntamiento (sin perjuicio de las bonificaciones y exenciones previstas en el arti-
culo 6 de dicha ordenanza, en su caso), por importe de 20 euros (grupo C, subgru-
po C1) mediante transferencia al numero de cuenta del Ayuntamiento de Calatorao:
ES15/2085/0916/92/0300033718 (ibercaja).

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de entradas del Ayunta-
miento de Calatorao.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y
apellidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participe.

Deberan incorporar el justificante de pago, a la instancia de solicitud de partici-
pacién, junto con el resto de documentacién que pretenda hacer valer como mérito/s.

El abono de los derechos de examen tendra que ser realizado durante el plazo
de presentacién de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de
este plazo. Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacion, si les
fuera requerido.

Quedaran bonificadas del pago de la misma las personas aspirantes que, con-
forme establece el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de los derechos de
examen, acrediten documentalmente las siguientes circunstancias:

Estara bonificada la cuota de la tasa:

—Tendran una reduccioén del 25% de la tasa las personas con discapacidad igual
o superior al 33%, que se acreditard mediante original o copia compulsada del certifi-
cado de discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales y que se
debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién
de las solicitudes.

—Tendran una reduccioén del 20% de la tasa las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, doce meses a la fecha de
convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacién sera requisito que en el plazo de
que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen nega-
do a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion y que,
asimismo, carezcan del derecho de prestacién por desempleo y/o rentas superiores
en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acre-
ditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el
momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual,
en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar solo por uno de ellos.

En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procede-
ra de oficio a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

De conformidad con el articulo 9 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, no se admitira beneficio tributario alguno, salvo a favor del
Estado y los demas entes publicos territoriales o institucionales o como consecuencia
de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales, excepto la posibilidad
de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econémica de los sujetos obli-
gados a satisfacerlas articulo 24.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concu-
rrencia de alguna causa de bonificacion debera hacerse obligatoriamente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion
de la persona aspirante.
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No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no
cumplir los requisitos, no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o pre-
sentar la solicitud o el pago de los derechos de examen fuera de plazo.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme,
o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convoca-
toria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de
la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.2 Tribunal calificador.

El tribunal calificador de estas pruebas estara integrado por cinco miembros, un
presidente, un secretario, con voz y voto, y tres vocales, que seran designados me-
diante resolucion de Alcaldia en el momento que se aprueben las listas provisionales
de admitidos y excluidos.

La totalidad de los miembros del tribunal, titulares o suplentes, debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o escala
de que se trate y no podran formar parte de dicho érgano de seleccion ni personal
eventual ni interino.

Se designaran, asimismo, los miembros suplentes que deban, en su caso, sus-
tituir a los titulares respectivos.

Su composicidon colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Cor-
poracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada ley.

A solicitud del tribunal calificador, podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto
de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién que el
previsto para los miembros del tribunal. Cuando el nUmero de aspirantes asi lo acon-
seje, el tribunal calificador podra designar colaboradores administrativos y de servi-
cios que bajo la supervision del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden
en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta la finalizacién del procedimiento selectivo.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, quedando facultado
para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijaciéon
de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacioén de los tribunales se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.
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A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar validamente, requerira la pre-
sencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la presidencia y la secretaria.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticiones
para la revisién de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como
las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produz-
can indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
en los articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior alcalde de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso.

El tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la categoria
segunda, de conformidad con el articulo 30.1.° b) del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio.

5.2 Admisién y exclusién de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde dictara resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el boletin oficial de la provincia, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
sede electronica. Esta resolucion incluira, asimismo, la composicion de los tribunales
calificadores del proceso, asi como el lugar, fecha y hora de las pruebas.

5.2 Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran sub-
sanar los errores materiales. De forma que si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, las listas se elevaran a definitivas automaticamente sin necesi-
dad de nueva resolucion ni publicacién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidos en la relaciéon de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relacién con los miembros de los tribunales calificadores.

6.2 Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La primera fase sera la de oposicion y consistira en la realizacién de dos ejerci-
cios obligatorios y eliminatorios (60 puntos):

a) PrIMER EJERcICIO: Examen tipo test que consistird en responder a un cuestio-
nario de treinta preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre las materias in-
cluidas en el anexo |II. El cuestionario contendra cinco preguntas mas de reserva, cla-
ramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas
que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva solo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Las respuestas erréneas no seran objeto de penalizacion. La puntuacién
maxima de este ejercicio sera de 30 puntos. Siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 15 puntos. Para la realizacion del ejercicio se concederan 90 minutos.

b) Secunbo EJERcIcio: Examen tedrico-practico consistente en resolver treinta
preguntas cortas relacionadas con el temario que aparece en el anexo Il de esta
convocatoria. Se dispondra de un tiempo maximo de dos horas para realizar este
ejercicio. El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tribunal
con un maximo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15
puntos.

No podran utilizarse ni consultarse textos legales para su realizacion.

En caso de empates en las puntuaciones, estos se resolveran mediante sorteo
publico.

Quien supere la fase de oposicién (ambos ejercicios), pasara a la fase de con-
curso, siendo la puntuacion maxima a obtener de 40 puntos y donde se valorara lo
siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Servicios prestados como Administrativo en cualquier Administracion Publica
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral, en razén de 0,20
puntos por mes completo a jornada completa, con un maximo de 40 puntos. Para
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acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano competente
de la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios y la jornada. En el caso de que lo servicios no fueran
prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion se aplicara pro-
porcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracion de la jornada, no
se podra valorar el mérito. La valoracion solo se hara por mes completo. A tal efecto,
sera obligatoria la presentacion de la vida laboral del aspirante, para su oportuna
comprobacion.

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicidn y en la fase de concurso. En su caso, se utilizara como criterio para dirimir
los empates la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la oposicion, pudiendo
establecerse una prueba practica adicional (que podra consistir en un ejercicio de
mecanizacién contable de ingresos y gastos e inventario), si persiste el empate.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tribu-
nal.

El orden de actuacién sera el alfabético, comenzando por la letra «G», de confor-
midad con resolucién de 24 de marzo de 2023, de la directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto
en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la se-
leccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de
Aragon (num. 65 de 04/04/2023).

7.2 Relacion de aprobados y formacién bolsa.

Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes, el tribunal publica-
ra los resultados proponiendo a la presidencia de la Corporacién la constitucion de la
bolsa de trabajo. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando
resulte necesario la contratacion del personal laboral temporal o el nombramiento de
funcionario interino, tendra una vigencia de tres afios, pudiendo prorrogarse por plazo
maximo de un afio.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, me-
diante localizacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llama-
das en una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y
horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona
de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la prime-
ra renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Calatorao que-
daran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el can-
didato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha
de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacién
que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.
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f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justifi-
cada quedaran en situacion de no disponible. Para que estos integrantes sean llama-
dos en futuros llamamientos deberan ponerse en contacto con esta Corporacién para
solicitar el cambio de situacion a disponible.

4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspon-
diente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa

5. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo de cinco dias
naturales, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Fotocopia del DNI y de la tarjeta de la Seguridad Social.

b) Fotocopia del titulo necesario exigido en la convocatoria.

c) Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

d) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredita-
tivo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

6. Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacién a la notificacion para
la toma de posesion.

8.2 Proteccion de datos de caréacter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos, se informa de que los datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de Calatorao con la Unica finalidad de tramitar su
participacion en esta convocatoria de empleo publico.

El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento de Calatorao y/o por el cumplimiento de una tarea en in-
terés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija ex-
presamente. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién (dere-
cho al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en
relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Calatorao, plaza de
Espafia 1 (entrada por calle Murillo), 50280 Calatorao, o a través de instancia general
registrada de entrada en la sede electrénica del ayuntamiento de Calatorao:

(https://calatorao.sedelectronica.es/).

9.2 Normas finales.

9.1 Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacion del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Calatorao, a 29 de septiembre de 2023. — El alcalde, David Felipe Lallana.
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ANEXO |
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA!

Plaza a que aspira: Bolsa de trabajo de administrativos del Ayuntamiento de
Calatorao.

Fecha convocatoria: ......

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ......

DNI: ......

Domicilio (calle, plaza, numero, piso): ......
Caodigo postal: ......

Municipio: ......

Provincia: .......

Numero de teléfono de contacto: ......
Correo electronico: ......

Padece de una minusvalia [

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA!

1. Fotocopia del DNI/pasaporte y del documento acreditativo del conocimiento,
en su caso, de la lengua espafiola.

2. Justificante de ingreso de los derechos de examen/exencion del pago de la
tasa.

3. Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, credencial de ho-
mologacién y traduccion jurada.

4. Justificante, en su caso, de padecimiento de minusvalia.

5. Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

El abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta y acata las bases que
han de regir la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo de administrati-
vos mediante concurso-oposicion, sometiéndose a las mismas, y solicita ser admitido
en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas.

Por todo ello, solicita que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia. (Lugar, fecha y firma del solicitante).

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CALATORAO.
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ANEXO Il
Temario
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La consti-
tucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Derechos y deberes fundamentales. Proteccion y suspensién. La Corona.

2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control depen-
dientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y fun-
ciones. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.

4. Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracion
del Estado: Organizacion Central y Periférica. Las Comunidades Autonomas. Distri-
bucién de competencias.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Aragdn. Estructura y principios
fundamentales. Competencias. Las Cortes: funciones y constitucion. El presidente de
la Comunidad.

6. El municipio: concepto y elementos. Organizacién. Organos necesarios y
complementarios. Competencias. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. Los consorcios: definicién y régimen juridico.

7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

8. La iniciacion, instruccion y ordenacion del procedimiento administrativo co-
mun. Tramitaciéon simplificada.

9. Los derechos y deberes de los funcionarios publicos. Principios éticos y de
conducta. El régimen disciplinario. Incompatibilidades.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Teoria de la invalidez
del acto administrativo, actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

11. Eficacia de los actos administrativos. Notificacidon. Ejecutividad de los actos
administrativos.

12. Los recursos administrativos.

TEMARIO ESPECIFICO

13. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aproba-
cion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica.

15. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

16. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

17. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plu-
rianual.

18. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.

19. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

20. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. Derechos de dificil o imposible recaudacion.

21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

22. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento.

23. Los Planes econdmicos-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera
de las Entidades Locales.

24. EI RD 424/2017 de 28 de abril del régimen juridico del control interno de las
entidades del sector publico local. El control interno de la actividad econémicofinanciera

26



Num. 229 5 octubre 2023

de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

25. El control financiero de las entidades locales: ambito subjetivo, ambito obje-
tivo, procedimientos e informes. Control de eficacia y de eficiencia La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

26. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago.

27. Morosidad y metodologia de célculo del periodo medio de pago a proveedo-
res de las Administraciones Publicas.

28. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

29. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Lo-
cales. Los ingresos indebidos. La gestidon de recaudacién en periodo voluntario. Apla-
zamiento y fraccionamiento del pago. La gestion de recaudacién en periodo ejecutivo.

30. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. Con-
tenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen impugnacién de los actos
de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

31. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Las operaciones de
crédito a corto plazo. Calculo del ahorro neto.

32. Los impuestos: concepto y clasificacion. Participacion de municipios y pro-
vincias en los tributos del Estado. Tasas y precios publicos. Las contribuciones espe-
ciales.

33. Las subvenciones en la Administracion Publica Local: Concesién, gestiéon y
justificacién. Reintegro. Control financiero.

34. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: Estructura de la ins-
truccion del modelo normal de contabilidad local. Principios generales. Modelo normal
del sistema de informacion contable. Los datos a incorporar al sistema. La informacion
a obtener del sistema.

35. Plan general de contabilidad publica: Estructura. Marco conceptual de la
contabilidad publica: imagen fiel, principios contables, elementos de las cuentas anua-
les, criterios de registro y valoracion.

36. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aproba-
cion y rendicion.

37. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de con-
tratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos
privados. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico.

38. Preparaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas ge-
nerales. Procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Normas especificas
de contratacion publica e las entidades locales. Efectos de los contratos. Prerroga-
tivas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Ce-
sion de los contratos y subcontratacion.

39. El Patrimonio de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion. Régimen
juridico. Adquisicién de bienes por las Entidades Locales. Registro de la Propiedad.
Prerrogativas de la Administracién Local respecto de sus bienes: Potestad de Investi-
gacion. Deslinde. Recuperacion de oficio. El desahucio administrativo.

40. El inventario de bienes de las entidades locales: concepto y naturaleza. For-
macion. Aprobacioén. Rectificacion. Comprobacion del inventario. Contenido. Docu-
mentacion.
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