Num. 254 6 noviembre 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 8040
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

Por medio de la presente se comunica que por decreto num. 1449/2023, de
fecha 16 de octubre de 2023, la Alcaldia ha dictado el siguiente decreto que se trans-
cribe a continuacién:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la formacién de una bolsa de trabajo
de administrativo del Ayuntamiento de Alagén, grupo C, subgrupo C1, nivel 21, para
cubrir las necesidades que haya en el afo, asi como posibles bajas y/o vacantes
causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada y situaciones
administrativas, tanto del personal funcionario cémo del personal laboral.

1.2. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma
rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al tribunal
seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de
oficio o en via de recurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Nivel de estudios: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Técnico o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de los puestos de trabajo
previstos

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el
desempeiio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de
formalizacion del contrato laboral.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en instancia dirigida al llustrisimo sefior Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Alagon, en la cual los interesados deberan manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la
convocatoria.
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Los modelos de solicitud de admision a las pruebas de ingreso se adjuntan en
el anexo I.

3.2. Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion,
acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros
deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las
circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que les permiten participar en las
pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera presentarse acom-
pafada de su traduccién jurada.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o certificado de solicitud de expedicién del
titulo donde conste el abono de las tasas correspondientes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacién. Y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

c) Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos
alegados sin el debido respaldo documental.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la ca-
pacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocu-
par.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por im-
porte de 14,00 euros por transferencia en alguna de las siguientes entidades y nime-
ro de cuenta del Ayuntamiento de Alagon:

a. Ibercaja: ES42-2085-5447-64-0330033351.

b. Bantierra: ES10-3191-0075-66-4560405021.

c. La Caixa: ES97-2100-2068-12-0200002351.

d. Banco Santander: ES63-0049-5041-31-2713004552.
e. BBVA: ES68-0182-5567-10-0200500031

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de entradas del Ayun-
tamiento de Alagon.

Todos los aspirantes deberan aportar el resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho los derechos de examen. Quienes consideren que tienen derecho a la exencién
en el pago, por estar comprendidos en alguno de los supuestos establecidos al efecto
en la Ordenanza fiscal num. 24, reguladora de la tasa por expedicion de documentos
y actividades administrativas (BOPZ num. 274, de 27 de noviembre de 2020) deberan
acreditar tales circunstancias, de conformidad con lo establecido a continuacion.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ordenanza fiscal nUmero 24, estaran
exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por la Administracion publica estatal en las que soliciten su participacion.
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesio-
nales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.
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En este caso, la tarjeta de demanda de empleo debera estar debidamente sella-
da, o bien acreditar que se esta en situacién de alta en la condicién de demandante
de empleo a fecha de presentacion de la solicitud mediante certificado expedido por el
correspondiente Servicio Publico de Empleo. No se considerara suficiente, a efectos
de exencién del pago de la tasa, la simple presentacion de la tarjeta de demanda si
no esta debidamente sellada y no se aporta junto a ella el justificante que acredite ha-
berla sellado por medios electrénicos o el certificado expedido por el Servicio Publico
de Empleo que acredite la situacion de alta como demandante de empleo a fecha de
presentacion de la solicitud.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso se-
lectivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Alagon; o a través de la sede electrénica (http://alagon.sedelectronica.es);
o bien por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

3.4. Las bases reguladoras del proceso selectivo y su convocatoria se publica-
ran en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en la sede electronica Ayuntamiento de
Alagon.

El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 4
de esta base tercera.

La falsedad de datos sefialados en la citada declaracién responsable compor-
tara la eliminacion de todos los puntos obtenidos en la fase de valoracién de méritos.

Cuarta — Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolu-
cion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electré-
nica. Esta resolucion incluira, asimismo, la composicion de los tribunales calificadores
del proceso, asi como el lugar, fecha y hora de las pruebas.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran
subsanar los errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se
formule reclamacion alguna, las listas se elevaran a definitivas automaticamente sin
necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

4.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusiéon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta — Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores u érganos
de seleccidén de las pruebas selectivas seran nombrados mediante decreto de Alcal-
dia y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. Los drganos de seleccion estaran compuestos por el presidente y cuatro
vocales, actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes de-
beran poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicando-
lo a la Corporacién.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cién cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacidon al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabora-
ran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Se-
cretario del tribunal en niumero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funcio-
nes de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacién del procedimiento selectivo.

5.12. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si
fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

5.13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14. El procedimiento de actuacién de los tribunales se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

5.15. A partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.16. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticio-
nes para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anula-
bilidad en los articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Iimo. sefior Alcalde de
la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley,
y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso.

5.17. Los tribunales calificadores que actien en este proceso selectivo tendra la
categoria segunda, de conformidad con el articulo 30.1°.b) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.
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Sexta. — Sistema de seleccion.
6.1. El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion.

—La fase de oposicion: constara de la realizacion de un ejercicio Unico, de carac-
ter tedrico-practico, que consistira en resolver 20 preguntas de caracter tedrico-practi-
co relacionadas con el temario que aparece en el anexo |l de esta convocatoria.

Se dispondra de un tiempo maximo de dos horas para realizar este ejercicio,
y el ejercicio sera puntuado de 0 a 20 puntos debiendo alcanzar los aspirantes una
puntacion de 10 para superarlo.

No podran utilizarse ni consultarse textos legales para su realizacion. Si se po-
dra utilizar calculadora, en el caso de que fuera necesario.

—En la fase de concurso, se valorara la experiencia: Servicios prestados como
Administrativo, o en cualquier otro puesto de categoria superior, en cualquier Admi-
nistracion Publica, como funcionario o personal laboral, en razén de 0,20 puntos por
mes completo a jornada completa, con un maximo de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar certificado emitido por el érgano
competente de la Administracién correspondiente en el que se indique el puesto ocu-
pado, el tiempo durante el que ha prestado servicios y la jornada. En caso de que
los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se aplicara pro-
porcionalmente a la duracion de la jornada. La valoracion solo se realizara por mes
completo.

No sera admitida la vida laboral del interesado.

6.2. A la fase de concurso solo podran optar los aspirantes que hayan superado
la fase previa de oposicion, consistira en la valoracion de los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados de acuerdo con el baremo establecido en el parrafo anterior.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

7.1. Las fechas de realizacion de los ejercicios de la oposicion se haran publicas
en el BOPZ, en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electrénica
municipal.

7.2. Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
0 permiso de conduccion.

7.3. Comenzada la practica del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acre-
diten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en
algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente de la Corporacién, quien resolverda, previa
audiencia al interesado.

7.4. Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano selecciona-
dor.

7.5. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccion ni menoscabo del nivel de su-
ficiencia exigible.

7.6. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara comenzando por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun resultado
del ultimo sorteo realizado y previsto en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 di-
ciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de
la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

7.7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.
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7.8. La calificacion definitiva sera la que resulte de la suma total de los puntos
otorgados por el 6rgano de seleccion en ambas fases, siendo propuesto aquel que
obtenga la mayor puntuacion.

Para dirimir empates se tendra en cuenta los criterios incluidos en las bases co-
munes que rigen el procedimiento de creacion y gestion de las bolsas de empleo del
personal temporal en el Ayuntamiento de Alagoén.

7.9. El tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado los
ejercicios. La declaracién de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgara a
los respectivos aspirantes ningun otro derecho distinto de los que se deriven de lo
establecido en estas bases.

7.10. Finalizado el proceso, el tribunal procedera a confeccionar la lista de es-
pera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacién, que
sera aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial y en la sede electronica municipal.

Octava. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

8.1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad
con la lista elevada por el tribunal.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando se de cual-
quiera de las circunstancias de la base 1.1, tendra una vigencia de cuatro afios, pu-
diendo prorrogarse por plazo maximo de un afo.

En caso de que convivieran en el tiempo dos bolsas de empleo destinadas a
la misma categoria, grupo y escala, tendra prioridad en primer lugar la que derivase
de un proceso de seleccion definitivo y en caso de concurrencia, la que se hubiera
constituido en ultimo lugar.

8.2. Esta bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, median-
te localizacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas
en una hora distinta dentro del mismo dia con un margen de dos horas entre una
llamada y otra; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la corres-
pondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado,
se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se proce-
dera a localizar telefénicamente a la siguiente persona de la Bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el
responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Alagén queda-
ran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. El estado de las personas aspirantes incluidas la bolsa, asi como los motivos
justificados de rechazo de la oferta, se encuentran regulados en las Bases Comunes
que rigen el procedimiento de creacion y gestion de las bolsas de empleo del personal
temporal en el Ayuntamiento de Alagon.

4. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentacidn que a continuacion se indica:

a) Copia autentica del DNI/NIE en vigor, salvo que acredite su identidad me-
diante certificado digital en sede electronica, en cuyo caso valdra la copia simple.

b) Copia autentica del titulo exigido para el acceso.

c) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredita-
tivo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

5. La persona aspirante llamada pasara el preceptivo reconocimiento médico
para comprobar que relne las condiciones psicofisicas necesarias para su incorpora-
cion a la plaza y al puesto de trabajo para la que ha sido llamada. El reconocimiento
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de que no padecen
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefo de
las tareas de la plaza. En el supuesto de dictaminarse enfermedad o impedimento
incompatible con el ejercicio de las funciones de la plaza y/o el puesto de trabajo, sera
excluida de la correspondiente lista de espera.
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6. La persona candidata dispondra del plazo que se le indique desde el area de
personal para comenzar a prestar servicio. Transcurrido dicho plazo sin comparecer,
se entendera que renuncia al nombramiento o contrato y quedara excluida de la lista
de espera, salvo que en el plazo maximo de cinco dias naturales acredite la causa
de fuerza mayor que debera apreciarse por el érgano competente en materia de per-
sonal.

7. La resolucion de contratacion o nombramiento seran efectuados por decreto
de Alcaldia y notificada al interesado.

8. Para lo no previsto en estas bases se estara a lo que dispongan las bases
comunes que rigen el procedimiento de creacion y gestion de las bolsas de empleo
del personal temporal en el Ayuntamiento de Alagon y las normas de funcion publica
que sean de aplicacion en cada caso.

Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

9.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Protec-
cion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus da-
tos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Alagén con la Unica finalidad de
tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los
datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento
de Alagoén y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

9.2. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al
olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Alagdn, plaza de Espana, 1,
50.630 Alagon o a través del correo: ayuntamiento@alagon.net.

Décima — Normas finales.

10.1. Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacioén del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragén, las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Alagén, a 17 de octubre de 2023. — El alcalde, Jesus Gustran Villa.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA

—Plaza a que aspira: Bolsa de trabajo de administrativos del Ayuntamiento de
Alagon.
—Fecha convocatoria:

DATOS DEL/A SOLICITANTE

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ......

D.N.l: ......

Domicilio (Calle, plaza, numero, piso): ......
C. Postal: ......

Municipio: ......

Provincia: ......

N° de teléfono de contacto: ......
Correo electronico: ......

1 Padece de una minusvalia

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

El abajo firmante, expone que esta enterado/a y acepta y acata las bases que
han de regir la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo de Administra-
tivos del Ayuntamiento de Alagén mediante concurso- oposicién, sometiéndose a las
mismas, y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprome-
tiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

Por todo ello,

SoLicITA

que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
(Lugar, fecha y firma del solicitante)

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

1. Fotocopia del DNI/pasaporte y del documento acreditativo del conocimiento,
en su caso, de la lengua espafiola.

2. Justificante de ingreso de los derechos de examen/ exencion del pago de la
tasa.

3. Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, credencial de ho-
mologacién y traduccion jurada, o certificado de solicitud de expedicion del titulo don-
de conste el abono de las tasas correspondientes.

4. Justificante, en su caso, de padecimiento de minusvalia.

5. Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON
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ANEXO I

Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las atribuciones del Rey.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. El Gobierno. El Poder Judicial. El defensor del pueblo.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunida-
des Autonomas, La Administracion Local.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Elaboracion, significado, compe-
tencias y modificacion.

Tema 7. La organizacion y funcionamiento de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Tema 8. Derecho Administrativo. Concepto, Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.

Tema 9. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes
de los ciudadanos. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 10. El procedimiento administrativo: significado, fases del procedimiento
administrativo general. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Teoria de la in-
validez del acto administrativo, actos nulos y anulables; Convalidacion; Revision de
Oficio.

Tema 12. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Ejecutividad de los
actos administrativos.

Tema 13. Los recursos administrativos.

Tema 14. Las Entidades Locales: clases, competencias y régimen juridico. Rela-
ciones entre entes territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

Tema 15. La provincia: Organizacion Provincial. Competencias. El Presidente de
la Diputacion Provincial de Zaragoza. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion.
La Junta de Gobierno. Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 16. Municipio. Concepto. Organizaciéon Municipal. Competencias. El Alcal-
de: eleccidn, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobier-
no Local: atribuciones.

Tema 17. La Comarca en Aragén. Organizacién y Competencias.

Tema 18. Normativa aragonesa sobre régimen local. Ley de Administracion Lo-
cal de Aragon y Reglamento de Bienes, Actividades, Obras y Servicios.

Tema 19. Organizacion de las Entidades Locales. Organos necesarios y comple-
mentarios. Funcionamiento de sus 6rganos colegiados. Régimen de sesiones. Con-
vocatoria y Orden del Dia. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.
Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 20. Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones, decla-
raciones responsables y notificaciones.

Tema 21. Servicios publicos locales.

Tema 22. Las formas de la actividad administrativa. Clasificacion de la actividad
administrativa.

Tema 23. Potestad normativa de las entidades locales. El Reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria. La potestad sancionadora.

Tema 24. Los bienes de las entidades locales. Concepto. Clases. Bienes de do-
minio publico y bienes patrimoniales. Afectacion y desafectacion. Utilizacion.
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Tema 25. Régimen de Subvenciones en las entidades locales.

Tema 26. La Responsabilidad de la Administraciéon Publica.

Tema 27. El sistema electoral local.

Tema 28. La contratacion publica. Principios Generales. Clases de contratos,
formas y procedimiento de contratacion.

Tema 29. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y régimen
juridico. Estructura y contenido. La elaboracion y aprobacion del presupuesto

Tema 30. Ley de Haciendas Locales. Principios constitucionales. Potestad tri-
butaria de los Entes Locales. Impuestos, Tasas, Contribuciones Especiales y Precios
Publicos.

Tema 31. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. La consolidacién presupues-
taria.

Tema 32. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Objetivos de
estabilidad presupuestaria. Planes econdmico financiero. Planes de ajuste y sanea-
miento financiero. Suministro de informacidn de las entidades locales.

Tema 33. Los impuestos municipales. Obligatorios y potestativos para las enti-
dades locales.

Tema 34. El empleo publico local y su organizacién. Derechos y deberes de los
empleados publicos locales. Situaciones administrativas.

Tema 35. Instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La Oferta de Empleo Publico. El acceso al empleo local: sistemas
de seleccion y provision.

Tema 36. La prevencién de riesgos laborales. Especialidades del sector Oficinas.

Tema 37. Legislacion sobre régimen de Ordenacion del Territorio y Urbanismo:
Competencia urbanistica municipal. Especial consideracién del planeamiento y su
ejecucion. Titulos habilitantes. Disciplina urbanistica.

Tema 38. Normativa sobre transparencia de las Administraciones Publicas. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Tema 39. La Administracion electrénica. Plataformas estatales: SIR, DIR3, Noti-
fica, punto de acceso general...

Tema 40. Concepto de documento. Firma electrénica. El archivo.

Tema 41. Informatica basica. Hojas de Calculo y Bases de Datos. Correo elec-
tronico.

Tema 42. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.
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