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SECCION TERCERA

Nam. 3922

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

En relacion con la convocatoria para la cobertura, por concurso-oposicion en
turno libre, de una plaza de oficial oficios varios Monasterio de Veruela, vacante en la
plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente
a la oferta de empleo publico de 2022, especial de estabilizacién de empleo temporal,
de la que se dio publicidad en el BOPZ num. 55, de 10 de marzo de 2023, se hace pu-
blico para general conocimiento que el primer ejercicio de la fase de oposicion tendra
lugar el dia 19 de junio de 2024, a las 12:00 horas, en la Residencia de Estudiantes
Ramoén Pignatelli, sita en Zaragoza, calle Jarque de Moncayo, 23 (Alto Carabinas).

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo y del documento
nacional de identidad.

Zaragoza, 29 de mayo de 2024. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Nuam. 3924
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

En relacion con la convocatoria para la cobertura, por concurso-oposicion en
turno libre, de una plaza de oficial 2.2 mantenimiento Monasterio de Veruela, vacante
en la plantilla de personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, correspon-
diente a la oferta de empleo publico de 2018, especial de estabilizacién de empleo
temporal, de la que se dio publicidad en el BOPZ num. 47, de 28 de febrero de 2022,
se hace publico para general conocimiento que el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion tendra lugar el dia 19 de junio de 2024, a las 10:00 horas, en la Residencia de
Estudiantes Ramon Pignatelli, sita en Zaragoza, calle Jarque de Moncayo, 23 (Alto
Carabinas).

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de boligrafo y del documento
nacional de identidad.

Zaragoza, 29 de mayo de 2024. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3202
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,
ENERGIA Y VIVIENDA

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2024,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter inicial la modificaciéon aislada del Plan
parcial del area 11-Actur parcela 37, equipamiento «Residencia Parque Dorado», que
se tramita como modificacion del Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza,
con el objeto de posibilitar el incremento de la edificabilidad y ocupaciéon maximas
en la parcela de equipamiento sanitario y asistencial ES-EA (PV) A.11.02 destinada
a residencia de mayores, conforme a la documentacion presentada en fecha 7 de
marzo de 2024, quedando la aprobacion definitiva condicionada al cumplimiento de
las prescripciones indicadas en los informes del Servicio Técnico de Planeamiento y
Rehabilitacion de fecha 13 de marzo de 2024 y del Servicio Juridico de Ordenacion y
Gestion Urbanistica de fecha 9 de abril de 2024 y a la suscripcion y pago de convenio
de gestion urbanistica para materializar las cesiones derivadas de esta actuacion.

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica durante el pla-
zo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 85.2 y 57 del Decreto
legislativo 1/2014, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragon, mediante edicto a publicar en la seccidn provincial correspondiente del
Boletin Oficial de Aragén, segun dispone la disposicion adicional quinta del citado
cuerpo legal.

Tercero. — Notificar el acuerdo a la promocion del expediente, a Base
Integral, S.L., y a los servicios municipales del Area de Urbanismo.

Cuarto. — Finalizado el periodo de informacion publica, de conformidad con el
procedimiento regulado en el articulo 78.3 de la Ley de Urbanismo de Aragén para las
modificaciones de menor entidad de los planes generales, se resolvera lo que proce-
da sobre la aprobacion definitiva, visto que por acuerdo del Gobierno de Aragén, de
fecha 22 de octubre de 2013, se ha procedido a la homologacion del Ayuntamiento de
Zaragoza para que la intervencién autonémica en el planeamiento derivado y modifi-
caciones de menor entidad del Plan General sea facultativa.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley de
Urbanismo de Aragon, el presente acuerdo de aprobacion inicial determinara la
suspension del otorgamiento de licencias de parcelacion, edificacion y demolicién
solo en el ambito afectado por la modificacion.

Sexto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
oportunas tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente numero 14414/23 a
informacién publica durante el plazo de un mes en el Servicio Juridico de Ordenacion
y Gestiéon Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en Via Hispanidad, num. 20,
Centro Administrativo Seminario), en horas de oficina, a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

I. C. de Zaragoza, a 30 de abril de 2024. — El secretario general del Pleno, P.D.

de fecha 13 de septiembre de 2017: La letrada-jefa del Servicio, Vanesa Laguarta
Soro.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3468
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,
ENERGIA Y VIVIENDA

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2024, adop-
td, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter inicial la «Actualizacion del proyecto de urba-
nizacion del area de intervencion F-55-5», que se encuentra delimitado entre la calle
Santa Fe al oeste, la calle Dragonera y la avenida Catalufia al norte, el sector de suelo
urbanizable delimitado SUZ (D) 55-1 y las vias del ferrocarril al este, y al sur, por el
limite de la alineacion del trazado viario del sistema general urbanizable de comuni-
caciones, viario prolongacion de la avenida de la Jota, adscrito al SUZ 55/1, segun
proyecto aportado por S.V.S.P., actuando en representaciéon de la Junta de Compen-
sacion del area de intervencion F-55-5, de fecha enero de 2023.

Segundo. — La aprobacion definitiva de la actualizacion del proyecto de
urbanizacién del area de intervenciéon F-55-5 se condiciona a la presentacion de un
texto refundido del proyecto de urbanizacién y al cumplimiento de las prescripciones
recogidas en el informe del Servicio de Ingenieria de Desarrollo Urbano de fecha 6
de marzo de 2024 y del Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica de
fecha 15 de abril de 2024, sin perjuicio de todas aquellas prescripciones que se deri-
ven de los informes de los servicios técnicos municipales pendientes y que se emitan
durante la tramitacion del procedimiento.

Tercero. — Previo al inicio de las obras segun lo previsto en el Decreto legis-
lativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, para garantizar la correcta ejecucion de
las obras proyectadas se debera depositar un aval por un importe minimo del 6% del
total previsto en el proyecto de urbanizacion actualizado y que se determinara en el
tramite de aprobacion definitiva.

Cuarto. — Las condiciones a cumplir durante el desarrollo de las obras se indi-
caran antes de la aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacion.

Quinto. — Someter el expediente a informacién publica durante el plazo de un
mes, mediante publicacion en el BOPZ, y notificar el presente acuerdo al interesado
que promueve el expediente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 137.4 y
68 y en la disposicién adicional quinta del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Sexto. — Transcurrido el plazo de exposicién al publico, y cumplimentadas las
prescripciones impuestas, se resolvera lo que proceda sobre la aprobacién definitiva.

Séptimo. — Dar traslado de este acuerdo y de los informes del Servicio de
Ingenieria de Desarrollo Urbano de fecha 6 de marzo de 2024 y del Servicio Juridico
de Ordenacion y Gestiéon Urbanistica de fecha 15 de abril de 2024 al promotor del
expediente.

Octavo. — Dar traslado de este acuerdo a los servicios técnicos municipales
competentes y a todos los propietarios de las fincas afectadas por el proyecto de
urbanizacion.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente numero 8555/2023 a
informacion publica durante el plazo de un mes en el Servicio Juridico de Ordenacién y
Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en Via Hispanidad, 20, Centro
Administrativo Seminario),enhorasdeoficina,apartirdeldiasiguientealdelapublicacion
en el boletin oficial correspondiente.

I. C. de Zaragoza, a 10 de mayo de 2024. — El titular del Organo de Apoyo al
Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: La letrada-jefa del Servi-
cio, Vanesa Laguarta Soro.
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SECCION QUINTA

Num. 3876
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas

EXTRACTO de la resolucion de Vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion
y Bibliotecas de 20 de mayo de 2024 (expediente numero 42019/2023).

La Vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, median-
te resolucion de fecha 20 de mayo de 2024, ha dispuesto aprobar las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso y provision de plazas integra-
das en el grupo/subgrupo C2, diecinueve plazas/puestos de auxiliar de bibliotecas,
mediante ingreso por el turno libre de estabilizacion de empleo temporal y sistema
selectivo de concurso, de la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se
informa que la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablon de anuncios del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas
(sito en calle Cortesias, 1) y en la web municipal, cuya direccion es:

https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-
educacion-bibliotecas.htm
Lo que se hace publico para general conocimiento.

|I. C. de Zaragoza, a 27 de mayo de 2024. — EI secretario del Patronato
Municipal de Educacién y Bibliotecas, P.D. de 23 de mayo de 2024: La jefa del Servicio
Administrativo de Politicas Sociales, Astrid Garcia Graells.
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SECCION QUINTA

Num. 3880
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas

EXTRACTO de la resolucion de Vicepresidencia del Patronato de Educacion y
Bibliotecas de 20 de mayo de 2024 (expediente numero 41999/2023).

La Vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, median-
te resolucion de fecha 20 de mayo de 2024, y rectificacion de la misma en fecha 24
de mayo de 2024, ha dispuesto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo C1,
treinta plazas/puestos de técnica/o de Educacion Infantil, mediante ingreso por el
turno libre de estabilizacién de empleo temporal y sistema selectivo de concurso, de
la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se
informa que la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablon de anuncios del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas
(sito en calle Cortesias, 1) y en la web municipal, cuya direccion es:

https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-
educacion-bibliotecas.htm

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 27 de mayo de 2024. — EI secretario del Patronato
Municipal de Educacién y Bibliotecas, P.D. de 23 de mayo de 2024: La jefa del Servicio
Administrativo de Politicas Sociales, Astrid Garcia Graells.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3890
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE POLITICAS SOCIALES

EXTRACTO del acuerdo del Gobierno de Zaragoza, adoptado con fecha 24 de mayo
de 2024, por el que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones en
materia de accion social y sus bases reguladoras para el ejercicio 2024-2025
(expediente nimero 28294/2024).

BDNS (identif.): 763948.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763948

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la web municipal https://www.zaragoza.
es/sede/servicio/tramite/25840 y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias las entidades sin animo de lucro con personalidad
juridica propia que, reuniendo los requisitos generales establecidos en el articulo 11
de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Las entidades se clasificaran por entidades de primer, segundo y tercer niveles.

» Entidades de primer nivel son aquellas que en su seno no incluyen a otras.

» Se entiende como entidades del segundo nivel aquellas que agrupan a dos o
mas entidades de primer nivel.

» Entidades de tercer nivel son aquellas que agrupan a entidades de segundo
nivel.

En el caso de las entidades de segundo y tercer niveles, se entenderan como
destinatarias las personas juridicas vinculadas a dichas entidades y el proyecto podra
incluir los servicios permanentes prestados a las mismas.

Segundo. — Objeto.

Es objetivo especifico de esta convocatoria promover la iniciativa social sin ani-
mo de lucro en accion social y que con ello se logre:

—Cubrir necesidades sociales de las/os ciudadanas/os recogidas en los ambitos
o lineas subvencionables de la convocatoria, coordinadamente con el tercer sector
social de la ciudad.

—Favorecer la inclusiéon social de personas con especiales dificultades.

—Promover recursos de intervencion social que complementen la cobertura y los
planes o itinerarios de intervencion de los servicios sociales de titularidad municipal.

—Promover los servicios y las estructuras de funcionamiento de la iniciativa
social sin animo de lucro o tercer sector social de la ciudad.

—Fomentar la corresponsabilidad con el tercer sector social de la ciudad.

—Promover la innovacién en metodologias, enfoques y practicas en materia de
prestacion de servicios sociales.

—Impulsar y garantiza la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de la convocatoria.
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Tercero. — Bases reguladoras.

El Decreto legislativo 2/2023, de 2 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, la Ordenanza General Municipal y
bases reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publi-
co aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 26 de septiembre de 2016,
y publicada en el BOPZ de 13 de octubre de 2016, asi como la normativa reguladora
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas en Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo.

Cuarto. — Cuantia.

La cantidad total de la convocatoria asciende a 3.340.000 euros, resultando
estimada la prevista para la anualidad 2025 por importe de 1.670.000 euros.

Quinto. — Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial de Aragon, seccion provincia de Zaragoza (BOPZ).

Las solicitudes deberan presentarse por sede electrénica del Ayuntamiento de
Zaragoza, segun procedimiento electrénico y los modelos normalizados disponibles
en el procedimiento electrénico de solicitud, http://www.zaragoza.es/sede/servicio/
tramite/37679, de subvenciones de esta convocatoria, con arreglo a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Zaragoza, a 24 de mayo de 2024. — La jefa del Servicio Administrativo de
Politicas Sociales, por delegacion del titular del Organo de Apoyo al Gobierno de
Zaragoza.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3881
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Medio Ambiente y Turismo de Zaragoza por el
que se da publicidad a la intencién de inscribir en el Registro de la Propiedad de
Daroca, a favor del Ayuntamiento de Codos, el pleno dominio de los montes de
utilidad publica nums. 548 y 549 de los de la provincia de Zaragoza, denominados
respectivamente «Dehesa de las Travesadas» y «Valdernando».

Por Orden del Departamento de Medio Ambiente y Turismo del Gobierno de
Aragén de 13 de febrero de 2024 (Boletin Oficial de Aragén num. 36, del 20, y Boletin
Oficial del Estado num. 48, suplemento N, del 23), fueron declarados de utilidad pu-
blica los montes denominados «Dehesa de las Travesadas» y «Valdernando», ambos
propiedad del Ayuntamiento de Codos (Zaragoza) y sitos en su término municipal, y
se dispuso su inclusion en el catalogo provincial de los montes de tal caracter, con
los numeros respectivos 548 y 549. El titulo de adquisicién por el Ayuntamiento de
Codos de los dos predios es el de compraventa al Estado, segun escritura extendida
en Carifiena el 1 de julio de 1943 ante el notario de Daroca (sustituto por vacante del
de Carifiena) don Leonardo Camén Aznar (nimero 280 de su protocolo), en la cual
consta que se transmite el pleno dominio de ambas fincas. Adicionalmente, por escri-
to privado de cesién de derechos de 11 de abril de 1959 el Ayuntamiento de Codos
adquirié de dofa Joaquina Pérez Diloy y de su hija dofia Simona Cucalén Pérez una
finca enclavada en el monte «Valdernando». El Ayuntamiento de Codos ha ejercido
posesién de los dos montes, y del enclavado adquirido dentro del monte «Valdernan-
do», en concepto de duefo, de manera publica, pacifica y no interrumpida, desde la
fecha de sus respectivas adquisiciones.

Contindan vigentes en el Registro de la Propiedad de Daroca tres inscripciones
contradictorias con la titularidad con la que figuran ambos montes en el catalogo de
los de utilidad publica de la provincia de Zaragoza:

—La mitad indivisa del dominio del monte «Dehesa de las Travesadas» esta
inscrita a nombre de Basilio Balduque Franco y Pabla Monterde Blasco, con caracter
consorcial, al tomo 10, libro 1, folio 19, finca 825, inscripcion 2.2 de fecha 10 de octu-
bre de 1872.

—La mitad indivisa del dominio del monte «Valdernando» esta inscrita a nom-
bre de Basilio Balduque Franco y Pabla Monterde Blasco, con caracter consorcial, al
tomo 1034, libro 32, folio 113, finca 1245, inscripcion 1.2 de fecha 18 de noviembre
de 1876.

—El pleno dominio de la parcela adquirida a Joaquina Pérez Diloy y Simona Cu-
calon Pérez esta inscrito a favor de José Pérez Vicente al tomo 655, libro 19, folio 183,
finca 1578, inscripcién 1.2 de fecha 9 de mayo de 1885.

Estas inscripciones no han tenido actualizacion alguna desde las fechas indica-
das.

Las descripciones en el Registro de la Propiedad de Daroca de las tres fincas
citadas son las que siguen:

1) Un monte chaparral, procedente de los propios de Codos, sito en sus términos
partida de las «Travesadas», confrontante por norte y este, con paso de ganado; por
sur, con monte de la Covacha, y por oeste, con Dehesa Boyal. Contiene chaparros
de segunda clase, la calidad del terreno es cascojoso, y su cabida, la de doscientos
cuarenta y ocho cahices, cuatro anegas, dos almudes y sesenta y seis varas, que
reducida al sistema métrico equivale a ciento cuarenta y dos hectéreas, diecinueve
areas, treinta y tres centiareas. Tiene la servidumbre de algunas sendas en distintas
direcciones para entrar y salir a las labores que se encuentran dentro del perimetro de

10
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este monte. La entrada a este predio se halla por la parte este. El terreno que ocupan
estas servidumbres no ha sido objeto de tasacion. Las yerbas que produce son aliaga,
tomillo y otras propias para ganado lanar y cabrio del que pueden mantenerse setenta
cabezas. Dentro del perimetro de este monte y diseminados se encuentran cuatro ca-
hices de tierra puestos en labor que no se enajenan ni han sido objeto de la tasacion
de la cual tan solo lo es el terreno inculto.

2) Un monte blanco de la pardina de San Gil de los propios de Codos, sito en
dicho pueblo, partida de «Val de Hernando», confrontante: por el norte, con Val de
Puerco y término de Aguaron; por el este, con término de Encinacorba; por el sur, con
monte de Paulino Pérez, y por el oeste, con labores de José Comino y otros y corrali-
zas de Val de Hernando. La calidad del terreno es cascojoso y pizarroso, y su cabida,
la de quinientos veintiun cahices, cuatro cuartales, que reducida al sistema métrico
equivale a doscientas noventa y tres hectareas, veintiuna areas. Tiene la servidumbre
de un camino que parte de este a oeste y varias sendas en distintas direcciones. La
entrada a esta finca se halla por la parte oeste. Las plantas que produce son aliaga,
tomillos y otras propias para pastos de ganado lanar de que se pueden mantener
doscientas cabezas. Dentro del perimetro de este monte y diseminados hay sesenta
cahices de tierra puestos en labor que no se enajenan ni han sido objeto de la tasa-
cién, pues tan solo se hace mérito de ellos para acreditar la situacion de la finca en
cuanto al terreno inculto. La denominacién de este predio es la de «Val de Hernando».

3) Yermo sito en el término municipal de Codos, a la partida de «Val de Her-
nando», de setenta y seis areas aproximadamente de superficie. Linda: al norte, con
Picos Agudos; al sur, Francisco Pérez; este, monte de Grenaldo, y oeste, con José
Vifierta.

La totalidad del monte «Dehesa de las Travesadas» se corresponde (a falta de
su deslinde, y segun la Orden del Departamento de Medio Ambiente y Turismo del
Gobierno de Aragon de 13 de febrero de 2024, de declaracion de utilidad publica del
monte), con las siguientes parcelas actuales del catastro de rustica del término muni-
cipal de Codos: Poligono 3, parcelas 1, 2, 116, 9001 (parte), 9002 (parte), 9003 (parte)
y 9004. Poligono 4, parcelas 3, 6 (parte), 7 (parte), 456, 457, 458, 459, 9001 (parte),
9002, 9005 (parte) y 9007 (parte).

La totalidad del monte «Valdernando» se corresponde (a falta de su deslinde, y
segun la Orden del Departamento de Medio Ambiente y Turismo del Gobierno de Ara-
gon de 13 de febrero de 2024, de declaracion de utilidad publica del monte), con las
siguientes parcelas actuales del catastro de rustica del término municipal de Codos:
Poligono 4, parcelas 1, 2, 8, 22, 26, 449, 9004 (parte), 9006, 9008, 9021 y 9025 (par-
te). Poligono 5, parcelas 1, 2, 26, 27, 9001 (parte), 9002 y 9003 (parte). Poligono 6,
parcelas 94, 95, 97, 100, 101, 102, 103, 113, 115, 117, 121, 127, 150, 169, 197, 203,
207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 221, 226, 229, 230, 232, 234, 235, 238, 239, 240,
243, 247, 249, 268, 269, 271, 275, 277, 281, 282, 283, 284, 285, 287, 288, 291, 293,
294, 299, 300, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 344, 345, 348, 351, 353, 354, 355,
361, 374, 389, 390, 391, 392, 399, 400, 401, 402, 407, 408, 410, 411, 425, 428, 9001
(parte), 9004 (parte), 9005, 9006 (parte), 9010 (parte), 9013 (parte) y 9017 (parte).
Poligono 18, parcelas 642, 643, 644, 645, 648, 9008 (parte) y 9027. Incluye la finca
adquirida a Joaquina Pérez Diloy y Simona Cucaldn Pérez, que se corresponde con la
antigua parcela 44 del poligono 5, hoy incluida dentro de las parcelas 1y 2 del mismo
poligono.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado cuarto de la parte resolutoria
de la citada Orden del Departamento de Medio Ambiente y Turismo del Gobierno de
Aragon de 13 de febrero de 2024, y en el articulo 70.1 del vigente Reglamento de
Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, y en uso de la habilitacion
legal contenida en el articulo 55 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragon,
aprobado por Decreto legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, este
Servicio Provincial tiene la intencion de reanudar a favor del Ayuntamiento de Codos
el tracto registral interrumpido de las citadas fincas mediante la certificacién a que se
refiere el articulo 206.4 de la Ley Hipotecaria.

Por ello, y con el fin de cumplir lo dispuesto en el articulo 37.3 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, se hace publica
dicha intencién, para que todo aquel a quien pudieran perjudicar las inscripciones
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alegue lo que a su derecho convenga, mediante escrito dirigido a la Seccién de De-
fensa de la Propiedad de este Servicio Provincial (edificio Pignatelli, paseo de Maria
Agustin, 36, de Zaragoza), en el plazo de los treinta dias habiles siguientes al de la
publicacién de este anuncio en el ultimo boletin oficial en que aparezca (Boletin Oficial
del Estado, Boletin Oficial de Aragén, o BOPZ).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 15 de mayo de 2024. — El director del Servicio Provincial de Medio
Ambiente y Turismo de Zaragoza, P.S.R. (Orden de 15 de abril de 2024, del consejero
de Medio Ambiente y Turismo): El subdirector provincial de Medio Ambiente de
Zaragoza, Juan José Serrano Pérez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3873
AYUNTAMIENTO DE ALDEHUELA DE LIESTOS

ANUNCIO de exposicién al publico de la cuenta general para el ejercicio 2023 del
Ayuntamiento de Aldehuela de Liestos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la cuenta general del
ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Aldehuela de Liestos por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes o sugerencias, la Comisiéon Especial de Cuentas procedera a emitir un nuevo
informe.

Aldehuela de Liestos, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde-presidente, Arcadio
Munoz Mufoz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3874
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE LA SIERRA

NOTIFICACION colectiva y exposicién publica y periodo voluntario de cobranza
correspondiente al afio 2024 del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2024 se ha aprobado el pa-
dron del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica correspondiente al afio 2024,
el cual permanecera expuesto al publico, a efectos de reclamaciones en las oficinas
municipales, por término de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, el plazo para el pago en volun-
taria sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico. Los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, la deuda sera exigida por procedimiento de apremio y se devengaran los co-
rrespondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Almonacid de la Sierra, a 24 de mayo de 2023. — El alcalde, Francisco Compés
Martinez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3888
AYUNTAMIENTO DE ALPARTIR

Por decreto de Alcaldia, de fecha 23 de mayo de 2024, ha sido aprobado el
padron fiscal del servicio de suministro de agua potable e impuesto sobre la conta-
minacién de las aguas correspondiente al primer semestre del ejercicio 2024, por lo
que se somete a informacion publica por plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOPZ, para su examen por los
interesados y formulacion de alegaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso

El periodo de cobro en voluntaria comenzara al dia siguiente de la finalizacion
del periodo de informacién publica y tendra una duracion de dos meses.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, las deudas pendientes seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las
costas que se produzcan.

Lugar y forma de pago

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos podran satisfacerlos
en las oficinas del Ayuntamiento de Alpartir o en las oficinas de Ibercaja de titularidad
de la citada entidad local num. de cuenta ES82/2085/1021/24/0300036996.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padron. Contra la desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion,
si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

Alpartir, a 24 de mayo de 2024. — El alcalde, Félix Angel Navarro Serrano.
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SECCION SEXTA

Nam. 3903
AYUNTAMIENTO DE ARDISA

Una vez transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se hayan produci-
do reclamaciones, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo inicial
de aprobacién de la Ordenanza reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica, publicandose el texto integro de las mismas para general conocimiento,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Art. 1. Fundamento y regimen juridico.

1. El Ayuntamiento de Ardisa, de conformidad con cuanto establece el num. 2
del articulo 15, apartado a), del numero 1 del articulo 60 y los articulos 94 y99 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, hace uso de
la facultad que le confiere la misma en orden a la fijacion de los elementos necesarios
para la determinacién de las cuotas tributarias del impuesto sobre vehiculos de trac-
cién mecanica y su gestion:

2. El impuesto se regira, en este municipio, por las normas reguladoras del mis-
mo contenidas en los articulos 93 a 100 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, por las disposiciones legales y reglamentarias que
la complementan y por la presente Ordenanza fiscal.

Art. 2. Exencién de vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para uso
exclusivo. Justificacion de su destino.

1. Alos efectos previstos en el segundo parrafo del numero 2 del articulo 94 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, la justificacion del destino del vehiculo se realizara
mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

—Fotocopia del permiso de circulacion.

—Fotocopia del certificado de caracteristicas técnicas del vehiculo.

—Fotocopia del carné de conducir ( anverso y reverso).

—Declaracion responsable del sujeto pasivo en la que se haga constar que el
vehiculo esta destinado a su transporte, ya sea conducido por él mismo o por otra
persona.

Art. 3. Normas de gestion del impuesto.

Se exigira el impuesto en régimen de autoliquidacién en el supuesto de primera
adquisicion del vehiculo

DiSPOSICION FINAL UNICA, ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL

La presente Ordenanza fiscal aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento en sesion celebrada el dia 13 de abril de 2024 y definitivamente el dia 28
de mayo de 2024, comenzara a regir con efectos de 1 de enero de 2025 y continuara
vigente en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.
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ANEXO

A) Turismos:

—Hasta 8 caballos fiscales: 16,40 euros.

—De mas de 8 hasta 12 caballos fiscales: 44,30 euros.

—De mas de 12 caballos fiscales hasta 16 caballos fiscales: 93,52 euros.
—Vehiculos de mas de 20 caballos fiscales: 145,60 euros.

B) AuToBUSES:

—De menos de 21 plazas: 108,29 euros.

—De 21 a 50 plazas: 154,23 euros.

—De mas de 50 plazas: 192,78 euros.

C) CAMIONES:

—De menos de 1.000 kilogramos de carga util: 54,96 euros.

—De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util: 108,29 euros.

—De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util: 154,23 euros.
—De mas de 9.999 kilogramos de carga util: 192,78 euros.

D) TRACTORES:

—De menos de 16 caballos fiscales: 22,97 euros.

—De 16 a 25 caballos fiscales: 36,09 euros.

—De mas de 25 caballos fiscales: 108,29 euros.

E) REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES:

—De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga util: 22,97 euros.
—De 1.000 a 2999 kilogramos de carga util: 36,09 euros.

—De mas de 2.999 kilogramos de carga util: 108,29 euros.

F) OTROS VEHicULOS:

* Ciclomotores:

—NMotocicletas de hasta 125 c.c.: 5,73 euros.

—Motocicletas de mas de 125 hasta 250 c.c.: 9,84

—Motocicletas de mas de 250 hasta 500 c.c.: 19,68 euros.
—NMotocicletas de mas de 500 hasta 1.000 c.c.: 39,37 euros.
—NMotocicletas de mas de 1.000 c.c.: 78,75 euros.

Ardisa, a 28 de mayo de 2024. — El alcalde, Jesus Torralba Marco.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3869
AYUNTAMIENTO DE BERRUECO

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la cuenta general del
ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Berrueco por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes o sugerencias, la Comisidon Especial de Cuentas procedera a emitir un nuevo
informe.

Berrueco, a 27 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Carmen Ballestin Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nam. 3872
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BASES de la convocatoria para la provision por concurso del puesto de jefe de la
Policia Local de Calatayud.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso, segun
establece el articulo 16 de la Ley 8/2013 de 12 de septiembre, de Coordinacién de
Policias Locales de Aragon, del puesto de jefe de la Policia Local, puesto de trabajo
vacante y descrito en el anexo a la presente convocatoria, dotado presupuestaria-
mente, y cuya provision se estima conveniente, en atencion a la urgente e inaplazable
necesidad demandada para su cobertura.

Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la Provision de Puestos de Trabajo,
Carrera Administrativa y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento, la exposicion en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Calatayud:

https://calatayud.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da
12c6a/

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calatayud perteneciente a
la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase Policia
Local, grupo A, subgrupo A2, cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo los
suspensos en firme en tanto dure la suspension, siempre que reunan las condiciones
generales y los requisitos concretos exigidos en la relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento para el puesto de trabajo al que se concursa en la fecha en la que
termine el plazo de presentacién de instancias.

2.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios que hubieran
obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma de po-
sesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de trabajo,
supresién del mismo o cese en puesto de libre designacion.

2.3. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacién de exceden-
cia voluntaria por interés particular y por agrupacién familiar solo podran participar si

19



Num. 123 31 mayo 2024

llevan mas de dos afios en dichas situaciones al término del plazo de presentacién de
instancias, teniendo la solicitud de participacion en el concurso el valor de solicitud
de reingreso.

2.4. Los funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales y exceden-
cia para el cuidado de familiares solo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

2.5. Los funcionarios de carrera en situacion de servicios en otras Administra-
ciones Publicas solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia, y, en todo
caso, desde la toma de posesion de su ultimo destino si es definitivo.

2.6. A los funcionarios que por promocion interna hayan accedido a otra escala
o subescala, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les com-
putara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la escala o subescala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

2.7. Los funcionarios en servicio activo que se encuentren ocupando puestos en
adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o supresion del puesto
que venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso de
que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el mismo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.8. No podran participar en este procedimiento los funcionarios inhabilitados
y suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme ni el personal
laboral y los funcionarios interinos.

Todos los requisitos relacionados en estas bases deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion. La persona candidata que no cumpla los requisitos y
condiciones de participacidn sera excluida del proceso.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Los interesados presentaran instancia dirigida al alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Calatayud en el Registro General de la Corporacién, en horas habi-
les de oficina, o por cualquiera de los medios sefialados en el o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como los méritos
especificos alegados.

3.2. El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. La solicitud debera ir acompanada de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el anexo mediante las correspondien-
tes certificaciones y titulaciones académicas, asi como del curriculum en el que se
recogeran ordenadamente los méritos que, relacionados con el puesto o puestos de
trabajo solicitados, sean alegados por el concursante, y que deberan estar referidos
al ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias, acompanados de los docu-
mentos acreditativos de los mismos, debidamente compulsados, salvo que los datos
que acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigliedad reconocida
que consten en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Calatayud y asi se espe-
cifique por los interesados en la solicitud, siendo los méritos alegados los Unicos que
seran valorados en el concurso.

3.4. Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus respectivas instancias.

3.5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solici-
tud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que no suponga
una modificacidon exorbitante en el contexto de la organizacién. La comision de valo-
racion podra recabar del interesado la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen del de Prevencion de Riesgos Laborales
y de Salud respecto a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeio de las tareas o funciones del puesto de trabajo en concreto.
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3.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Cuarta. — Comisién de valoracion.

4.1. Los méritos seran valorados por una comisién de valoracion, a quien corres-
pondera efectuar la puntuacién de los méritos que correspondan a los concursantes
y realizar la propuesta de adjudicacion del puesto a favor de aquel concursante que
haya obtenido mayor puntuacion.

4.2. La comision de valoracion estara constituida por un presidente y cuatro
vocales.

Actuara de secretario un funcionario de carrera que tendra voz pero no voto.

La pertenencia a la comisién de valoracién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Se podra acordar la designaciéon de expertos que se incorporaran a las comisio-
nes en calidad de asesores con voz pero sin voto.

4.3. Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria
miembros suplentes.

4.4. Todos los miembros de la comisién de valoracion y, en su caso, los aseso-
res, deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a grupos de clasificacion iguales
o superiores al exigido para los puestos convocados. Asimismo, deberan poseer gra-
do personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. En
el caso de ser varios los puestos convocados, la referencia para el cumplimiento de
estos requisitos es el puesto de mayor nivel.

4.5. El presidente de la comisién coordinara la actuacion de la misma. Todos los
miembros de la comisién tendran voz y voto, excepto el secretario y, en su caso, los
asesores, que tendran voz pero no voto.

4.6. La designacion de los miembros de la comision de valoracion y, en su caso,
de los asesores, se publicara en el BOPZ, pudiendo ser recusados por los concur-
santes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los miembros de la comisidon de valoracién, asi como los asesores,
deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 del mencionado texto legal.

4.7. Las funciones de Presidencia de la comision de valoracion en ausencia del
presidente, seran ejercidas por los vocales designados por la Presidencia de la Cor-
poracién, siguiendo la mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden, de entre
sus componentes.

4.8. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

4.9. La comisioén de valoracién, en cualquier momento del proceso, podra con-
trastar los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro de Per-
sonal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

4.10. El procedimiento de actuacion de la comision de valoracidn se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y a partir de su constitucién la comisién de valo-
racién para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

4.11. La comisién de valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacién pro-
puesta de adjudicacion del puesto de trabajo convocado en favor de aquel candidato
que hubiera obtenido mayor puntuacién, que debera contener los candidatos presen-
tados, con expresion de la puntuacién obtenida.

De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, no
procedera el abono de asistencias a los miembros de la comision de valoracién, al no
conllevar el proceso selectivo realizacién de ejercicios escritos u orales.
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Quinta. — Meéritos.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién del puesto se efectuara
segun el siguiente baremo:

a) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (maximo 5 puntos):

1. Por grado personal consolidado superior al del puesto al que se concursa:
5,00 puntos.

2. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 3
puntos.

3. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al
que se concursa: 2,00 puntos.

4. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto
al que se concursa: 1,00 punto.

b) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 10 puntos):
1. Cursos de formacion incluidos en el anexo, a razén de 0,02 puntos/hora.

Solo seran objeto de valoracién los cursos impartidos o reconocidos por el Insti-
tuto Aragonés de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, Administraciones Publicas o los centros de formacion de funcionarios dependien-
tes de las mismas o de sus asociaciones, Universidades, Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo y los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas impartidos por las organizaciones sindicales.

2. Por estar en posesion de titulaciones académicas relevante relacionada con el
puesto de trabajo al que se concursa, incluida en el anexo: Hasta 3 puntos, de acuer-
do con el siguiente baremo.

» Grado/Licenciatura: 3 puntos.
¢) PUEsTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS (maximo 12 puntos):

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de desempeiio de
puestos de trabajo con destino en las areas funciones determinadas en el anexo.

d) ANTIGUEDAD (maximo 10 puntos):

1. Por cada afo de servicios prestados en cuerpos o escalas o categorias del
subgrupo A2: 0,40 puntos.

2. Por cada afio de servicios prestados en cuerpos o escalas o categorias del
subgrupo C1: 0,20 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Publica.

Sexta. — Resolucién del concurso.

6.1. La adjudicacion del puesto de trabajo vendra dada por la puntuacion obteni-
da por la aplicacién del baremo indicado.

6.2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a los criterios
expresados en el articulo 14.4 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon.

Séptima. — Duracion del procedimiento.

El plazo maximo para la resolucion del presente concurso sera de tres meses,
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instan-
cias.

Octava. — Toma de posesion.

8.1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o
cuando implique el reingreso al servicio activo. Dichos plazos comenzaran a contar a
partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su vez quedar
diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso.

8.2. Sila resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.
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8.3. A los funcionarios que obtengan destino por la resolucién de este concurso
se les garantizara, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado
de salud en funcion de los riegos inherentes al trabajo, mediante la realizacion de un
reconocimiento médico al que pondran someterse de forma voluntaria y siempre que
lo consideren conveniente.

Novena. — Impugnacion.

Contra la convocatoria y estas bases, que pone fin a la via administrativa, y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la comisién
de valoracion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente
boletin oficial. Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion contra el mismo érgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin
oficial. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la
Ley 39/2015.

Calatayud, a 3 de abril de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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ANEXO
|. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion: Jefe de la Policia Local.

Cdédigo RPT: 01.02.001.

Numero de puestos objeto de provisién: 1.

Subgrupo de titulacion: A2.

Nivel complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 21.796,20 euros (referido a doce mensualidades).

FuNcIONES:

« Dirigir, planificar y gestionar el area, estableciendo y alcanzando los objetivos
actividades y programas marcados, analizando las posibilidades de actuacion-deter-
minando recursos disponibles-encauzando y orientando las actuaciones-consiguien-
do los medios necesarios y revisando el proceso para introducir las modificaciones
necesarias.

« Informar y asesorar al alcalde y/o concejal/a delegado/a del Area sobre actua-
ciones y acontecimientos, asistiéndole en asuntos técnicos especificos con el objetivo
de mantenerles informados de todo lo que afecte al Area y su relacién con los ciuda-
danos de Calatayud.

» Supervisar y coordinar las Unidades, con el objetivo de comprobar las funcio-
nes que realizan, encaminando las actuaciones y actividades propias de cada una de
ellas hacia un objetivo comun.

* Designar al personal que ha de integrar cada una de las Unidades.

» Establecer instrucciones, protocolos y normas que regulan las actuaciones y
comportamientos del personal del Area para unificar criterios para la correcta ejecu-
cion de las actividades.

« Disefiar el Plan de Formacién del Area con el objetivo de conseguir la mejor
preparacién de los agentes de policia.

 Representar al Area en actos oficiales participando en eventos o reuniones
para hacer patente la presencia del area.

* Ejercer la facultad disciplinaria con arreglo las disposiciones vigentes corrigien-
do conductas, acciones y omisiones contrarias las normas y reglamentos establecidos.
Proponer a la Alcaldia la iniciacion de procedimientos disciplinarios y la concesion de
distinciones o felicitaciones a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

 Llevar el control de personal: Horarios, permisos, bajas, puntualidad, faltas
de asistencia, rendimientos, etc., comunicando cualquier incidencia a la Unidad de
Recursos Humanos.

« Definir las necesidades formativas para cada puesto y/o persona a fin de ase-
gurar y velar por la obtencion y desarrollo de un factor humano competitivo, organiza-
do, orientado al servicio del ciudadano.

ESPECIFICACION MERITOS SUSCEPTIBLES DE VALORACION:

a) CURSOS DE FORMACION OBJETO DE VALORACION:

—Ofimatica.

—Lenguaje administrativo.

—Reégimen juridico de las Administraciones publicas y procedimiento adminis-
trativo.

—Contratacion administrativa.

—~Policia Local.

b) TITULACIONES ADICIONALES OBJETO DE VALORACION:

Graduado o licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empre-
sariales, Gestion y Administracién Publica, Ciencias Juridicas de la Administracion o
equivalentes.
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SECCION SEXTA

Nam. 3893
AYUNTAMIENTO DE CARENAS

De conformidad con el articulo 49 de la LUCA, se notifica a cuantos puedan tener
la condicion de interesado que este Ayuntamiento, mediante acuerdo de fecha 15 de
mayo del actual, ha dispuesto remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero 2 de Zaragoza, el expediente relativo al recurso contencioso-administrativo
numero 100-2024 de los que se siguen ante aquel Tribunal y que ha sido promovido
por Tedfila Iglesias Ranz, José Maria Joaquin Ramos Iglesia y Montserrat Ramos Igle-
sia, contra acuerdo de no inicio de expediente de deslinde en finca municipal situada
en la calle Canadilla, 4.

Asimismo, se emplaza a cualquier interesado para que pueda comparecer y per-
sonarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero 2 de Zaragoza, representado por procurador y defendido por abogado. De
personarse fuera del indicado plazo, se le tendra por parte, sin que por ello deba re-
trotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y si no se personaren oportuna-
mente, continuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a practicarles
notificacién de clase alguna.

Carenas, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, José Vidal Casado Pomareta.
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SECCION SEXTA

Nam. 3897
AYUNTAMIENTO DE CASPE

El Pleno del Ayuntamiento de Caspe, en sesién Ordinaria celebrada el dia 27
de marzo de 2024, aprob¢ inicialmente la modificacion de la ordenanza nimero 36
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de escuela de educacién infantil.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de
modificacién de Ordenanza numero 36 reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de escuela de educacién infantil, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

«Articulo 1. Fundamento y régimen.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Consti-
tucion, por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo que disponen los
articulos 15 a 19 de dicho texto legal, este Ayuntamiento establece la «tasa por pres-
tacion de servicios en la escuela municipal de educacion infantil», que se regira por la
presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible y obligacién de contribuir.

1. Constituye el hecho imponible de esta tasa, la prestacion de servicios de
estancia, atencion educativa, formativa y asistencial a la primera infancia, dirigida
a los/as nifios/as de cero hasta tres afios de edad, en la escuela municipal de edu-
cacion infantil, que se describen en el cuadro de tarifas del articulo 7 de esta Orde-
nanza y que se corresponde con lo descrito en el articulo 20.4.A del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2. La obligacion de contribuir nace desde que se solicita la utilizaciéon de este
servicio, permaneciendo esta obligacion durante todo el curso escolar (de septiembre
ajulio), o lo que reste de él en caso de que la incorporacién no se realice el primer dia
del curso escolar. Solo cesara esta obligacién durante el curso escolar, cuando medie
causa justificada que sera apreciada por el Ayuntamiento

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas, por el servicio
que constituye el hecho imponible de la tasa.

Articulo 4. Responsables tributarios.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
todas las personas causantes o colaboradores en la realizacion de la infraccion tri-
butaria.

2. Los coparticipes o cotitulares de las entidades juridicas o econdmicas a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria responderan solidariamente en
proporcién a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas
entidades.

3. Seran responsables subsidiarios los administradores de personas juridicas,
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la
Ley General Tributaria.
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4. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al
procedimiento previsto en la Ley General Tributaria

Articulo 5. Devengo y periodo impositivo.

1. El devengo de la tasa se produce el primer dia de cada mes natural y el pe-
riodo impositivo comprende dicho mes en cada caso, sin que dé lugar en ningun su-
puesto a prorrateo de las cuotas mensuales, la baja del menor durante dicho periodo
impositivo.

2. En caso de retirada del alumno del centro, debera ser comunicada por escrito
a la direccién del mismo antes del dia 25 de cada mes; en caso de incumplimiento de
esta obligacion, se practicara la liquidacion correspondiente a la siguiente mensuali-
dad; en caso de no asistencia del menor al centro durante el mes de julio, pero contan-
do sin embargo con reserva de plaza para el resto del curso y para el curso siguiente,
se considerara en todo caso devengada la tasa correspondiente al mes de julio.

3. En los supuestos de inicio de la prestacidén, una vez comenzado el curso
escolar, el devengo tendra lugar en el momento de la formalizacion de la correspon-
diente matricula, independientemente del momento en que se produzca la asistencia
efectiva.

Articulo 6. Gestion tributaria y recaudatoria de la tasa.

Las cuotas tributarias mensuales en concepto de asistencia tienen la condicion
de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, por lo que la gestion
tributaria y recaudatoria de las mismas de llevara a cabo mediante la practica de
liqguidacion mensual y su posterior notificacion colectiva con ofrecimiento de plazo de
pago en periodo voluntario, de acuerdo con lo previsto en los articulos 62.3 y 102.3
de la Ley 58/2003, General Tributa

Articulo 7. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria de la tasa regulada en esta ordenanza fiscal sera la fijada
en la siguiente tarifa:

1.1. Matricula: 20,00 euros por curso escolar. No se tramitara ninguna matricula
en la que no se acredite el pago en plazo de dicha tasa.

1.2. Cuota fija mensual:

—Alumnos a media jornada: 63,50 euros.
—Alumnos a jornada completa: 127,00 euros.

2. Se establece una cuota de reserva de plaza para aquellas familias que reali-
cen la preinscripcion y matricula en tiempo y forma para sus hijos/as no nacidos y que
deseen llevarlos a la escuela infantil municipal en el curso siguiente.

La cuantia de ésta es de 20 euros mensuales para matriculados a media jornada
y 40 euros mensuales para matriculados en jornada completa.

Esta cuota finaliza el ultimo dia del mes anterior al que el bebé cumpla dieciseis
semanas. A partir del mes en el que el nifio/a cumpla las dieciseis semanas (incluido),
se abonara la tasa correspondiente a la jornada elegida en la matricula hasta la fina-
lizacién del curso.

Articulo 8. Exenciones y bonificaciones.

1. Los sujetos pasivos de la tasa que, en el momento del devengo, ostenten la con-
dicion de miembro de familia numerosa, conforme a lo establecido en la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, y demas normativa
concordante, gozaran de una bonificacion:

—Familia numerosa general: 30% de la cuota por la prestacion del servicio.

—Familia numerosa especial: 50% de la cuota por la prestacién del servicio.

La solicitud de bonificacién de familia numerosa debera realizarse al formalizar
la matricula (marcando la casilla correspondiente en la solicitud), acompafada de la
siguiente documentacion:

—Fotocopia del libro de familia numerosa, en vigor.

—Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte de los progenitores o tutores

—Certificado o volante de empadronamiento.

Sera requisito para la obtencion de la bonificacion, que todos los miembros de la
unidad familiar estén empadronados en el municipio de Caspe.
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La bonificacion concedida permanecera vigente mientras permanezca en vigor
el libro oficial de familia numerosa.

Los beneficiarios de esta bonificacion estaran obligados a comunicar las varia-
ciones que se produzcan y que tengan trascendencia a efectos de esta bonificacion.

2. Los sujetos pasivos de la tasa que, en el momento del devengo, ostenten la
condiciéon de miembro de familia monoparental, conforme a lo establecido en la Orden
CDS/384/2019, de 4 de abril, por la que se regulan los requisitos para la calificacion
de familia monoparental y el procedimiento de reconocimiento y expedicion del titulo
de familia monoparental de la Comunidad Auténoma de Aragon, y demas normati-
va concordante, gozaran una bonificacion del 30% de la cuota por la prestacién del
servicio.

La solicitud de bonificacién por la condicion de miembro de familia monoparen-
tal (marcando la casilla correspondiente en la solicitud) debera ir acompafada de la
siguiente documentacion:

—Fotocopia del libro de familia.

—Certificado o volante de empadronamiento.

—Fotocopia del DNI/NIE/pasaporte del solicitante.

—Copia del carnet de familia monoparental expedido de conformidad con la
Orden CDS/384/2019, de 4 de abril, por la que se regulan los requisitos para la califi-
cacion de familia monoparental y el procedimiento de reconocimiento y expedicion del
titulo de familia monoparental de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 9. Normas de gestion.

1. La prestacion del servicio de escuela infantil abarca el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre al 31 de julio con los horarios que se fijen en el reglamento
de régimen interno. El proceso de admisidn se organizara cada curso, informandose
a las familias de las fechas y procedimiento para realizar la correspondiente preins-
cripcion y matricula.

2. Las solicitudes para la prestacion del servicio de escuela infantil fuera del pla-
zo establecido o una vez iniciado el curso, se realizardan mediante escrito dirigido a la
direccion del centro y solo se concederan en los casos de existencia de plazas vacan-
tes. Una vez notificada la admisién del alumno, debera procederse a la formalizacion
de matricula junto con el abono de la cuota por derecho de matricula.

3. Las bajas de servicio en la escuela infantil estan reguladas en el articulo 17
del reglamento interno de la escuela infantil municipal de Caspe. La retirada del alum-
no del centro (baja definitiva) a peticion de los padres o tutores legales debera ser so-
licitada mediante escrito dirigido a la direccion del centro antes del dia 25 del mes an-
terior al que se pretende la baja. No procedera la devolucién de la cuantia satisfecha
por la cuota mensual en caso de no comunicar la baja del alumno en el plazo indicado.

4. La falta de pago de dos mensualidades consecutivas conllevara en su caso
la iniciacién de oficio de expediente para acordar la baja en el servicio siguiendo el
tramite previsto en el reglamento de régimen interno.

5. Las cuotas correspondientes seran satisfechas mensualmente, y se efectuara
dentro de los diez primeros dias del mes a que corresponda. El pago de las cuotas
mensuales, se realizara mediante recibo domiciliado en entidad bancaria. La devolu-
cion de un recibo por causa imputable al sujeto pasivo implicara el cambio de la forma
de pago a transferencia bancaria o efectivo.

6. El ingreso de alumnos en la escuela infantil se realizara durante el mes de
septiembre, de acuerdo con la solicitud de preinscripcién y matricula o, en el caso de
matriculas efectuadas una vez comenzado el curso, en el plazo maximo de un mes
a contar desde la notificacion de la admision. Si alguna familia manifiesta que quiere
comenzar mas tarde de lo establecido, debera comunicarlo a la direccion del centro y
se concedera exclusivamente en el caso de que no exista lista de espera resultante
del proceso de preinscripcién. En caso contrario, se perdera automaticamente el de-
recho a plaza. Este aplazamiento de la asistencia del nifio o nifia a la escuela infantil
por parte de la familia no supondra el aplazamiento de las mensualidades.

7. En el tramo de alumnos de cero a un afo, tendran preferencia los nifios naci-
dos antes del periodo de incorporacién (mes de septiembre).
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8. Las bajas temporales por enfermedad, vacaciones u otras causas familiares
no presuponen la interrupcién o prorrateo en el pago de las mensualidades.

9. Alo largo del curso escolar se permitira a las familias modificar la jornada. En
el caso de ampliar jornada se concedera exclusivamente si existen plazas vacantes.
La modificacion de jornada debera solicitarse por ambos progenitores o tutores lega-
les a la direccion del centro antes del dia 25 del mes en curso, sera trasladada para su
aprobacion, y surtira efectos a principios del mes siguiente al de la solicitud.

10. Tanto las solicitudes de alta en la escuela (impreso de preinscripcion y soli-
citudes fuera de plazo) como las bajas que se soliciten durante el curso a la direccion
del centro deberan ir firmadas por ambos progenitores o tutores legales.

11. Todos aquellos que se beneficien del servicio de escuela infantil, asumen el
cumplimiento de esta ordenanza fiscal y del reglamento interno de la escuela infantil
municipal de Caspe.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a las infracciones tributarias y su calificacién, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan, se aplicara el régimen regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la completan y desarrollan

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, modificada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesioén celebrada el 27 de marzo de 2024, entrara en vigor en el momento de su
publicacién integra en el BOPZ, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o de-
rogacion expresa».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Caspe, a 27 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garceés.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3867
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Mediante decreto de Alcaldia 436/2024, de 27 de mayo, se ha aprobado inicial-
mente el proyecto de reparcelacion de la unidad de ejecucion numero 26 del Plan
General de Ordenaciéon Urbana de Cuarte de Huerva, segin documento suscrito por
el arquitecto don Juan Andrés Saez Navarro el 20 de marzo de 2024.

En cumplimiento de los articulos 147 y 68 y de la disposicion adicional quin-
ta del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén, aprobado por Decreto
legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, se somete el expediente a in-
formacion publica por el plazo de un mes, a contar desde la insercién de este anuncio en
el BOPZ, a fin de que puedan presentarse las alegaciones u observaciones que se
consideren pertinentes.

Cuarte de Huerva, a 27 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3878
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision, mediante promocion interna, de ocho plazas de
auxiliar de Escuela Infantil, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento.

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesién ce-
lebrada el 23 de mayo de 2024, por medio del presente se hace publica convocatoria
para proveer, mediante promocion interna, ocho plazas de auxiliar de Escuela Infantil,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, que se regira por las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
OCHO PLAZAS DE AUXILIAR ESCUELA INFANTIL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de ocho plazas de auxiliar
de Escuela Infantil, perteneciente al subgrupo C2, vacante en la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, mediante promocion interna, de
conformidad con el acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local de 12 de abril
de 2022, por el que se aprobd la modificacion de la oferta de empleo publico de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2022, mediante la inclusion en la oferta de las plazas
a proveer mediante promocion interna, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 26 de enero de 2022.

Las plazas tienen nivel 13 de complemento de destino y un complemento espe-
cifico de 6.561,25 euros en 2023.

2. Corresponderan al auxiliar de Escuela Infantil las responsabilidades y tareas
descritas en la ficha del puesto correspondiente en la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, perteneciente
al grupo AP y contar con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos
en dicho grupo en el Ayuntamiento.

b) Estar en posesién del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién y, en su caso,
de la traduccién jurada del titulo.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

d) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de suscribir el contrato.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspiran-
tes deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
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de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
y se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén y
en el BOPZ. El plazo de presentacion de instancias se iniciara con la primera de esas
publicaciones y finalizara a los veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la ultima de las publicaciones.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y traduccion jurada. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes al especificamente sefalado habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
o6rgano competente en tal sentido.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Solo se valoraran los
méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion
de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de
15,00 euros, salvo los desempleados y los perceptores del ingreso aragonés de inser-
cion, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal num. 18, reguladora de
la tasa por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo cddigo es
ES29-2085-0192-100330114875.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la pagina web municipal, y en la que se expresara el plazo de subsanacion
de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de re-
clamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se de-
terminara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la com-
posicion del tribunal. Este decreto se hara publico en la pagina web municipal y la
publicacién servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones
O recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estara constituido por cinco empleados publicos, pertenecientes
al subgrupo C2 o superior, siendo uno de ellos el presidente del tribunal y otro el
secretario.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente o del secretario y su
suplente, el puesto sera desempefado por los vocales, titulares o suplentes, por el
orden de prelacién que se establezca en el nombramiento. Todos los miembros del
tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
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dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas y adoptar los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por las ba-
ses de la convocatoria. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante
carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusioén a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos
y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses le-
gitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

5. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el tribunal se clasifica en la categoria
tercera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion comprendera la realizacion de un ejercicio, por escrito,
durante el periodo que determine el tribunal, con un maximo de noventa minutos, que
consistira en responder a un cuestionario de preguntas relacionadas con las materias
incluidas en el anexo Il, con respuestas multiples.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tribunal
con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

3. En la fase de concurso se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos:

a) Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la
Administracion local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, con una puntuacién maxima de 4 puntos. Se valoraran los
servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado la-
boral, en puesto de pedn de servicios multiples o de oficios varios, del subgrupo AP, a
razon de 0,02 puntos, por mes completo trabajado, a jornada completa.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rga-
no competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto
ocupado, con descripcion de la titulacion exigida o subgrupo, el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios y la jornada. El tribunal podra admitir otro tipo de acre-
ditacion, si la considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados
a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion se aplicara proporcional-
mente a la duracion de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

b) Titulacion académica, con una puntuacién maxima de 1 punto. Estar en po-
sesion del titulo de bachiller o técnico, se valorara con 0,5 puntos; estar en posesion
del titulo de formacidn profesional de grado superior en Educacion Infantil, se valorara
con 1 punto.

Para acreditar este mérito debera presentarse copia compulsada del titulo. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicidn y en la fase de concurso. En su caso, se utilizara como criterio para dirimir
los empates, la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicién, pudiendo
establecerse una prueba practica adicional, si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
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fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tribu-
nal. El orden de actuacion sera el alfabético, comenzando por la letra C, de conformi-
dad con la resolucion de 13 de marzo de 2024, de la directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica.

6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web
municipal.

7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima. — Propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web mu-
nicipal la relacién de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y
propondra a la Alcaldia la contratacién para las plazas convocadas de los aspirantes
que haya obtenido las mayores puntuaciones.

El tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habien-
do superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible contratacion en
caso de que los aspirantes seleccionados, por renuncia o cualquier otra causa, no
suscriban el contrato de trabajo.

Octava. — Presentacion de documentacion y contratacion.

Los aspirantes propuestos por el tribunal deberan presentar en el Ayuntamiento,
en el plazo de quince dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes
aprobados, la siguiente documentacion:

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Si en el plazo concedido algun no presenta la documentacion indicada, salvo
caso de fuerza mayor, no podra efectuarse la contratacion, quedando anuladas res-
pecto a dicho aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las contrataciones se efectuaran por decreto de Alcaldia, que sera notificado a
los interesados, que deberan firmar el correspondiente contrato o documento de mo-
dificacion contractual, en la fecha que se les indique, dentro del plazo de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de recepcion de la notificacién, perdiendo,
en otro caso y salvo causa justificada, los derechos derivados de su participacion en
esta convocatoria.

Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada
seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayuntamiento
de Cuarte, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedi-
miento de seleccion, por lo que la participacion en este procedimiento implica la pres-
tacion por los aspirantes de consentimiento al citado tratamiento de datos personales.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, calle Monasterio de Siresa, num. 7, 50410, Cuarte de Huerva.

Décima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragdn, las disposiciones estatales y autonémicas aplicables a
los entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 27 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
Nombre:
Apellidos: |DNI:
Domicilio:
C.P.: Municipio:
Teléfono movil: Teléfono 1: ‘ Teléfono 2:
Direccion de correo electronico:

ExXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante
promocion interna, ocho plazas de auxiliar de Escuela Infantil de la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

o fotocopia del documento nacional de identidad.

o fotocopia del titulo académico.

o justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente,

o copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacién de ser percep-
tor del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que fi-
guran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto,
SoLicITA:
1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicion de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
T I U= o = 1 Pt

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
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ANEXO I
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion publica. Gobierno y Administracion. Principios consti-
tucionales de la Administracién publica.

Materias especificas

Tema 3. Requisitos minimos de los centros de Educacién Infantil. Organizacion
del ambiente escolar. El periodo de adaptacion de los nifios al centro educativo. El cli-
ma de confianza y seguridad en el centro.

Tema 4. Recursos educativos en Educacion Infantil: Organizacion de espacios y
tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas.

Tema 5. La funcion del asistente en la Educacion Infantil. El asistente infantil
como miembro de un equipo.

Tema 6. El juego en el primer ciclo de Educacién Infantil.

Tema 7. El desarrollo afectivo de los nifilos de 0 a 3 afios. La conquista de la
autonomia. El desarrollo psicomotor. La sensacién y percepcion como fuente de co-
nocimiento. La organizacion sensorial o perceptiva.

Tema 8. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal.

Tema 9. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil;
prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.

Tema 10. La nutriciéon infantil. Influencia en el desarrollo del nifio/a. Actitudes
ante la comida.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3882
AYUNTAMIENTO DE FIGUERUELAS

Expediente num.: 194/2023.

Habiendo dictado resolucion de Alcaldia num. 2024/301, de 22 de mayo de 2024,
del Ayuntamiento de Figueruelas, por el que se resuelve la publicacién de la relacién
de aprobados de la convocatoria excepcional de cuatro plazas de operarios de briga-
da (laboral) en el marco de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo por el
Ayuntamiento de Figueruelas.

Visto que los aspirantes aportaron en plazo la documentacion preceptiva.

Se hace publico que el municipio de Figueruelas, representado por su alcalde,
ha autorizado la contratacion, nombramiento, y ha formalizado el contrato individual
de trabajo con la persona aspirante que se relaciona a continuacion, que han supe-
rado el proceso selectivo, como personal laboral fijo, para el desempeno de dicho
puesto:

Aspirantes DNI

Hernandez Miguel, José Antonio el IO Y
Andia Tejero, Fernando QT 3*F*
Dotiu, loan FHEBY T
Esteban Prieto, Carlos Javier bl I

Una vez cumplidos los requisitos y tramites establecidos en el articulo 33 del
Reglamento estatal general de ingreso y provisiéon de puestos de trabajo, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace publica la formalizacion de
los contratos individuales de trabajo fijo correspondientes, para general conocimiento.

Figueruelas, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, Luis Bertol Moreno.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3884
AYUNTAMIENTO DE FIGUERUELAS

Expediente num.: 194/2023.

Habiendo dictado resolucion de Alcaldia num. 2024/286, de 17 de mayo de 2024,
del Ayuntamiento de Figueruelas, por el que se resuelve la publicacién de la relacién
de aprobados de la convocatoria excepcional de una plaza de educador de adul-
tos (laboral) en el marco de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo por el
Ayuntamiento de Figueruelas.

Visto que la aspirante aportd en plazo la documentacién preceptiva.

Se hace publico que el municipio de Figueruelas, representado por su alcalde,
ha autorizado la contratacion, nombramiento, y ha formalizado el contrato individual
de trabajo con la persona aspirante que se relaciona a continuacion, que han supe-
rado el proceso selectivo, como personal laboral fijo, para el desempeio de dicho
puesto:

Aspirantes DNI
Castillo Lopez, Maria Yolanda *F166***

Una vez cumplidos los requisitos y tramites establecidos en el articulo 33 del
Reglamento estatal general de ingreso y provision de puestos de trabajo, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace publica la formalizacion de
los contratos individuales de trabajo fijo correspondientes, para general conocimiento.

Figueruelas, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, Luis Bertol Moreno.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3868
AYUNTAMIENTO DE GALLOCANTA

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la cuenta general del
ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Gallocanta por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes o sugerencias, la Comisidon Especial de Cuentas procedera a emitir un nuevo
informe.

Gallocanta, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, Luis Javier Manas Ballestin.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3866
AYUNTAMIENTO DE JARQUE DE MONCAYO

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2024 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica de los siguientes padrones:

—Tasas por recogida de basuras, alcantarillado y badenes del segundo semes-
tre de 2023.

—Tasa por suministro de agua potable correspondiente al cuarto trimestre del
afo 2023.

Exposicion publica

Dichos padrones se exponen al publico por plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente a la insercion del presente anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento. Simultanea-
mente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses, a contar des-
de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico. Los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligaciéon de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse
al corte de suministro.

Régimen de recursos

» Tasas por recogida de basuras, alcantarillado, badenes y tasa por suministro
de agua potable (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el érgano que aprobé la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Jarque de Moncayo, a 26 de mayo de 2024. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Carmen Serrano Tejedor.
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SECCION SEXTA

Nam. 3865
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 27 de mayo
de 2024, ha aprobado inicialmente el presupuesto general consolidado para el ejerci-
cio de 2024, asi como las respectivas plantillas de personal del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina y del organismo auténomo Escuela Universitaria Politécnica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por plazo de quince
dias habiles, durante los cuales quienes conforme al articulo 170.1 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ostenten la condicion de interesados
podran presentar reclamaciones ante el Pleno Unicamente por los motivos previstos
en el articulo 170.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara aprobado este presupuesto definitivamente.

La Almunia de Dofa Godina, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, Angel Noé
Latorre Casao.
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SECCION SEXTA

Nam. 3885
AYUNTAMIENTO DE MONTON

ANUNCIO relativo a la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso selectivo
de una plaza de pedn de limpieza viaria del Ayuntamiento de Montén.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Monton ha dictado, con fecha 27 de mayo
de 2024, resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos del pro-
ceso de seleccion, por el sistema de oposicion, de una plaza de empleado/a de pedn
de limpieza viaria, fijo discontinuo, a media jornada cuyo tenor literal es el siguiente:

«Vista la resolucion de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2024 por la que se apro-
baba la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo por el siste-
ma de oposicion de la plaza de empleado/a de pedn de limpieza viaria, fijo disconti-
nuo, a media jornada y se otorgaba un plazo de cinco dias habiles para la formulacion
de reclamaciones, asi como se nombraba el tribunal de seleccion

Publicado anuncio de dicha resolucion con fecha 16 de mayo de 2024 en el
BOPZ ndmero 110.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista pro-
visional de aspirantes.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas, junto con la convo-
catoria en resolucion de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2024, y en virtud del articu-
lo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos en el proceso,
quedando el tribunal convocado para la valoracion de la prueba el dia 19 de junio
de 2024, a las 10:00 horas en el Ayuntamiento de Montdn, calle Puerto, num. 28,
50391, Monton.

* RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre DNI

Esther Benages Mairal ****0601*
Olga Bruna Serrano ****0466*
Rubén Artigot Antofianzas ****6535*
Jesus Munoz Garcés **E*QT732%
Victor Javier Lozano Erles FHEE2175*
Francisco Javier Iranzo Giménez ****8088*

* RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo. — La fecha para la realizacion del ejercicio se fija el dia 19 de junio,
miércoles, a las 12:00 horas. Lugar: Ayuntamiento de Montdn, sito en calle Puerto,
num. 28, 50391, Montén.

Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI original y boligrafo azul.

Tercero. — Publicar en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Montdén, en la direccion monton.sedelectronica.es la lista definiti-
va de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos.

Cuarto. — Dar cuenta de la presente resolucién en la siguiente sesién ordinaria
del Pleno que se celebre».
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Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convo-
catoria del proceso selectivo referenciado, y el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Contra la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es de-
finitiva en via administrativa, procede el recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a
contar del dia siguiente al de su notificacion, conforme al articulo 46.1 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Podra, no obstante, interponerse, en virtud
de los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con caracter previo y potestativo,
recurso de reposicidén ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar, asimis-
mo, desde el dia siguiente al de su notificacion.

Montén, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, José Angel Lecumberri Sanchez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3905
AYUNTAMIENTO DE NUEVALOS

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero MOD. PTO. 003/2024 del ejercicio 2024.

El expediente MOD. PTO. 003/2024 de modificacion presupuestaria del Ayun-
tamiento de Nuévalos para el ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente con
fecha 23 de mayo de 2024, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 49.561,28
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total aumentos 49.561,28

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 49.561,28
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total aumentos 49.561,28

Contra la aprobacioén definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacion con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Nuévalos, a 28 de mayo de 2024. — El alcalde, Manuel Peiré Cobacho.
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SECCION SEXTA

Nam. 3900
AYUNTAMIENTO DE PERDIGUERA

ANUNCIO sobre aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria
numero 2 para el ejercicio 2024.

Advertido error en el acuerdo del Pleno de fecha 21 de marzo de 2024 por el
que se aprobaba inicialmente el expediente de modificacidén presupuestaria nimero 2
y publicados anuncios de aprobacion inicial en el BOPZ num. 71, de 27 de marzo
de 2024, y definitiva en el BOPZ num. 94, de 26 de abril de 2024.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 14 de mayo de 2024, ha
dejado sin efecto el acuerdo adoptado el 21 de marzo de 2024 y ha aprobado corre-
gido el error inicialmente el expediente numero 2 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Perdiguera para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presu-
puestaria.

Perdiguera, a 28 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel Usoén Alcubierre.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3904
AYUNTAMIENTO DE PERDIGUERA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de 21
de marzo de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
la piscina cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 4. Tarifas.
DoNDE DICE:

«ABONOS TEMPORADA!

—De 4 a 17 afios: 38 euros.
—De 18 a 65 afos: 53 euros.
—Mas de 65 anos: 28 euros.
ENTRADA:

* De 4 a 17 afos:
—Laborables, 3,50 euros.
—Festivos, 4 euros.

* De 18 en adelante:
—Laborables, 4 euros.
—Festivos, 5 euros.

OTROS ABONOS:

* Semanal:

—De 4 a 17 afios, 10 euros.
—De 18 a 64 afnos, 15 euros.
—Mas de 65 anos, 8 euros.

* Quincenal:

—De 4 a 17 afios, 15 euros.
—De 18 a 64 afos, 25 euros.
—Mas de 65 anos, 12 euros.
* Mensual:

—De 4 a 17 anos, 25 euros.
—De 18 a 64 afios, 36 euros.
—NMas de 65 afos, 18 euros».

DEBE DECIR:

«ABONOS TEMPORADA!:

—De 4 a 17 afos: 45 euros. Tarjeta QQT 40 euros.

—De 18 a 65 afos: 60 euros. Tarjeta QQT 55 euros.

—Més de 65 afios: 30 euros. Tarjeta QQT hasta los 79 afios 22 euros.
—NMas de 80 afios gratis.

—Nifios escolarizados en Perdiguera 50%.

Tarjeta QQT Ordenanza num. 25: empadronados antigliedad superior a seis meses.
ENTRADA:

* De 4 a 17 afos:

—Laborables, 4 euros.

—Festivos, 5 euros.

» De 18 en adelante:

—Laborables, 5 euros.

—Festivos, 6 euros.
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OTROS ABONOS:

* Semanal:

—De 4 a 17 anos, 10 euros.

—De 18 a 64 afios, 15 euros.

—NMas de 65 anos, 8 euros.

* Quincenal:

—De 4 a 17 ainos, 15 euros.

—De 18 a 64 afnos, 25 euros.

—Mas de 65 anos, 12 euros.

* Mensual:

—De 4 a 17 afios, 25 euros.

—De 18 a 64 afos, 36 euros.

—Mas de 65 anos, 18 euros.

* Familia numerosa: todos los miembros de la unidad familiar y minusvalia de
igual o superior al 33% empadronados, bonificacion 50%».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragdn con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Perdiguera, a 28 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel Uson Alcubierre.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3896
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

EXTRACTO de la convocatoria de subvenciones a favor de asociaciones
culturales 2024.

BDNS (identif.): 763983.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convo-
catoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763983
Objeto de la convocatoria.
OBJETO DE LA SUBVENCION:

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de ayudas econdmicas a
favor de asociaciones culturales para actividades culturales en régimen de concurren-
cia competitiva mediante la comparaciéon de las solicitudes presentadas en plazo, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valo-
racion previamente fijados en la presente convocatoria. La adjudicacién de las ayudas
se efectuara a todos los que retnan los requisitos para su otorgamiento, aplicandose
solo los criterios de evaluacién para cuantificar dentro del limite del crédito consigna-
do en la presente convocatoria el importe de cada una de las subvenciones.

Gastos subvencionables.

Las actividades, proyectos y programas de caracter cultural que se consideren
acordes con la planificacion general municipal en materia de cultura, promovidas por
asociaciones y entidades culturales sin animo de lucro y cuyo domicilio social radique
en el municipio de Tarazona, y comprendidas entre el 1 de enero y el 30 de noviembre
de 2024.

Los gastos de inversion, entre los que se incluyen los equipamientos y bienes
inventariables directamente necesarios para el desarrollo de las actividades culturales
de las asociaciones.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesa-
rios y se realicen en el plazo establecido en la convocatoria. En ningun caso el coste
de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

* No seran subvencionables:

—Las actividades organizadas por las asociaciones que sean concurrentes con
las programadas por el Ayuntamiento, a no ser que representen una identidad sustan-
cial e independiente.

—Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o com-
pensacioén y los impuestos personales sobre la renta.

—Los gastos ordinarios de funcionamiento de la asociacién no relacionados di-
rectamente con la actividad cultural y su promocion (luz, teléfono, alquileres, mante-
nimiento de webs, etc.).

—Los gastos de alojamiento.

—Los gastos de manutencion, comidas de hermandad, agapes, compra de ali-
mentos o bebidas, excepto si forman parte de la actividad subvencionada o estan
relacionados directamente con la propia actividad cultural.

Cuantia del crédito presupuestario.

La dotacion presupuestaria destinada a la convocatoria de subvenciones a favor
de asociaciones para actividades culturales para el ejercicio 2024 asciende a treinta
mil euros (30.000 euros) que se ejecutaran con cargo a la aplicacién presupuestaria
3380/48002 del presupuesto del Ayuntamiento de Tarazona para el ejercicio 2024 (RC
2024000011174).
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En ningun caso el importe total de subvencion concedida podra superar de forma
individual para cada asociacion y entidad cultural sin animo de lucro los 3.000 euros.

Beneficiarios y requisitos especificos de los mismos.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las asociaciones y entidades cultu-
rales sin animo de lucro y cuyo domicilio social radique en Tarazona, constituidas legal-
mente e inscritos en el Registro General de Asociaciones Culturales de la Diputacion
General de Aragon. No deberan estar incursas en ninguna de las prohibiciones que
impidan obtener la condicidn de beneficiario de subvenciones publicas segun el articulo
13, parrafo 2.°, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quedaran exentas de esta convocatoria aquellas asociaciones que habitualmen-
te presten servicios remunerados a este Ayuntamiento relacionadas con su actividad
cultural que tengan ayudas o subvenciones de este Ayuntamiento.

Presentacién de solicitudes: plazo, lugar, forma y documentacion a presentar.

Los representantes legales de las asociaciones presentaran las solicitudes en
el plazo de quince dias habiles a contar desde del dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOPZ.

Las solicitudes y el resto de documentacion a presentar deberan presentar-
se en el Registro del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

» Documento de solicitud (anexo 1), en el que se debe indicar el nimero de ins-
cripcion en el Registro de Asociaciones Culturales de Aragon.

* Acreditacion de la representacion legal para actuar en nombre de la asociacion
(anexo II).

» Memoria descriptiva y presupuesto de los gastos de inversion efectuados y, en
su caso, memoria explicativa del proyecto o programa para el que se solicita subven-
cion (anexo Ill), en el que se detallaran las siguientes circunstancias:

—Programa anual o proyecto especifico detallado con descripcion de las activi-
dades incluidas.

—Caracteristicas especificas (calendario, ambito de actuacién, personal para
su desarrollo...).

—Sector de la poblacidon a quien va destinada cada una de las actividades pro-
puestas para su financiacion (publico en general/socios/ambos).

—Finalidad y objetivos del programa o proyecto.

—Gastos de inversion: Finalidad y razones para su inclusion.

—Presupuesto de gastos e ingresos del programa o proyecto presentado.

—Certificado de aprobacién del presupuesto del programa o el proyecto, firmado
por el secretario y el representante de la asociacion.

—Documento de identificacién fiscal de la entidad solicitante y NIF del represen-
tante de la asociacion.

—Estatutos de la entidad, donde se acredite su ambito cultural (si no han sido
presentados en los dos ultimos ejercicios y no han sido modificados).

—Alta o modificacion de datos bancarios de terceros (anexo V).

—Declaracion responsable sobre otras subvenciones y/o ayudas econdémicas
solicitadas y/u obtenidas (anexo V).

—Declaracion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y la Seguridad
Social, asi como con el Ayuntamiento de Tarazona.

Criterios de valoracién de las solicitudes (clausula séptima de la convocatoria).

El importe total de la subvencién a conceder a cada solicitante estara integrado
por un componente fijo y otro variable en funcién de una serie de criterios de valora-
cién. El importe maximo total concedido no podra superar los 3.000 euros.

CompPoNENTE FlJo: Se concedera el equivalente al 50% del importe maximo del
proyecto presentado, con un maximo del 50% del importe maximo de la subvencion a
conceder, esto es, 1.500 euros por asociacion.

El presupuesto de actuacion quedara acreditado mediante la presentacion de la
documentacion correspondiente a la aprobacién anual del mismo por parte del érgano
competente en cada asociacién, mediante certificado del citado acuerdo.
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CoMPONENTE VARIABLE: Hasta 35 puntos (con un maximo de 1.500 euros).

Organos competentes para la instruccién, valoracién y resolucién del procedi-
miento de otorgamiento de las subvenciones.

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Cultura.

La valoracion de las solicitudes presentadas, segun los criterios, formas y prio-
ridades establecidos y detallados en la presente convocatoria, correspondera a la
comision de valoracion, la cual estara integrada por la tesorera general de la Corpo-
racion o personal del departamento de Tesoreria que se designe para su sustitucion;
la técnico de Administracion General, o personal del departamento de Secretaria que
se designe para su sustitucion; y el técnico de Cultura del Ayuntamiento, o personal
del departamento de Cultura que se designe para su sustitucion y que actuara como
secretario de la misma.

Se valoraran los puntos 1y 3 por cada proyecto presentado, haciendo una media
para la puntuacion total.

Se otorgara el maximo importe a las asociaciones que obtengan los 35 puntos,
aplicandose al resto una regla proporcional.

Pago de la subvencion.

Se procedera al adelanto del pago del 50% del importe de la subvencién tras
la resolucion de la concesién, y el otro 50%, tras la aprobacién de la justificacion del
importe total de la subvencion concedida.

Plazo para la realizacion de los proyectos subvencionados.

Los proyectos subvencionados deberan haberse realizado entre el 1 de enero
de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024.

Justificacion de las subvenciones.

La justificacion de las subvenciones concedidas se realizara a través de la mo-
dalidad de rendicion de cuenta justificativa con aportacion de justificantes del gasto
realizado.

La cuenta justificativa que ha de rendirse ante el 6rgano concedente de la sub-
vencién constituye un acto obligatorio del beneficiario y consiste en la justificacion
del gasto realizado, bajo responsabilidad del declarante, mediante los justificantes
directos del mismo.

DOCUMENTACION A APORTAR.

» Anexo VI: Certificacion justificativa de la subvencion firmada por quien ostente
la representacion legal de la asociacion. En ella se debera declarar expresamente el
cumplimiento de los objetivos y la finalidad para la cual se otorgd la subvencién con-
forme al presupuesto presentado. Incluye una memoria econémica de la actividad con
un indice numerado de justificantes de gastos de la actividad (indicando descripcion
del gasto, numero y fecha de factura, importe de la misma y fecha de pago vy, en su
caso, porcentaje imputado a la justificacidon de la subvencién) y una relacion desa-
gregada de todos los ingresos que ademas de la subvenciéon municipal, financian la
actividad (ingresos que ha generado la actividad, subvenciones concedidas por otras
entidades y fondos propios asignados a la actividad).

Dicho anexo VI se debera acompanar de:

—Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridi-
co mercantil que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién y
correspondientes a los gastos efectuados para ello por el beneficiario, asi como do-
cumento justificativo de su pago. La factura o documento de valor probatorio debera
tener fecha dentro del plazo establecido para la realizacion de los proyectos subven-
cionados indicado en el punto 13 de la presente convocatoria. En ningun caso se
admitiran simples recibos y/o tiques de caja. Los elementos que deberan incluirse
en una factura seran los sefialados por la normativa en cada caso aplicable, con-
siderandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa que
factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o
conceptos facturados, impuesto sobre el valor afiadido (IVA) de forma diferenciada,
base imponible, tipo del IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que con-
tengan retencion de impuesto (IRPF), debera igualmente acreditarse el ingreso de la
retencion. Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspon-
dientes a gastos de personal, deberan acompanarse copias del contrato de trabajo,
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noéminas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré bancario
en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las cotizaciones a la Seguri-
dad Social. Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes
al impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF). Las facturas o minutas por
prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismos elementos que los
especificados para las facturas, asi como la acreditacion de que se ha practicado la
pertinente retencion fiscal y liquidado su importe ante la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria.

—Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion de
pago se efectuara preferentemente mediante adeudo bancario y el mismo debera
estar dentro del plazo para presentar los documentos justificativos de la subvencion
indicado en el apartado d).

Tanto las facturas como los documentos justificativos de pago seran originales.
En el supuesto de que se presenten fotocopias, estas deberan ser debidamente com-
pulsadas por el servicio gestor.

» Anexo VII: Memoria final detallada de la actividad o inversion subvencionada
suscrita por quien ostente la representacion legal, que indique y describa las activi-
dades realizadas.

A dicho anexo VIl se debera acompafar un ejemplar de los elementos informati-
vos del programa anual o proyecto especifico donde figure que este se realiza con la
colaboracion del Ayuntamiento mediante subvencién.

c) Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y cada
uno de los documentos presentados por el beneficiario de la subvencion deberan ser
validados y estampillados por el servicio gestor, mediante un sello existente al efecto
en el que conste que el documento o factura se aplica a la justificacion de la subven-
cion.

d) El plazo para presentar estos documentos justificativos finalizara el 30 de
noviembre de 2024. Podran presentarse desde el momento en que haya concluido la
actividad subvencionada.

e) Corresponde al Servicio de Cultura la comprobacién de la aplicacion de la
subvencion, que se materializara en la emisién de un informe que acredite la ade-
cuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacién de la actividad y el cum-
plimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencién. Cuando se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el
beneficiario, se pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias para
Su correccion.

f) Emitido este informe por el servicio gestor, se procedera a la remision del
expediente completo a la Intervencion General, a los efectos de la emision del co-
rrespondiente informe acerca de la adecuada justificacion de la subvenciéon. Una vez
emitido el informe en ejercicio de la funcién interventora, se devolvera el expediente
al servicio gestor que lo remitira a su vez al érgano concedente para la aprobacioén de
la justificacion (si la justificacion es correcta) o para la notificacion al interesado de los
reparos formulados (si la justificacion es incorrecta).

g) Se producira la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién
en el supuesto de falta de justificacion adecuada de la misma.

Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad.

Las ayudas a que se refieren estas bases son compatibles con las que pue-
dan obtener las entidades beneficiarias de las mismas de otras Administraciones o
entidades publicas, si bien la suma de todas ellas no podra superar el coste de las
actividades subvencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A tal efecto, el beneficiario debera comunicar la
existencia de otras subvenciones o ayudas concurrentes y declarar en el momento de
la justificacion todos los ingresos que financian la actividad.

A estos efectos, se incluira en la documentacién de la solicitud la declaracion
responsable sobre otras subvenciones y/o ayudas econémicas solicitadas y/u obteni-
das (anexo V).

Tarazona, a 28 de mayo de 2024. — El alcalde-presidente, Pedro Antonio Jaray
Artasona.
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SECCION SEXTA

Nam. 3902
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

El M. I. Ayuntamiento de Tauste, en sesién plenaria ordinaria celebrada el dia 4
de abril de 2024, acord6 aprobar provisionalmente la modificacién de la siguiente
Ordenanza fiscal municipal con efectos a partir del dia siguiente de su publicacién
definitiva en el BOPZ, en tanto en cuanto no se acuerde su modificacion:

» Ordenanza fiscal numero 8, reguladora de la tasa por el servicio de cementerio.

Habiendo estado el acuerdo provisional expuesto al publico durante el plazo
de treinta dias habiles contados desde el siguiente al de su publicacion en el BOPZ
num. 82, de 11 de abril de 2024, sin efectuarse reclamacion alguna, queda elevado a
definitivo y se hace publico el texto integro de las modificaciones aprobadas mediante
anexo relacionado, segun lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se procede a la publicacion del acuerdo definitivo con
el tenor que a continuacion se indica:

ORDENANZA FISCAL NUMERO 8
REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE CEMENTERIO

Articulo 1. Fundamento y régimen juridico.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 a 27 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
establece la tasa por el servicio de cementerio. Dicha tasa se regira por la presente
Ordenanza fiscal.

Art. 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de los servicios de ce-
menterio tales como:

« Asignacioén de nichos y columbarios.

» Colocacion de lapidas.

* Registro de transmisiones.

* Inhumaciones.

* Exhumaciones.

» Apertura y cierre de nichos y columbarios.
* Depdsito de cenizas.

La obligacion de contribuir nace cuando se inicie la prestacion de los servicios
solicitados, que se entenderan iniciados con la solicitud de aquellos.

Art. 3. Sujeto pasivo.

Estan obligadas al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas
solicitantes de la concesion de la autorizacion o de la prestacion de los servicios y en
su caso, los titulares de la autorizacién concedida.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General
Tributaria.

Responderan subsidiariamente los administradores de las sociedades y los sin-
dicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.
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Art. 4. Cuota tributaria.
La cuota tributaria se determinara por aplicacion de las siguientes tarifas:

Concepto prestacién del servicio Importe en euros perpetuidad
Cesion de nichos 1.225,30
Cesioén de columbarios 190,00
Por apertura o cierre de nichos 90,46
Por apertura o cierre de columbarios 90,46
Por depdsito de cenizas 90,46

Art. 5. Exenciones y bonificaciones.

Estaran exentos del pago de la tasa aquellos contribuyentes en que concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enterramientos de los pobres de solemnidad que fallezcan en el municipio.
b) Las inhumaciones que ordena la autoridad judicial y que se efectiuen en la
fosa comun.

Art. 6. Devengo y periodo impositivo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la presta-
cion de los servicios sujetos a gravamen entendiéndose, a estos efectos, que dicha
iniciacion se produce a la solicitud de aquellos.

Art. 7. Administracién y cobranza.

El pago de la cuota se exigira mediante el sistema de autoliquidacién y debera
adjuntarse copia con la que se acreditara el ingreso previo del importe de la cantidad
correspondiente al presentar la solicitud.

Si en el plazo de seis meses no hay liquidacion definitiva, se entendera que la
autoliquidacion es definitiva.

Se entendera caducada toda concesion o licencia temporal cuya renovacion no
se pidiera dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de su terminacion, quedando
en dicho caso facultado el ayuntamiento para trasladar los restos al lugar designado
en el propio cementerio.

Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo se haran efectivas por
la via de apremio.

Art. 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria, conforme se ordena en el
articulo 11 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Art. 9. Partidas fallidas.

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuotas que no
hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declara-
cion se formalizara el oportuno expediente de acuerdo con lo prevenido en el vigente
Reglamento General de Recaudacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza, se estara a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria; Ordenanza Fiscal General Tributaria, y demas disposi-
ciones que resulten de aplicacién.

Segunda. — La presente Ordenanza fiscal estara en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

Contra el acuerdo definitivo los interesados podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos que establece la ley reguladora de dicha
jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tauste, a 28 de mayo de 2024. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
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SECCION SEXTA

Nam. 3871
AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DE LOS FRAILES

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la cuenta general del
ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Torralba de los Frailes por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes o sugerencias, la Comisidon Especial de Cuentas procedera a emitir un nuevo
informe.

Torralba de los Frailes, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, Esteban Garcia
Galvez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3875
AYUNTAMIENTO DE TORRES DE BERRELLEN

Transcurrido el periodo de informacion publica sin alegaciones, queda elevado a
definitivo el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento de Torres de Berrellén, en sesién
ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2022 (aprobacién provisional publicada en
el BOPZ num. 121, de 31 mayo de 2022), de modificacion de la Ordenanza de uso del
servicio de la ludoteca de verano, cuyos texto integro modificado se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ANEXO TEXTO ACTUALIZACION ORDENANZA LUDOTECA

«Cuarto. — Aprobacién de los precios de la ludoteca de verano 2022.

Se da cuenta de la necesidad de modificar la Ordenanza de ludoteca de verano
para actualizarla al afio 2022, para lo cual

Vista la providencia de Alcaldia.

Visto el informe emitido por la Secretaria municipal que consta en el expediente.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas,

SE ACUERDA:
Primero. — Aprobar, por unanimidad, provisionalmente la modificacion de la

Ordenanza de ludoteca de verano, con las aportaciones que ha realizado el Grupo
Municipal de Izquierda Unida en la Comisidn, cuyo texto es el siguiente:

ORDENANZA DE USO DEL SERVICIO DE LUDOTECA DE VERANO 2022

Primero. — Objeto.

Tiene por objeto esta Ordenanza regular el uso del servicio de ludoteca
verano 2022.

Segundo. — Hecho imponible.

Solicitud del servicio y admision al mismo.
Tercero. — Sujeto pasivo.

Los padres y tutores legales de los menores.
Cuarto. — Pago.

Con la inscripcién.

Quinto. — Servicio.

a. Segun proyecto adjudicado.

b. Del 23 de junio al 7 de septiembre.

c. Edades: 3 a 12 afos.
d. Limite: Hasta 30 nifios. Un monitor cada diez o fraccion.

Sexto. — Tarifas.
a. Empadronados y familias que posean segunda vivienda en Torres de Berrellén:

* Todo el tiempo: 135 euros.
* Por semana: 15 euros.

BONIFICACIONES:

» Familia numerosa: 10% de descuento.
» Familia monoparental: 10% de descuento.
* A partir del segundo hijo inscrito: 10% de descuento.

b. No empadronados (otros usuarios):

* Todo el tiempo: 200 euros.
* Por semana: 25 euros.
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Séptimo. — Devengo.
Con la matricula.

Octavo. — La presente reglamentacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOPZ.

Segundo. — Exponer al publico el anterior acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tabléon de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el BOPZ, dentro del
cual los interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Tercero. — Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones
al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, con
base en el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y remitir
a la Administracion del Estado y al departamento correspondiente de la comunidad
auténoma, en el plazo de quince dias desde la aprobacion, copia del acuerdo defini-
tivo de aprobacion y copia integra del texto de la Ordenanza, asi como copia integra
autenticada de la misma.

Cuarto. — Facultar a la sefiora alcaldesa para suscribir los documentos relacio-
nados con este asunto».

Estas modificaciones, asi como las ordenanzas a las que afectan, con vigencia
indefinida en tanto se produzca nueva modificacion o derogacion expresa, entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragén.

Torres de Berrellén, a 27 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Mercedes Trébol
Bartos.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3870

AYUNTAMIENTO DE VERA DE MONCAYO

ANUNCIO de aprobacién definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nu-
mero 1 del ejercicio 2024.

El expediente 1/2024 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Vera
de Moncayo para el ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente con fecha 19 de
abril de 2024, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 161.575,92
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total aumentos 161.575,92

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominaciéon Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total disminuciones 0,00
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Aumento de ingresos
Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 161.575,92
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total aumentos 161.575,92
Disminuciones de ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con los
articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vera de Moncayo, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, Angel Bonel Melero.
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SECCION SEXTA

Nam. 3877
AYUNTAMIENTO DE VERA DE MONCAYO

El expediente 2/2024 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Vera
de Moncayo para el ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente con fecha 19
de abril, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumento de gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 1.300,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumento 1.300,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos -1.300,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones —-1.300,00
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Aumento de ingresos

Capitulo Dnominacion Importe

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 0,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

Total aumento 0,00
Disminucione de ingresos

Capitulo Dnominacién Importe

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 0,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién
con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vera de Moncayo, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, Angel Bonel Melero.
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SECCION SEXTA

Nam. 3901
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE HUERVA

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de abril de 2024,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villanue-
va de Huerva para el ejercicio 2024, cuyo estado de gastos consolidado asciende
a 1.116.171,24 euros y el estado de ingresos a 1.116.171,24 euros, junto con sus
bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién comple-
mentaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los inte-
resados, por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presen-
tar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villanueva de Huerva, a 28 de mayo de 2024. — El alcalde, Felipe Gémez Faure.
— La secretaria-interventora-tesorera, Maria Mercedes Octavio de Toledo Saez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3879
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

RESOLUCION niim. 2024-1018, de fecha 27 de mayo, de la Alcaldia del excelentisimo
Ayuntamiento de Zuera, por la que se resuelve aprobar la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para la provision mediante concurso, turno
libre, proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal, de cuatro
plazas de peodn/a brigada jardines, como personal laboral fijo, y creacién de
bolsa de trabajo.

* RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nam. expe- Apellidos y nombre Registro de entrac'ia DNI
diente Fecha Nuam.
1 Pérez Lacasa, Gazel 20/02/2024 2024-E-RC-778 *R2476%F
2 Langarita Crespo, David 23/02/2024 2024-E-RC-860 ***6899**
23/02/2024 2024-E-RC-868
3 Aliod Cristeta, Héctor 27/02/2024 2024-E-RC-926 ***6433**
27/02/2024 2024-E-RC-932
26/02/2024 2024-E-RC-891
4 Murillo Bienzobas, David 04/03/2024 | 2024-E-RC-1038 | ***1655**
07/03/2024 | 2024-E-RC-1106
. 28/02/2024 2024-E-RC-949 x .
5 Lanuza Gancedo, Licer 11/03/2024 2024-E-RE-560 6561
~ - 04/03/2024 | 2024-E-RC-1032 | .. .
7 Mufioz Gomariz, Juan Carlos 14/03/2024 | 2024-E-RC-1290 9685
8 Acin Urries, Oscar Ramén 05/03/2024 | 2024-E-RC-1078 | ***5327**
. . 07/03/2024 | 2024-E-RC-1112 | ., .
10 Borruel Beltran, Julio 08/03/2024 2024-E-RC-1154 6834
07/03/2024 | 2024-E-RC-1113 | ., .
1 Royo Sanz, Alfonso Carlos 08/03/2024 | 2024-E-RC-1153 3324
12 Osés Pérez, Licer 08/03/2024 | 2024-E-RC-1149 | ***8061**
13 El Ouassifi Bretos, Omar 08/03/2024 | 2024-E-RC-1169 | ***9955**
14 Pilarcés Tobias, Pedro 11/03/2024 | 2024-E-RC-1176 | ***6691**
15 Cortés Mufioz, Jorge 11/03/2024 | 2024-E-RC-1179 | ***3620**
16 Borruel Beltran, Gregorio 11/03/2024 | 2024-E-RC-1186 | ***7154**
17 Lasheras Bielsa, Blanca Ester 11/03/2024 2024-E-RC-1191 ***3433**
18 Orrios Arruego, Francisco José | 12/03/2024 | 2024-E-RC-1236 | ***2273**
19 Bravo Macipe, Javier 13/03/2024 | 2024-E-RC-1257 | ***3913**
. - 14/03/2024 | 2024-E-RC-1315 | ., -
20 Martinez Velicias, Jorge 15/03/2024 | 2024-E-RC-1364 6727
21 Paredes Nogales, José Antonio | 14/03/2024 | 2024-E-RC-1314 | ***1286**
22 Amés Mayoral, Martin Yago 14/03/2024 | 2024-E-RC-1316 | ***5645**
23 Murillo Arjol, Sonia 14/03/2024 | 2024-E-RC-1324 | ***2477*
. . . 14/03/2024 | 2024-E-RC-1302 | ,,, .
24 Murillo Ramoén, Ignacio 15/03/2024 | 2024-E-RC-1375 3291
25 Mufioz Martinez, Cristina 14/03/2024 | 2024-E-RC-1328 | ***6393*
27 Ventura Garcia, Maria Esther 14/03/2024 | 2024-E-RC-1331 ***6669**
28 Gabarre Gabarre, Laura 14/03/2024 | 2024-E-RC-1332 | ***0973**
. ) 15/03/2024 | 2024-E-RC-1387 | ., .
29 Cisse Gassama, Mariama 11/04/2024 | 2024-E-RC-1879 7807
30 Moreno Soler, Juan Antonio 15/03/2024 | 2024-E-RC-1372 | ***9801**
31 Grasa Gracia, Héctor 15/03/2024 | 2024-E-RC-1348 | ***9072**
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Nl’m." expe- Apellidos y nombre Registro de entrac'ia DNI
diente Fecha Nuam.
32 Canfal Arruga, Saray 15/03/2024 | 2024-E-RC-1345 | ***2901**
33 Ligorred Aguilén, Rubén 15/03/2024 | 2024-E-RC-1353 | ***8906**
35 Urraca Martin, Ana Belén 14/03/2024 | 2024-E-RC-1322 | ***6951**
36 Bejarano Sancho, Begofia 14/03/2024 | 2024-E-RC-1323 | ***0497*
37 Ungureanu, Vasile 14/03/2024 | 2024-E-RC-1299 | ***2380**
* RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Nl’m}_ expe-| RIS T MERe Registro de entr’ada DNI Motivolt’ie
diente Fecha Nam. exclusion
) 29/02/2024 | 2024-E-RC-987 | ., .
6 Langarita Crespo, Marta 01/03/2024 | 2024-E-RC-1018 6899 (7)
9 Cristobal Lépez, Isabel 05/03/2024 | 2024-E-RC-1077 | ***7923** (7)
26 Sepulveda, Teresa de Jesus | 14/03/2024 | 2024-E-RC-1333 | ***6009** (3)
34 Kaczmarska, Bozena Krystyna| 15/03/2024 | 2024-E-RC-1381 | ***9600** (4)

Motivos de exclusion:

(1) No presenta anexo | o esta incompleto.
(2) No presenta anexo |l o esta incompleto.
(3) No presenta anexo Ill o esta incompleto.
(4) No presenta DNI o esta incompleto y/o esta caducado.

(5) No presenta titulacion o el documento esta incompleto.

(6) No presenta justificante de abono de la tasa o de la exencién por desempleo.
(7) No presenta indice o esta incompleto.
(8) Solicitud fuera de plazo.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ, para formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Se publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la sede
electronica https://zuera.sedelectronica.es/y en el tablén de edictos del Ayuntamiento

de Zuera.

Zuera, a 27 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3894
COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos
numero 10/2024, en la modalidad de crédito extraordinario, por no haberse presenta-
do reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, se procede, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a su publicacién resumido por capitulos con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe en euros
169.22699 Tratamiento integral contra la mosca negra 111.000
Total crédito extraordinario 111.000

FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria resul-
tante de la liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Aplicacién Descripcién Importe en euros
87000 Total financiacion créditos extraordinarios 111.000
Total financiacion RTGG 111.000

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOPZ.

Alagén, a 27 de mayo de 2024. — El presidente, José Miguel Achén Lozano.
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SECCION SEXTA

Nam. 3892
COMARCA DE TARAZONAY EL MONCAYO

EXTRACTO de las bases reguladoras y convocatoria de la ayudas a familias con bajo
nivel de renta de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

BDNS (identif.): 763940.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763940

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las familias que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar empadronados y tener residencia efectiva en cualquiera de los munici-
pios de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

b) Haber presentado las solicitudes y documentacién requeridas en la presente
convocatoria en los plazos establecidos.

c) La renta econémica de la unidad de convivencia no puede superar los ingre-
sos por numero de miembros fijados en el baremo econdmico reflejado en la base
numero 8 y el anexo Il de esta convocatoria.

d) Someterse a las actuaciones de control y comprobacién de la subvencién.

Por la naturaleza de la subvencion, la justificacion de los requisitos exigidos por
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones se hara mediante declaracion jurada
del solicitante. Los beneficiarios comunicaran a la Comarca de Tarazona y el Moncayo
la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos, dentro de los quince dias siguientes a su concesion,
pudiéndose revocar o cancelar la ayuda si no se cumple esta obligacion.

Segundo. — Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas para contribuir a los
gastos de vivienda y gasto energético, devengados desde el 1 de enero de 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2024, a familias empadronadas y con residencia en cualquier
municipio de la Comarca de Tarazona, que se encuentren por debajo del nivel de renta
que se determina, conforme a lo reflejado en el anexo Il.

Tercero. — Bases reguladoras.

La bases reguladoras y convocatoria de las ayudas a familias con bajo nivel de
renta de la Comarca de Tarazona y el Moncayo 2023 estan publicadas en la sede
electronica de la Comarca de Tarazona y el Moncayo:

http://www.tarazonayelmoncayo.sedelectronica.es
Cuarto. — Cuantia de la ayuda.

La dotacién presupuestaria de la convocatoria es de 20.000 euros, que se eje-
cutaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312.48004 del presupuesto general
de la Comarca de Tarazona y el Moncayo aprobado para el ejercicio 2024. La cuantia
individualizada de la ayuda no podra superar los 300 euros en caso de ayudas a la
hipoteca o alquiler y 150 euros en gastos energéticos (agua, gas o electricidad).

Quinto. — Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de solicitud sera a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el BOPZ y hasta el 20 de octubre de 2024.

Tarazona, a 13 de mayo de 2024. — El presidente, Jacob Ramirez Mora.
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SECCION SEXTA

Nam. 3895
COMARCA DE VALDEJALON

Con fecha 24 de mayo de 2024, don Jesus Bazan Sanz, presidente de la
Comarca de Valdejaldn, dicté la resolucion num. 290/2024, con el siguiente contenido:

«Vista la oferta publica de empleo para la estabilizacién de empleo temporal co-
rrespondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
Comarcal de fecha 18 de mayo de 2022 y publicada en el BOPZ nim. 116, de 25 de
mayo de 2022, y en el Boletin Oficial de Aragén num. 102, de 30 de mayo de 2022.

Vista la modificacion de la oferta de empleo publico derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, aprobada por la Junta de Gobierno Comarcal de fecha 23 de noviem-
bre de 2022 y publicada en el BOPZ num. 275, de 30 de noviembre de 2022.

Visto el decreto de Presidencia num. 544, de fecha 9 de diciembre de 2022, por
el que se aprobo la convocatoria del proceso selectivo para la provision definitiva me-
diante concurso de una plaza de técnico superior psicélogo, vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Comarca de Valdejalon, de acuerdo a las bases especificas
aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Comarcal de fecha 29 de noviem-
bre de 2022. Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 12, de
fecha 14 de enero de 2023.

Visto que con fecha 29 de noviembre de 2022 la Junta de Gobierno Comarcal
aprobo las bases de la plaza vacante siguiente:

Numero de catalogo 12

Denominacién de la plaza Técnico superior psicélogo
Grupo/subgrupo/categoria profesional A1

Numero de vacantes 1

Nivel 22

Sistema selectivo Concurso

Vista la base novena de dichas bases que indica:

“La Presidencia dictara resolucién formando una bolsa de trabajo, de confor-
midad con la lista elaborada por el tribunal, la ordenacion inicial de los candidatos
incorporados a la bolsa de empleo se efectuara conforme a la calificacién final obte-
nida en el proceso de seleccion, de mayor a menor puntuacion. La puntuacion total a
considerar sera la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La bolsa de empleo
resultante del proceso podra utilizarse para necesidades temporales de personal la-
boral y funcionario.

La bolsa constituida tendra una vigencia de cuatro afios hasta la convocatoria
de nuevo proceso de seleccion que tenga por objeto la constitucién de una nueva
bolsa o derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su inoperancia. Con
la aprobacion de esta bolsa quedaran sin efecto las bolsas de psicélogo derivadas de
procesos de seleccién anteriores”.

Vista la acta de tribunal para la provision definitiva mediante concurso de una
plaza de una plaza de técnico superior psicélogo, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Comarca de Valdejaldn, incluidas en la oferta de empleo publico de
estabilizacion de 2022, de fecha 8 de abril de 2024.

Visto lo establecido en la disposicidén adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico, el cual establece:

“Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para aque-
llas personas que no superen el proceso selectivo su inclusién en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o su integracion en bol-
sas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo
participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado este, si
hayan obtenido la puntuacién que la convocatoria considere suficiente”.
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De conformidad con las mencionadas bases y con lo establecido en el
articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en el articulo 30.1 i) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragoén, mediante la presente,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar la siguiente bolsa de trabajo de psicdlogos de la Comarca
de Valdejalon conforme a la calificacion final obtenida en el proceso de seleccion para
la provision definitiva mediante concurso de una de una plaza de técnico superior psi-
célogo, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca de Valdejalon,
de mayor a menor puntuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE EXP-II-E?J:I\'I.CIA FORMACION | TOTAL
1 | VICENTE CIRUJEDA, M. PILAR 42,180 40 82,180
2 | PABLO LORENTE, MERCEDES 24,373 40 64,373
3 | ALONSO CASBAS, IRENE 13,840 40 53,840
4 | RENIEBLAS GIL, LETICIA 12,713 40 52,713
5 |SANCHEZ SANMARTIN, BERTA ISABEL 4,067 40 44,067
6 | GINES SENAO, YOLANDA 0,000 40 40
7 |VIOLETA ROMANCE, ANGEL 0,000 40 40
8 | ABAD MARTIN, LUIS ALBERTO 0,000 40 40
9 | MAORAD MARTINEZ, NURIA 0,000 40 40
10 | ARES BEL, CELIA 0,000 40 40
11 |SARTO MANOGUE, PAULA 0,000 40 40
12 | SERRANO MARTINEZ, MARIA 0,000 40 40
13 | TRASOBARES CRUZ, M2 CARMEN 0,000 40 40
14 | ARIZA CASANOVA, CARLOTA 4,153 30,03 34,183
15 | ECHEVERRIA DE LA CONCEPCION, ELISA 1,127 29,62 30,747
16 | GIMENO LAFUENTE, SONIA 0,000 4,16 4,16
17 | CAMPOS LAMUELA, VIOLETA 0,000 1,3 1,3
18 | COTELA LOPEZ, ANA MARIA 0,000 0 0
19 | GIL GARCIA-ROJO, SELA 0,000 0 0

Segundo. — Publicar la presente resolucion en el BOPZ y en la sede electrénica
de la Comarca de Valdejalén».

Lo que se publica para su conocimiento y efectos, significandose que, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notifica-
cion. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

La Almunia de Dofia Godina, a 28 de mayo de 2024. — El presidente, Jesus
Bazan Sanz.
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PARTE NO OFICIAL

Nam. 3891
COMUNIDAD DE REGANTES DE GALLUR

De acuerdo con lo que dispone el articulo 53 de las Ordenanzas de la Comu-
nidad de Regantes de Gallur, se convoca a todos los participes de la misma a Junta
general ordinaria, que tendra lugar en el salén de actos del Ayuntamiento de Gallur el
dia 7 de junio de 2024, a las 20:00 horas en primera convocatoria, o media hora mas
tarde en segunda, siendo entonces validos los acuerdos cualquiera que sea el nUmero
de participes que concurran.

Los acuerdos a tratar son los siguientes:

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta general ordinaria an-
terior.

2.° Examen y aprobacién de la memoria general correspondiente al afio de 2023,
que presenta la Junta de Gobierno.

3.° De todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y distribu-
cion del riego en la proxima campafa.

4.° Examen y aprobacion de las cuentas de ingresos y gastos del presupuesto
ordinario, extraordinario de obras de revestimiento del Canal Imperial de Aragon y la
de madera arboledas correspondientes al ejercicio de 2023 que también presenta la
Junta de Gobierno.

5.° Acuerdo para la contrataciéon de una persona para el puesto de guarda ace-
quiero de la Comunidad.

6.° Ruegos y preguntas.

Gallur, a 22 de mayo de 2024. — El presidente de la Comunidad de Regantes,
Francisco Cuartero Ruiz.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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