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SECCION SEXTA

Nuam. 6369
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia num. 2024-0905, de fecha 30 de agosto, del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la creacioén de una bolsa de empleo de auxiliar administrativo de asistencia
a intervencion y la provision de un puesto vacante.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2024-0905, de fecha 30
de agosto, las bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de
auxiliar administrativo de asistencia a intervencion y la provision de un puesto vacante
para el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO PARA LA CREACION DE BOLSA
DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ASISTENCIA A INTERVENCION Y LA PROVISION
DE UN PUESTO VACANTE EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, POR CONCURSO-OPOSICION,
EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Base 1.2 Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo
de la categoria profesional de auxiliar administrativo-asistencia a Intervencién y la
cobertura temporal, en régimen de funcionario interino, de un puesto vacante de la
misma categoria.

La plaza perteneciente a la escala de Administracion general, subescala auxiliar,
esta dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo C2, complemento de destino
nivel 18, y demas retribuciones que legalmente correspondan.

1.1. Las funciones del puesto ademas de las propias de la categoria profesional
son la llevanza de la contabilidad del Ayuntamiento, tramitacion de facturas, gestién
de expedientes asociados, y apoyar técnicamente al Interventor.

1.2. La relacion de servicio se extinguira si el titular del puesto de trabajo solicita
la reincorporacion al puesto. El horario y las restantes condiciones de empleo seran
las establecidas por el Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

1.3. Las personas integrantes de la bolsa de empleo seran llamadas por el or-
den de puntuacion obtenida en este proceso, para prestar servicios en el puesto que
corresponda, con el horario, jornada y resto de condiciones establecidas por el Ayun-
tamiento para cada llamamiento, segun las necesidades del servicio, con sujecién al
vigente Pacto de aplicacion al personal funcionario.

1.4. El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justifico, o
en todo caso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.5. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién de
méritos.

1.6. Las bases integras se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en
tabléon de anuncios de la sede electronica municipal (https://lapuebladealfinden.sede-
lectronica.es), sin que en ningun caso la informacidn que se suministre por este medio
sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion vi-
gente. El resto de las publicaciones se realizaran, al menos, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica municipal.

1.7. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
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de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal.

1.8. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar el proceso y a quienes participen en el procedimiento. La presentacion de
instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por estas
bases supone su acatamiento, constituyendo estas, Ley de la oposicion que obliga a
la propia Administracion, a los tribunales encargados de juzgarla y a los aspirantes
que concurren.

1.9. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas, Ley
del concurso-oposicion que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encar-
gados de juzgarla y a los aspirantes que concurren. (Art. 15.4 RD 364/1995).

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) NacionaLiDAD: Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Epap: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) TiruLacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, estar en posesion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente.

= Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de ho-
mologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

= En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Ademas, se adjuntara al titulo su tra-
duccién jurada.

d) Capracipap FuNcioNAL: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) HasiLiTacion: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) INcompaTIBILIDAD: NO hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

g) Tasa: Haber abonado en concepto de tasas por derechos de examen vigente
en la Ordenanza municipal numero 52, Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas del personal, en la siguiente tarifa:

a. 5.5. Grupo/subgrupo C2 (FUN)/D (LAB): 12 euros.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria
en la siguiente cuenta: ES23/3191/0151/7149/3749/2025. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denomi-
nacion de la plaza convocada a la que se pretenda acceder.

Quedaran exentas del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme
establece el articulo 6 de la referida Ordenanza, acrediten documentalmente las si-
guientes circunstancias:
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* En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figure como
demandante de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fe-
cha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que abra el
plazo de presentacion de instancias.

La acreditaciéon de esta exencién se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio autonémico de empleo que correspon-
da.

No se concederdan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las Leyes o las derivadas de la aplicacion de los tratados internacionales.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la exen-
cion que pueda corresponder, debera hacerse obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El no abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de las personas aspirantes sin poderse subsanar tal incidencia.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al aspirante, no tenga lugar el proceso se-
lectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes La acreditacion de dichos
requisitos se efectuara ante el Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de
posesion o el contrato laboral que haya sido ofertado al aspirante.

Base 3.2 Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la sefiora al-
caldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de la
Corporacion, en horas habiles de oficina (plaza de Espafia, 1), debiendo ajustarse al
modelo establecido en el anexo I.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de la instancia es de veinte dias habiles, siguientes al
de la publicacidon de la presente convocatoria en el BOPZ. También se dara publicidad
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de partici-
pacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion, debiendo acreditarlos posteriormen-
te en caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion en
la plaza convocada o formalizacion del contrato de trabajo. (Art.18.2 RD 364/1995).

A la solicitud, ajustada al formato del anexo | se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia simple del documento nacional de identidad.

b) Copia simple de la titulacion exigida, segun la base 2-c.

c) Copia simple del resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de
Bantierra, oficina de La Puebla de Alfindén, cuenta numero ES23 3191 0151 7149
3749 2025, los derechos de examen, que se fijan en 12 euros, que deberan estar
abonados dentro del referido plazo de presentacién de instancias.

d) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos que aleguen para
ser valorados en la fase de concurso. Incluyendo la vida laboral emitida por la TGSS.

e) Anexo V, «Modelo de autobaremacion».

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente.

Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo para la presentacion de instancias. La no presentacion de la
instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redacta-
dos en castellano o ir acompafiados de traduccién oficial.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento se-
lectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas, ley
del concurso que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encargados de
juzgarla y a los aspirantes que concurren.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacién en los boletines oficiales correspondientes, en el
tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web municipal, de su nombre
y apellidos y, en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en
aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria,
asi como en las listas de calificacién final y de aspirantes propuestos para su nom-
bramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Si reune la condicion de minusvalido debera cumplimentar el apartado corres-
pondiente de la solicitud (anexo I).

Base 4.2 Admisién y exclusion de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia
u érgano en quien delegue, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros del tribunal
encargado de regir el proceso.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de esta resolucién
en el BOPZ, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos
del proceso selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la alcaldesa de la Corporacion.

4.3. La resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos incluira también el lugar, fecha y hora de realizacion de la fase oposicion.

4.4. Las resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas,
se publicaran en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.
El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios
de la sede electrénica municipal.

Base 5.2 Organos de seleccién.

El tribunal calificador, que sera nombrado por resolucién de la Alcaldia del Ayun-
tamiento de La Puebla de Alfindén, juzgara el ejercicio del proceso selectivo y valorara
los méritos presentados por los aspirantes. Su composicién colegiada debera ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente, tres vocales y un se-
cretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.
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Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o su-
perior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, con relacion
al grupo en que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la resoluciéon de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
alcaldesa del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccion del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios de la sede electronica municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal, que tendra la categoria tercera, percibiran las asis-
tencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribu-
nal, de acuerdo con los articulos 29 y 31 de dicha normativa percibira el abono de las
asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de una pri-
mera fase de oposicidn, y una segunda fase de concurso.

La fase de oposicion se realizara en primer lugar y con caracter previo a la fase
del concurso. Finalizada la fase de oposicién, el tribunal procedera a valorar los mé-
ritos y servicios prestados por las personas aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicion.

6.1. Fase pe oposicion (40 puntos):
6.1.1. EJERCICIO UNICO:

El ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Sera una prueba de co-
nocimiento que consistira en contestar a cuatro supuestos tedrico-practicos con diez
preguntas tipo test por cada supuesto, que estaran relacionados con las funciones
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propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el
anexo lll de las presentes bases. Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas
propuestas. Valorando las respuestas acertadas a razén de 1 punto, descontando las
respuestas erroneas a razon de —0,25 puntos.

Para la realizacion del ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiem-
po maximo de una hora.

La puntuacion minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera
de 20 puntos, salvo que, a juicio del tribunal, a la vista de los resultados y con el
objeto de garantizar un numero adecuado de componentes de la bolsa, se considere
necesario aumentar o disminuir este valor de corte.

6.2. FAsE DE coNcURsO: En esta fase se valorara lo siguiente (15 puntos):

La acreditacion de los méritos se regira por lo dispuesto en la base séptima.

Las jornadas de servicios prestados se computaran normalizadas a jornadas
completas. Los certificados de servicios prestados no seran tenidos en cuenta si no
se aportan junto con la vida laboral.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion, no se admitira ningu-
na otra adicional, procediéndose a valorar por el tribunal inicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

6.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 8 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

» Por haber prestado servicios en Administraciones Locales de poblacién infe-
rior a 20.000 habitantes, como funcionario, funcionario interino o personal laboral,
en puestos cuyas funciones o cometidos tuvieran encomendada la llevanza de la
contabilidad, a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones
inferiores al mes.

6.2.2. FORMACION Y CONOCIMIENTOS (Maximo 7 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 7 puntos la titulacion y formacién de los aspi-
rantes de la siguiente forma:

6.2.2.a) Formacion: Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
el Area de Intervencion (contabilidad publica, presupuesto, control interno, etc.) o con
la Administracion Local, a razén de 0,005 puntos por hora (maximo 2,5 puntos).

Se consideraran unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros pri-
vados reconocidos o por cualquier Administracion Publica, con clara vinculacion al
ambito de la Administracion Local y que a juicio del tribunal de calificacion estén rela-
cionados con el objeto de la convocatoria y que se hayan realizado con posterioridad
al 1 de enero de 2019.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero no contengan el niumero de horas lectivas recibidas.

6.2.2.b) Conocimientos especificos: Se valoraran a razon de 1,5 puntos cada
uno la acreditacion de los siguientes conocimientos (maximo 4,5 puntos):

—De utilizacién de una aplicacién de contabilidad publica.

—De utilizacién de una aplicacién de gestion electronica de expedientes.

—De realizar labores de carga de datos en la plataforma de la Oficina Virtual de
Coordinacion con las Entidades Locales del Ministerio de Hacienda.

6.3. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension del
idioma espaiiol, que se calificarda como «apto» o «no apto».

6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.
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6.5. El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales y Salud, se pondran en contacto con los aspirantes con
minusvalias, siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio en la solici-
tud, al objeto de recabar la informacién que estime pertinente sobre las adaptaciones
necesarias, pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la colaboracién, y en su caso,
informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones de
tiempo y medio siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o
prueba a realizar.

Base 7.2 Forma de acreditar los méritos.

No es necesario presentar los documentos compulsados, pero si la declaracién
de que son copias exactas de sus originales y el compromiso de aportarlos cuando el
Ayuntamiento se los requiera. Anexo |.

Si en algun momento del proceso selectivo, en el lamamiento o durante la vigen-
cia de la bolsa, el Ayuntamiento comprobara que algun documento presentado no se
corresponde con sus originales, provocara la exclusion del aspirante.

Méritos apartados 6.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por aportacion de la vida laboral y certificacion emitida por la Administracion
Publica contratante, en la que se especifique la identificacion del contratante, del
contratado, el puesto desempefiado y sus funciones o cometidos, % de jornada y la
duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Debera quedar suficientemente acreditado la relacién con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, respecto a las funciones o cometidos realizados.

En el documento de la vida laboral se debera «subrayar» los periodos relaciona-
dos con el puesto de trabajo.

Las jornadas de servicios prestados se computaran normalizadas a jornadas
completas.

Méritos apartados 6.2.2.a). FORMACION.
Aportando de los titulos y diplomas o documentos justificativos de la formacion.
Méritos apartados 6.2.2.b). CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.

Mediante certificacion emitida por la Administracién Publica correspondiente
acreditando el nivel de conocimientos en los apartados que se valoran.

Base 8.2 Desarrollo del proceso y calificacion final.
8.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

La fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidn se publicara
en el BOPZ con una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expon-
dra en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento uni-
co, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha
de celebracioén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los inte-
resados podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electronica municipal.

El orden de intervencion, si fuera aplicable al proceso, se iniciara por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas. Los as-
pirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento la acreditacién de su personalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su ex-
clusion a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.
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Después de la realizacion del ejercicio uUnico de la fase oposicion, se procedera
a publicar las calificaciones en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal,
junto con las valoraciones de los méritos aportados por aquellos aspirantes que ha-
yan superado la fase oposicién. Los interesados dispondran de un plazo de tres dias
habiles siguientes a la publicacién, para presentar cuantas reclamaciones estimen
oportunas.

8.2. CALIFICACIONES.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase del procedimiento, con un maximo de 55 puntos,
lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion en los apartados de conocimientos especificos.

4. Si continuara el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada por el presi-
dente y secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus co-
rrespondientes puntuaciones, elevando propuesta de creacion de la bolsa de empleo
y de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacién, a la Alcaldia de la
Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia para la formacion de una bolsa de empleo,
para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y
otras necesidades circunstanciales del servicio, sera ordenada del siguiente modo:

a) Relacidon de aspirantes que, han aprobado el proceso selectivo, ordenados
por la puntuacion obtenida en total.

b) Si fuera necesario, para garantizar un nimero adecuado de componentes
en la bolsa de empleo, el tribunal podra incorporar a la misma aquellos candidatos
que no hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicion, fijando una puntuacion
minima para ello, que sera determinada por el tribunal en su caso, ordenados por la
puntuacion obtenida en total.

La relacion de aprobados realizada por el tribunal sera publicada en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal.

Mediante resolucién de Alcaldia que sera publicada en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén (https://lapuebladeal-
finden.sedelectronica.es) se procedera al nombramiento del primer aspirante para cu-
brir el puesto vacante de esta categoria profesional.

Base 10.2 Llamamientos, entrega de documentacién y toma de posesion.

Los llamamientos se realizaran segun las necesidades del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la plantilla
de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para relaciones de servicio
temporales.

Previo al nombramiento para ocupar los puestos objeto de la convocatoria, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de tres dias habiles a contar desde la aceptacion de la oferta, los aspiran-
tes seleccionados deberan de presentar, por el cauce o formato adecuado la siguiente
documentacion:

CAUCE/FORMATO:

Documentacion original, copia auténtica obtenida ante los empleados publicos
de registro o debidamente compulsada por el Ayuntamiento, o bien por cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Se admitira igualmente la presentacion a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento, siempre que la documentacion anexa haya sido firmada individualmente de
forma electrénica o se trate de documentos con cédigo seguro de validacion.

DOCUMENTACION:

a) DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Titulo original exigido en la base 2 de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo I).

* Habilitacion: Declaracién de no estar separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas. (Anexo II).

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo Il).

e) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en
la fase de concurso.

f) El resguardo acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen, segun se indica en la base 2.1 g).

g) Presentar una declaracion de no hallarse incurso en causas de incompatibi-
lidad.

h) Entregar la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, actualizada.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan so-
meterse a reconocimiento médico para la obtencién, previa citacion cursada por el
Ayuntamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funcio-
nes del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion
contratado por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Si dentro del expresado plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o el resultado del reconocimiento
médico fuera «no apto», no podran ser nombrados/contratados para ocupar los pues-
tos objeto del llamamiento y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia inicial, y se
realizara una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor del siguiente
aspirante de la lista de aspirantes a la que se refiere la base novena.

NOMBRAMIENTO:

Concluido el proceso del llamamiento, la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén procedera al nombramiento correspondiente a favor del aspi-
rante propuesto, mediante resolucion de Alcaldia, que sera notificada al interesado, el
cual estara obligado a realizar la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles a
partir del dia siguiente de la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello ante
el responsable de personal del Ayuntamiento.

Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncia al llamamiento realizado y se continuara con el siguiente aspirante de
la bolsa de empleo.

PERIODO DE PRACTICAS:

Los aspirantes que sean nombrados interinos inicialmente tendran la considera-
cion de «interinos en practicas».

10
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El periodo de practicas tendra una duracién de treinta dias desde la toma de
posesion. Durante este periodo de practicas, los empleados tendran los mismos dere-
chos retributivos que el resto de los funcionarios interinos.

Durante el periodo de practicas, por el servicio o departamento correspondiente
se emitira un informe al respecto, argumentando la calificaciéon del trabajador como
«apto» o «no apto».

En el supuesto de no emitirse resolucion expresa, se considerara que el candi-
dato ha obtenido la calificacion de «apto», en cuyo caso se producira la renovacion
automatica de su nombramiento como funcionario interino.

Por el contrario, si durante el periodo de practicas o en los diez dias siguientes a
su finalizacion el servicio o departamento correspondiente emite un informe motivado
con la calificacion del trabajador como «no apto», el érgano que efectu6 el nombra-
miento acordara el cese del empleado.

Base 11.2 Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, aprobada por resolucién de Alcaldia 2024-0184, de 22 de febrero
de 2024.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria se mantendra vigente en
tanto se estime necesario su mantenimiento, pero quedara sustituida por las nuevas
bolsas que pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes de convoca-
torias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que se correspondan con la misma categoria
profesional de personal laboral o escala, subescala, clase y categoria de funcionario.

Base 12.2 Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personaly, titularidad de este Ayuntamiento,
con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus
datos personales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina
web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad
de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus
datos personales dirigiéendose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafa, 1, 50171 La
Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 13.2 Legislacion aplicable.
La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

IV Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

« IV Pacto del Personal Funcionario del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 14.2 Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11
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ANEXO |

(Auxiliar administrativo - asistencia a Intervencién)

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......

Domicilio a efectos de notificaciones (nimero, piso, puerta, cédigo postal, loca-
lidad): ......

DNI: ...... Teléfono movil: ...... Nacionalidad: ......

Correo electronico: ......

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico: ......

2. ExPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén para la creacion de una bolsa y provisién de un puesto vacante de auxiliar
administrativo - asistencia a Intervencioén, segun las bases y convocatoria publicada
en el BOPZ num. ...... , de fecha ......

Manifiesto que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, y me comprome-
to a acreditarlo posteriormente en caso de superar el procedimiento selectivo y previo
a la toma de posesion.

Acepto y asumo integramente las bases que regulan esta convocatoria.

3. SoLiciTA:

Ser admitido en la convocatoria.

4. DOCUMENTACION PRESENTADA!

a) Copia simple del documento nacional de identidad.

b) Copia simple de la titulacion exigida, segun la base 2-c.

c) Copia simple del resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de
Bantierra, oficina de La Puebla de Alfindén, cuenta numero ES23 3191 0151 7149
3749 2025, los derechos de examen, que se fijan en 12 euros, que deberan estar
abonados dentro del referido plazo de presentacién de instancias.

d) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos que aleguen para
ser valorados en la fase de concurso. Incluyendo la vida laboral emitida por la TGSS.

e) Anexo IV, «Modelo de autobaremacion».

En ...... ,a ... de ...... de 2024.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

12
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ANEXO I
Declaracion responsable

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

c) Alos efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica, y del arti-
culo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, declaro que no vengo desempe-
fAando ningun puesto de trabajo o actividad en el sector publico ni realizo actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Conozco que de acuerdo con el Pacto vigente del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, es considerado «falta muy grave» el incumplimiento de las normas de
incompatibilidad, llevando aparejada la sancion de suspensién de empleo y sueldo
por un periodo no superior a un afio, la inhabilitacion para el ascenso por un periodo
de tres a cinco afos, o el despido o separacion del trabajo.

Tampoco recibo pensién de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o
por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo tercero, 2, de la Ley 53/1984.

d) Me comprometo a realizar acto de acatamiento a la Constitucién, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

Lo que declaro responsablemente.

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO Il
Temario

1. Haciendas Locales. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales.
Competencia de las entidades locales en materia tributaria.

2. Recursos de las Haciendas Locales: Ingresos de derecho privado, tributos,
tasas, subvenciones, precios publicos. Operaciones de crédito.

3. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas.

4. La contabilidad publica local: Concepto y caracteristicas, fines. El Plan ge-
neral de la contabilidad publica y su adaptacién a la Administracién Local: Ambito de
aplicacion. Caracteristicas del plan, estructura y contenido del plan.

5. Las instrucciones de contabilidad para administracion local. EI modelo simpli-
ficado de contabilidad local. El sistema de informacién contable para la Administracion
Local (SICAL) del modelo normal. Modelo esquematico de funcionamiento SICAL.

6. El presupuesto: Concepto. Técnicas presupuestarias. Estructura presupues-
taria. Vinculacion juridica de créditos.

7. Operaciones de gestidon del presupuesto: Apertura, prérroga, modificaciones
presupuestarias.

8. Contabilidad de la ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Conta-
bilidad del activo no corriente y activos financieros.

9. Gastos con financiacion afectada: Concepto de gasto con financiacion afec-
tada, caracteristicas. Repercusiones de la ejecucion de gastos con financiacién afec-
tada, su medida.

10. Operaciones con IVA: el impuesto sobre el valor afiadido, aplicacion del IVA
a las entidades locales, deducibilidad del IVA soportado, incidencia del IVA en el régi-
men presupuestario de las entidades locales.

11. Operaciones de fin de ejercicio: Operaciones previas a la regularizacion y
cierre. Provisiones. Amortizaciones, periodificacién. Contabilizaciéon de operaciones
devengadas y no formalizadas: Operaciones pendientes de aplicar al presupuesto y
gastos e ingresos diferidos. Reclasificacion de créditos y débitos.

12. La liquidacion del presupuesto. Estados y cuentas anuales.
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ANEXO IV

Autobaremacion

1. DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: ...... DNI: ......

Que de conformidad con lo establecido en las bases que rigen la convocatoria,
se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa
de los méritos alegados. Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente documento de autobare-
macion de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubie-
ra lugar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A CUMPLIMENTAR
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE POR EL TRIBUNAL
N° i N° i CAUSA
boC. ADMINISTRACION/EMPRESA MESES PUNTUACION NO VALORACION
FORMACION:
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N° DENOMINACION DEL CURSO N° . CAUSA
DOC. FORMATIVO HORAS PUNTUACION NO VALORACION
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
) - ; CAUSA
N° DOC. DESCRIPCION PUNTUACION NO VALORACION

Aplicacién de Contabilidad Publica

Carga de datos en plataforma de la Oficina Virtual
de Coordinacion con EELL del Ministerio de Hacienda.

Aplicacién de Gestion Electronica de Expedientes
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En ...... ,a...... de ...... de 2024.
Firma del interesado: ......

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldesa
de este Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en otra CC.AA., en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

La Puebla de Alfindén, a 30 de agosto de 2024. — La alcaldesa en funciones,
Lourdes Lépez Garcia.
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SECCION SEXTA

Nam. 6370
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia num. 2024-0904, de fecha 29 de agosto, del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén, por la que se aprueban las bases y la convocatoria de
las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de empleo de la categoria
profesional de operario de limpieza.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2024-0904, de fecha 29
de agosto, las bases y la convocatoria de las pruebas selectivas para la creacion de
una bolsa de empleo de la categoria profesional de operario de limpieza, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN,
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE OPERARIO DE LIMPIEZA

Base 1.2 Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo,
de la categoria profesional de operario de limpieza, en régimen laboral temporal, gru-
po E, complemento de destino 13, para cubrir temporalmente los puestos que puedan
necesitarse en el futuro, asi como los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licen-
cias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacion
al objeto de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda
con la jornada y duracion adecuada a las necesidades que motiven el nombramiento
en cada caso.

El contrato se extinguira cuando cese la necesidad que lo justificé. El horario y
las restantes condiciones de empleo seran las establecidas por el Ayuntamiento para
el correspondiente puesto en cada llamamiento.

1.3. El sistema de seleccion consistirda de una prueba practica de realizacién
obligatoria y de caracter eliminatorio.

1.4. Las bases integras se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (https://lapuebladealfinden.
sedelectronica.es), sin que en ningun caso la informacién que se suministre por este
medio sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legis-
lacion vigente. El resto de las publicaciones se realizaran, al menos, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal.

1.5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicidon en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal.

1.6. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el procedimiento. La presentacion de
instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por estas
bases supone su acatamiento, constituyendo estas, ley de la oposicion que obliga a
la propia Administracion, a los tribunales encargados de juzgarla y a los aspirantes
que concurren.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) NacionALiDAD: Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Epap: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) TituLacion: De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para este grupo de
clasificacion no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

d) Capacipap FuncioNAL: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) HasiLitacion: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

f) Tasa: Haber abonado en concepto de tasas por derechos de examen vigente
en la Ordenanza municipal numero 52, Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas del personal, en la siguiente tarifa:

POR/SUBGRUPO O GRUPO PROFESIONAL:
5.6. Agrupacion profesional O.A. 62 TREBEP (FUN)/E (LAB): 10 euros.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria
en la siguiente cuenta: ES23/3191/0151/7149/3749/2025. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denomi-
nacién de la plaza convocada a la que se pretenda acceder.

Quedaran exentas del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme
establece el articulo 6 de la referida Ordenanza, acrediten documentalmente las si-
guientes circunstancias:

1. Exencidn, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que
figure como demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente
que abra el plazo de presentacién de instancias.

La acreditaciéon de esta exencién se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio autonémico de empleo que corresponda.

2. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los tratados internacionales.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la exen-
cion que pueda corresponder, debera hacerse obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El no abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de las personas aspirantes sin poderse subsanar tal incidencia.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso se-
lectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, o
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

g) IncompaTiBILIDAD: NO hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

h) DeLitos sexuaLes: No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a
la Ley1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
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2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion. La acreditacién de dichos requisitos se efectuara ante el
Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesion o el contrato laboral
que haya sido ofertado al aspirante.

Base 3.2 Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

3.1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la sefiora
alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de la
Corporacién, en horas habiles de oficina (plaza de Espafia, 1), debiendo ajustarse al
modelo establecido en el anexo I.

3.2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias habiles, siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. También se dara pu-
blicidad en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de par-
ticipacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, debiendo acreditarlos posterior-
mente en caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion
en la plaza convocada o formalizacién del contrato de trabajo.

3.5. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, ofi-
cina de La Puebla de Alfindén, cuenta niumero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los
derechos de examen, que se fijan en 10 euros, que deberan estar abonados dentro
del referido plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.6. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al pri-
mer dia habil siguiente.

3.7. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.8. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas, Ley
del procedimiento que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encargados
de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

3.9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el
tabléon municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de califi-
cacion final y del aspirante propuesto para su nombramiento, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3.10. Si reune la condiciéon de minusvalido debera cumplimentar el apartado
correspondiente de la solicitud (anexo I).

Base 4.2 Admisién y exclusién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la alcalde-
sa dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y el nombramiento de los miembros del tribunal encargado de regir el
proceso.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de esta resolucién
en el BOPZ, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Los aspirantes
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que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos
del proceso selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la alcaldesa de la Corporacion.

4.3. La resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, incluira también el lugar, fecha y hora de comienzo de las valoraciones.

4.4, Las resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas,
se publicaran en el Boletin Oficial de Aragoén y en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal. El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

Base 5.2 Organos de seleccion.

El tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia del Ayun-
tamiento de La Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente, tres vocales y un se-
cretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o su-
perior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, con relacién
al grupo en que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la resolucion de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Al-
caldia del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concu-
rran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.
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El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccién del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios de la sede electronica municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal, que tendra la categoria tercera, percibiran las asis-
tencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribu-
nal, de acuerdo con los articulos 29 y 31 de dicha normativa percibira el abono de las
asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Conforme al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento celebrado el dia 24 de octubre
de 2023, se autoriza el pago de indemnizaciones por razén del servicio en aquellos tri-
bunales y comisiones de valoracion, aunque no conlleven la realizacion de ejercicios
escritos u orales, con las mismas cantidades fijadas en el anexo IV del Real Decreto
462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistird de una prueba practica de realizacion obliga-
toria y de caracter eliminatorio.

La puntuacion minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera
de 5 puntos, salvo que a juicio del tribunal, a la vista de los resultados y con el objeto
de garantizar un nimero adecuado de componentes de la bolsa, se considere nece-
sario aumentar o disminuir este valor de corte.

6.1. PRuEBA PRACTICA. Maximo 10 puntos.

Se trata de poder demostrar de forma practica las cualidades y capacitaciones
que tenga el aspirante ante un caso practico de limpieza de una instalacién municipal.

El tribunal propondra al aspirante una serie de pruebas practicas de limpieza
de distintas superficies y equipamientos, que este debera realizar con el material de
limpieza que se le entregue.

Se valorara la correcta ejecucién del trabajo, su desarrollo y resultado, con un
maximo de 10 puntos.

El orden de intervencion se iniciara por la letra determinada en el sorteo anual
del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden de actua-
cién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 7.2 Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la competencia desleal.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda per-
sona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida
el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de di-
cho tribunal comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del municipio
dejando al mismo tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de la
sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la hoja de instrucciones, que, en cada caso se apruebe al res-
pecto, el instrumento de determinacion del modo de concrecion y desarrollo por el
tribunal de lo dispuesto en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por
cualquier persona aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa de trabajo re-
sultante del mismo.
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Base 8.2 Desarrollo del proceso y calificacion final.
8.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

La fecha de realizacion del ejercicio practico se publicara en el BOPZ con una
antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expondra en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento uni-
co, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha
de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los inte-
resados podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electronica municipal.

El orden de intervencion, si fuera aplicable al proceso, se iniciara por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el tribunal requerirles
en cualquier momento la acreditacién de su personalidad.

Si durante el proceso de seleccién llegara a conocimiento del tribunal que al-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presen-
te convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién.

Después de la realizacidén de la prueba, se procedera a la publicacion de las
calificaciones en el tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal, disponiendo
los interesados de un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién, para pre-
sentar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

8.2. CALIFICACIONES.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacién
obtenida en la prueba practica, con un maximo de 10 puntos, lo que determinara el
orden de puntuacién definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a la letra determinada en
el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso, se levantara acta por el tribunal de calificacion, autorizada
por el presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes
que han superado el proceso, con sus correspondientes puntuaciones, elevando pro-
puesta a la sefora alcaldesa del Ayuntamiento, la cual sera publicada en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal.

Mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de em-
pleo, entre los aspirantes que han superado la prueba, por orden de la puntuacion
obtenida en el proceso. Sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica
municipal.

Base 10.2 Presentacion de documentos y nombramiento.

Los llamamientos se realizaran segun las necesidades del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la plantilla
de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para relaciones de servicio
temporales.

Previo a la formalizacion de la contratacion, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de tres dias ha-
biles a contar desde la aceptacion de la oferta, los aspirantes seleccionados deberan
presentar, por el cauce o formato adecuado la siguiente documentacién:
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CAUCE/FORMATO:

Documentacion original, copia auténtica obtenida ante los empleados publicos
de registro o debidamente compulsada por el Ayuntamiento, o bien por cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se admitira igualmente la presentacion a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento, siempre que la documentacion anexa haya sido firmada individualmente de
forma electrénica o se trate de documentos con cédigo seguro de validacion.

DOCUMENTACION:

a) DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

* Habilitacién. Declaracion de no estar separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas. (Anexo II).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo Il).

d) Presentar una declaracion de no hallarse incurso en causas de incompatibi-
lidad.

e) Entregar la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, actualizada.

f) Certificado de no haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan so-
meterse a reconocimiento médico para la obtencién, previa citacion cursada por el
Ayuntamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funcio-
nes del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion
contratado por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Si dentro del expresado plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o el resultado del reconocimiento mé-
dico fuera «no apto», no podran ser contratados para ocupar los puestos objeto del
llamamiento y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara una nueva
propuesta de contratacion a favor del siguiente aspirante de la lista de aspirantes a la
que se refiere la base novena.

NOMBRAMIENTO:

Concluido el proceso del llamamiento, la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén procedera al nombramiento correspondiente a favor del aspi-
rante propuesto, mediante resolucion de Alcaldia, que sera notificada al interesado, el
cual estara obligado a realizar la firma del contrato de trabajo, en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacién, compareciendo
para ello antes el responsable de Personal del Ayuntamiento.

Si, sin causa justificada, no firmara del contrato de trabajo dentro de dicho plazo,
se entendera que renuncia al lamamiento realizado y se continuara con el siguiente
aspirante de la bolsa de empleo.
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Base 11.2 Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, aprobada por resolucién de Alcaldia 2024-0184, de 22 de febrero
de 2024.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria se mantendra vigente en
tanto se estime necesario su mantenimiento, pero quedara sustituida por las nuevas
bolsas que pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes de convoca-
torias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que se correspondan con la misma categoria
profesional de personal laboral o escala, subescala, clase y categoria de funcionario.

Base 12.2 Proteccién de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personaly, titularidad de este Ayuntamiento,
con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus
datos personales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina
web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad
de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus
datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafa, 1, 50171 La
Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 13.2 Legislacion aplicable.
La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

IV Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 14.2 Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

(Bolsa de empleo para operario de limpieza)

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......

Domicilio a efectos de notificaciones (ndmero, piso, puerta, cédigo postal, loca-
lidad): ......

DNI: ...... Teléfono movil: ...... Nacionalidad: ......

Correo electronico: ......

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico: ......

2. ExpPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén de un proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo de per-
sonal de limpieza, segun las bases y convocatoria publicadas en el BOPZ nam. ...... ,
de fecha ......

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, y me comprome-
to a acreditarlo posteriormente en caso de superar el procedimiento selectivo y previo
a la formalizacion del contrato de trabajo.

Acepto y asumo integramente las bases que regulan esta convocatoria.

3. SoLicITA:
Ser admitido en la convocatoria.
4. DOCUMENTACION PRESENTADA!

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra,
oficina de La Puebla de Alfindén, cuenta numero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los
derechos de examen, que se fijan en 10 euros, que deberan estar abonados dentro
del referido plazo de presentacion de instancias.

En...... ,a ... de ...... de 2024.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO I
Declaracion responsable
Don/Dofa ...... , con DNI nimero ...... , direccién ...... ,
DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE!:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

c) Alos efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon Publica, y del arti-
culo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, declaro que no vengo desempe-
fAando ningun puesto de trabajo o actividad en el sector publico ni realizo actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Conozco que de acuerdo con el Pacto vigente del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, es considerado «falta muy grave» el incumplimiento de las normas de
incompatibilidad, llevando aparejada la sancion de suspension de empleo y sueldo
por un periodo no superior a un afio, la inhabilitacion para el ascenso por un periodo
de tres a cinco afos, o el despido o separacion del trabajo.

Tampoco recibo pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo tercero, 2, de la Ley 53/1984.

d) Me comprometo a realizar acto de acatamiento a la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

Lo que declaro responsablemente.

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldesa
de este Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en otra CC.AA., en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

La Puebla de Alfindén, a 30 de agosto de 2024. — La alcaldesa en funciones,
Lourdes Lépez Garcia.
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SECCION SEXTA

Nam. 6427
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 3 de sep-
tiembre de 2024 la modificacion de créditos numero 15/2024, en la modalidad de
crédito extraordinario, queda de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayunta-
miento por espacio de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente en el BOPZ, durante cuyo plazo los interesados que ostenten esta condicion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del T.R. de la Ley de Haciendas
Locales, podran examinarlo y, en su caso, presentar las reclamaciones al mismo que
estimen convenientes, significando que Unicamente podran presentarse reclamacio-
nes contra la misma por los motivos que se contienen en el articulo 170.2 del referido
texto.

Las reclamaciones, que seran presentadas en el registro general, en horario
de 9:00 a 14:00 horas y dirigidas a la sefiora alcaldesa-presidenta, seran resueltas
por el Pleno de la Corporacién. Asimismo, podran presentarse a través del registro
electronico del ayuntamiento de Utebo a lo largo de todas las horas del dia, a través
de la sede electrénica https://utebo.sedelectronica.es dentro del plazo anteriormente
sefalado.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacioén alguna, la modificacion
se considerara definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverla.

Utebo, a 3 de septiembre de 2024. — La alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena
Anchelergues.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6379
ENTIDAD LOCAL MENOR DE FUENCALDERAS

ACUERDO del Pleno de fecha 2 de marzo de 2024 de la entidad local menor de
Fuencalderas por el que se aprueba definitivamente el expediente de aprobacién
de la Ordenanza municipal reguladora de recogida de residuos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de recogida de residuos, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y en el
articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

«A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha

Providencia de Alcaldia 08/08/2023
Informe de Secretaria 09/08/2023
Anuncio del Ayuntamiento de la consulta publica 30/08/2023
Certificado de Secretaria de las opiniones presentadas 26/09/2023
Proyecto de la Ordenanza 15/12/2023
Dictamen de la comisién informativa 15/12/2023

El Pleno adopta por unanimidad el siguiente
ACUERDO:

Primero. — Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de recogida
de residuos, en los términos en que figura en el expediente.

Segundo. — Dar audiencia previa a las asociaciones vecinales y de defensa de
los consumidores y usuarios establecidos en su ambito territorial que estén inscritos
en el Registro de Asociaciones Vecinales y cuyos fines guarden relacion directa con
el objeto de la disposicion, y recabar directamente la opinion de las organizaciones
0 asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacion directa con su objeto.

Tercero. — Someter a informacion publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el BOPZ y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran
resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de acuer-
do expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento (http://elmfuencalderas.sedelectronica.es) con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

Cuarto. — Facultar al sefior alcalde-presidente para suscribir y firmar toda clase
de documentos relacionados con este asunto».
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PREAMBULO

El nivel de calidad de vida que se disfruta en un municipio se encuentra estre-
chamente ligado entre otros a los servicios que atienden a la gestion de los residuos
urbanos que se producen como inevitable consecuencia de su diaria actividad.

Es fundamento legal de la presente Ordenanza lo establecido en el articulo 45
de la Constitucién Espafiola, conforme al cual todos tienen derecho a disfrutar de un
medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de con-
servarlo. Los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recursos
naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar
el medio ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

Asi como lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular, que establece las competencias de los
entes locales en materia de residuos en su articulo 12.5, concretando asi lo dispuesto
en los articulos 25.2 b), 26.1 a) y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Y obedece a la necesidad de regular el sistema de gestion de residuos, pro-
moviendo una minimizacion, reutilizacion y reciclaje de residuos apoyados en una
correcta recogida selectiva y separacién en origen, con la finalidad de parar e invertir
la tendencia actual, asi como garantizar la buena gestion de los residuos en todo el
proceso, sin perjudicar la calidad de vida o salud humana, asi como no poner en ries-
go ni perjudicar el medio ambiente.

En cumplimiento de los citados preceptos legales, y siguiendo el procedimiento
del articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local, se acuerda establecer la pre-
sente Ordenanza.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de bue-
na regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto proteger el medio ambiente y la salud y
bienestar de los ciudadanos de este municipio regulando las condiciones del servicio
de recogida de residuos urbanos.

Y comprende todas las actuaciones dirigidas a la recogida de los residuos urba-
nos en el término municipal de Fuencalderas.

Art. 2. Definiciones.

A los efectos de lo dispuesto en la presente Ordenanza se entendera por:

a) REsIDUOS MUNICIPALES:

1.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de ori-
gen doméstico, incluidos papel y carton, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos, ma-
dera, textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, residuos de
pilas y acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos voluminosos, incluidos
los colchones y los muebles.

2.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada proce-
dentes de otras fuentes, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y compo-
sicion a los residuos de origen doméstico.

Los residuos municipales no comprenden los residuos procedentes de la pro-
duccion, la agricultura, la silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red de alcantari-
llado y plantas de tratamiento de aguas residuales, incluidos los lodos de depuradora,
los vehiculos al final de su vida util ni los residuos de construccion y demolicion.

b) RESIDUOS DE COMPETENCIA LOCAL:

Residuos gestionados por las entidades locales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contamina-
dos para una Economia Circular.
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¢) Resibuos bomEsTICOS:

Los residuos peligrosos o no peligrosos generados en los hogares como conse-
cuencia de las actividades domésticas. Se consideran también residuos domésticos
los similares en composicién y cantidad a los anteriores generados en servicios e
industrias, que no se generen como consecuencia de la actividad propia del servicio
o industria.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los ho-
gares de, entre otros, aceites de cocina usados, aparatos eléctricos y electronicos,
textil, pilas, acumuladores, muebles, enseres y colchones, asi como los residuos y
escombros procedentes de obras menores de construccidn y reparacion domiciliaria.

Tendran la consideracion de residuos domésticos los residuos procedentes de
la limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas, los animales
domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

d) RESIDUOS PELIGROSOS:

Los residuos que presenta una o varias de las caracteristicas de peligrosidad
enumeradas en el anexo | y aquel que sea calificado como residuo peligroso por el
Gobierno de conformidad con lo establecido en la normativa de la Unién Europea o en
los convenios internacionales de los que Espaifa sea parte. También se comprenden
en esta definicion los recipientes y envases que contengan restos de sustancias o pre-
parados peligrosos o estén contaminados por ellos, a no ser que se demuestre que no
presentan ninguna de las caracteristicas de peligrosidad enumeradas en el anexo |.

€) BIoRREsIDUO:

El residuo biodegradable vegetal de hogares, jardines, parques y del sector ser-
vicios, asi como residuos alimentarios y de cocina procedentes de hogares, oficinas,
restaurantes, mayoristas, comedores, servicios de restauracién colectiva y estableci-
mientos de consumo al por menor, entre otros, y residuos comparables procedentes
de plantas de transformacion de alimentos.

f) ACEITE DE COCINA USADO:

El residuo de grasas de origen vegetal y animal que se genera tras ser utilizado
en el cocinado de alimentos en el ambito doméstico, centros e instituciones, hostele-
ria, restauracion y analogos.

g) RESIDUOS COMERCIALES:

Residuos generados por la actividad propia del comercio, al por mayor y al por
menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de los mercados, asi
como del resto del sector servicios.

h) RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION:
Residuos generados por las actividades de construccion y demolicion.
i) RESIDUOS INDUSTRIALES:

Residuos resultantes de los procesos de produccién, fabricacion, transforma-
cion, utilizacion, consumo, limpieza o mantenimiento generados por la actividad in-
dustrial como consecuencia de su actividad principal.

j) RECOGIDA SEPARADA:

La recogida en la que un flujo de residuos se mantiene por separado, segun su
tipo y naturaleza, para facilitar un tratamiento especifico.

Art. 3. Servicio de recogida de residuos urbanos.

La recogida de residuos urbanos sera realizada por el Ayuntamiento mediante
cualquiera de las formas de gestion de servicios que establece la legislacién vigente.

La recogida de los residuos urbanos sera establecida por el Ayuntamiento con
la frecuencia y horario que se considere oportuno, dando conocimiento a los vecinos.

Se hara cargo de la recepcion de los residuos urbanos el personal dedicado a
su recogida. La entrega de los mismos a otra persona, fisica o juridica, que carezca
de autorizacion, dara lugar a la exigencia de responsabilidad solidaria por los posibles
perjuicios que pudieran derivarse de este incumplimiento, con independencia de la
imposicién de las sanciones que procedan.
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Ninguna persona, fisica o juridica, podra dedicarse a la recogida, transporte y
aprovechamiento de los residuos urbanos, cualquiera que sea su naturaleza, sin la
previa concesiéon o autorizacién municipal.

Art. 4. Obligaciones.
La ciudadania esta obligada a:

a) Separar los residuos y depositarlos en el interior de los contenedores o puntos
de recogida establecidos al efecto.

b) Reducir el volumen de los residuos compactandolos de tal forma que se apro-
veche al maximo la capacidad de los contenedores.

c) Las fracciones organica y resto se depositaran en bolsas perfectamente ce-
rradas mediante nudos, lazos o cintas adhesivas. En el caso de la fraccion organica,
las bolsas se recomiendan que sean compostables.

d) Una vez utilizado el contenedor, las tapas o puertas deberan quedar correc-
tamente cerradas.

e) Cumplir con los horarios de depdsito y entrega de residuos.

Art. 5. Prohibiciones.

Con el fin de mantener unas normas basicas de conducta y cuidado, se prohiben
las siguientes actividades:

a) Arrojar o abandonar residuos en la via publica o en lugares diferentes a los
especificados por el Ayuntamiento.

b) Depositar residuos en un contenedor lleno provocando su desborde. En su
caso, las personas deberan desplazarse al mas préoximo, en ningun caso se abando-
naran los residuos en la calzada o acera.

c) Depositar residuos de naturaleza distinta para el que esta disefiado el conte-
nedor.

d) Depositar en el contenedor material en combustion, en caso de verter ceni-
zas, previamente deberan ser apagadas y enfriadas.

e) Impedir las operaciones correspondientes a su carga, descarga y traslado,
prohibiéndose expresamente el estacionamiento de vehiculos en los lugares que im-
pidan o dificulten el desarrollo normal de las citadas operaciones.

f) Manipular contenedores o su contenido asi como volcarlos, deteriorarlos o
desplazarlos fuera de sus ubicaciones.

g) La incineracion de residuos.

Art. 6. Residuos domésticos.

A. Estos residuos se separaran siendo depositados en los siguientes contene-
dores, para contribuir al sistema de recogida selectiva basado en la separacion en
origen de los residuos:

1. PARA BIORRESIDUOS DE ORIGEN DOMESTICO: Se evacuaran los residuos biodegrada-
bles vegetales de hogares, jardines, parques y del sector servicios, asi como residuos
alimentarios y de cocina procedentes de hogares, oficinas, restaurantes, mayoristas,
comedores, servicios de restauracion colectiva y establecimientos de consumo al por
menor, entre otros, y residuos comparables procedentes de plantas de transformacion
de alimentos.

2. PARA EL PAPEL Y CARTON (contenedor azul): Se evacuaran las revistas, perio-
dicos, cartones, papel de ordenador y toda clase de envases y envoltorios de esos
materiales. Las cajas grandes deberan trocearse o pegarse antes de su depdsito.

3. PaRrA EL viDRIO (contenedor verde): Se evacuaran botellas y botes de cristal,
asi como otro tipo de envases de este material. No se depositaran vasos, cristales
planos ni ceramica.

4. PaRA LOs ENVASES (contenedor amarillo): Se evacuaran brik, botellas de plas-
tico, envolturas y envases de plastico, latas de conserva y semiconserva, botes de
bebida y, en general, los envases de productos alimenticios no incluidos en otro tipo
de contenedor.

5. PaRrA Las PiLAs (en los contenedores determinados al efecto): Se depositaran
las pilas y baterias.

6. PARA LOS ACEITES DE COCINA USADOS (en los contenedores determinados al efec-
to): Se depositaran en envases de plastico herméticos debidamente cerrados en el
contenedor identificado para tal fin.
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7. PARA LA ROPA Y cALZADO (en los contenedores determinados al efecto).
8. En funcién de las necesidades del municipio se podra proceder a la coloca-
cion de contenedores especificos para otro tipo de residuos.

B. En base a lo dispuesto en el Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de
envases y residuos de envases, para promover el reciclado de alta calidad de los resi-
duos de envases y para alcanzar los niveles de calidad necesarios en los sectores de
reciclado pertinentes, se garantizara la recogida separada por materiales de los residuos
de envases domésticos, comerciales e industriales, considerando al menos las siguientes
fracciones: papel, plastico, madera, metales ferrosos, aluminio, vidrio y papel-carton.

C. Los habitantes deberan evacuar la materia organica en bolsas de plastico de-
bidamente cerradas y depositarlos en los contenedores destinados a este efecto; que-
da prohibido depositar la basura en las calles y aceras fuera de estos contenedores.

D. Los demas residuos podran depositarse en cualquier momento del dia o de la
noche, siempre procurando no hacer ruido ni perturbar la tranquilidad de los vecinos.

E. El Ayuntamiento sera responsable de la limpieza y conservacion de todos
estos contenedores.

F. No se podran depositar en estos contenedores residuos liquidos o que se pue-
dan licuar a excepcion de los aceites de cocina usado que se depositaran en envases
de plastico herméticos debidamente cerrados en el contenedor identificado a tal fin.

G. Los productos y objetos de origen doméstico que no se admiten en los conte-
nedores anteriores deberan depositarse en el punto limpio.

Art. 7. Residuos domésticos peligrosos.

El Ayuntamiento pondra medios adecuados para que los ciudadanos puedan de-
positar los residuos de origen doméstico que tengan caracteristicas de peligrosidad:

a) En el punto limpio, fijo o movil.

b) En otros medios o instalaciones expresamente habilitados o autorizados por
el Ayuntamiento.

En el marco de las actuaciones de informacion, sensibilizacién y educacion,
el Ayuntamiento prestara informacion a los ciudadanos sobre la identificacion y las
caracteristicas de los residuos regulados en este articulo, asi como la forma de depo-
sitarlos en los contenedores respectivos y sobre las ventajas de su recogida separada
para minimizar sus efectos sobre la salud humana y el medio ambiente.

Art. 8. Residuos comerciales.

Las personas que estén al frente de cualquier establecimiento comercial, oficina,
o local analogo deberan proveerse de contenedores normalizados para depositar los
residuos.

Los que sean asimilables a los residuos previstos en el articulo 6 deberan ser
depositados en las mismas condiciones que aquellos.

Art. 9. Aceite usado.

La ciudadania vertera los aceites vegetales usados en envases de plastico her-
méticos bien cerrados y los depositaran en el contenedor identificado a tal fin.

Las personas que regenten restaurantes, bares, hoteles y otros servicios de
restauracion deberan disponer de contenedores adecuados para el vertido de aceites
vegetales usados y entregarlos a un gestor autorizado.

Esta prohibido verter aceites usados por los desagles.

Art. 10. Ropa y calzado.

La ciudadania depositara la ropa y zapatos usados en bolsas de plastico cerradas:

a) En los contenedores sefializados a tal fin.

b) En los locales de entidades o asociaciones sin animo de lucro o en los conte-
nedores de estas para su reutilizacién, siempre que dichas entidades hayan sido pre-
viamente autorizadas por el Ayuntamiento para la recogida de ropa y zapatos usados.

Art. 11. Medicamentos y sus envases.

Los residuos de medicamentos (medicamentos caducados, en desuso o restos
de medicamentos), asi como los residuos de envases que los hubieran contenido,
seran entregados por sus poseedores en los puntos de recogida SIGRE ubicados en
las farmacias o, en su defecto, en el punto limpio.
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Art. 12. Residuos procedentes de la limpieza de vias publicas, zonas verdes y
areas recreativas.

La limpieza de las vias publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas se
hara por este Ayuntamiento, bien directamente o a través de las formas de gestion
que acuerde.

Los residuos procedentes de esta limpieza se depositaran en los contenedores,
teniendo la consideracion de residuos domeésticos.

La limpieza de calles de dominio particular, patios, etc., se realizara por los pro-
pietarios, depositando las basuras resultantes de esta labor en los contenedores de
la via publica.

Art. 13. Animales domésticos muertos.

Se prohibe el abandono de animales domésticos muertos fuera del lugar habili-
tado por el Ayuntamiento para el destino de animales muertos.

Los propietarios tienen la obligacion de comunicar la baja del animal y las cau-
sas de su muerte.

Art. 14. Residuos voluminosos (muebles y otros enseres).

Se prohibe el abandono en la via publica de muebles, electrodomésticos, ense-
res u otros objetos.

Las personas que deseen deshacerse de estos enseres deberan solicitarlo al
Ayuntamiento.

Estos muebles y enseres seran recogidos por el Ayuntamiento en las fechas y
horas establecidas para tal fin.

El Ayuntamiento designara el lugar donde se depositaran, si en la puerta de su
domicilio o en un lugar designado al efecto.

Art. 15. Vehiculos abandonados.

Se presumira que un vehiculo esta abandonado en los casos determinados en
la normativa sobre trafico (art. 106 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Cir-
culaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto le-
gislativo 6/2015, de 30 de octubre):

a) Cuando hayan transcurrido mas de dos meses desde que el vehiculo fuera
inmovilizado o retirado de la via publica y depositado por la Administracién y su titular
no hubiera formulado alegaciones.

b) Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus
propios medios o le falten las placas de matricula.

¢) Cuando recogido un vehiculo como consecuencia de averia o accidente del
mismo en un recinto privado su titular no lo hubiese retirado en el plazo de dos meses.

Con anterioridad a la orden de traslado del vehiculo, la Administracion requerira
al titular del mismo advirtiéndole que, de no proceder a su retirada en el plazo de un
mes, se procedera a su traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

En el supuesto previsto en el parrafo c), el propietario o responsable del lugar
o recinto debera solicitar de la Jefatura Provincial de Trafico autorizacién para el tra-
tamiento residual del vehiculo. A estos efectos debera aportar la documentacion que
acredite haber solicitado al titular del vehiculo la retirada de su recinto.

En aquellos casos en que se estime conveniente el alcalde o autoridad corres-
pondiente por delegacion, podra acordar la sustitucion del tratamiento residual del
vehiculo por su adjudicacién a los servicios de vigilancia del trafico.

Los ciudadanos deberan comunicar a las autoridades o al Ayuntamiento la exis-
tencia de un vehiculo presumiblemente abandonado.

Art. 16. Residuos y escombros procedentes de obras menores de construccion
y reparacién domiciliaria.

Los escombros originados por las obras menores se depositaran en contenedo-
res adecuados contratados por el particular a empresas privadas dedicadas a este fin,
nunca se depositaran fuera del contenedor, en la via publica.

Cuando estos contenedores estén llenos se trasladaran por la empresa privada
a los vertederos que el Ayuntamiento autorice.
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Estos escombros deberan ser retirados del contenedor en el plazo de veinte
dias.

Queda prohibido arrojar desde un vehiculo particular estos escombros al verte-
dero autorizado.

Art. 17. Infracciones.

1. SE CONSIDERAN INFRACCIONES MUY GRAVES:

a) Ejercer cualquier actividad sin la preceptiva comunicacion o autorizacion, o
con ella caducada o suspendida, asi como el incumplimiento de las obligaciones im-
puestas en las autorizaciones o de la informacion incorporada en la comunicacién,
siempre que haya supuesto peligro grave o dafio a la salud de las personas, se haya
producido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente o cuando la actividad
tenga lugar en espacios protegidos.

b) La actuacién en forma contraria a lo establecido en esta ley y en sus normas
de desarrollo, siempre que haya supuesto peligro grave o dafio a la salud de las per-
sonas, se haya producido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente o cuando
la actividad tenga lugar en espacios protegidos.

c) El abandono, incluido el de la basura dispersa (littering), el vertido y la gestion
incontrolada de residuos peligrosos.

d) El abandono, incluido el de la basura dispersa (littering), el vertido y la gestion
incontrolada de cualquier otro tipo de residuos, siempre que se haya puesto en peligro
grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro grave para el
medio ambiente o cuando se haya producido en espacios protegidos.

Se incluye en este supuesto la quema de residuos agrarios y silvicolas siempre
que no se cuente con una autorizacion individualizada.

e) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de las medidas provisionales
que se hubiesen impuesto en el procedimiento sancionador.

2. SE CONSIDERAN INFRACCIONES GRAVES:

a) El ejercicio de una actividad descrita en esta ley sin la preceptiva comunica-
cién o autorizacioén, o con ella caducada o suspendida, asi como el incumplimiento
de las obligaciones impuestas en las autorizaciones o de la informacién incorporada
en la comunicacion, sin que haya supuesto un peligro grave o un dafo a la salud de
las personas o se haya producido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente.

b) La actuacion en forma contraria a lo establecido la ley y en sus normas de de-
sarrollo, sin que haya supuesto un peligro grave o un dafio a la salud de las personas
o se haya producido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente.

c) El abandono, incluido el de la basura dispersa (littering), el vertido y la gestion
incontrolada de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se haya puesto en
peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro grave
para el medio ambiente. Se incluye en este supuesto la quema de residuos agrarios y
silvicolas siempre que no se cuente con una autorizacién individualizada.

d) La comision de alguna de las infracciones indicadas en el apartado anterior
de infracciones muy graves cuando, por su escasa cuantia o entidad, no merezcan
esta calificacion.

3. SE CONSIDERAN INFRACCIONES LEVES:

a) La comision de alguna de las infracciones indicadas en los apartados ante-
riores cuando, por su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacion de muy
graves o graves.

b) La entrega de los residuos domésticos y comerciales no peligrosos contravi-
niendo lo establecido en la ordenanza local.

Art. 18. Sanciones.

Por las infracciones a la presente Ordenanza se impondran las siguientes san-
ciones:

a) Por infracciones muy graves, desde 1.501 hasta 3.000 euros.
b) Por infracciones graves, desde 751 hasta 1.500 euros.
c) Por infracciones leves, hasta 750 euros.

Sin perjuicio de la sancion que se pudiera imponer, el infractor quedara obligado
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a la reposicion de la situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como
a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, que podran ser determinados
por el érgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para su
satisfaccion en el plazo que al efecto se determine.

Art. 19. Prescripcion.

Las infracciones leves establecidas en la presente Ordenanza prescriben en el
plazo de un afo, las graves en el plazo de tres afios, y las muy graves, en el plazo de
cinco anos.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los cinco
afios, las impuestas por infracciones graves a los tres afios y las impuestas por infrac-
ciones leves al afio.

Art. 20. Procedimiento.

El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora en el caso de
incumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ordenanza sera el estable-
cido en el titulo IV la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, conforme a los principios del capitulo Il del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Art. 21. Punto limpio.

Se entiende por punto limpio la instalaciéon de almacenamiento en el ambito de
la recogida de una entidad local, donde se recogen de forma separada los residuos
domésticos. La regulacién del punto limpio fijo y/o movil se hara por la Ordenanza
correspondiente.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Ple-
no del Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 2 de marzo de 2024, entrara en
vigor a los quince dias de su publicacion integra en el BOPZ, de conformidad con
los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, con sede en la calle del Coso, 1, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Fuencalderas, a 30 de agosto de 2024. — El alcalde, Carlos Arguis Bastaros.
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(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
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