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SECCION TERCERA

Nuam. 6460
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, mediante decreto de Presidencia
numero 2438, de fecha 3 de septiembre de 2024, ha dispuesto aprobar la conce-
sion de las subvenciones directas al Arzobispado de Zaragoza y a los Obispados de
Tarazona y Jaca para la restauracion de bienes inmuebles y bienes muebles histo-
rico-artisticos de propiedad eclesiastica en municipios de la provincia de Zaragoza,
afos 2024 y 2025, en los siguientes términos:

Primero. — Aprobar la concesién de las subvenciones directas al Arzobispado
de Zaragozay a los Obispados de Tarazona y Jaca y por las actuaciones y en la cuan-
tia siguiente: (de acuerdo con la tabla 1 que se encuentra al final de este decreto).

Segundo. — Excluir las solicitudes que no han obtenido la condicién de benefi-
ciario, por los motivos que se relacionan a continuacion:

1. Bienes muebles:
Se excluye dos solicitudes por presentarse fuera de plazo:

—Carenas, peana del busto de Santa Ana.
—Alconchel de Ariza, retablo de la Virgen de la Leche.

Se consideran excluidas dos solicitudes por no aportar anexo solicitud Il-decla-
racion del beneficiario (diocesis):

—Caspe, relicario de la Vera Cruz.

—NMunébrega, retrato de Francisco Pérez, Arzobispo de Cagliari.

Se consideran excluidas once solicitudes por no subsanar o no subsanar satis-
factoriamente los requerimientos técnicos:

—Castejon de Valdejasa, retablo mayor de Santa Maria.
—ElI Frasno (Inogés), retablo mayor de San Miguel.
—Mainar, retablo de San Blas.

—NMainar, retablo de la divina pastora.

—Murillo de Gallego, retablo de San Pedro.
—Pomer, cancel (cortavientos).

—Pomer, puerta de la sacristia.

—Pomer, armario vinajeras .

—Tobed, lienzo Oracién en el huerto.

—Val de San Martin, retablo mayor de Santa Maria.
—Villanueva de Jiloca, Cruz procesional.

Solicitudes que han desistido de la solicitud:

—Ayuntamiento de Anento, pulpito.
—Ayuntamiento de Talamantes, retablo de San Miguel Arcangel.

2. Bienes inmuebles:

Solicitud excluida por presentarse fuera de plazo:

—Alconchel de Ariza, restauracién de la cubierta de la iglesia parroquial de
Nuestra Sefiora de la Leche.

Solicitud excluida por proponer una actuacion que no puede ser incluida confor-
me al articulo 7 de las normas:

—Bordalba, restauracion de escaleras en acceso a la iglesia de la Purisima
Concepcién de Bordalba, por tratarse de una actuacion de pavimentacion de los alre-
dedores del inmuebles.

Por otro lado, debe sefalarse que para el Programa de Bienes Inmuebles, una
vez aplicados los criterios de desempate previstos en las normas entre Calatayud,
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Calatarao, Novallas y Vera de Moncayo hasta agotar el crédito disponible y persis-
tiendo el mismo, se procedié a un sorteo publico, entre las actuaciones de Calatorao,
Novallas y Vera de Moncayo:

CONSOLIDACION ESTRUCTURAL

DEL CUERPO DEL PRESBITERIO DE LA
ERMITA DE NUESTRA SENORA DE LA CON-
SOLACION (ANTIGUA SINAGOGA MAYOR)

CALATO- | OBRAS EN EL CHAPITEL

RAO DE LA IGLESIA DE CALATORAO
RESTAURACION DEL TEJADO
NOVALLAS DE LA IGLESIA DE NOVALLAS 5 4 4 ! 4118
VERADE |REHABILITACION DE LA IGLESIA
MONCAYO | DE LA NATIVIDAD DE VERA DE MONCAYO

CALATAYUD

5 4 4 1 4 |18

54|41 | 4]18

Una vez realizado el sorteo publico resulté beneficiaria la actuacion de Vera de
Moncayo, quedando las demas solicitudes desestimadas (Novallas y Calatorao).

Asimismo, se desestiman las siguientes solicitudes del Programa de Bienes In-
muebles por haber obtenido las menores puntuaciones y no existir crédito suficiente
para atender a sus peticiones: (de acuerdo con la tabla 2 que se encuentra al final de
este decreto).

Asimismo, se desestiman las siguientes solicitudes del Programa de Bienes
Muebles por haber obtenido las menores puntuaciones y no existir crédito suficiente
para atender a sus peticiones: (de acuerdo con la tabla 3 que se encuentra al final de
este decreto).

Tercero. — Aprobar la firma de los convenios junto con sus anexos (Archidi6-
cesis de Zaragoza CSV 657XFTS2Q9AREZW6KRYRC5KPM, diécesis de Tarazona
CSV 7T4H9ZLYSR4PZD527L66E4GFE, Diocesis de Jaca CSV AJSFXFX4RD6HKR-
7XR3FE7LK6N), que forman parte inseparable de esta resolucion, los cuales seran
suscritos por el ilustrisimo sefior presidente de la Diputacion de Zaragoza, los re-
presentantes designados por el Arzobispado de Zaragoza, el Obispado de Jaca y el
Obispado de Tarazona, asi como con los alcaldes de los Ayuntamientos que figuran en
cada anexo, a través de los cuales se materializaran las ayudas para la restauracion
de bienes muebles y de bienes inmuebles de interés histérico artistico, de propiedad
eclesiastica, en municipios de la provincia de Zaragoza, para los afios 2024 y 2025 en
la cuantia individualizada que se expresa en los mencionados anexos.

La firma de los convenios por cada diécesis se realizara electronicamente y de
forma individualizada entre el sefior presidente de la Diputacion, la diocesis y el alcal-
de del Ayuntamiento correspondiente.

La aceptacién de la subvencion directa se entendera implicita con la firma del
convenio por parte de los beneficiarios.

Cuarto. — Las aportaciones de cada una de las partes intervinientes en los con-
venios se hara de acuerdo a los siguientes porcentajes del presupuesto:

Diputacion de Zaragoza 60%
Diocesis 20%
Ayuntamiento 20%

Queda exceptuado el Ayuntamiento de Vera de Moncayo que asume los siguien-
tes porcentajes:

Diputacion de Zaragoza 36,4840%
Diocesis 20%
Ayuntamiento 43,5160%

Quinto. — En el caso de los bienes inmuebles, los proyectos deberan presentar-
se en un plazo maximo de dos meses desde la firma del convenio.

TRAMITE DE LAS SUBVENCIONES PARA BIENES INMUEBLES Y MUEBLES:
A) La Diputacién Provincial de Zaragoza subvencionara el 60% del importe total
de la actuacién protegible acreditado por el Ayuntamiento y aceptado por los técnicos

del Servicio de Coordinacion, Asistencia Técnica y Arquitectura. La forma de pago de
las subvenciones se tramitara del siguiente modo:
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A.1) 50 % de la subvencién inicialmente prevista con cargo a la aplicacion
41100/33600/7890424 para el Programa de Bienes Inmuebles y con cargo a la apli-
cacion 41100/3360/7890324 para el Programa de Bienes Muebles ambas del pre-
supuesto de 2024 que se abonara a la firma del presente convenio de colaboracién
dentro del ejercicio 2024.

A.2) 50% restante hasta alcanzar el 60% del importe total de la actuacion prote-
gible acreditado por el Ayuntamiento y aceptado por los técnicos del Servicio de Coor-
dinacion, Asistencia Técnica y Arquitectura con cargo a la aplicacién presupuestaria
que se habilite en el ejercicio 2025 mediante la presentacion de la documentacion
exigida como justificacion final en el presente convenio, a presentar con fecha limite
el dia 16 de septiembre de 2025.

B) Hasta el 30 de noviembre de 2024 incluido los ayuntamientos deberan pre-
sentar la siguiente documentacion en formato electrénico:

BIENES INMUEBLES:

—Resolucion o acuerdo de aprobacion del proyecto por el Ayuntamiento, en su
caso.

—En los casos en los que no sea preciso la elaboracién del proyecto, se justifi-
cara mediante la presentacion del anexo a convenio lI- certificado de adjudicacién de
las obras o ejecucién por Administracién.

—Autorizacion y licencia que se requieran para el caso concreto o pronuncia-
miento expreso de la Comisién Provincial de Patrimonio Cultural del Gobierno de
Aragon, con posible subsanacion o modificacion de la propuesta de actuacion.

El plazo de presentacién de dicha documentacién es improrrogable.

BIENES MUEBLES:

—Anexo a convenio ll-certificado de adjudicacién de la intervencion o ejecucion
por Administracion.

—Aprobacién de la intervencién, autorizacion o licencia que se requieran para el
caso concreto, incluidas las que sean preceptivas por parte del Gobierno de Aragon
en razon de ser bienes de interés cultural, bienes catalogados o bienes inventariados.

El acuerdo de adjudicacién o contrato contemplara los costes por todos los con-
ceptos previstos en la memoria valorada definitiva contemplada en el convenio.

Tanto para el Programa de Bienes Inmuebles como para el Programa de Bienes
Muebles, la fecha limite para la presentacion de justificantes del ultimo plazo sera el
dia 16 de septiembre de 2025 incluido. El plazo limite para la ejecucién de la actividad
coincidira con el plazo de justificacion.

Sexto. — La referida aprobacidn tiene el caracter de definitiva al no figurar en el
procedimiento ni ser tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alega-
ciones y pruebas que las aducidas por el interesado, de conformidad con lo dispuesto
en la norma sexta de la convocatoria.

Séptimo. — Autorizar y disponer un gasto total para bienes inmuebles
de 750.821,43 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 41100/33600/7890424
«Restauracion bienes inmuebles historico-artisticos 2024» del ejercicio 2024
(RC 22024002621 y RC 22024004766).

La anualidad de 2025 para este concepto sera de 750.821,47 euros con cargo
a la aplicacion presupuestaria que para esta finalidad se determine en el presupues-
to de dicho ejercicio, quedando condicionada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado.

Con el siguiente desglose:

Beneficiario Anualidad 2024 Anualidad 2025
Di6cesis de Jaca 43.952,55 43.952,54
Didcesis de Tarazona 365.661,77 365.661,83
Archidiocesis de Zaragoza 341.207,11 341.207,10

750.821,43 750.821,47

Autorizar y disponer un gasto total para bienes muebles de 199.178,57 euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 41100/3360/7890324 «Restauracién bienes
muebles hco-artist. 2024» del ejercicio 2024 (RC 22024002620).
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La anualidad de 2025 para este concepto sera de 199.178,53 euros con cargo
a la aplicacion presupuestaria que para esta finalidad se determine en el presupues-
to de dicho ejercicio, quedando condicionada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado.

Con el siguiente desglose:

Beneficiario Anualidad 2024 Anualidad 2025
Di6cesis de Jaca 12.120,46 12.120,45
Didcesis de Tarazona 77.812,95 77.812,92
Archidiocesis de Zaragoza 109.245,16 109.245,16

199.178,57 199.178,53

Octavo. — Tiene la consideracién de beneficiario final la didcesis titular del bien,
y ésta encomienda la gestion integral de las actuaciones que conllevan esta convo-
catoria al Ayuntamiento donde se ubique el bien para que sea el Ayuntamiento quien
realice la contratacion, ejecucion y pago de la intervencién subvencionada mientras
dure ésta, y cede al Ayuntamiento el cobro del importe de las ayudas establecidas por
parte de la Diputacion.

Por este motivo, y dado que el importe de la subvencion es cedido por la diécesis
a los ayuntamientos, no se exige la prestaciéon de garantia.

Noveno.— Tras la entrada en vigor del texto consolidado de la ordenanza gene-
ral de subvenciones de la Diputacién Provincial de Zaragoza con fecha posterior a la
aprobacion del texto modelo de convenio mediante acuerdo plenario num. 13, de 13
de marzo de 2024, el importe de los 50.000 euros previsto en la clausula décimosexta
del convenio para la comprobacion material de la inversion por los técnicos del Ser-
vicio, queda superado por el importe de 90.000 euros previsto en el articulo 29 del
referido texto consolidado de la Ordenanza General de Subvenciones.

Decimo. — Conforme al art. 20.8.b) de la Ley General de Subvenciones, y la re-
solucion de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administracion
del Estado, proceder al registro de la informacion y caracteristicas del acuerdo de
concesion de subvencion aprobado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), y la publicacion de la concesion en el BOPZ (articulo 18 de la Ley 38/20083,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, art. 30 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y articulo 19 del texto consolidado de la Ordenan-
za General de Subvenciones de la Diputacion).

Tabla 1
Propiedad eclesiastica afio 2024-2025. Bienes muebles
) . PRESUPUESTO| ., DIOCESIS | MUNICIPAL
MUNICIPIO ACTUACION Diocesis "o | SDpz | Dpzzoe | opzzuzs | el B
ESCULTURA DE LA VIRGEN
ELFRAGO  |roricte JACA | 3460226 | 207613€ | 103807€ | 103806€ | 69204€ | 69204€
SIGUES FETADIOMAYORDESAN | aca | soset30€ | 2216478€ | 1106239€ | 1.08209€ | 738826 | 738825€
RETABLOS Y LIENZOS
ATECA AT sy | TARAZONA | m9998a7e | 2399938€ | 199969€ | 1199969€ | 799979€ | 799979
RETABLO MAYOR DE SANTA
cacena | REREONIORDE S TARAZONA | 40.000,00€ | 24.000,00€ | 12000,00€ | 1200000€ | 8000,00€ | 800000€
MONREALDE |RETABLO MAYOR DE LA
oy R ey | TRAzONA | s0gsegse | 2300mgae | rosmare | 1mgee | 79t | 79993t €
MONTERDE EE[’;?LLERDELAV'RGEN TARAZONA | 36.38645€ | 21.23187€ | 1061594€ | 1061503€ | 7.07720€ | 707720€
;‘é’j‘l‘l_%’:k"os RETABLODE SANANTON | TARAZONA | 18.12096€ | 10.87258€ | 543620€ | 543620€ | 362419€ | 362410€
TORRELAPAJA ;E\TL’;\E‘L&DELAV'RGEN DE | tarazoNa | 40.00000€ | 24000,00€ | 1200000€ | 1200000€ | 800000€ | 800000€
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PRESUPUESTO| _ DIGCESIS | MUNICIPAL
MUNICIPIO ACTUACION iocesis PRI amorz | opzavs | oezans | POEENS | MO K
PINTURAS MURALES DE LA
VILLALENGUA [CAPILLADELOS SANTOS | TARAZONA | 30998.97€ | 2399938€ | 11.99960€ | 11.99969€ | 7.99979€ | 7.99979€
GERVASIOY PROTASIO
VILLARROYA DE |IMAGEN CRISTO DEL
VA DE e L o8 TARAZONA |  587455€ | 352473€ | 176297€ | 176236€ | 117491€ | 1.17491€
paRoca  [CTSODESMNMIGUEL 1) 2amugozn | sasmmone | 2asasae | noiznoe | suroe | 7m0 | 796180
EJEA DE LOS ,
B e |TABLADE SANTAAGUEDA | ZARAGOZA | 2541006 | 152480€ | To230€ | Tez0€ | SB20€ | S0820€
EJEA DE LOS ‘
nLiibs |STABLASDEMARTRES | ZARAGOZA | 556600€ | 333960¢ | 160980€ | 166980€ | 111320€ | 111320¢€
RETABLO MAYOR DE NTRA.
Fompuena | IMSLOMMORDENTRA | zamacoza | suseerie | ampse | f0ztesie | fozisgae | siasee | bsi2sue
PINTURAS MURALES DE LA
car  (PHIURASNURMESDE LA | zaracoza | 4n0ono0e | 2400000€ | 1200000€ | 1200000€ | 800000€ | 800000
LONGARES  |RETABLODESANTAANA | ZARAGOZA | 18.13790€ | 1088274€ | 544137€ | 5.44137€ | 362758€ | 362758€
MUEL RETABLOMAYORDESAN | 7apagoza | s680048€ | 2213420€ | 11.067,14€ | 11.067.15€ | 778.10€ | 737810€
CRISTOBAL
RETABLO MIAYOR DE LA
PANIZA CORONACION ZARAGOZA | 30.99655€ | 23.99793€ | 1.99897€ | 1199896 € | 7.9%931€ | 7.99931€
DE LAVIRGEN
— |RETABLO VIRGEN
RETASCON  [Re /oL 0 U ZARAGOZA | 3782460€ | 2260476€ | 1134738€ | 1134738€ | 7.56492€ | 7564926
RETABLO MAYOR
RomANos  [F TS OMYOR oL | ZARAGOZA | dassege | 239 g€ | ssBore | a6 | 79%931€ | 799931
TAUSTE RUDOSANPASCUAL | zaragoza | 23s0ta0e | 121508€ | TA0B4€E | TATSHE | 4TIIE | 4TRB36E
UTEBO LENZODE SANTAANA | ZARAGOZA | 630894€ | 378536€ | 189268€ | 189268€ | 126179€ | 126179€
VALDEHORNA [RETABLODELAVIRGEN | 7c0c0zn | s032500€ | 2359500€ | 1.79750€ | 11.79750€ | 786500€ | 786500€
DELROSARIO
TOTAL 663.928,50€ | 2398.357,10€ | 19917857 € | 199.178,53€ [ 13278570 € | 13278570 €
Propiedad eclesiastica afio 2024-2025. Bienes inmuebles
, PRESUPUESTO ) DIOCESIS [AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO ACTUACION DIOCESIS | pecrecine | DPZ(60%) | DPzz024 | pzzozs | BECEES MUER
RESTAURACION DE LA
SACRISTIADE LAIGLESIA |ARCHIDIOCESIS
PEDROLA (o orn oo | 9000000 | 5400000¢ | 27.00000€ | 2700000 € | 1800000€ | 1800000
SENORADE LOS ANGELES
CONSOLIDACION Y
RESTAURACION DEL CORO
VLLAPRANCA. |0 LoIGLESRDE SHN | ARODIOCES'S | ggcanane (s300905€ | 50008 € | 250mmspe | 17.9990€ | 1700038
MIGUEL ARCANGEL, EN
VILLAFRANCA DEL EBRO.
ACTUACION ESTRUCTURAL
Y ELIMINACION DE ,
EPILA HUMEDADES EN CUBERTA ARHDOCERS | sagumse | saomie | amese | zampsse | maonoe | 907 71e
EN LA IGLESIA SANTAMARIA
LAMAYOR DE EPILA
SUSTITUCION PARCIAL
DE LA CUBEERTA,
RESTAURACION
DE LASACRISTIAY ,
PANIZA ESTABILZACION DELMURO ARPDO%RS | 7asttse |anosoue | 219997 | 219347 | pmate | tepadte
POSTERIOR QUE SOPORTA
ALRETABLO DE LA IGLESIA
DE NUESTRA SENORADE
LS ANGELES DE PANIZA
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: a PRESUPUESTO ; DIOCESIS [AYUNTAMIENTO|
MUNICIPIO ACTUACION DIOCESIS | peoreciaLe | PPZ(60%) | DPZ2024 | DPZ2025 (20%PP) (20%)
RESTAURACION DE
CUBIERTAY PARAMETROS |\ ovyoisecic
VISTABELLA  |INTERIORES DE LA DE ZARAGOZA | B3TA13€ | 290244B€ | 1451224 € | 1451224 €| 9GTABIE | 967482€
IGLESIA PARROQUIAL DE
VISTABELLA
ACTUACIONES EN EL
. PARAMENTO NORTE DE LA | ARCHIDIOCESIS
ALAGON IGLESIADE SANPEDRO _|DE ZARAGOZA 80.99315€ |53.995,80€ | 26.997,95€ | 26.997,94 € | 17.998,63 € | 17.998,63 €
APOSTOL DE ALAGON
RESTAURACION DE LAS
TORRES, FACHADAS Y
RECONSTRUCCION DE LA ARCHIDIGCESIS
CHIPRANA ESCALERAINTERIORDE |2 o)™ | 90.000,00€ | 54.000,00€ | 27.00000€ | 27.000,00€ | 18.000,00€ | 18.000,00€
LATORRE DE LAIGLESIA
DE SAN JUAN BAUTISTADE
CHIPRANA.
REFUERZO ESTRUCTURAL
LANGA DEL DE LA ERMITA DE LA VIRGEN | ARCHIDIOCESIS
CASTILLO DE TOCON DE LANGADEL  |DE Z2RAGoZA | 5280551€ |31719.31€ | 15.85966€ | 15.859,65€ | 10.57310€ | 10.573,10€
CASTILLO
REPARACION EN LA IGLESIA ARCHIDIOCESIS
VILLAFELICHE | DE SAN MIGUEL ARCANGEL DE ZARAGOZA | 90-00000€ | 54.000,00€ | 27.000,00€ | 27.000,00€ | 18.00000€ | 18.000,00€
DE VILLAFELICHE
REPARACION PROBLEMAS
URREA DE ENELSUBSUELODELA  |ARCHIDIOCESIS
JALON IGLESIADE SAN SALVADOR |DE 7ARAGOZA | E39027B€ | 3834166€ | 19.17083€ | 19.170,83 € | 1278055 € | 1278055 €
DE URREA DE JALON
REHABILITACION IGLESIA | ARCHIDIOCESIS
CODO SAN BERNARDO DE ZARAGOZA | B999951€ | 53.999.71€ | 26.999.86 € | 26.999,85€ | 17.999.90€ | 17.999.90€
RECALCE DE CIMENTACION,
RETEJADO DE LA
MEDIANADE  [CUBIERTADE LATORREY |ARCHIDIOCESIS
ARAGON REPARACION DE FAFRICAS |DE 7ARAGOZA | B96623B€ | 53797.43€ | 26.89872€ | 26.89871€ | 17.93248€ | 17.93247€
DE LADRILLO DE LA IGLESIA
DE ST2ANA
SUSTITUCION DE BOVEDA
DE CAPILLA LATERAL
o CENTRAL (LADO SUR) ARCHIDIOCESIS
LECINENA AFIANZADO CUPULADEL | o5 o\ ™ | 8925964 € | 5355578 € | 26.777,89€ | 26.777,89€ | 17.85193€ | 17.85193€
PRESBITERIO Y RETEJADO
IGLESIA PARROQUIAL NTRA.
SRA. DE LAASUNCION
OBRAS DE REHABILITACION
DE LA FACHADA LATERAL Y
CUBIERTADE LATORRES | ARCHIDIOCESIS
BUIARALOZ | o' ESIAPARROUIAL |OE ZARAGOZA | S9999.93€ | 53990.06€ | 26.999.98 € | 26.99998 € | 17.999.09°€ | 17.99998 €
DE SANTIAGO EL MAYOR DE
BUJARALOZ
REPARACION DEL TEJADO Y
REPOSICION DE SILLARES DIBCESIS
ERLA ENLAIGLESIADESANTA | 20" ) 3021937 € | 23.531,62€ | 11.765,81€ | 11.76581€ | 7.84387€ | 7.843,88€
MARIA LA MAYOR, DE ERLA
(ZARAGOZA).
REPARACION DE LA
. CUBIERTA DE LA IGLESIA DE | DIOCESIS
SADABA SANTAMARIADE SADABA _|DE JACA 58.32049€ |34.997,69€ | 17.498,85€ | 17.498,84 € | 11.66590€ | 11.66590€
(ZARAGOZA).
INTERVENCION EN EL
INTERIOR Y ESTUDIODE | DIOCESIS
ARDISA GRIETAS DE LAERMITADE | DE JACA 2174780 € | 13.048,68€ | 652434 € | 652434 € | 4.34956€ | 434956 €
MIRAMONTE
REPARACION DEL CORO DE | DIOCESIS
PUENDELUNA | i s D SAN NICOLAS | DE JACA 27.21182€ |16.327,09€ | 8.16355€ | 8.16354€ | 544236 € | 544237€
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MUNICIPIO

ACTUACION

DIOCESIS

PRESUPUESTO
PROTEGIBLE

DPZ (60%)

DPZ 2024

DPZ 2025

DIOCESIS
(20%PP)

AYUNTAMIENTO
(20%)

ARANDA DE
MONCAYO

RESTAURACION DE
COLUMNAS DE ENTRADA,
RETEJADO DE LA
CUBIERTA, REPARACION
DE HUMEDADES EN EL
INTERIOR Y PINTADO DE LA
IGLESIA PARROQUIAL DE
NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION

DIOCESIS DE
TARAZONA

46.999,98 €

28.199,99 €

14.100,00 €

14.099,99 €

9.400,00 €

9.399,99 €

JARABA

RESTAURACION Y
CONSOLIDACION
PARCIAL DE LA CUBIERTA
DE LAIGLESIADE LA
TRANSFIGURACION DEL
SENOR DE JARABA

DIOCESIS DE
TARAZONA

89.999,51€

53.999,71 €

26.999,86 €

26.999,85 €

17.999,90 €

17.999,90 €

ARIZA

CORRECCION

DE HUMEDADES
ASCENDENTES Y DE
FILTRACION EN LAIGLESIA
PARROQUIAL DE SANTA
MARIAEN ARIZA

DIOCESIS DE
TARAZONA

89.993,75€

53.996,25 €

26.998,13 €

26.998,12€

17.998,75€

17.998,75€

CAMPILLO DE
ARAGON

RESTAURACION DE TORRE
ENIGLESIA DE SAN JUAN
BAUTISTA DE CAMPILLO DE
ARAGON

DIOCESIS DE
TARAZONA

89.999,99 €

53.999,99 €

27.000,00 €

26.999,99 €

18.000,00 €

18.000,00 €

FUENDEJALON

REHABILITACION DE LA
CUBIERTADE LANAVE
CENTRAL DE LAIGLESIA
PARROQUIAL DE SAN JUAN
BAUTISTA

DIOCESIS DE
TARAZONA

89.992,75€

53.995,65 €

26.997,83 €

26.997,82 €

17.998,55 €

17.998,55 €

AMBEL

OBRAS DE REPARACION
DE PULPITO Y FACHADA
SURDE LA IGLESIA DE SAN
MIGUEL

DIOCESIS DE
TARAZONA

36.713,92€

22.028,35€

11.014,18 €

1101417 €

734278 €

7.342,19€

BELMONTE DE
GRACIAN

RESTAURACION DE LA
TORRE DE LA1P. DE SAN
MIGUEL (7° FASE)

DIOCESIS DE
TARAZONA

62.491,66 €

37.495,00€

18.74750 €

18.74750 €

12.498,33 €

12.498,33 €

TARAZONA

REHABILITACION PARTE
CUBIERTA PARTE IGLESIA
SANTA MARIA MAGDALENA
DE TARAZONA

DIOCESIS DE
TARAZONA

74.874,80 €

44.924,88 €

2246244 €

2246244 €

14.974,96 €

14.974,96 €

LOS FAYOS

REPARACION TORRE DELA
IGLESIADE SANTAMARIA
MAGDALENA

DIOCESIS DE
TARAZONA

89.667,26 €

53.800,36 €

26.900,18 €

26.900,18 €

17.93345€

17.93345€

GRISEL

RESTAURACION DE LA
TORRE DE LAIGLESIA
PARROQUIAL DE GRISEL

DIOCESIS DE
TARAZONA

67.099,34 €

40.259,60 €

2012980 €

20.129.80€

13.419,87€

13.419,87 €

TOBED

TRATAMIENTO DE
HUMEDADES, MEJORA

DE LAACCESIBILIDAD

Y CONSERVACION
PREVENTIVAEN LA IGLESIA
DE LAVIRGEN DE TOBED

DIOCESIS DE
TARAZONA

32.584,94 €

19.550,96 €

9.77548 €

9.77548 €

6.516,99 €

6.516,99 €

ANINON

RESTAURACION DE LAS
PINTURAS MURALES DE LA
CAPILLA DEL SANTISIMO
MISTERIO DE LA IGLESIA
PARROQUIAL DE NUESTRA
SENORA DEL CASTILLO DE
ANINON (ZARAGOZA)

DIOCESIS DE
TARAZONA

89.985,22 €

53.991,13€

26.995,57 €

26.995,56 €

17.997,04 €

17.997,05€

BORJA

CONTINUACION DE
LARESTAURACION
DEL CLAUSTRO Y
REHABILITACION DE LA
CUBIERTA DE LANAVE
CENTRAL. ANTIGUA
COLEGIATA DE SANTA
MARIA

DIOCESIS DE
TARAZONA

89.997,50 €

53.998,50 €

26.999,25 €

26.999,25 €

17.999,50 €

17.999,50 €

TABUENCA

REHABILITACION DE LA
TORRE DE LA IGLESIADE
SAN JUAN BAUTISTA

DIOCESIS DE
TARAZONA

80.188,73 €

4811324 €

24.056,62 €

24.056,62 €

16.037,75€

16.037,74 €
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- a PRESUPUESTO ' DIOCESIS [AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO ACTUACION DIOCESIS | prorecipLe | OPZ(60%) | DPZ2024 | DPZ2025 Qe | %)
RESTAURACION DE
FACHADAEXTERIOR DE LA | accic e
RICLA IGLESIAPARROQUIALDE |0 o2 46.330,14€ | 27.80348€ | 13.901,74€ [13.901,74€ | 9.267.83€ | 9.267,83€
LAASUNCION DE NUESTRA
SENORA DE RICLA
CONSOLIDACION
ESTRUCTURAL DEL
CUERPO DEL PRESBITERIO
DE LAERMITA DE DIOCESIS DE
CALATAYUD |\ recron SENORADELA [TARAZONA 89.993,75€ |53.996,25€ | 26.998,13€ | 26.998,12€ | 17.998,75€ | 17.998,75¢€
CONSOLACION
(ANTIGUA SINAGOGA
MAYOR)
PRESUPUESTO |  DPZ DIOCESIS [AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO ACTUACION DIOCESIS PROTEGBLE | (36,4840%) DPZ 2024 | DPZ 2025 0%PP) | (43,5160%)
REHABILITACION DE LA
;%mAcz\Ero IGLESIADE LANATIVIDAD %'\%iigﬁADE 8543534€ | 31.17025€ | 1558508 € | 1558517 € | 17.087,07€ | 37.178,02€
DE VERA DE MONCAYO
TOTAL 2.536.223,08 € [1.501.642,90 € 750.821,43 €| 750.821,47 €| 507.244,62 €| 527.335,55 €
Tabla 2
Programa Bienes Inmuebles
» =
= i <
32|22 | w8 | B
22 | 25 |4 | &g o =
MUNICIPIO ACTUACION €9 | 85 | o | o2 @ =
= == ~ =
O x < 2 =Z90 =] @
oo | OF T |3
o w (2] (&}
i =
REFUERZO DE LA CIMENTACION Y SUSTRATO
TOSOS DE APOYO DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE 5 3 4 1 5 18
TOSOS
SAN MATEO RESTAURACION DE LA IGLESIA MUDEJAR DE
DEGALLEGO | SAN MATEO APOSTOL, SIGLO XVI.SAN MATEO 3 4 6 1 4 18
DE GALLEGO
OBRAS DE RESTAURACION DE LA IGLESIA
DE SAN MIGUEL DE LLUMES EN EL
MONTERDE TERMINO MUNICIPAL DE MONTERDE, 50.213 8 4 5 ! 5 18
(ZARAGOZA)
REHABILITACION DE CUBIERTAS DE LA
ORERA IGLESIA DE SANTIAGO EL MAYOR 3 4 4 2 5 18
SACRISTIA DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE
UTEBO SANTA MARIA DE UTEBO 0 6 6 ! 5 18
CASTEJON RESTAURACION IGLESIA SANTA MARIA LA 0 6 5 : 6 18
DE VALDEJASA | MAYOR
PLAN DE RESTAURACION BIENES INMUEBLES
PROP. ECLESIASTICA 2024-2025 (CRIPTAY
MONTERDE FACHADAS DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE LA 0 4 6 s S 18
ASUNCION DE NUESTRA SENORA MONTERDE)
EJEADELOS | PROYECTO DE SUSTITUCION DEL SISTEMA DE 0 3 6 3 6 18
CABALLEROS | ALEJAMIENTO DE PALOMAS Y CIGUENAS
ESTABILIZACION ESTRUCTURAL DE LA
AZUARA CABECERA DE LA ERMITA DE SAN JOSE DE 7 0 4 1 5 17
AZUARA
OBRAS DE RESTAURACION DEL ANTIGUO
GALLUR DESPACHO PARROQUIAL DE LA IGLESIA DE 5 3 4 1 4 17
SAN PEDRO DE ANTIOQUIA, EN GALLUR
RESTAURACION DE CUBIERTA EN ALTAR
SANTACRUZ | MAYOR Y CERRAMIENTO DE CAPILLA IGLESIA 3 s s ) s 17
DE GRIiO SAN BARTOLOME DE LA ALDEHUELA DE
SANTA CRUZ DE GRIO
FUENTESDE | OBRASDE RESTAURACION DE CUBIERTAS
JILOCA EN LA IGLESIA DE LAASUNCION DE NUESTRA 0 5 6 1 5 17
SENORA DE FUENTES DE JILOCA
MURILLO DE RESTAURACION DEL BIEN INMUEBLE “IGLESIA 0 . 6 3 . 17
GALLEGO PARROQUIAL EL SALVADOR’, BIC
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CORRECCION HUMEDADES (FASE B) EN
CETINA IGLESIA PARROQUIAL SAN JUAN BAUTISTA 0 4 6 2 5 7
REHABILITACION DE LA IGLESIA DE SAN JUAN
FABARA BAUTISTA DE FABARA, FASE I. 0 4 6 ! 6 7
REMODELACION DE LA SACRISTIA DE LA
PASTRIZ IGLESIA PARROQUIAL DE SAN PEDRO 0 4 5 2 6 17
APOSTOL DE PASTRIZ
i OBRAS DE REHABILITACION DE LA IGLESIA
CARINENA DE NUESTRA SENORA DE LAASUNCION DE 0 4 4 3 6 17

CARINENA. HUMEDADES LINTERNAS.

RESTAURACION DE LAS BOVEDAS DE LAS
AGUARON NAVES LATERALES JUNTO A LAS TORRES DE 5 0 4 1 6 16
LA IGLESIA PARROQUIAL DE AGUARON

REPARACION DE LA BOVEDA DE LA

MARRACOS IGLESIA PARROQUIAL SANTA CATALINA DE 3 4 4 1 4 16
ALEJANDRIA EN MARRACOS (ZARAGOZA)

RUEDA DE REPARACION DE LA FACHADA IGLESIA SANTA 3 4 4 1 4 16

JALON ANA RUEDA DE JALON

SANTA CRUZ

DE GRIO RESTAURACION IGLESIA SAN BLAS 3 4 4 1 4 16
RESTAURACION ESGRAFIADOS DE LA CUPULA

\[;Illi-l;iﬁiislﬁl- DEL CRUCERO D ELA IGLESIA DE SAN MIGUEL 3 3 4 1 5 16
ARCANGEL
RESTAURACION DE LA FACHADA DEL
CORO Y REPARACION DE FILTRACIONES Y

ENCINACORBA GOTERAS DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE 0 6 5 f 4 16
ENCINACORBA
ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

EL FRASNO PERTENECIENTES ALAIGLESIADE LA 0 6 4 2 4 16
ASUNCION

ALHANA RESTAURACION DE CAPILLALATERAL Y

DE ARAGON CUBIERTA DE LA I.P. DE NUESTRA SRA. DE LA 0 6 4 1 5 16

NATIVIDAD DE ALHAMA DE ARAGON

MEMORIA VALORADA PARA LA RESTAURACION
AZUARA DEL INTERIOR DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE 0 4 6 1 5 16
AZUARA (12 FASE)

ELIMINACION DE ESTUCOS Y LIMPIEZAEN
ZONAS AFECTADAS POR HUMEDADES DE
CASPE CAPILARIDAD EN LA CAPILLA DE LAVERA 0 4 6 1 5 16
CRUZ. COLEGIATA SANTA MARIA LAMAYOR
DE CASPE

ACTUACION EXTERIOR PARA LA SUPRESION
DE HUMEDADES Y RESTAURACION

DAROCA ARQUITECTONICA DE LA CAPILLA DE LOS 0 4 6 1 5 16
SAGRADOS CORPORALES DE LA BASILICA DE
SANTA MARIA DE DAROCA
RESTAURACION DE CUBIERTAS DE LAIGLESIA

IBDES PARROQUIAL DE SAN MIGUEL ARCANGEL EN 0 4 6 1 5 16

IBDES (ZARAGOZA)

RESTAURACION DE LA IGLESIA PARROQUIAL
MORATA DE DE SAN MARTIN EN MORATA DE JILOCA.

JILOCA 12 FASE: REPARACIONES URGENTES Y 0 4 6 f 5 16
CONTROL DE HUMEDADES EN MUROS
INTERVENCION PARA EL CONTROL Y
ELIMINACION DE HUMEDADES POR

PINA DE EBRO CAPILARIDAD EN LOS MUROS DE LA IGLESIA 0 4 S f 6 16
PARROQUIAL SANTA MARIA
RESTAURACION DE LA IGLESIA PARROQUIAL

?:tg.’!l.AS DE DE SAN MARTIN OBISPO EN SALILLAS DE 0 4 5 1 6 16

JALON (ZARAGOZA)

“REHABILITACION DE LA IGLESIA
BULBUENTE PARROQUIAL. FACHADANORTE Y ESTE” 0 4 4 2 6 16

10
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RESTAURACION DE MUROS DE LA
CABOLAFUENTE | IGLESIA DE LA PURISIMA CONCEPCION DE 0 4 4 2 6 16
CABOLAFUENTE
RESTAURACION CAPILLAS DE LA VIRGEN DE
LA SOLEDAD, INTERIOR DE CAPILLAS DE SAN
ATECA PEDRO Y SANTA ISABEL Y CATAS EN CAPILLA 0 3 6 2 5 16
DEL NINO JESUS DE LA |.P. DE SANTA MARIA
DE ATECA.
SUSTITUCION DE VENTANAS EN LA IGLESIA
BIOTA DE SAN MIGUEL EN BIOTA (ZARAGOZA) 0 3 6 ! 6 16
CERVERA DE .
LA CARADA RESTAURACION IGLESIA DE SANTA TECLA 0 3 6 1 6 16
OBRAS DE COLOCACION DE PROTECCION
MALUENDA DE LA LOGIA DE LA IGLESIA DE SANTA MARIA 0 3 6 1 6 16
DE MALUENDA
. RESTAURACION DEL ATRIO DE LA IGLESIA
LONGAS PARROQUIAL DENOMINADA SANTA MARIA 0 6 4 ! 4 15
RESTAURACION DE CUBIERTA EN NAVE
PRINCIPAL Y LINTERNA, CORRECCION
gﬁ‘:\c;g'é'kas DE HUMEDADES DE PATIO EN LA IGLESIA 0 6 4 1 4 15
DE SAN PEDRO APOSTOL DE PARACUELLOS
DE LARIBERA
OBRAS DE ELIMINACION DE HUMEDADES
RUESCA Y REPASO DE CUBIERTAS EN LA IGLESIA DE 0 6 4 1 4 15
SANTO DOMINGO DE SILOS
VILLANUEVA RESTAURACION DE LA “(GLESIA PARROQUIAL 0 6 4 1 4 15
DE GALLEGO | “EL SALVADOR’ DE VILLANUEVA DE GALLEGO”,
PUEBLA RESTURACION FACHADA 0 5 . | 5 15
DE ALBORTON | DE LA IGLESIA DE SAN SEBASTIAN
MIEDES DE REPARACION DEL TESTERO 0 5 . | 5 15
ARAGON DE LA IGLESIA DE SAN PEDRO APOSTOL
OBRAS DE REPARACION DE LA IGLESIA
LOS PINTANOS | DE LA PURIFICACION DE PINTANO. 0 4 6 1 4 15
LOS PINTANOS (ZARAGOZA)
SANEAMIENTO HUMEDADES DEL
PRESBITERIO.ACONDICIONAMIENTO DEL
ROMANOS ALTAR MAYOR Y APOYO DEL RETABLO DE 0 4 6 1 4 15
LA IGLESIA FORTIFICADA DE SAN PEDRO
APOSTOL
RESTAURACION DE ZOCALO DE FACHADA
OSERA DE PRINCIPAL, ATRIO Y CAPILLA DEL BAUTISMO 0 4 5 9 s 15
EBRO DE LA IGLESIA DE SANTA ENGRACIA DE
OSERA DE EBRO
VELILLA OBRAS DE ELIMINACION DE HUMEDADES EN
DE JILOCA EL PORTICO DE ACCESO A LA IGLESIA DE SAN 0 4 5 1 5 15
JUAN BAUTISTA DE VELILLA DE JILOCA
TRATAMIENTO DE HUMEDADES EN LA
MALLEN CAPILLA DEL SANTO CRISTO DE LA IGLESIA 0 4 4 3 4 15
PARROQUIAL DE MALLEN
ACTUACIONES PUNTUALES PARA ELIMINAR
UNCASTILLO | HUMEDADES EN LA IGLESIA DE SAN MARTIN 0 4 4 2 5 15
UNCASTILLO (ZARAGOZA)
RESTAURACION DE LA IGLESIA PARROQUIAL
BOQUINENI DE NUESTRA SENORA DE LAASUNCION DE 0 4 4 1 6 15
BOQUINENI
SUBSANACION DE FILTRACIONES Y MEJORA
FARLETE EN CUBIERTA IGLESIA PARROQUIAL DE SAN 0 4 4 1 6 15
JUAN BAUTISTA DE FARLETE
REPARACION DE GRIETAS ESTRUCTURALES
FUENTESDE | Y HUMEDADES EN LA IGLESIA PARROQUIAL 0 s s ! 6 15
EBRO DE SAN MIGUEL ARCANGEL EN FUENTES DE
EBRO (ZARAGOZA)
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OBRA DE INSTALACION DEL SISTEMA

LAS PEDROSAS | HUMIBERICA EN LA IGLESIA DE SANTA MARIA 0 4 4 1 6 15

LAMAYOR DE LAS PEDROSAS

RESTAURACION DE LA FACHADA
DE LA SACRISTIA Y HUMEDADES EN EL ATRIO
LONGARES DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE NUESTRA 0 4 4 f 6 15

SENORA DE LAASUNCION DE LONGARES
RESTAURACION DE LA ERMITA DE LA VIRGEN

WMAGALLON DEL ROSARIO DE MAGALLON 0 4 4 ! 6 15

RESTAURACION DE LA IGLESIA PARROQUIAL
: DE LAASUNCION DE MUNEBREGA

MUNEBREGA (4° FASE - CUBIERTAANTIGUO ABSIDE 0 4 4 ! 6 15
Y SECTOR ORIENTAL)
SUSTITUCION DE REVESTIMIENTO DE

NUEZ DE EBRO | FIBROCEMENTO EN LAS PAREDES DE LA 0 4 4 1 6 15
IGLESIA PARROQUIAL DE SAN MARTIN
RESTAURACION DE LA IGLESIA PARROQUIAL

BERDEJO DE SAN MILLAN 0 3 6 1 5 15

GALLOCANTA | RESTAURACION IGLESIA PARROQUIAL DE SAN 0 3 4 3 5 15

PEDRO DE GALLOCANTA (ZARAGOZA)

TRAMO DE LA BOVEDA SOBRE EL CORO DE LA
LAMUELA IGLESIA PARROQUIAL DE LA MUELA S 0 4 f 4 1

RESTAURACION DE LA IGLESIA PARROQUIAL
DE SAN BARTOLOME EN NONASPE

EL SANEADO Y REPARACION DE HUMEDADES
EN EL PARAMENTO INTERIOR DE LA IGLESIA
PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO DE AGUILON,

RESTAURACION DE PARAMENTOS
COSUENDA INTERIORES DANADOS POR LAS HUMEDADES 0 4 4 2 4 14
DE LAIGLESIA PARROQUIAL DE COSUENDA.

REHABILITACION DE LA IGLESIA
DE LA CONCEPCION DE EL BUSTE

NUEVALOS RESTAURACION DE LA IGLESIA DE SAN JULIAN 0 4 4 2 4 14

REPARACION DE TECHO DE SACRISTIA
ABANTO EN IGLESIA DE NUESTRA SENORA 0 4 4 1 5 14
DE LAASUNCION DE ABANTO

RETEJADO Y MANTENIMIENTO DE CUBIERTA
BUBIERCA EN IGLESIA DE SAN MIGUEL ARCANGEL 0 4 4 1 5 14
DE BUBIERCA

RESTAURACION CUBIERTAS DE LAS
LECHON VERTIENTES NORTE Y ESTE DE LA IGLESIA 0 4 4 1 5 14
PARROQUIAL SAN LORENZO EN LECHON

RESTAURACION DE LA CUBIERTA
MAELLA DE LA NAVE DE LA IGLESIA PARROQUIAL 0 4 4 1 5 14
DE SAN ESTEBAN PROTOMARTIR

MANTENIMIENTO DE CUBIERTA
Y REPARACION DE DESPERFECTOS
INTERIORES PROCEDENTES DE CUBIERTA 0 4 4 1 5 14
EN IGLESOA DE NUESTRA SENORA
DE LAASUNCION DE POZUEL DE ARIZA

OBRAS DE REPARACION DE LA IGLESIA
SOFUENTES | PARROQUIAL DE SAN JOSE, SOFUENTES 0 4 4 1 5 14
(ZARAGOZA)

REVESTIMIENTOS INTERIORES
VILLADOZ DE MUROS DE LAIGLESIA 0 4 4 1 5 14
E SANTIAGO APOSTOL DE VILLADOZ

ALARBA RESTAURACION IGLESIA DE SAN ANDRES 0 3 4 3 4 14

RESTAURACION DE REVESTIMIENTOS
REMOLINOS INTERIORES DE LA IGLESIA PARROQUIAL 0 3 4 2 5 14
DE SAN JUAN BAUTISTA DE REMOLINOS.

NONASPE

AGUILON

EL BUSTE

POZUEL DE
ARIZA

12
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PINTURA INTERIOR DE LA IGLESIA
‘[;'é'l'_'ém%" PARROQUIAL DE LA VIRGEN DEL ROSARIO 0 3 4 2 5 14
DE VILLARROYA DEL CAMPO
ALMONACID DE | RESTAURACION DE FACHADAS 0 3 . | 6 "
LA CUBA DE LA ERMITA VIRGEN DE LOS DOLORES
RETEJADO IGLESIA DE ARTIEDA
ARTIEDA SAN MARTIN DE TOURS 0 S 4 ! 6 "
RESTAURACION DE DECORACION MURAL
BREA DE DE LA CUPULA DE LA CAPILLA DE LAVIRGEN 0 5 . | 6 "
ARAGON DEL ROSARIO DE LA IGLESIA PARROQUIAL

DE SANTA ANA DE BREA DE ARAGON

RESTAURACION DEL INTERIOR DE LA IGLESIA
ZUERA PARROQUIAL DE SAN PEDRO DE ZUERA 0 8 4 L 6 14

: REFUERZO DE LOS ARCOS Y BOVEDAS
OLVES DE LA IGLESIA DE SANTA MARIA DE OLVES 7 0 4 2 0 13

CONSOLIDACION Y REPARACION
LAALMOLDA DEL MURO DE LA PARROQUIA 3 0 5 1 4 13
DE LA PURIFICACION DE LAALMOLDA.

REHABILITACION EN IGLESIA
ALBORGE DE SAN LORENZO PLAZA DE ESPANA 4, 0 4 4 1 4 13
ALBORGE (ZARAGOZA)

TRATAMIENTO DE HUMEDADES
JARQUE EN IGLESIA PARROQUIAL 0 4 4 f 4 13

REHABILITACION DE LA FACHADA

Y RETEJADO DE LA CUBIERTA DE LA IGLESIA
DE NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD

DE JAULIN

RESTAURACION DE FACHADAS
MOROS DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE STAEULALIA 0 4 4 1 4 13
EMERITENSE EN MOROS (ZARAGOZA)

RESTAURACION SACRISTIAY SALA
TERRER CAPITULAR DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE 0 4 4 1 4 13
TERRER

RESTAURACION DE LA IGLESIA DE SANTA
VALTORRES MARIA DE VALTORRES 0 4 4 ! 4 13

RESTAURACION DE LA CUBIERTA
DE LA IGLESIA DE NUESTRA SENORA DE LOS 0 4 4 1 4 13
ANGELES DE VILLANUEVA DE HUERVA.

“REPARACION DE ASIENTOS Y PATOLOGIAS
EN IGLESIA DE LAASUNCION DE NUESTRA
SENORA PLAZA DE ESPANA 8, ESCATRON
(ZARAGOZA)

RESTAURACION DE LA DECORACION
MURAL DE LOS PARAMENTOS, PILASTRAS Y
CORNISAS DEL PRESBITERIO DE LA IGLESIA
DE LAASUNCION DE ATEA (ZARAGOZA)

RESTAURACION CUBIERTA-IGLESIA SAN
MARTIN-BIEL

REPARACION DE FACHADA PRINCIPAL EN
CIMBALLA IGLESIA DE LA PRESENTACION EN EL TEMPLO 0 3 4 1 5 13
DE CIMBALLA

POZUELO RESTAURACION DE LA FACHADA SUR DE LA
DE ARAGON IGLESIA PARROQUIAL DE LAASUNCION

CLARES DE REALIZACION DE OBRAS EN LA IGLESIA DE
RIBOTA CLARES DE RIBOTA

RESTAURACION DE REVESTIMIENTOS
INTERIORES DE MUROS Y PILARES
DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE LA
TRANSFIGURACION DEL SENOR DE
NOMBREVILLA (ZARAGOZA).

8 FASE

VAL DE RESTAURACION IGLESIA
SAN MARTIN DE SANTAMARIALA MAYOR

JAULIN

VILLANUEVA
DE HUERVA

ESCATRON

ATEA

BIEL

NOMBREVILLA

13
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Tabla 3
Programa Bienes Muebles
MUNICIPO ACTUACION | LEGAL | CONSERV | ARTIST | ARTSTA | PuBLC. | TOTAL
Cae s s B RRE
MONTERDE (BUSTO DE SAN BLAS) 8 10 20 8 8 9 63
ALMONACID DE LA SIERRA 8 8 20 10 8 9 63
GOTOR 8 8 20 10 8 9 63
LAALMUNIA DE DONA GODINA (reja) 8 8 20 10 8 9 63
MEZALOCHA 8 8 20 10 8 9 63
MOZOTA 8 8 20 10 8 9 63
TORRIJO DE LA CANADA 8 8 20 10 8 9 63
MIANOS 7 8 20 10 9 9 63
SEDILES 7 6 20 10 10 10 63
BORJA (SANTO CRISTO) 8 10 20 8 8 8 62
CALATAYUD 7 10 15 10 10 10 62
CERVERA DE LA CANADA 8 10 20 8 8 8 62
EL FRAGO (DOLOROSA) 8 10 20 8 8 8 62
FUENTES DE JILOCA 8 10 20 8 8 8 62
MALANQUILLA 7 6 20 10 9 10 62
m&\lgﬁ\ Lig XI)LOCA (ESCULTURA 8 1 2 8 8 g "
PINSEQUE 10 6 20 8 8 10 62
UTEBO (SAN LORENZO) 8 10 20 8 8 8 62
ARON DEL MONCAYO 8 8 20 8 8 9 61
BADULES 8 8 20 8 8 9 61
BIEL 8 8 20 8 8 9 61
BREA DE ARAGON 8 8 20 8 8 9 61
CABANAS DE EBRO 10 6 20 8 8 9 61
CHODES 8 8 20 8 8 9 61
I(?S%L'J\ALL':'SK-\A [;I? DONA GODINA g g 2 8 8 9 o1
LA JOYOSA 8 8 20 8 8 9 61
LUMPIAQUE 8 8 20 8 8 9 61
VERA DE MONCAYO 8 8 20 8 8 9 61
VILLAMAYOR DE GALLEGO 8 8 20 8 8 9 61
VILLARREAL DE HUERVA 10 8 15 10 9 9 61
ALAGON 8 8 20 8 8 8 60
BORJA (SANTA CECILIA) 8 10 20 6 8 8 60
CASTEJON DE ALARBA 8 8 20 8 8 8 60
CERVERUELA 8 8 20 8 8 8 60
CUARTE 8 8 20 8 8 8 60
MIEDES DE ARAGON 8 6 20 10 8 8 60
TERRER 7 6 20 10 8 9 60
VILLADOZ 8 8 20 8 8 8 60
VILLALBA DE PEREJIL 8 8 20 8 8 8 60

14



Nam. 210 11 septiembre 2024

ALCANCE | PROTEC. | ESTADO | CALIDAD | IMPORT | IMPACTO
Ll .9 ACTUACION | LEGAL | CONSERV | ARTIST | ARTISTA | pusLic. | TOTAb

ILLUECA 7 8 2 8 8 8 59
LOS FAYOS 8 6 2 8 8 9 59
MORATA DE JILOCA (CUADRO S. FCO.) 8 10 15 10 8 8 59
PARACUELLOS DE JILOCA (SAN ANTONIO

e U] 8 6 2 8 8 9 59
PERDIGUERA (PINTURAS MURALES) 8 9 2 6 8 8 59
TOBED (BUSTO S. VALENTIN) 8 6 2 8 8 9 59
TORRELLAS 8 8 2 6 8 9 59
ACERED 8 8 15 10 8 9 58
BUJARALOZ 8 6 2 8 8 8 58
FRESCANO 8 6 20 8 8 8 58
FUENCALDERAS 8 8 15 10 8 9 58
JARABA 7 6 2 8 8 9 58
TRASMOZ 7 6 2 8 8 9 58
BERRUECO 10 8 15 8 8 8 57
EJEADE LOS CABALLEROS (FARASDUES)| 8 6 2 6 8 8 56
PERDIGUERA (RETABLO S. MIGUEL) 8 8 15 8 8 9 56
POMER (CRUZ) 8 6 2 6 8 8 56
TORRES DE BERRELLEN 8 9 15 8 8 8 56
VELILLA DE JILOCA 8 6 2 6 8 8 56
MAGALLON 8 6 15 8 8 9 54
SANTA CRUZ DE MONCAYO 8 6 15 8 8 9 54

Zaragoza, a 4 de septiembre de 2024. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION QUINTA

Nuam. 6498
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PRESIDENCIA, RELACIONES INSTITUCIONALES
Y SEGURIDAD CIUDADANA

ANUNCIO relativo a extracto del acuerdo del Gobierno de Zaragoza adoptado con
fecha 5 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la convocatoria de
subvenciones y sus bases para ayudas y mejoras en campos municipales de futbol
y otras instalaciones municipales, 2024, en régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo con el procedimiento simplificado (expediente 37386/2024).

BDNS (identif.): 784322.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784322).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Las entidades sin animo de lucro con personalidad juridica propia que reuniendo
los requisitos generales establecidos en el articulo 11 de la Ordenanza General Muni-
cipal de Subvenciones, gestionen un campo de futbol de posesion o propiedad muni-
cipal u otro tipo de instalacion deportiva municipal de Zaragoza y cumplan también los
requisitos particulares establecidos en las bases de la convocatoria.

Segundo. — Objeto.

La convocatoria tiene por objeto la mejora, actualizacién, conservacion, repa-
racion y/o mantenimiento de los equipamientos deportivos municipales a través de
las entidades que gestionan en la actualidad dichos equipamientos para el afio 2024.

Tercero. — Bases reguladoras.

Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragodn por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén; la Ordenanza Ge-
neral Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza
y su Sector Publico aprobada por el Exmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 26 de sep-
tiembre de 2016, y publicada en el BOPZ de 13 de octubre de 2016, asi como la nor-
mativa reguladora de la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de
las subvenciones y demas ayudas publicas en Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo.

Cuarto. — Cuantia.
El presupuesto de la convocatoria de subvenciones asciende a 160.000,00 euros.
Quinto. — Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles y
comenzara a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Aragén (seccién provincial de Zaragoza,
BOPZ).

Zaragoza, a 6 de septiembre de 2024. — El jefe del Servicio de Instalaciones
Deportivas, Alejandro Meseguer Calvo.
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SECCION QUINTA

Nuam. 6462
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE POLITICAS SOCIALES

EXTRACTO del acuerdo del Gobierno de Zaragoza, adoptado con fecha 5 deseptiembre
de 2024, por el que se aprueba la convocatoria y bases reguladoras del Concurso
de Musica Popy Rock 2024. (Expediente nimero 45897/2024).

BDNS (identif.): 784083.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784083

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la web municipal https:/
www.zaragoza.es/sede/servicio/premios-concursos/ y en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. — Beneficiarios.

Podran solicitar participacion en el concurso los nacidos o residentes en Ara-
gon en la actualidad, componentes de grupos musicales con edades comprendidas
entre 14 y 30 afos (en grupos o solistas con banda de cuatro o mas componentes,
uno de ellos podra exceder de los 30 afios pero no superar los 35 afos cumplidos
a 31 de diciembre de 2024) o solistas con edades comprendidas entre 14 y 30 afios.

Segundo. — Objeto.

El presente concurso tiene por objeto la promocion de solistas y grupos de jove-
nes, amateurs, de Aragoén, con edades comprendidas entre 14 y 30 afos, asi como el
fomento de la cultura juvenil y la creacién de nuevos publicos.

Tercero. — Bases reguladoras.

El Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, la Ordenanza General Municipal y
bases reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publi-
co, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 26 de septiembre de 2016,
y publicada en el BOPZ de 13 de octubre de 2016, asi como la normativa reguladora
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones
y demas ayudas publicas en Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, y las normas de
la propia convocatoria.

Cuarto. — Cuantia.

El presupuesto para atender esta convocatoria asciende a 9.500 euros. Los pre-
mios de contenido econdmico suponen un total de 7.600 euros y el gasto correspon-
diente a los premios en especie se autoriza por un importe maximo de 1.900 euros.

Quinto. — Plazo de solicitud.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publica-
cion de estas bases en la web municipal y finalizara el 21 de octubre de 2024. Este
plazo pueda ser objeto de ampliacion de conformidad con lo previsto el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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La solicitud para participar en el concurso se presentara de forma telematica, en
la web del concurso, a través del siguiente enlace: www.popyrock.es. Para formalizar
la solicitud se rellenara el formulario correspondiente que aparece en la web.

Zaragoza, a 5 de septiembre de 2024. — La jefa del Servicio Administrativo
de Politicas Sociales, por delegacion del titular del Organo de Apoyo al Gobierno de
Zaragoza, Astrid Garcia Graells.
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SECCION QUINTA

Nuam. 6468
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El Gobierno de Zaragoza, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de septiembre
de 2024, tomé razoén de la propuesta de modificacion de la vigente plantilla funcio-
narial y laboral; y dispuso la apertura del periodo de exposicion publica, expediente
numero 49558/2024, durante un plazo de quince dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOPZ, en los que las/os interesadas/
os podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, continuara su tramitacion en los términos previstos en
los articulos 48 y 50 de la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de Régimen Especial del
Municipio de Zaragoza como Capital de Aragén.

El expediente administrativo se encuentra a disposicion de las personas intere-
sadas en las dependencias del Servicio de Gestion de Recursos Humanos (sitas en
Via Hispanidad, 20, edificio Seminario), lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 126.3 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

|. C. de Zaragoza, a 6 de septiembre de 2024. — El fedatario publico, P.D., José
Luis Serrano Bové.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6500
AYUNTAMIENTO DE AGUARON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del
Programa de gestidon ética de las colonias felinas de Aguarén de fecha 30 de julio
de 2024, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS EN AGUARON
Gestion de colonias felinas en Aguarén

Este proyecto tiene como objetivo mejorar e impulsar el control poblacional de
colonias felinas en el municipio, y su ejecucion de planes de accion para la gestion
ética de colonias felinas y mejorar las condiciones de vida de estos animales y con-
cienciar a la poblacién en el respeto de los mismos.

Descripcion del proyecto de gestion de colonias felinas en Aguarén

Este proyecto tiene como objetivo mejorar e impulsar el control poblacional de
colonias felinas en el municipio, cada vez en aumento, y su ejecucion de planes de
accion para la gestion ética de colonias felinas y mejorar las condiciones de vida de
estos animales y concienciar a la poblacién en el respeto de los mismos.

Teniendo consciencia de que las colonias felinas han causado molestias a los
vecinos, se pretende llevar paulatinamente los individuos situados en el casco urbano
al extrarradio.

Se ha esterilizado a 55 gatos, pero tras la época de celo se han visualizado 18
cachorros, de los cuales se han capturado 4 y dado en adopcion. El resto esta por
capturar.

Actualmente se han censado 185 gatos ferales, establecidos en diferentes zo-
nas del municipio.

—Cementerio

—Escuelas

—Dep0ositos

—Rio

—Piscinas

—Cabafia de los cazadores

—Calle Calvario, 71

—Las Eras

—Parque de Ernesto Aladrén

—Casco urbano

Actualmente estan establecidas y controladas las siguientes colonias:

1. Colonia de los depdsitos

2. Colonia del rio y lavaderos

3. Colonia de las piscinas

4. Colonia de Calvario, 71

5. Colonia del parque Ernesto Aladrén

Se pretende unificar todos los puntos en estas cinco zonas, para el control y
cuidado de los individuos, unificandolos en estas cinco zonas fuera del casco urbano.

Ambito territorial del proyecto:

Municipio: Aguarén

Poblacion: 610 habitantes

Extensién del término municipal: 37 km?
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Area donde se van a realizar las actuaciones: 2 km?

Censo de individuos existentes en las colonias felinas y localizacion (pendiente
de actualizacién):

—Cementerio: 15

—Escuelas: 12

—Depositos: 18

—Rio/lavaderos: 13

—Piscinas: 9

—Cabafia de los cazadores: 25

—Calle Calvario, 71: 12

—Las Eras: 18

—Parque de Ernesto Aladrén: 19

—Casco urbano: 24

—Sin ubicar:30

Fecha de inicio y fin del proyecto

Las actuaciones de cuidado y control de las colonias felinas comenzaron en
noviembre de 2023. El proyecto como tal se iniciara en el mes de agosto de 2024,
finalizando una vez se tengan esterilizados mas del 85% de los felinos.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Aguardn, a 6 de septiembre de 2024. — El alcalde, Lucio Cucalén Bernal.
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SECCION SEXTA

Nam. 6495
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE EBRO

Mediante decreto de Alcaldia de 20 de febrero de 2024, tras la expedicion de la
resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de 26 de enero de 2024, por
la que se decide no someterlo al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica
ordinaria, se ha aprobado inicialmente la modificacion nimero 2 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Alcala de Ebro, conforme al documento redactado por la arqui-
tecta dofia Laura Diago Ferrer, de fecha enero de 2023.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
de Urbanismo de Aragén, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, se
somete el documento a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde la
publicacién del correspondiente anuncio en el BOPZ.

El documento técnico de la modificacion se podra consultar en las oficinas mu-
nicipales, en horario de 10:00 a 14:00, y en la web del Ayuntamiento de Alcala de
Ebro. Las alegaciones que puedan formularse se dirigiran al Ayuntamiento en papel o
mediante Administracién electrénica; en caso de personas juridicas, la presentacion
sera necesariamente por via telematica.

Alcala de Ebro, a 21 de febrero de 2024. — El alcalde-presidente, José Miguel
Achon Lozano.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6470
AYUNTAMIENTO DE ATECA

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia nim. 335, de fecha 5 de septiembre
de 2024, los padrones vy listas cobratorias de las tasas por prestacion de servicios de
abastecimiento de agua potable, alcantarillado, conservacion de contador y recogida
de residuos solidos urbanos, referidos todos ellos al tercer trimestre de 2024, a efectos
tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen
al publico mediante anuncio en el BOPZ, en el tablon de la sede electréonica y en el
tabléon municipal de edictos, por el plazo de veinte dias habiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o recla-
maciones tengan por convenientes.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses, a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Los pagos se realizaran mediante domiciliacidon bancaria o en las oficinas de las
entidades colaboradoras autorizadas a tal efecto, en horario de atencion al publico
de las mismas o mediante cualquier otro medio de pago legal aceptado por Aquara,
Gestion Ciclo Integral de Aguas de Aragon, S.A.U.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de co-
branza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en las oficinas
del servicio de Aquara Gestion Ciclo Integral de Aguas de Aragon, S.A.U., sin que su
falta de recepcion exima de la obligacion el realizar el pago.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley General Tri-
butaria 58/2003, de 17 de diciembre, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora y, en su caso, las cuotas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion expresa, en su caso, de la resolucion o desde el dia siguiente al de finalizacion
del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ateca, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, Ramoén Cristébal Judez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6473
AYUNTAMIENTO DE BUJARALOZ

El Ayuntamiento de Bujaraloz, por resolucion de Alcaldia num. 222/2024, de 6 de
septiembre de 2024, ha aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones para el perio-
do 2024-2027, cuyo contenido se publica para general conocimiento.

PREAMBULO

Segun la Exposicion de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector publico
se canaliza a través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas
de apoyo financiero, a demandas sociales y econdmicas de personas y entidades
publicas o privadas.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso
mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econdmico. Uno
de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran variedad
de instrumentos que se articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento
de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publico subvencional.

Desde la perspectiva econdmica, las subvenciones son una modalidad impor-
tante de gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica
presupuestaria, actualmente orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y crecimiento econémico.

Desde esta perspectiva la Ley General de Subvenciones supone un paso mas
en el proceso de racionalizacién de nuestro sistema econdémico incardinandose en el
conjunto de medidas y reformas que se han venido instrumentando con esta finalidad.

Uno de los principios que rigen esta ley, recogido también en la normativa de
estabilidad presupuestaria, es el de transparencia.

Desde la perspectiva econémica, las subvenciones son una modalidad impor-
tante de gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica pre-
supuestaria, a través del cumplimiento de la normativa de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

Por ello mismo, los planes estratégicos de subvenciones se conciben como un
instrumento necesario para conectar la asignacién presupuestaria a los rendimientos
y objetivos alcanzados en cada politica publica gestionada a través de subvenciones.

Los planes estratégicos tienen un mero un caracter programatico, constituyén-
dose, en esencia, en un instrumento fundamental para orientar los procesos de dis-
tribucion de recursos en funcion del indice de logro de fines de las politicas publicas.

Por ello mismo, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece el marco
normativo para regular con la suficiente flexibilidad como para que los érganos de las
Administraciones publicas asuman el valor que, en términos de eficacia, eficiencia y
transparencia, supone su adecuada aprobacion y seguimiento.

Para ello, y con el fin de no introducir rigideces innecesarias en el proceso de
planificacion estratégica, se admite en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, abre
la posibilidad de reducir el contenido del plan para determinar las subvenciones.

Ademas, también es necesario tener en cuenta que la normativa autonémica
establece ciertas peculiaridades a través del Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, contenidas en los articulos 5 y siguientes, asi como las recogidas
en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Partici-
pacion Ciudadana de Aragon.

Con este objeto, las Administraciones deberan hacer publicas las subvenciones
que concedan, y, a la vez, la ley establece la obligacién de formar una base de datos
de ambito nacional que contenga informacion relevante sobre todas las subvenciones
concedidas.
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Esta mayor transparencia redunda de forma directa en un incremento de los
niveles de eficiencia y eficacia en la gestion del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible
eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de
facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Admi-
nistraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

En esta linea de mejora de la eficacia, la Ley 38/2003 establece, como elemento
de gestién e instrumento de dicha mejora, la necesidad de elaborar en cada Admi-
nistracion Publica un Plan Estratégico de Subvenciones, que permita relacionar los
objetivos a alcanzar y los efectos que se pretenden conseguir, con los costes previstos
y su financiacion, a fin de adecuar las necesidades publicas a cubrir mediante las sub-
venciones, con los recursos disponibles, y todo ello con caracter previo a la concesion.

Ademas, la ley plantea un sistema de seguimiento a través del control y evalua-
cion de objetivos, que debe permitir que aquellas lineas de subvenciones que no al-
cancen el nivel de consecucién de objetivos deseado o que resulte adecuado al nivel
de recursos invertidos, puedan ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y
eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fo-
mento de determinados comportamientos considerados de interés general e incluso
un procedimiento de colaboracion entre la Administraciéon publica y los particulares
para la gestion de actividades de interés publico. Existe una gran diversidad de sub-
venciones de distinta naturaleza, que se conceden mediante procedimientos comple-
jos, y, por lo tanto, deben ser objeto de un seguimiento y control eficaces.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislacién que se proceda a elaborar un
Plan Estratégico de Subvenciones [instrumento de organizacién de las politicas publi-
cas que tiene como finalidad el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social o de promocién de una finalidad publica], de caracter plurianual y con caracter
previo al nacimiento de las subvenciones, con la finalidad de adecuar las necesidades
a cubrir mediante las subvenciones con los recursos disponibles; con caracter previo
al nacimiento de la subvencion.

Se configura asi el plan estratégico como el complemento necesario para arti-
cular la concesion de subvenciones, con respeto a los principios de transparencia y
equilibrio presupuestario.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter basico, por
lo que todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar
su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Téngase en cuenta la disposiciéon adicional decimotercera de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en la que se establece que los Planes y programas relativos a
politicas publicas que estén previstas en normas legales o reglamentarias, tendran la
consideracién de Planes Estratégicos de Subvenciones siempre que recojan el conte-
nido previsto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones haré posible
eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de
facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Admi-
nistraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

A su vez, la disposicion final primera de dicha ley establece que el referido ar-
ticulo tiene caracter basico, resultando de aplicacién a todas las Administraciones
Publicas.

Por ello, con el presente documento se aprueba el Plan Estratégico de Subven-
ciones para el periodo 2024-2027, cuyo articulado figura a continuacién.

Se procurara que todas las subvenciones municipales que pretendan otorgarse
bajo cualquier modalidad o sistema de gestidn, se recojan en el Plan Estratégico de
Subvenciones, el cual contendra todas las subvenciones de previsible ejecucion, de la
institucion municipal. Contendra una memoria explicativa de los objetivos, los costes
de realizacion y sus fuentes de financiacion.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion
de derecho alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir in-
demnizaciéon o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica
en sus propios términos.
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El plan abarcara a todas las ayudas y subvenciones en su conjunto, con inde-
pendencia de su caracter nominado o innominado y de los procedimientos de conce-
sion y gestion que les sean de aplicacion.

Con caracter general, los costes previsibles se financian con fondos propios, con
cargo a los créditos iniciales del capitulo cuarto de los presupuestos.

CAPITULO |

DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica.

1. El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento en el que confluyen, de
una parte, la materializacién de los principios generales e inspiradores que regularan la
concesion de las subvenciones, asi como su justificacién; y, por otra, el establecimiento
de las medidas de control de las subvenciones en curso que permitan, una vez concedi-
das, el perfeccionamiento de las que se concedan en el futuro mediante la correccion de
las desviaciones observadas. Y de lo expresado y la regulacién del Plan se deduce que
su finalidad es conseguir la maxima eficacia con los recursos disponibles respetando,
para ello, las limitaciones derivadas del principio de estabilidad presupuestaria.

2. El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan reque-
rira la inclusion de las consignaciones correspondientes en los presupuestos munici-
pales de cada afio y la aprobacion de las bases reguladoras de su concesion.

3. Configurado el Plan Estratégico de Subvenciones como un instrumento eficaz
de gestion publica para la distribucion racional de los recursos econémicos para la
realizacion de las politicas publicas y consecucion de los objetivos que tiene enco-
mendados el Ayuntamiento de Bujaraloz a través de las distintas areas que lo inte-
gran, una de las principales utilidades que persigue es la sistematizacion de las dis-
tintas lineas de subvenciones previstas en los presupuestos, contribuyendo de esta
forma a una evaluacion futura de la actual politica de subvenciones a través de los
informes de evaluacion y seguimiento del Plan.

4. La naturaleza del Plan Estratégico de Subvenciones como instrumento de
gestidon de caracter programatico y sin rango normativo, supone que carece de inci-
dencia directa en la esfera de potenciales beneficiarios de subvenciones, no creando,
de este modo, derechos ni obligaciones para estos.

5. Su efectividad quedara condicionada a aprobacién de las correspondientes
convocatorias de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo, entre otros condi-
cionantes, a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Art. 2. Competencia.

No existe una atribucion especifica de la competencia para su aprobacién ni
en la Ley 38/2003, ni el Real Decreto 887/2006 ni en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, por lo que el 6rgano competente para la
aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones es el alcalde, de acuerdo con el
articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, precepto que atribuye una competencia residual en la Alcaldia.

Art. 3. Ambito subjetivo.

1. El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Bujaraloz
incluye todas las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento a través de las distin-
tas areas municipales.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, no estan incluidas en el ambito del presente
Plan, por no tener consideracion de subvenciones, las aportaciones dinerarias que el
Ayuntamiento de Bujaraloz efectia a otras administraciones publicas para financiar
globalmente la actividad de la administracién a la que vayan dirigidas, que en el caso
de este Ayuntamiento son la Comarca de los Monegros, Diputacion Provincial de Za-
ragoza y otros Ayuntamientos en su caso.

3. El ambito temporal del presente Plan Estratégico de Subvenciones abarca los
ejercicios 2024 a 2027, ambos inclusive.

4. Dentro de cada una de las lineas de subvenciones podra actualizarse o mo-
dificarse cualquier aspecto de su contenido, bien por los resultados en los informes
de seguimiento en cuanto a la consecucion de los objetivos o la adecuacion de los
recursos invertidos, bien por otros motivos debidamente justificados.
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5. Por otro lado, con ocasién de las modificaciones presupuestarias que se pre-
tendieran introducir en alguna de las lineas de subvencion no previstas en el presente
Plan, deberia previa o simultaneamente modificarse este. No sera necesaria la modi-
ficacion del Plan en los supuestos de modificacién de lineas de subvencion existentes
cuando la modificacion consista en la variacion del importe asignado a una subven-
cion de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan
sin cambios, hecho este que debera quedar acreditado en el expediente, por parte de
area gestora correspondiente.

CAPITULO Il

BENEFICIARIOS Y LINEAS DE SUBVENCIONES

Art. 4. Lineas estratégicas del Plan.

1. El Ayuntamiento concedera subvenciones con caracter general mediante con-
vocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva, o a través de concesion di-
recta, a favor de asociaciones o entidades sin animo de lucro que con domicilio social
en Bujaraloz, puedan llevar a cabo los proyectos o actividades o comportamiento que
se encuentren en la situacién que motiva la subvencion, con la finalidad de fomentar
la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la
consecucién de fines publicos atribuidos a la competencia local.

2. Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones la entidad que haya
de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la
situacién que legitima su concesion.

3. La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion
de derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir in-
demnizaciéon o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica
en sus propios términos.

4. Asimismo, se deberan tener en cuenta acciones tendentes al fomento de cual-
quier actividad de interés general, para lo cual se podran canalizar fondos que cada
afio se asignen en el presupuesto municipal con destino a estas subvenciones.

5. El Ayuntamiento establecerd anualmente subvenciones en las areas de su
competencia.

6. Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal de Subvenciones se de-
terminan como lineas de subvencion en el Plan Estratégico 2024-2027 las siguientes
materias:

* Linea estratégica 1: Actividades de fomento de la cultura, accién social, espec-
taculos y musica.

* Linea Estratégica 2: Promocién y fomento del deporte.

» Linea estratégica 3: Educacion: Apoyo a las actividades promovidas por las
asociaciones de padres y madres del CRA L'Albada y del IES Sabina Albar.

* Linea estratégica 4: Promocion social.

* Linea estratégica 5: Fomento y promocién del turismo social.

* Linea estratégica 6: Apoyo a la restauracién patrimonio.

7. Durante la vigencia del Plan (2024-2027) y conforme a las materias determi-
nadas en el mismo como estrategias de subvencion, previa la correspondiente convo-
catoria, el Ayuntamiento centralizara la concesiéon de subvenciones en las siguientes
materias y/o actividades:

a) Linea esTrRATEGICA 1: Actividades de fomento de la cultura, accién social, es-
pectaculos y musica.

« Area de competencia y sector:

—Promocion de la cultura y equipamientos culturales [arts. 25.2 e) y m) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 42.2 n) de la Ley 7/1999, de 9 de abril].

» Objetivos y efectos a conseguir:

—Programas dirigidos a la infancia, juventud, mujer, personas mayores, bienes-
tar social, fomento de tradiciones y festividades del municipio, teatro, cine, imagen,
artes plasticas, cultura tradicional, encuentros y otras actividades de similares carac-
teristicas a las descritas.
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—Promocion de espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferente-
mente, los programas de formacion practica musical, musica tradicional aragonesa,
danzantes, jota aragonesa.

b) LiNEA ESTRATEGICA 2: Promocion y fomento del deporte.
« Area de competencia y sector:

—Promocion del deporte [arts. 25.2 |) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 42.2 n)
de la Ley 7/1999, de 9 de abril].
* Objetivos y efectos a conseguir:

—Fomentar la practica del deporte como elemento de desarrollo social y
personal, gastos derivados de participacion en competiciones oficiales, gozando de
especial proteccion el deporte de la infancia y juventud; también podran ser objeto de
subvencion los eventos deportivos especiales, eventos deportivos organizados en el
municipio.

—Apoyo a clubes y asociaciones deportivas locales en su participacién en
competiciones.

c) LiNEA EsTRATEGICA 3: Educacion: Promocion de la educacién y actividades de
juventud.

+ Area de competencia y sector:

—Cooperacion con las Administraciones educativas [arts. 25.2 n) y 42.2 i) de la
Ley 7/1999, de 9 de abril}.

—Ocupacion del tiempo libre [sart. 22.2 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril].

» Objetivos y efectos a conseguir:

—Apoyo a las actividades promovidas por las asociaciones de padres y madres
del CRA L’Albada y del IES Sabina Albar Colaboracién con las Administraciones edu-
cativas, asi como en las actividades propias de dichas asociaciones.

—Fomentar la participacion de los jévenes y de sus entidades asociativas en la
dinamica sociocultural del municipio.

d) LiNEA ESTRATEGICA 4: Promocion social.

« Area de competencia y sector:

—Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres [art. 25.2 0) de la Ley
7/1985, de 2 de abril].

—Promocioén de la mujer, proteccion de la vejez, atencion a la tercera edad [art.
42.2 k) de la Ley 7/1999, de 9 de abiril].

» Objetivos y efectos a conseguir:

—Fomento de la participacion en actividades de las personas mayores a través
de entidades asociativas.

—Contribuir a la igualdad entre hombre y mujeres a través de actuaciones diver-
sas dentro del término municipal.

e) LiNeAa EsTRATEGICA 5: Fomento y promocién del turismo social.
« Area de competencia y sector:

—Informacion y promocion de la actividad turistica de interés. [Art. 25.2 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril].

» Objetivos y efectos a conseguir:
—Fomento de actividades turisticas con un marcado objeto cultural.

f) LINEA ESTRATEGICA 6: Apoyo a la restauracion patrimonio.
» Area de competencia y sector:

—Patrimonio historico-artistico. [Art. 42.2 e) de la Ley 7/1999, de 9 de abril].
* Objetivos y efectos a conseguir:
—Apoyo y fomento de la restauracion del patrimonio municipal.

8. Sobre las lineas estratégicas disefiadas y atendiendo al coste previsible se
planifica el siguiente Plan de accion:
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“ REGIMEN
PRQ:[IJ-L%AECQ:'J:RIA DESCRIPCION DE 2024 2025 2026 2027
CONCESION
9240.48900 Asociaciones y Entidades Locales Concurrencia 13.000 13.000 13.000 13.000
9240.48901 Asociacion 32 Edad Virgen del Pilar Nominativa 1.000 1.000 1.000 1.000
9240.48903 Asociacién Virgen de las Nieves Nominativa 2.000 2.000 2.000 2.000
9240.48903 Asociacion Monegros Futbol Sala (Torneo Nacional) Nominativa 2.000 2.000 2.000 2.000
9240.48905 Asociacion Monegrinos Amigos del Séptimo Arte Nominativa 2.000 2.000 2.000 2.000
(Festival de Cine)

Art. 5. Objetivos y efectos.

1. El objetivo principal del Plan Estratégico de Subvenciones es dinamizar las
actividades encaminadas a la promocién de cada una de las lineas estratégicas indi-
cadas que redunden en una dinamizacion al alza de las actividades culturales que se
ejecuten en el municipio.

2. Los efectos que con esos objetivos se pretende alcanzar es fomentar el aso-
ciacionismo local para dinamizar el desarrollo en el municipio de actividades cultura-
les, deportivas, tradicionales, turismo y accién social que puedan ir destinadas a un
amplio sector de la poblacion.

3. El Plan Estratégico pretende desarrollar o canalizar una serie de actividades
que permitan dar a los diferentes sectores sociales del municipio la posibilidad de de-
sarrollar proyectos que les conduzcan a la satisfaccion de necesidades de todo tipo,
tanto sociales, profesionales, como de ocio. Por ello, la actividad subvencionadora
pretende:

» Fomentar la realizacion de actividades de interés general, asi como la cola-
boracion entre esta entidad local y los particulares para la gestién de actividades de
interés publico.

* Impulsar, promover y potenciar la participacién de la sociedad civil de nuestro
municipio en los distintos ambitos de gestién municipal de interés concurrente.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Art. 6. Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva se realizara mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de va-
loracion que se fijen con caracter general en las bases reguladoras de la convocatoria
de cada subvencion.

2. Las Concejalias que tengan delegacion en las materias o actividades objeto
de subvencién propondran el borrador de bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones.

3. El 6rgano competente para autorizar el gasto, de acuerdo con lo que establez-
can para cada ejercicio presupuestario las bases de ejecuciéon del presupuesto mu-
nicipal o el correspondiente acuerdo de delegacion de funciones, sera el competente
para aprobar la convocatoria de concesion de ayudas y subvenciones.

4. Las bases se aprobaran previo informe correspondiente de los servicios juridicos.

Art. 7. Procedimiento de concesion directa.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, son subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto municipal
aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del presupuesto. El convenio de colaboracién o
acuerdo de concesion debera contener como minimo los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con
la asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquier Administracion o ente
publico o privado.
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CAPITULO IV

PLAZOS DE EJECUCION, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION

Art. 8. Plazos de ejecucion.

1. Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de eje-
cucién anual, siendo el periodo elegible a efectos de justificacion, el afio natural.

2. En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la
fijacion de un plazo de ejecucion superior al anual, o la modificacion del periodo le-
gible, se deberan recoger en las correspondientes bases de las subvenciones, en
cuyo caso, deberan seguir cumplimentando anualmente los requisitos que establece
la legislacion vigente.

Art. 9. Costes previsibles.

1. El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan estra-
tégico requerira la inclusién de los créditos correspondientes en el presupuesto muni-
cipal de cada afo y la aprobacién, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria
de subvenciones en caso de concurrencia competitiva, o, en casos especificos, de las
ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion, o el acuerdo que
apruebe la concesion directa.

2. Toda concesion de subvencién queda supeditada al cumplimiento de los prin-
cipios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y de la regla de gasto.

3. Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el
presupuesto general del Ayuntamiento de Bujaraloz.

4. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se deter-
mine. En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no
podran adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

Art. 10. Financiacion.

Las subvenciones a que hace referencia este plan estratégico se financian con
fondos propios con cargo a los créditos correspondientes del presupuesto municipal,
consignados en las aplicaciones presupuestarias que se especifican en el mismo.

CAPITULO V

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Art. 11. Control, seguimiento y evaluacion del Plan.

1. El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Bujaraloz se realizara de forma anual, en dos aspectos:

» Control econémico-financiero de las subvenciones concedidas, que esta en-
comendado a la Intervenciéon del Ayuntamiento de Bujaraloz, que se realizara en las
condiciones recogidas en la legislacion vigente y con los procedimientos que por parte
de la intervencion general se determinen.

» Control y seguimiento del Plan. Este Plan Estratégico debe ser revisado al
objeto de:

—Modificar o actualizar las lineas de subvencion que pudieran haber perdido su
vigencia, o que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

—Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

—Incluir nuevas lineas de actuacidén que se consideren necesarias para la con-
secucion de los objetivos previamente establecidos.

2. Este seguimiento se realizara anualmente por el area municipal al que se
encomiende el seguimiento del Plan, para lo cual cada area procedera a remitir en
el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente, memoria justificativa con las siguientes
especificaciones:

* Informacion de cada linea y tipo de subvencion, que recogeran las subvencio-
nes concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento
de reintegro).

» El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de con-
secucion. A tales efectos, para cada linea de subvencion se deberan determinar los
indicadores de cumplimiento de sus objetivos.
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* Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion
del Plan.

» Conclusiones o valoracién global.

» Sugerencias para la elaboracién del siguiente plan estratégico de subvenciones.

3. En aras de dar cumplimiento al principio de transparencia todas las subven-
ciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas estratégicas, pro-
gramas de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente en la web municipal,
asi como en la Base Nacional de Subvenciones de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, con indicacién la entidad
receptora, cuantia de la misma y proyecto o accién a la que va destinada. A tales
efectos, se determinara el area responsable de la remisién de dicha informacion vy el
procedimiento para llevarlo a cabo.

Art. 12. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucién de aprobacion del Plan, que pone fin a la via administra-
tiva, procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el BOPZ.

2. Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de repo-
sicion ante el alcalde del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la citada publicacion.

DISPOSICION FINAL

PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

Primera. — Este Plan Estratégico de Subvenciones y sus modificaciones entra-
réan en vigor una vez haya sido publicados en el BOPZ. Asimismo, se procedera a su
publicacién en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Segunda. — Publicar en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el
BOPZ el texto del Plan Estratégico de Subvenciones.

Bujaraloz, a 6 de septiembre de 2024. — El alcalde, Dario Villagrasa Villagrasa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6483
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciéon y anuncio de cobranza del padron
fiscal del precio publico por el servicio de aula de estudio del mes de marzo
de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 5 de septiem-
bre de 2024, se ha aprobado el padrén fiscal del precio publico por el servicio de aula
de estudio del mes de marzo de 2024, a efectos de su notificacidon colectiva, en los
términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio se expone al publico por un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia siguiente de la publicacién
en el BOPZ y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo
o con tarjeta de crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo
municipal, o mediante transferencia bancaria, mediante la pagina web.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intere-
ses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Bellido Muniesa.
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SECCION SEXTA

Num. 6484
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciéon y anuncio de cobranza del padron
fiscal del precio publico por el servicio de aula de estudio del mes de mayo
de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 5 de septiem-
bre de 2024, se ha aprobado el padrén fiscal del precio publico por el servicio de aula
de estudio del mes de mayo de 2024, a efectos de su notificacién colectiva, en los
términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio se expone al publico por un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia siguiente de la publicacién
en el BOPZ y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo
o con tarjeta de crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo
municipal, o mediante transferencia bancaria, mediante la pagina web.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intere-
ses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Bellido Muniesa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6486
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciéon y anuncio de cobranza del padron
fiscal del servicio de comida para mayores correspondiente al padron fiscal de
julio de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 5 de sep-
tiembre de 2024, se ha aprobado el padron fiscal del precio publico por el servicio
social de comida para mayores correspondiente al mes de julio de 2024, a efectos de
su notificacién colectiva, en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de in-
formacién publica, por medio del presente anuncio se expone al publico por un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de insercion de este anuncio
en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas
generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia siguiente de la publicaciéon
en el BOPZ y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo
o con tarjeta de crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo
municipal, o mediante transferencia bancaria, mediante la pagina web.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intere-
ses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Bellido Muniesa.
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SECCION SEXTA

Nam. 6487
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciéon y anuncio de cobranza del padron
fiscal del precio publico por el servicio de aula de estudio del mes de enero
de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 5 de septiem-
bre de 2024, se ha aprobado el padrén fiscal del precio publico por el servicio de aula
de estudio del mes de enero de 2024, a efectos de su notificacion colectiva, en los
términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio se expone al publico por un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia siguiente de la publicacién
en el BOPZ y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo
o con tarjeta de crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo
municipal, o mediante transferencia bancaria, mediante la pagina web.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intere-
ses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Bellido Muniesa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6489
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciéon y anuncio de cobranza del padron
fiscal del precio publico por el servicio de aula de estudio del mes de febrero
de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 5 de septiem-
bre de 2024, se ha aprobado el padrén fiscal del precio publico por el servicio de aula
de estudio del mes de febrero de 2024, a efectos de su notificacidon colectiva, en los
términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio se expone al publico por un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia siguiente de la publicacién
en el BOPZ y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo
o con tarjeta de crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo
municipal, o mediante transferencia bancaria, mediante la pagina web.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intere-
ses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Bellido Muniesa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6491
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciéon y anuncio de cobranza del padron
fiscal del precio publico por el servicio de aula de estudio del mes de abril
de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 5 de sep-
tiembre de 2024, se ha aprobado el padron fiscal del precio publico por el servicio de
aula de estudio del mes de abril de 2024, a efectos de su notificacion colectiva, en los
términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio se expone al publico por un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia siguiente de la publicacién
en el BOPZ y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo
o con tarjeta de crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo
municipal, o mediante transferencia bancaria, mediante la pagina web.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intere-
ses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Bellido Muniesa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6501
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciéon y anuncio de cobranza del padron
fiscal del servicio de comida para mayores correspondiente a junio de 2024.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 5 de septiem-
bre de 2024, se ha aprobado el padron fiscal del precio publico por el servicio social
de comida para mayores correspondiente al mes de junio de 2024, a efectos de su
notificacién colectiva, en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de infor-
macién publica, por medio del presente anuncio se expone al publico por un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de insercion de este anuncio
en el BOPZ, durante el cual estaran a disposicion de los interesados en las oficinas
generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia siguiente de la publicacién
en el BOPZ y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo
o con tarjeta de crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo
municipal, o mediante transferencia bancaria, mediante la pagina web.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara el devengo de los recargos e intere-
ses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su
resolucion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

Cadrete, a 6 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Bellido Muniesa.
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11 septiembre 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 6494
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

ANUNCIO sobre lista provisional de admitidos y excluidos.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 5 de septiembre
de 2024 la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de
seleccion para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las vacantes de ar-
quitecto/a superior funcionario interino a tiempo parcial, se procede a su publicacion:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI

OBSERVACIONES

MARIA ISABAL BAENA

*%%)Q()5%_*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI

CAUSA

NIEVES CASBAS VINUALES

*%%Q3 57 _*

Faltan declaraciones de no padecer enfermedad y
no separacion del régimen disciplinario, asi como
vida laboral y certificados de servicios presta-
dos en AAPP que justifiquen la categoria del
puesto desempeifiado para la correcta valoracion
del mérito de experiencia.

De no justificarse suficientemente los méritos
alegados en anexo II no seran ponderados por
tribunal.

MARIA INMACULADA SANGUESA PARDO

HAKGT] PR _*

Faltan declaraciones de no padecer enfermedad y
no separacion del régimen disciplinario. Respecto
del importe pagado de las tasas: los dias de
desempleo no suman 365 (afio), sino 357 dias
(segiin consta en su vida laboral aportada). No
consta periodo demandante de empleo del INAEM
con fechas. Debe aportar certificado del tiempo que
figura en INAEM como demandante de empleo
(deberia ser de al menos 1 afio antes de la
convocatoria, para acogerse a la bonificacion: del
180623 al 180624), de lo contrario, debera
complementar el importe de las tasas abonadas,
que hizo con una bonificacién del 20%. Relaciona
en CV méritos respecto de los que no aporta
certificados o diplomas de cursos con nimero de
horas y contenido impartido, que asi lo acrediten.
De no justificarse suficientemente los méritos
alegados en anexo II no serian ponderados por
tribunal. Los anexos 1 y 2 van sin firma
electrénica o manual.

ANA URGEL GARCIA

*HKGD | Qk_*

No ha aportado certificado de servicios en em-
presa para acreditar la categoria profesional, y
poder valorar la experiencia que consta en su vida
laboral. De no justificarse suficientemente los
méritos alegados en anexo II no serian pondera-
dos por tribunal.

ELENA MONTERDE MARTINEZ

#EkDJRQK K

Falta anexo II y certificado de AAPP en que
prestd servicios, que acredite categoria del
puesto desempeiiado, para valorar el mérito de
experiencia, ya que no queda justificado en la vida
laboral. De aportar mayores méritos seran precisos
certificados de titulos o diplomas. De no justifi-
carse suficientemente los méritos alegados en
anexo II no seran ponderados por tribunal.
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Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién.

Calatorao, a 5 de septiembre de 2024. — EI alcalde-presidente, David Felipe
Lallana.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6474
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE VALDEJASA

Por resolucion de Alcaldia se ha aprobado y dispuesto su sometimiento a publica
exposicion del padron fiscal de las tasas por suministro de agua potable, alcantarillado
y basuras correspondiente al segundo trimestre de 2024, haciendo publica por medio
del presente anuncio la apertura del periodo voluntario de cobranza, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

En ejecucion de la tramitacion a la que queda sometida el procedimiento, se
expone al publico el padron por término de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ.

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacién en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

En la entidad bancaria colaboradora en la recaudaciéon del Ayuntamiento, es
decir, Ibercaja de Castejon de Valdejasa. Los contribuyentes que dentro de los pri-
meros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la
obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio, se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, més los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra este acuerdo cabe recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica de
los padrones. Contra su desestimacidon expresa o presunta cabe recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de
reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Castejon de Valdejasa, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, Rafael Oca
Bernad.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6476
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

José Carlos Espinosa Gomez, en representacion de Biar Lighting, S.L., ha solici-
tado licencia ambiental de actividad clasificada para almacenamiento y comercializa-
cion de productos de iluminacion, con emplazamiento en calle Monte Perdido, 14-C,
nave A, de este término municipal, segun proyecto de actividad redactado por el inge-
niero industrial don José Carlos Espinosa Gomez, visado el 16 de mayo de 2023, pro-
yecto de legalizacion de adecuacion de nave redactado por el arquitecto don Rodolfo
Ramos Lorente, visado el 26 de junio de 2023, proyecto de prevencion de incendios
y evacuacion redactado por el ingeniero técnico industrial don Enrique Moreno Fer-
nandez, visado el 1 de abril de 2022, y documentacién complementaria suscrita por el
ingeniero industrial don José Carlos Espinosa Gémez el 27 de mayo de 2024.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se somete el expediente al tramite de
informacion publica por término de quince dias naturales desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ, seccion del Boletin Oficial de Aragén, a
los efectos de que quienes se vean afectados puedan alegar lo que estimen oportuno.

El expediente objeto de esta informacion puede ser consultado en el Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva, en horario de 9:00 a 14:00.

Cuarte de Huerva, a 4 de septiembre de 2024. — La alcaldesa, Elena Lacalle
Oreja
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SECCION SEXTA

Nam. 6485
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Don José Carlos Barberan Figuer, en representacion de Molcuar Utillajes, S.L.,
ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para taller de mecanizado
industrial, con emplazamiento en poligono Santa Fe, nave 34, de este término muni-
cipal, segun el proyecto de actividad y obra redactado por el ingeniero técnico indus-
trial don José Carlos Barberan Figuer, y visado con fecha 26 de julio de 2021, y los
siguientes anexos suscritos por el mismo técnico: Anexo 1, visado el 9 de diciembre
de 2021; anexos 2 y 3, suscritos en diciembre de 2022 y mayo de 2023, respectiva-
mente, y anexo 4, visado el 22 de julio de 2024.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se somete el expediente al tramite de
informacion publica por término de quince dias naturales desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ, seccion del Boletin Oficial de Aragoén, a
los efectos de que quienes se vean afectados puedan alegar lo que estimen oportuno.

El expediente objeto de esta informacién puede ser consultado en el Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva, en horario de 9:00 a 14:00.

Cuarte de Huerva, a 4 de septiembre de 2024. — La alcaldesa, Elena Lacalle
Oreja.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6481
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

DECRETO num. 528, de 6 de septiembre de 2024, del Ayuntamiento de Gallur, relativo
a la delegacioén de areas/materias en concejal.

En cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), y vista la toma de posesién del cargo
de concejal por don Moisés Belio Liébana (en sustitucién, por renuncia de don Joel
Magdalena Mateo) en el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebra-
da el 5 de septiembre de 2024, se hace publico que mediante decreto de Alcaldia
num. 528/2024, de 6 de septiembre, se ha delegado el ejercicio de la atribucion de la
Alcaldia en la materia o Servicio de Deportes y Festejos en don Moisés Belio Liébana.

La delegacion comprende la direccion y gestion interna de todas las actuaciones
municipales en relacion con las materias o servicios mencionados, bajo la superior
direccion de la Alcaldia, excluyendo la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Gallur, a 6 de septiembre de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar Capdevila
Manero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6490
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

ANUNCIO de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a
la liquidacién trimestral de la tasa por prestacion servicio de suministro de agua
potable correspondiente al segundo trimestre de 2024.

Por decreto de Alcaldia num. 2033/2024, de fecha 3 de septiembre de 2024,
se ha aprobado y dispuesto la liquidacion del padrén correspondiente al segundo
trimestre de 2024 correspondiente a la tasa por prestacion servicio de suministro de
agua potable, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica

El padron correspondiente se encuentra a disposicién del publico en la Tesore-
ria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de la entidad bancaria de Aquara y en las ofi-
cinas de Aquara en horario de atencion al publico. Los contribuyentes que dentro de
los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion
de pago podran reclamarla a Aquara, sin que su falta de recepcion exima de la obliga-
cion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicidn, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclama-
cidon econdmico-administrativa.

La Muela, a 4 de septiembre de 2024. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6488
AYUNTAMIENTO DE LUCENA DE JALON

Mediante decreto de fecha 6 de septiembre de 2024, y de acuerdo con el
articulo 43 del ROF, por las causas contenidas en el citado decreto, las funciones
de la Alcaldia pasan a ser ejercidas por la primera teniente de alcalde, dofia Silvia
Plo Trasobares, en el expediente de licencia de obras, con numero de registro de
entrada 491 y fecha 4 de septiembre de 2024, promovido por don José Maria Julve
Larraz, lo que se hace publico de acuerdo al articulo 44.2 del ROF.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el alcalde de
este Ayuntamiento de Lucena de Jaldn, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la recepcion de la presente notificaciéon, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

Lucena de Jalén, a 6 de septiembre de 2024. — EIl alcalde, José Maria Julve
Larraz.
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SECCION SEXTA

Nam. 6477
AYUNTAMIENTO DE MONTERDE

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2024, del Ayun-
tamiento de Monterde, se han aprobado las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de
concurso para cubrir una plaza de conserje de este Ayuntamiento, y al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE CONSERJE

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccién de las plazas que se relacionan a continuacion, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por reso-
lucién de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022, publicada en el BOPZ num. 120, de
fecha 30 de mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL:

Denominacion: Conserje.

Grupo: E14 Administracion especial. Servicios especiales.
Vacantes: Una.

Fecha de adscripcién: Anterior al 01/01/2016.

naturaleza: Laboral fijo 50% jornada.

Forma de provision: Concurso.

FUNCIONES ENCOMENDADAS:

* Apertura y cierre de edificios municipales y custodia de llaves.

* Informacién y atencion a los ciudadanos. Atencién de la centralita telefénica.
Recepcion de documentacion, correo y paqueteria.

* Recoger, distribuir y entregar documentacion, objetos o correspondencia que,
a tales efectos le sean encomendados, incluido su manipulacién y/o franqueo.

» Control de accesos, iluminacion, climatizacion y otros.

* Atender las incidencias generales. Registrar y trasladar incidencias relaciona-
das con las instalaciones, y en primera instancia tratar de resolverlas.

* Realizar tareas de reprografia y digitalizacion de documentos. Realizar fotoco-
pias u otras reproducciones, encuadernaciones sencillas.

* Realizar el control y seguimiento de las tareas de la recepcion.

* Limpieza de edificios municipales (instalaciones, aseos, etc.).

 Realizar tareas basicas de mantenimiento de edificios municipales.

« Vigilar y custodiar el perfecto uso de las dependencias, mobiliario, maquinas,
etc. de los edificios municipales. Controlar el estado de conservacion, orden y limpie-
za de los materiales de trabajo, instalaciones, equipos, despachos, etc., existentes
en las dependencias, subsanando en su caso las deficiencias. o dando aviso de las
anomalias observadas, cuando estas requieran una especial cualificacion profesional.

» Revision de locales. Conexidn y desconexion de equipos, iluminacion, siste-
mas de acondicionamiento por aire, gas, electricidad, alarmas, etc.

» Controlar, revisar y reponer los tablones de anuncios de las dependencias.
Preparar documentacion que se solicite por superiores.
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» Entrega de instancias de los servicios municipales.

* Realizar la distribucién de impresos oficiales.

* Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo, entre las
dependencias de su centro de destino o hasta el vehiculo que deba transportarlos,
en su caso.

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y seme-
jantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpi-
da, con anterioridad al 1 de enero de 2016.

El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el bare-
mo de méritos que figura en las presentes bases.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que
esté ocupando la plaza objeto de la misma en el momento de su publicaciéon. Su
no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacion o compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguien-
tes requisitos el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

» Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

» Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

» Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades autdonomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos en los términos establecidos en el articulo 56.1 d) del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP. En
el caso del personal laboral, no haber sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

 Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por el Ayuntamiento de Monterde. Solamente se retribuiran los desplaza-
mientos entre municipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida por
la normativa vigente; en ningin momento se retribuira el desplazamiento desde el
domicilio del aspirante al puesto de trabajo.

 Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

« Estar en posesion del titulo, o resguardo acreditativo de haberla obtenido, a la
fecha de terminacion de la presentacion de instancias, de cualquiera de los siguientes
titulos:

—Educacion Primaria, EGB, Certificado de Escolaridad o equivalente.

—En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse original
o fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia y, ademas, en
su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente.

» Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la formalizacién del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria de que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efec-
tos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Monterde con
la Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases,
se informa de la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales,
y dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, situado en plaza Pequefa, 3, 50213
Monterde (Zaragoza). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo
prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
bases generales para la plaza que se opte, junto con la documentacion acreditativa
de los méritos alegados vy titulaciones, formulario de méritos alegados (anexo Il) y
el DNI (podran ser fotocopias simples), se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo finaliza en sabado se
entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la per-
sona participante.

Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) PresenciALMENTE: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firma-
do por la persona interesada se presentara en el Registro General de la Corporacion.

b) TELemATICAMENTE: A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Mon-
terde (https://monterde.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible dis-
poner de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento
de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro, el sistema
expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) OTRAS FORMAS DE PRESENTACION: Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solici-
tudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales, en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Monterde, de sus datos personales, de las notas obtenidas deriva-
das del proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion en relacion a los datos perso-
nales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefia, 3, 50213 Monterde
(Zaragoza).

Las instancias iran acompafiadas de:

—Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, acreditados en la
forma establecida en la clausula sexta (debiendo aportarse con la solicitud, y no sien-
do subsanables). Deberan aportar certificado de servicios prestados emitido por el 6r-
gano competente de la Administracién publica donde se hubiera realizado, indicando,
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al menos, denominacion del puesto, naturaleza juridica de la relacion y duracion exac-
ta del periodo de prestacion de servicios e informe actualizado a la fecha de instancia
de participacion en el proceso selectivo de la vida laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
—Fotocopia del DNI/NIF o NIE o documentacion equivalente, en su caso.
—Documentacion acreditativa de la titularidad exigida.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracién de este
meérito.

Para acreditar los cursos de formacion debera aportar copia simple de los titu-
los, diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de curso ni
materia ni aquellos que no precisen duraciéon de los contratos y/o servicios prestados
en la Administracion publica.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los docu-
mentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la
solicitud y el formulario de méritos alegados (anexos | y Il) y debidamente registrados.
En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en la solicitud o no acredita-
dos documentalmente en plazo, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados, que no sean
posteriormente acreditados, en el plazo conferido al efecto.

La valoracion, tanto de los méritos del concurso como de los requisitos estable-
cidos para poder participar, se referira a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion. En este sentido se
podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento.

Cuarta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOPZ y en la sede electrénica del Ayunta-
miento https://monterde.sedelectronica.es. En dicha resolucion constara el nombre y
los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo
de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que puedan for-
mular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las
alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de-
finitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion
en el BOPZ y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://monterde.sedelec-
tronica.es y en el tablon de anuncios, para mayor difusion. Asimismo, se incluira la
composicién del tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacioén en los
términos previstos legalmente.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados in-
terponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los térmi-
nos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia, estara constituido por
una Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias, todas ellas técnicas, que actuaran
con voz y voto y que deberan pertenecer al cuerpo de funcionariado o al personal
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laboral fijo, que posean una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se provee, y responderan a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad.

Se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, aun siendo perte-
necientes a otras Administraciones o personal cualificado en la materia de que se tra-
te. La composicién del tribunal se hara publica simultaneamente a la de la resolucion
de las personas admitidas y excluidas a efectos de las posibles recusaciones de que
pudieran ser objeto por las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes, que se
designaran simultaneamente. El tribunal, para actuar validamente, requerira de la pre-
sencia de un numero equivalente o superior al de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y, en todo caso, la de la Presidencia y la Secretaria.

La Presidencia del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para
la que, en su caso, sean designhados, asesorando al tribunal en el momento y sobre
las cuestiones que especificamente este les plantee. El tribunal queda facultado para
la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos en estas
bases.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las perso-
nas que aspiran a los puestos, carece de uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa
audiencia de la persona interesada.

Contra los actos y decisiones de tribunal que imposibiliten la continuidad del pro-
cedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso
de alzada ante Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sexta. — Sistemas de seleccion desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

En el anexo Il se encuentra el formulario de méritos alegados, el cual debera
presentarse junto con la solicitud (anexo I).

Los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) ExPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara hasta un maximo de 8 puntos conforme
a las siguientes reglas:

« Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como
personal laboral, del puesto de trabajo o equivalente al que se presenta el aspirante
en el Ayuntamiento de Monterde: 0,1 puntos por cada treinta dias desempefiando el
puesto. Puntuacién maxima: 6 puntos.

* Servicios prestados desarrollando el puesto de trabajo al que se presenta el
aspirante en otras administraciones publica o sector privado: 0,05 puntos por cada
treinta dias desempefiando el puesto. Puntuacién maxima: 2 puntos.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contra-
tos/nombramientos que constan en el informe de vida laboral. El total de dias corres-
pondiente a todos los periodos se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion
de 0,1 puntos o 0,05 puntos, segun corresponda. Se tendran en cuenta tres decimales
y se redondeara al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal reque-
rido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracion
de los servicios prestados, jornada y las funciones realizadas por el solicitante. Sera
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computable el tiempo transcurrido en excedencia forzosa y situacion de servicios es-
peciales. Para ello, los candidatos tendran que aportar documentacién acreditativa de
su situacion para que puedan valorarse como experiencia en la plaza concreta objeto
de esta convocatoria, teniendo en cuenta que solamente seran valorables si la exce-
dencia es para un puesto equivalente de la presente convocatoria.

b) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (cursos formativos): Se valorara un maximo de
2 puntos, conforme a las siguientes reglas:

» Por cada titulacion o curso de formacién o perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza a la que se presenta el
aspirante (materias: administracion, gestion municipal, atencién/servicio al cliente,
mantenimiento, limpieza, proteccion de datos, ofimatica):

—De 1 a 40 horas: 0,10 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

—De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.

—De 101 horas a 120 horas: 0,50 puntos.
—De 121 horas a 140 horas: 0,60 puntos.
—De 141 horas a 160 horas: 0,70 puntos.
—De 161 horas a 180 horas: 0,80 puntos.
—De 181 horas a 200 horas: 1 punto.
—De 200 horas en adelante: 1,50 puntos.

* Por estar en posesion del carné de conducir tipo B: 0,50 puntos.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en
el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

La titulacion académica se acreditara con la copia del titulo correspondiente, del
abono de los derechos y su expedicion o de la certificacion oficial que acredite estar
en posesion de la misma.

La formacion se acreditara mediante copia de los diplomas de asistencia, don-
de se indique sobre qué materias versa el curso, el numero de horas y el centro de
imparticion.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

El orden de calificacién definitiva esta determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun
caso pueda ser superior a 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al articulo 44 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la AGE (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal de seleccion hara publica la re-
lacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente,
en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacion. En dicho anuncio el tribunal de seleccion podra requerir
la subsanacién de los defectos u omisiones que haya detectado.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien
los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha
publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de subsana-
cion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
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que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

* Original de la declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefnaban
en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de
forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igual-
mente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

* Original de la declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Siempre que se haya propuesto la contrataciéon de igual nimero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas antes
de su contratacion/nombramiento, el 6rgano competente podra requerir al 6rgano de
seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo supera-
do todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible
contrataciéon/nombramiento.

El aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta sera contratado
como personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Monterde.

Concluido el proceso selectivo y una vez quienes lo hubieran superado aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera a la contratacién/nombramiento por el titular del 6rgano compe-
tente.

La toma de posesion o la formalizacion del contrato de trabajo por los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo con la puntuacién mas alta se efectuara en
el plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de su nombramiento o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el
BOPZ. Transcurrido el plazo, los/las aspirantes que no se hayan incorporado perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas
sus actuaciones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del
examen de las mismas se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas, no podran diligenciarse los nombramientos del personal funcionario o
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Octava. — Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOPZ y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a con-
tar el plazo de presentacion de solicitudes.
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Novena. —Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
seleccion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Décima. — Incompatibilidades.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas
bases.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente
derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
la publicacién en el BOPZ. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Decimosegunda. — Normas finales y normas supletorias.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer re-
curso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respec-
tiva publicacion, ante el alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Monterde, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Gracia Ruiz.
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ANEXO |

Solicitud de admisién a pruebas selectivas
en el Ayuntamiento de Monterde por el sistema de concurso

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A LA QUE SE PRESENTA: Conserje.

Don/Dofa ...... ,con DNI ndm. ...... , y domicilio a efectos de notificacionen ...... ,
cédigo postal ...... , municipio ...... , provincia ......

Teléfono ...... Correo electrénico ......

ExPONE:

* Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la selecciéon mediante
concurso de una plaza de conserje, del Ayuntamiento de Monterde, conforme a las ba-
ses aprobadas por decreto de Alcaldia y cuya publicacién ha tenido lugar en el Boletin
Oficial del Estado num. ...... , de fecha ...... ,yenel BOPZ num. ...... ,de fecha ......

* Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion
y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccion mediante concurso de una plaza de conserje, como
personal laboral en el Ayuntamiento de Monterde.

* Que reune todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

* Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—Fotocopias de las titulaciones exigidas en la presente convocatoria.

—Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en el concurso de méri-
tos (experiencia: certificados y vida laboral; cursos de formacion: titulos/certificados/
diplomas; titulacién académica oficial; procesos selectivos superados).

Por todo ello,

SoLicita que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido
al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccién por
concurso, relativa a la plaza mencionada anteriormente, y declara como ciertos cada
uno de los requisitos que constan en la exposicion.

» Poniendo en conocimiento discapacidad 0O Si O No

Monterde, a ...... de ...... de 20...
(El/La solicitante).

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con la normati-
va vigente en materia de proteccidn de datos personales formaran parte de un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Monterde con la finalidad de tramitar su solicitud. El
tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en
cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion de tra-
tamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefia, 3, 50213 Monterde.
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ANEXO Il

Méritos alegados

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

El solicitante alega los siguientes méritos, para lo que adjunta la documentacion
acreditativa de los mismos necesaria para la valoracién de méritos en la fase de con-
curso:

EXPERIENCIA:
ADMINISTRACION FECHA CcOMPUTO
PUBLICA/ENTIDAD INICIO FECHA FIN DE DIAS
FORMACION:
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DE ESTUDIOS HORAS

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que
sean necesarias.

Monterde, a ...... de ...... de 2024.
(El solicitante).

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se
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informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos per-
sonales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos se-
ran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Monterde con la Unica
finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa
de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los tér-
minos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y di-
rigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefa, 3, 50213, Monterde. Dichos
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6478
AYUNTAMIENTO DE MONTERDE

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2024, del Ayun-
tamiento de Monterde, se han aprobado las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de
concurso para cubrir una plaza de limpiador/a de este Ayuntamiento, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccién de las plazas que se relacionan a continuacion, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por reso-
lucion de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022, publicada en el BOPZ num. 120,
de fecha 30 de mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL:

Denominacion: Limpiador/a.

Grupo: E 14 Administracion especial. Servicios especiales.
Vacantes: Una.

Fecha de adscripcién: Anterior al 1 de enero de 2016.
Naturaleza: Laboral fijo 5% jornada.

Forma de provision: Concurso.

FUNCIONES ENCOMENDADAS:

* Mantener los edificios e instalaciones municipales en las debidas condiciones
de higiene y limpieza.

 Vaciar las papeleras, reponer las bolsas de basura y la posterior eliminacion
de residuos.

* Seleccionar las técnicas, utiles, productos y maquinas para garantizar la higie-
nizacion.

« Barrer, aspirar, pulir, lavar y realizar funciones vinculadas al aseo del espacio
de trabajo garantizando la salud y cuidado de los trabajadores y usuarios.

» Controlar el stock de productos y herramientas necesarios para llevar a cabo
su trabajo.

» Limpieza y desinfeccion de superficies, muebles y equipos en espacios interio-
res, como oficinas, bafios, pasillos y salas de reuniones.

» Desempolvar y limpiar los equipos o herramientas de las oficinas.

* Llevar a cabo pequenas tareas de reparacion y atencion de averias, atascos en
tuberias de desagtes o incidencias de acuerdo a su capacitacion.

» Seleccionar y preparar los utensilios y materiales a utilizar en funcién de la
naturaleza concreta de la tarea a realizar. Trasladar los utensilios al lugar requerido.

» Ventilar las areas de trabajo.

» Limpieza de bafios. Reposicién de materiales como papel higiénico, jabon,
servilletas, bolsas de basura, entre otros.

» Mantener en todo momento los servicios dotados de los elementos sanitarios
adecuados.
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« Verificar que las herramientas de trabajo se encuentren en buen estado para
realizar el trabajo de forma rapida y segura.

 Colaborar en el control de los edificios: vigilar, en el ambito de sus labores, el
buen funcionamiento de las instalaciones y proponer su reparaciéon cuando existan
elementos deteriorados.

 Realizar las tareas que le asigne el superior en tiempo y forma, cumpliendo en
todo momento la normativa basica de seguridad y de gestion ambiental.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpi-
da, con anterioridad al 1 de enero de 2016.

El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el bare-
mo de méritos que figura en las presentes bases.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que
esté ocupando la plaza objeto de la misma en el momento de su publicacion. Su
no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

» Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

» Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

» Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos en los términos establecidos en el articulo 56.1 d) del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP. En
el caso del personal laboral, no haber sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

 Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por el Ayuntamiento de Monterde. Solamente se retribuiran los desplaza-
mientos entre municipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida por
la normativa vigente, en ningin momento se retribuira el desplazamiento desde el
domicilio del aspirante al puesto de trabajo.

 Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

 Estar en posesion del titulo, o resguardo acreditativo de haberla obtenido, a la
fecha de terminacion de la presentacion de instancias, de cualquiera de los siguientes
titulos:

—Educacion Primaria, EGB, Certificado de Escolaridad o equivalente.

—En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse original
o fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia y, ademas, en
su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las co-
rrespondientes funciones.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente.

» Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la formalizacién del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria de que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efec-
tos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Monterde con
la Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases,
se informa de la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales,
y dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, situado en plaza Pequefa, 3, 50213
Monterde (Zaragoza). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo
prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
bases generales para la plaza que se opte, junto con la documentacion acreditativa
de los méritos alegados vy titulaciones, formulario de méritos alegados (anexo Il) y
el DNI (podran ser fotocopias simples), se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo finaliza en sabado se
entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la per-
sona participante.

Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) PresenciALMENTE: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firma-
do por la persona interesada se presentara en el Registro General de la Corporacion.

b) TELemATICAMENTE: A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Mon-
terde (https://monterde.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible dis-
poner de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento
de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro, el sistema
expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) OTRAS FORMAS DE PRESENTACION: Las solicitudes también podran presentarse
con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Monterde, de sus datos personales, de las notas obtenidas deriva-
das del proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion en relacion a los datos perso-
nales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefia, 3, 50213 Monterde
(Zaragoza).

Las instancias iran acompafiadas de:

—Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, acreditados en
la forma establecida en la clausula sexta (debiendo aportarse con la solicitud, y no
siendo subsanables). Deberan aportar certificado de servicios prestados emitido por
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el 6érgano competente de la Administracién publica donde se hubiera realizado, indi-
cando, al menos, denominacion del puesto, naturaleza juridica de la relacién y dura-
cion exacta del periodo de prestacion de servicios e informe actualizado a la fecha de
instancia de participacion en el proceso selectivo de la vida laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
—Fotocopia del DNI/NIF o NIE o documentacion equivalente, en su caso.
—Documentacion acreditativa de la titularidad exigida.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoraciéon de este
mérito.

Para acreditar los cursos de formacion debera aportar copia simple de los titu-
los, diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de curso ni
materia ni aquellos que no precisen duracion de los contratos y/o servicios prestados
en la Administracion publica.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los docu-
mentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los presentados con la
solicitud y el formulario de méritos alegados (anexos | y Il) y debidamente registrados.
En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en la solicitud o no acredita-
dos documentalmente en plazo, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados, que no sean
posteriormente acreditados, en el plazo conferido al efecto.

La valoracion, tanto de los méritos del concurso como de los requisitos estable-
cidos para poder participar, se referira a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion. En este sentido se
podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento.

Cuarta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y en la sede electrénica del Ayunta-
miento https://monterde.sedelectronica.es. En dicha resolucion constara el nombre y
los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo
de la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que puedan for-
mular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las
alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de-
finitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el BOPZ y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://monterde.sedelec-
tronica.es y en el tablon de anuncios, para mayor difusién. Asimismo, se incluira la
composicion del tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los
términos previstos legalmente.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados in-
terponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los térmi-
nos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia, estara constituido por
una Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias, todas ellas técnicas, que actuaran
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con voz y voto y que deberan pertenecer al cuerpo de funcionariado o al personal
laboral fijo, que posean una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se provee, y responderan a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad.

Se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, aun siendo perte-
necientes a otras Administraciones o personal cualificado en la materia de que se tra-
te. La composicién del tribunal se hara publica simultaneamente a la de la resolucion
de las personas admitidas y excluidas a efectos de las posibles recusaciones de que
pudieran ser objeto por las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes, que se
designaran simultaneamente. El tribunal, para actuar validamente, requerira de la pre-
sencia de un numero equivalente o superior al de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y, en todo caso, la de la Presidencia y la Secretaria.

La Presidencia del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para
la que, en su caso, sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre
las cuestiones que especificamente este les plantee. El tribunal queda facultado para
la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos en estas
bases.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las perso-
nas que aspiran a los puestos, carece de uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa
audiencia de la persona interesada.

Contra los actos y decisiones de tribunal que imposibiliten la continuidad del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensioén, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sexta. — Sistemas de seleccién desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

En el anexo Il, se encuentra el formulario de méritos alegados, el cual debera
presentarse junto con la solicitud (anexo I).

Los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) ExPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara hasta un maximo de 8 puntos conforme
a las siguientes reglas:

« Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como
personal laboral, del puesto de trabajo o equivalente al que se presenta el aspirante
en el Ayuntamiento de Monterde: 0,1 puntos por cada treinta dias desempefiando el
puesto. Puntuacién maxima: 6 puntos.

 Servicios prestados desarrollando el puesto de trabajo al que se presenta el
aspirante en otras Administraciones publicas o sector privado: 0,05 puntos por cada
treinta dias desempefiando el puesto. Puntuacién maxima: 2 puntos.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contra-
tos/nombramientos que constan en el informe de vida laboral. El total de dias corres-
pondiente a todos los periodos se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion
de 0,1 puntos o0 0,05 puntos, segun corresponda. Se tendran en cuenta tres decimales
y se redondeara al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal reque-
rido es igual o mayor que cinco.
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En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracion
de los servicios prestados, jornada y las funciones realizadas por el solicitante. Sera
computable el tiempo transcurrido en excedencia forzosa y situacion de servicios es-
peciales. Para ello, los candidatos tendran que aportar documentacién acreditativa de
su situacion para que puedan valorarse como experiencia en la plaza concreta objeto
de esta convocatoria, teniendo en cuenta que solamente seran valorables si la exce-
dencia es para un puesto equivalente de la presente convocatoria.

b) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (cursos formativos): Se valorara un maximo de
2 puntos, conforme a las siguientes reglas:

» Por cada titulacion o curso de formacién o perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza a la que se presenta el
aspirante:

—De 1 a 40 horas: 0,10 puntos.
—De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.
—De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.
—De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.
—De 101 a 120 horas: 0,50 puntos.
—De 121 a 140 horas: 0,60 puntos.
—De 141 a 160 horas: 0,70 puntos.
—De 161 a 180 horas: 0,80 puntos.
—De 181 a 200 horas: 1 punto.
—De 200 en adelante: 1,50 puntos.

 Por estar en posesion del carné de conducir tipo B: 0,50 puntos.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacidén en
el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

La titulacion académica se acreditara con la copia del titulo correspondiente, del
abono de los derechos y su expedicion o de la certificacion oficial que acredite estar
en posesion de la misma.

La formacion se acreditara mediante copia de los diplomas de asistencia, don-
de se indique sobre qué materias versa el curso, el niumero de horas y el centro de
imparticion.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

El orden de calificacién definitiva esta determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun
caso pueda ser superior a 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al articulo 44 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la AGE (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal de seleccion hara publica la re-
lacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en la sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente,
en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacion. En dicho anuncio el tribunal de seleccion podra requerir
la subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposiciéon de recurso alguno, si bien
los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha
publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacién o solicitudes de subsana-

64



Num. 210 11 septiembre 2024

cion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacién, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacion
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacion
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

* Original de la declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefnaban
en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de
forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan, igual-
mente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

* Original de la declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Siempre que se haya propuesto la contratacion de igual nimero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas antes
de su contratacion/nombramiento, el drgano competente podra requerir al 6rgano de
seleccidn relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo supera-
do todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible
contratacién/nombramiento.

El aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta sera contratado
como personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Monterde.

Concluido el proceso selectivo y una vez quienes lo hubieran superado, aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera a la contratacién/nombramiento por el titular del 6rgano compe-
tente.

La toma de posesion o la formalizacion del contrato de trabajo por los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo con la puntuacién mas alta se efectuara en
el plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de su nombramiento o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el
BOPZ. Transcurrido el plazo, los/las aspirantes que no se hayan incorporado perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas
sus actuaciones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del
examen de las mismas se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas, no podran diligenciarse los nombramientos del personal funcionario o
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Octava. — Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicaciéon en el BOPZ y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a con-
tar el plazo de presentacion de solicitudes.
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Novena. —Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
seleccion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Décima. — Incompatibilidades.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas
bases.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente
derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
la publicacién en el BOPZ. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Duodécima. — Normas finales y normas supletorias.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer re-
curso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respec-
tiva publicacion, ante el alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Monterde, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Gracia Ruiz.
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ANEXO |

Solicitud de admisién a pruebas selectivas
en el Ayuntamiento de Monterde por el sistema de concurso

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A LA QUE SE PRESENTA: Limpiador/a.

Don/Dofa ...... ,con DNI nam. ...... y domicilio a efectos de notificaciéon en ...... ,
cédigo postal ...... , municipio ...... , provincia ......

Teléfono ...... Correo electrénico ......

ExPONE:

* Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la selecciéon mediante
concurso de una plaza de limpiador/a, del Ayuntamiento de Monterde, conforme a
las bases aprobadas por decreto de Alcaldia y cuya publicacion ha tenido lugar en el
Boletin Oficial del Estado num. ...... ,de fecha ...... ,y enel BOPZ num. ...... , de fecha

* Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion
y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccidon mediante concurso de una plaza de limpiador/a, como
personal laboral en el Ayuntamiento de Monterde.

* Que reune todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

* Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—Fotocopias de las titulaciones exigidas en la presente convocatoria.

—Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en el concurso de méri-
tos (experiencia: certificados y vida laboral; cursos de formacion: titulos/certificados/
diplomas; titulacién académica oficial; procesos selectivos superados).

Por todo ello,

SoticiTa que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al
efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccién por con-
curso, relativa a la plaza mencionada anteriormente, y declara como ciertos cada uno
de los requisitos que constan en la exposicion.

» Poniendo en conocimiento discapacidad O Si 0 No

Monterde, a ...... de ...... de 20...
(El/1a solicitante).

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos personales formaran parte de un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Monterde con la finalidad de tramitar su solicitud. El
tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en
cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion de tra-
tamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefa, 3, 50213 Monterde.
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ANEXO Il

Méritos alegados

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

El solicitante alega los siguientes méritos, para lo que adjunta la documentacién
acreditativa de los mismos necesaria para la valoracién de méritos en la fase de con-
Curso:

EXPERIENCIA.
P , FECHA FECHA cOMPUTO
ADMINISTRACION PUBLICA/ENTIDAD INICIO FIN DE DiAS
FORMACION:
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DE ESTUDIOS HORAS

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que
sean necesarias.

En ...... ,a ... de ...... de 2024.
(El solicitante).
Fdo.: ......

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efec-
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tos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Monterde con
la Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases,
se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefa, 3, 50213,
Monterde. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6479
AYUNTAMIENTO DE MONTERDE

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2024, del Ayun-
tamiento de Monterde, se han aprobado las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de
concurso-oposicion para cubrir una plaza de pedn de servicios en este Ayuntamiento,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccién de las plazas que se relacionan a continuacion, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por Decreto de
Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022, publicada en el BOPZ num. 120, de fecha 30
de mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL:

Denominacion: Pedn de servicios.

Grupo: E. AP. Administracién especial. Servicios especiales.
Vacantes: Una.

Fecha de adscripcién: Posterior al 1 de enero de 2016.
Naturaleza: Laboral fijo 68,75% jornada.

forma de provisién: Concurso-oposicion.

El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso-oposicion, de acuerdo
con las puntuaciones y el baremo de méritos que figuran en las presentes bases.

FUNCIONES ENCOMENDADAS:

—Realizar tareas de mantenimiento de la via publica (modificaciones o repo-
sicion de baldosas, bordillos, adoquines, construccion de arquetas, desinfeccion de
calles, etc.).

—Realizar tareas de mantenimiento; montaje y desmontaje de mobiliario urba-
no; sefiales de trafico, bolardos, barandas, tapas de alcantarillado, bancos, areas
recreativas, etc. Montaje de los escenarios y demas instalaciones de caracter tem-
poral, utilizados fundamentalmente para las fiestas u eventos que tienen lugar en el
municipio.

—Cargar y descargar materiales herramientas y pequefia maquinaria transpor-
tarla a los lugares adecuados.

—Llevar a cabo trabajos de albaiileria y carpinteria.

—Sustituir los contadores averiados, asi como la instalacion de los nuevos, y
revisiéon de los mismos.

—Llevar a cabo tareas de reparacion y atencion de averias, atascos en tuberias
de desagles o incidencias urgentes de acuerdo a su capacitacion.

—Trabajos auxiliares en materia de control de calidad del agua potable (deposi-
tos de agua municipales) y de las piscinas municipales.

—Conducir los vehiculos necesarios para la ejecucién de los trabajos, asi como
realizar las tareas de mantenimiento basico y limpieza de los mismos. Almacenar y
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custodiar el material de titularidad y/o uso municipal. Realizar el mantenimiento basico
de las herramientas utilizadas en el puesto de trabajo.

—Levantar y desmontar estructuras temporales, apuntalamientos o vallas de
trafico.

—Labores de mantenimiento de parques y jardines: podar, regar, aportar abo-
nos, aplicar sulfatos.

—Trabajos de electricidad en el alumbrado publico, como cambiar lamparas,
colocacion de nuevos instrumentos de iluminacién o sustitucién de otros obsoletos.

—Dar cuenta al superior de cualquier incidencia observada en la zona de tra-
bajo.

—Seleccionar y preparar las herramientas y materiales a utilizar en funcién de
la naturaleza concreta de la tarea a realizar. Trasladar las herramientas al lugar re-
querido.

—Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en
el ambito de su competencia y responsabilidad.

—Realizar las tareas que le asigne el superior en tiempo y forma, cumpliendo en
todo momento la normativa basica de seguridad y de gestiéon ambiental.

El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso-oposicion, de acuerdo
con las puntuaciones y el baremo de méritos que figuran en las presentes bases.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que
esté ocupando la plaza objeto de la misma en el momento de su publicacion. Su
no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la
ausencia de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

» Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

» Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

» Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos en los términos establecidos en el articulo 56.1 d) del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP. En
el caso del personal laboral, no haber sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

* Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por el Ayuntamiento de Monterde. Solamente se retribuiran los desplaza-
mientos entre municipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida por
la normativa vigente; en ningin momento se retribuira el desplazamiento desde el
domicilio del aspirante al puesto de trabajo.

» Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

» Estar en posesion de la titulacidén requerida para la plaza a la que se presenta:

—Educacion Primaria, EGB, Certificado de Escolaridad o equivalente.

—En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse original
o fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia y, ademas, en
su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.
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* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente.

» Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la formalizacién del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria de que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efec-
tos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Monterde con
la Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases,
se informa de la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales,
y dirigiéendose al Ayuntamiento de Monterde, situado en plaza Pequeia, 3, 50213,
Monterde (Zaragoza). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo
prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
bases generales para la plaza que se opte, junto con la documentacion acreditativa
de los méritos alegados vy titulaciones, formulario de méritos alegados (anexo Il) y
el DNI (podran ser fotocopias simples), se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo finaliza en sabado se
entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la per-
sona participante.

Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) PresenciALMENTE: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firma-
do por la persona interesada se presentara en el Registro General de la Corporacion.

b) TeLemATIcAMENTE: A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Mon-
terde (https://monterde.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible dis-
poner de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento
de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro, el sistema
expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) OTRAS FORMAS DE PRESENTACION: Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solici-
tudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacién en los boletines oficiales, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Monterde, de sus datos personales, de las notas obtenidas en
la oposicion libre, y en aquellas otras derivadas del proceso selectivo, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion en relacion a los datos perso-
nales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefia, 3, 50213 Monterde
(Zaragoza).
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Las instancias iran acompafiadas de:

—Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, acreditados en
la forma establecida en la clausula sexta (debiendo aportarse con la solicitud, y no
siendo subsanables). Deberan aportar certificado de servicios prestados emitido por
el 6érgano competente de la Administracién publica donde se hubiera realizado, indi-
cando, al menos, denominacion del puesto, naturaleza juridica de la relacién y dura-
cion exacta del periodo de prestacion de servicios e informe actualizado a la fecha de
instancia de participacion en el proceso selectivo de la vida laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Fotocopia del DNI/NIF o NIE o documentacion equivalente, en su caso.

—Documentacion acreditativa de la titularidad exigida.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacién de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este
meérito.

Para acreditar los cursos de formacion debera aportar copia simple de los titu-
los, diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacién do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de curso ni
materia ni aquellos que no precisen duracién de los contratos y/o servicios prestados
en la Administracion publica.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los docu-
mentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los presentados con
la solicitud y el formulario de méritos alegados (anexos | y Il). En ningln caso seran
valorados los méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente
en plazo, aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito.
Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados, que no sean posteriormente acredi-
tados, en el plazo conferido al efecto.

La valoracion, tanto de los méritos del concurso como de los requisitos estable-
cidos para poder participar, se referira a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion. En este sentido se
podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y en la sede electronica del Ayunta-
miento https://monterde.sedelectronica.es, y se sefialara un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las
alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publi-
cacion en el BOPZ y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://monterde.
sedelectronica.es y en el tablon de anuncios, para mayor difusién.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados in-
terponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los térmi-
nos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara cons-
tar la designacion nominal del tribunal.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en definitiva, cualquier decision
que adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacion
a todos los efectos.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia, estara constituido por
una Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias, todas ellas técnicas, que actuaran
con voz y voto y que deberan pertenecer al cuerpo de funcionariado o al personal
laboral fijo, que posean una titulacidn igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se provee, y responderan a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad.

Se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, aun siendo perte-
necientes a otras Administraciones o personal cualificado en la materia de que se tra-
te. La composicién del tribunal se hara publica simultaneamente a la de la resolucion
de las personas admitidas y excluidas a efectos de las posibles recusaciones de que
pudieran ser objeto por las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes, que se
designaran simultaneamente. El tribunal, para actuar validamente, requerira de la pre-
sencia de un numero equivalente o superior al de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y, en todo caso, la de la Presidencia y la Secretaria.

La Presidencia del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para
la que, en su caso, sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre
las cuestiones que especificamente este les plantee. El tribunal queda facultado para
la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos en estas
bases.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las perso-
nas que aspiran a los puestos, carece de uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa
audiencia de la persona interesada.

Contra los actos y decisiones de tribunal que imposibiliten la continuidad de

procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sexta. — Sistemas de seleccion desarrollo de los procesos.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y hora
de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, se anunciara con ocasion del
nombramiento del tribunal.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, sal-
vo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los
sucesivos anuncios en el BOPZ, haciéndolos publicos en el tabléon de anuncios de la
entidad local.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Oposicion.

—Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

EJercicio UNico: Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de vein-
te preguntas con respuesta alternativa sobre el temario anexo a la convocatoria. Las
preguntas seran determinadas por el tribunal de seleccidon antes de su realizacion,
que versaran sobre los temas que componen el programa que figura en las bases
(anexo Il). Igualmente habra cinco preguntas adicionales de reserva para el supuesto
de que se anulase alguna de las preguntas.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
3 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte sera de sesenta minutos. Por
cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,30 pun-
tos, cada pregunta con contestacion errénea penalizara 0,10 puntos. La pregunta no
contestada o en su caso anulada no tendra valoracién alguna.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y se-
ran expuestas en el tablon de edictos de la entidad local y en la sede electronica del
Ayuntamiento.

FASE CONCURSO:

Solo accederan a la fase de concurso quienes hayan superado el ejercicio de la
fase de oposicién (con 3 o mas puntos).

Los méritos que integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de
la presentacién de instancias y la calificacion maxima de esta fase no superara el
maximo de 4 puntos.

En el anexo Il, se encuentra el formulario de méritos alegados.

El baremo a aplicar sera el siguiente:

Méritos computables:
a) ExperiENciA: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

» Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como
personal laboral, del puesto de trabajo al que se presenta el aspirante en el Ayun-
tamiento de Monterde: 0,05 puntos por cada treinta dias desempefando el puesto.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

 Servicios prestados desarrollando el puesto de trabajo al que se presenta el
aspirante en otras Administraciones publicas o sector privado: 0,02 puntos por cada
treinta dias desempefnando el puesto. Puntuacion maxima: 1 punto.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contra-
tos/nombramientos que constan en el informe de vida laboral. El total de dias corres-
pondiente a todos los periodos se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion
de 0,05 puntos o 0,02 puntos segun corresponda. Se tendran en cuenta tres decima-
les y se redondeara al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal
requerido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duraciéon
de los servicios prestados, jornada y las funciones realizadas por el solicitante. Sera
computable el tiempo transcurrido en excedencia forzosa y situacion de servicios es-
peciales. Para ello, los candidatos tendran que aportar documentacién acreditativa de
su situacion para que puedan valorarse como experiencia en la plaza concreta objeto
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de esta convocatoria, teniendo en cuenta que solamente seran valorables si la exce-
dencia es para un puesto equivalente de la presente convocatoria.

b) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

» Por cada titulacion o curso de formacién o perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempenfar en la plaza a la que se presenta el as-
pirante (estos cursos podran tratar de las siguientes materias: electricidad, fontaneria,
albafiileria, carpinteria, jardineria, mantenimiento de edificios publicos, aplicacion de
productos fitosanitarios, limpieza de espacios y edificios, mantenimiento de piscinas,
tratamiento de aguas publicas, carné de carretilla y/o plataforma elevadora).

—De 1 a 40 horas: 0,05 puntos.
—De 41 a 60 horas: 0,10 puntos.
—De 61 a 80 horas: 0,20 puntos.
—De 81 a 100 horas: 0,30 puntos.
—De 101 a 120 horas: 0,40 puntos.
—De 121 a 140 horas: 0,50 puntos.
—De 141 a 160 horas: 0,60 puntos.
—De 161 a 180 horas: 0,70 puntos.
—De 181 a 200 horas: 0,80 puntos.
—De 200 en adelante: 1 punto.

» Por estar en posesion del carné de conducir tipo B: 0,75 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

La titulacion académica se acreditara con la copia del titulo correspondiente, del
abono de los derechos y su expedicion o de la certificacion oficial que acredite estar
en posesion de la misma.

La formacion se acreditara mediante copia de los diplomas de asistencia, don-
de se indique sobre qué materias versa el curso, el numero de horas y el centro de
imparticion.

El orden de calificacién definitiva esta determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de oposicidén y concurso.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente con la
instancia para solicitar participar en el proceso selectivo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al articulo 44 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la AGE (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la que
se hara referencia a los miembros asistentes, puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Los resultados se haran publicos en la sede electronica de este Ayuntamiento.
A la vista de las clasificaciones obtenidas, los aspirantes podran solicitar la vista de
la valoracioén, su revisiéon o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones que se le
han otorgado. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica municipal. El tribunal se constituira al efecto,
si fuera necesario, facilitando la informacién requerida que estime oportuna.

El tribunal publicara el nombre de las personas aspirantes aprobadas por orden
de puntuacion, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacién, que
incluira la propuesta de contratacion en favor de los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:
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« Original de la declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en
el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma
procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

« Original de la declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Siempre que se haya propuesto la contrataciéon de igual nimero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas an-
tes de su contratacion, el érgano competente podra requerir al érgano de seleccion
relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible contratacién
como personal laboral.

El aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta sera contratado por
el Ayuntamiento de Monterde.

Concluido el proceso selectivo y una vez quienes lo hubieran superado, aporten
la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera a la contratacion por el titular del érgano competente.

La formalizacioén del contrato de trabajo del personal laboral fijo por el aspirante
que haya superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de quince dias habi-
les, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento o
declaracion de la condicidn de personal laboral fijo en el BOPZ. Transcurrido el plazo,
los/las aspirantes que no se hayan incorporado perderan todos los derechos adquiri-
dos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen
de las mismas se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas, no podran diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Octava. — Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOPZ y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a con-
tar el plazo de presentacion de solicitudes.

Novena. — Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
seleccion, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Décima. — Incompatibilidades.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previs-
to en estas bases.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.
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Undécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragédn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente
derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
la publicacion en el BOPZ. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Duodécima. — Normas finales y normas supletorias.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Me-
didas Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer

79



Nam. 210 11 septiembre 2024

recurso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la res-
pectiva publicacioén, ante el alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Monterde, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Gracia Ruiz.
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ANEXO |

Solicitud de admisién a pruebas selectivas
en el Ayuntamiento de Monterde por el sistema de concurso-oposicion

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A LA QUE SE PRESENTA: Pedn de servicios.

Don/dofa ...... , con DNI num. ...... y domicilio a efectos de notificacion en ...... ,
cédigo postal ...... , municipio ...... , provincia ......

Teléfono ...... Correo electrénico ......

ExPONE:

* Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la selecciéon mediante
concurso-oposicion de la plaza de pedn de servicios, del Ayuntamiento de Monterde,
conforme a las bases aprobadas por decreto de Alcaldia y cuya publicacién ha tenido
lugar en el Boletin Oficial del Estado num. ...... , de fecha ...... , ¥y en el BOPZ num.
...... , de fecha ......

* Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion
y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de la plaza de pedn de
servicios como personal laboral en el Ayuntamiento de Monterde.

* Que reune todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

* Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—Fotocopias de las titulaciones exigidas en la presente convocatoria.

—Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en el concurso de méri-
tos (experiencia: certificados y vida laboral; cursos de formacion: titulos/certificados/
diplomas; titulacién académica oficial; procesos selectivos superados).

Por todo ello,

SoticiTa que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al
efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccién por con-
curso-oposicioén, relativa a la plaza mencionada anteriormente, y declara como ciertos
cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

» Poniendo en conocimiento discapacidad O Si 0 No

Monterde, a ...... de ...... de 20...
(El/1a solicitante).

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos personales formaran parte de un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Monterde con la finalidad de tramitar su solicitud. El
tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en
cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion de tra-
tamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefa, 3, 50213 Monterde.
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ANEXO Il

Méritos alegados

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

El solicitante alega los siguientes méritos, para lo que adjunta la documentacion
acreditativa de los mismos necesaria para la valoracién de méritos en la fase de con-
curso:

EXPERIENCIA:
. . FECHA FECHA CcOMPUTO
ADMINISTRACION PUBLICA/ENTIDAD INICIO FIN DE DfAS
FORMACION:
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DE ESTUDIOS HORAS

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que
sean necesarias.

En ...... ,a ... de ...... de 2024.
(El solicitante).
Fdo.: ......

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
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personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efec-
tos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Monterde con
la Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases,
se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Monterde, plaza Pequefa, 3, 50213,
Monterde. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.
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ANEXO IlI
Temario de la fase de oposicion de plaza de pedén de servicios

Tema 1. La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles. Garantia de los derechos vy libertades.
Suspension de derechos vy libertades.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 3. El municipio. Elementos constitutivos del municipio: poblacién, territorio
y organizacion. Competencias municipales. Autonomia municipal. Competencias.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura, ambito de aplicacion y principios gene-
rales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 5. Jardineria. Poda, plantacion, abono, riegos, idoneidad de plantas, uso
de maquinarias y herramientas propias en la actividad, asi como productos.

Tema 6. Nociones basicas de albafiileria, usos y conocimientos de materiales,
herramientas de uso.

Tema 7. Nociones bésicas de electricidad. Uso y conocimientos de materiales,
reparaciones frecuentes, conocimientos de potencias y corrientes.

Tema 8. Nociones basicas de carpinteria. Operaciones de mantenimiento.
Elementos: pafios, pomos, bisagras, etc.

Tema 9. Conocimientos béasicos de fontaneria. Trabajos, materiales y
herramientas.

Tema 10. Conocimientos basicos de pintura. Conceptos fundamentales Clasifi-
cacion. Trabajos y materiales.

Tema 11. Conocimientos basicos de limpieza viaria. Métodos de limpieza.

Tema 12. Seguridad y salud en el trabajo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6492
AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

ANUNCIO sobre aprobacion inicial de expediente de modificacion presupuestaria
numero 9/2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 5 de septiembre de 2024,
ha aprobado inicialmente el expediente nimero 9 de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Novillas para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupues-
taria.

Novillas, a 6 de septiembre de 2024. — El alcalde, Abel Ulises Vera Irun.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6496
AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial, de fecha 30
de enero de 2024, aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la concesién
de ayudas al nacimiento o adopcion de hijos e hijas (Bono Pequepinsequero), cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon.

«Acuerdo del Pleno municipal de fecha 30 de enero de 2024. — Considerando
que ha sido incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones las ayudas al nacimiento
0 adopcién de hijas e hijos menores de cinco afios.

Considerando que existe crédito presupuestario en el presupuesto de gastos del
Ayuntamiento de Pinseque.

Por todo ello, y atendiendo a la Ordenanza municipal general de subvenciones,
asi como a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Pleno municipal, con diez votos a favor, que representa la mayoria absoluta
de los once miembros de derecho de la Corporacion, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. — Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de la concesion de
ayudas al nacimiento o adopcioén de hijos e hijas (Bono Pequepinsequero), en los
términos que obra en el expediente.

Segundo. — Someter a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el BOPZ y en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran
resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de acuer-
do expreso por el Pleno.

Tercero. — Facultar expresamente al sefor alcalde para suscribir y firmar toda
clase de documentos relacionados con este asunto».

TEXTO DE LA ORDENANZA

ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
AL NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJOS E HIJAS (BoNo PINSEQUERO)

Primero. — Objeto, presupuesto y compatibilidad.

1.1. Es objeto de las presentes bases el regular el sistema de concesion de
ayudas al nacimiento o adopcion de hijos e hijas que se denominara «Bono Peque-
pinsequeroy.

1.2. El importe individual de la ayuda regulada en la presente convocatoria as-
cendera a la cantidad de cuatrocientos cincuenta euros (450 euros) por cada hijo/a
nacido/a o adoptado/a (menor o igual a 5 afios), que se entregara mediante bono, que
los beneficiarios podran canjear en cualquier comercio de la localidad.

1.3. El presupuesto para la convocatoria de estas ayudas para el afio 2024, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2024.2310.48004 (Bono Pequepinsequero), del
presupuesto del Ayuntamiento, asciende a la cantidad de 20.000 euros.

Para ejercicios posteriores, no se podra adoptar resolucién alguna hasta que no
se acredite la existencia de consignacion presupuestaria suficiente en el expediente.

1.4. Las ayudas previstas en esta convocatoria son compatibles con cualesquie-
ra otras que pudieran obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones
Publicas o entidades publicas o privadas.
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Segundo. — Ambito subjetivo.

2.1. Podran ser beneficiarios de concesion de ayudas al nacimiento o adopcion
de hijos e hijas (Bono Pequepinsequero):

—Madres o padres cuyo hijo/a haya nacido o haya sido adoptado en el afio
2024, siempre que el menor adoptado/a sea menor o igual de 5 afios.

—Tutor o tutora con la patria potestad/tutela, en caso de fallecimiento de los
padres del supuesto anterior.

—En caso de divorcio o separacion, tendra derecho a la subvencion cada proge-
nitor en funcion del porcentaje del tiempo de custodia que tenga cada uno del menor.

Tercero. — Requisitos para ser beneficiarios.

3.1. La condicion de beneficiario de la ayuda al nacimiento o adopcién de hijos e
hijas (Bono Pequepinsequero) se adquiere con el cumplimiento de todos los siguien-
tes requisitos:

—Ser espafol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia (para ambos pro-
genitores).

—Padres y madres deben estar empadronados en el municipio de Pinseque y al
menos, el solicitante, con una antigiedad de doce meses en el momento de la solici-
tud de la ayuda; salvo en caso de divorcio o separacion o de familias monoparentales
que solo se exigira el estar empadronado al solicitante con una antigiedad de doce
meses en el momento de la solicitud de la ayuda.

—EI bebé o nifio/a tiene que encontrarse empadronado en el domicilio del soli-
citante en el momento de la solicitud.

—En el caso de adopcidn, sera condicidn indispensable que el adoptado sea
menor o igual a 5 afios.

—Estar al corriente de pagos con el Ayuntamiento de Pinseque.

3.2. Los beneficiarios no podran encontrarse en ninguna de las prohibiciones o
exclusiones recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3.3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacién expresa de lo estable-
cido en la presente convocatoria.

Cuarto. — Presentacion de solicitudes y plazo.

4.1. Los padres o tutores legales formalizaran la solicitud, segun el modelo que
se acompafia como anexo | a la presente convocatoria. Toda la documentacién que se
presente debera ser original o copia compulsada, por lo que no se tendran en cuenta
las simples fotocopias.

4.2. Las solicitudes, junto con la documentacién correspondiente, se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento de Pinseque, o por los procedimientos
previstos en la legislaciéon de procedimiento administrativo, junto con la siguiente do-
cumentacion de la unidad familiar:

—Fotocopia del DNl/tarjeta de residencia en vigor de ambos progenitores.
—Fotocopia del libro de familia o, en su caso de los documentos acreditativos
del nacimiento/adopcién.

El certificado de empadronamiento de los padres o tutores, asi como del menor,
sera aportado de oficio por el Ayuntamiento de Pinseque.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de doce (12) meses desde el
nacimiento o adopcion de hijos e hijas.

Quinto. — Obligaciones de los beneficiarios.

5.1. El beneficiario podra gastar la totalidad o una parte del Bono Pequepinse-
quero en una o mas tiendas locales del municipio de Pinseque.

5.2. La tipologia de los productos a la que puede destinar el Bono Pequepinse-
quero debe estar relacionada con las necesidades del bebé o nifio/a.

5.3. El procedimiento para canjear el Bono Pequepinsequero sera el siguiente:

—EI beneficiario adquiere los productos en los comercios locales y abono la
cantidad total de la compra.

—EI comercio emite el correspondiente tique o factura en la que deberan que-
dar relacionados claramente los productos adquiridos, el importe de cada uno, las
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unidades adquiridas, el coste total de la compra IVA incluido, asi como la fecha de
compra y nombre del comercio.

—EI beneficiario puede hacer tantas compras como desee hasta alcanzar la
cantidad concedida.

—Una vez realizadas todas las compras, en el plazo de dos meses desde que
se alcance el importe total de compra, se debera presentar el anexo Il rellenado, ad-
juntando los tiqués o facturas originales en las oficinas del Ayuntamiento de Pinseque.

Sexto. — Reintegro.
El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades,

proyectos, y adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesion de la sub-
vencion y cumplir los compromisos asumidos con motivo de la misma.

Séptimo. — Registro y tratamiento de datos.

El Ayuntamiento de Pinseque debera adoptar las medidas necesarias para ga-
rantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal.
Asimismo, como responsable del tratamiento de datos de caracter personal, el Ayun-
tamiento adoptara las medidas precisas para hacer efectivas las garantias, derechos
y obligaciones reconocidos en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter
personal, en particular, los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion de datos
que, en su caso, sean solicitados por los interesados.

Octavo. — Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases reguladoras sera de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley, y por las restantes
normas de derecho administrativo, asi como la Ordenanza general reguladora de la
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Pinseque».

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragoén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pinseque, a 6 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Ignacio Andrés Ginto.
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SECCION SEXTA

Nam. 6493
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Por parte de Fernando Villarroya Saldafa, se ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo con el nimero 114/2024 ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo numero 2 de Zaragoza, contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Utebo publicado en el BOPZ de 1 de marzo de 2024, por el que se aprueba la relacion
de puestos de trabajo de dicho Ayuntamiento, concretamente en lo relativo a la valo-
racion de las funciones de la plaza de agente de desarrollo local coordinador.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los posibles interesados,
emplazandoles para que puedan personarse como demandados en los autos de refe-
rencia dentro del plazo de nueve dias.

Utebo, a 5 de septiembre de 2024. — La alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena
Anchelergues.
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SECCION SEXTA

Nam. 6475
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

El sefor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, median-
te decreto de 4 de septiembre de 2024, ha dictado la siguiente resolucion:

«Primero. — Nombrar tenientes de alcalde a:

1. DoAa Inés Baudin Acin.

2. Dofia Susana Gonzalez Royo.

Segundo. — La sustitucion en las funciones, conforme a Ley, se realizara segun
el orden expresado.

Tercero. — Notificar a las interesadas considerando aceptado el nombramiento
de forma tacita, salvo manifestacion expresa, publicar en el BOPZ, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la firma de la resolucién.

Cuarto. — Dar cuenta al Pleno».

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Villanueva de Gallego, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde en funciones,
Gerardo Lope Aranda.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6482
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

El sefor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, median-
te decreto de 4 de septiembre de 2024, ha dictado la siguiente resolucion:

«Primero. — Delegar de conformidad con el articulo 43.5 b) del ROF las faculta-
des de dirigir e impulsar la gestion de los servicios y a los concejales que se enumeran
a continuacion:

» Educacion; Juventud; Industria; Relaciones con la Ciudadania; Participacion
Ciudadana y Asociacionismo: Dofia Inés Baudin Acin.

» Economia; Bienestar Social y Sanidad; Bienestar Animal; Actividades de la
Infancia; Turismo y Fiestas: Dofia Elisa Conde Biel.

* Servicios Urbanos y Medio Ambiente; Cementerio; Espacios Urbanos y Protec-
cion Civil: Dofia Ana Maria Marcos Tabernero.

» Deportes, Formacién Laboral y Patrimonio: Don José Adrian Gascoén Lafuente.

» Régimen Interior y Seguridad Ciudadana; Cultura; Ilgualdad; Empleo; y Relacio-
nes con las Administraciones: Dofia Susana Gonzalez Royo.

» Hacienda; Agricultura y Ganaderia y Contratacién Suministros: Don Raul Lépez
Gracia.

» Transparencia; Nuevas Tecnologias y Subvenciones: Don Andrés Barreras
Campillos.

Segundo. — La delegacion se publicara en el BOPZ y sera efectiva previa acep-
tacion a partir de ese momento.

Tercero. — Los concejales delegados quedan obligados a informar a la Alcaldia
previamente de las decisiones de trascendencia y a posteriori de la gestién, segun el
articulo 115 del ROF.

Cuarto. — Dar cuenta al Pleno».

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Villanueva de Gallego, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde en funciones,
Gerardo Lope Aranda.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6499
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Villanueva ha resuelto, mediante
decreto num. 2024-1179, de 5 de septiembre de 2024, lo siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacién, proyectos eléctri-
cos de CT y BT y proyecto de alumbrado publico del ambito y el proyecto de ejecucién
del tramo 3 de colectores de saneamiento, elaborados por Arastur, Urbanismo y Edifi-
cacion, todos relativos a la UE 16 del PGOU de Villanueva de Gallego y presentados
por la Junta de Compensacion de dicha unidad.

Segundo. — Someter el instrumento urbanistico de gestidn citado a informacion
publica y audiencia de los interesados, otorgandoles un plazo comun de un mes me-
diante anuncio en la seccion de la provincia de Zaragoza del Boletin Oficial de Aragon,
en el diario El Periédico de Aragén y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a los
efectos de que se presenten cuantas alegaciones se consideren oportunas. Trans-
currido el plazo de exposicién al publico y audiencia a la propiedad e interesados, y
cumplimentadas las prescripciones impuestas, se resolvera lo que proceda sobre la
aprobacion definitiva.

Tercero. — Disponer que durante el periodo de informacion publica expresado
quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efec-
tos de que se presenten las alegaciones que se consideren pertinentes.

Cuarto. — Notificar al redactor del proyecto de urbanizacién de la UE 16, a la
representacion de la Junta de Compensacion promotora de la urbanizacion y a los
propietarios del ambito la presente resolucion.

Lo que se publica en desarrollo de lo previsto por el articulo 137.4 del texto refun-
dido de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado por el Decreto legislativo 1/2014,
de 8 de julio, del Gobierno de Aragoén, que remite al procedimiento de aprobacion de
los estudios de detalle regulado por el articulo 68.2 del mismo texto.

Villanueva de Gallego, a 6 de septiembre de 2024. — El alcalde en funciones,
Gerardo Rafael Lope Aranda.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6471
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 2024-1650, de 5 de septiembre, del Ayuntamiento
de Zuera, por la que se resuelve la constitucion de una bolsa de empleo; tras
convocar pruebas selectivas y finalizar el proceso de seleccién para la provision
mediante concurso de una plaza de conserje del colegio Odén de Buen, en la
modalidad de personal laboral fijo discontinuo; de conformidad con la propuesta
del tribunal calificador, mediante acta de fecha 16 de julio de 2024, con el
siguiente orden de prelacion, segun puntacién obtenida:

Orden Puntuacién
de prelacion  Identidad de la persona aspirante DNI total obtenida
1 ROMERO FUERTES, JAVIER ***5839** 69,00
2 AURENSANZ CONDE, MARIA JOSE ***5346* 64,99
3 LASHERAS BIELSA, BLANCA ESTHER ***3433** 54,40
4 BARRENA GIMENEZ, CARLOS ***8196™* 46,35
5 APARICIO MARTiN, MARIA PILAR 4444 31,25
6 NAVARRO SALANOVA, JOSE LUIS 4616 27,50
7 URUEN ABRIL, FRANCISCO JAVIER ***8033** 27,08
8 ARRUGA LIGORRED, VIRGINIA ***1316** 25,52
9 NADAL FERRER MARIA DEL CARMEN ***4355%* 25,00
10 CISSE GASSAMA, MARIAMA 7807 25,00
11 DEL RiO RODRiGUEZ, ESTHER ***6905* 25,00
12 BAILON BUENACASA, BEATRIZ ***8065** 25,00
13 VICENTE ROMANOS, MARIA JESUS ***5050** 25,00
14 GALVEZ LANUZA, JORGE ***2104** 25,00
15 MUNOZ MARTINEZ, CRISTINA ***6393** 24,45

El objeto de la bolsa sera la cobertura de posibles necesidades de caracter tem-
poral para funciones de puesto de conserje de Colegio Oddn de Buen, subgrupo AP,
de entre las plazas existentes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Zuera,
como personal laboral temporal.

La vigencia de la bolsa expirara cuando se haya celebrado un proceso selecti-
vo posterior de la misma plaza, o cuando no quede ninguna persona aspirante en la
misma en situacion activa.

El funcionamiento de la bolsa estara a lo dispuesto en la base decimoséptima
de la convocatoria.

El régimen juridico de la bolsa se regira de conformidad con lo que prevean las
bases de la convocatoria.

El presente anuncio se publica asimismo en el tablén de edictos, en la pagina
web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zuera, para general conocimiento.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 1234 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o a su eleccién el que corresponda a
su domicilio en el plazo de dos meses de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en ambos ca-
sos contados desde la publicacién de la resolucién en el BOPZ.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Zuera, a 5 de septiembre de 2024. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6472
COMARCA DE CAMPO DE CARINENA

RESOLUCION de Presidencia nim. 2024-0508, de 28 de agosto de 2024, publicada
en el BOPZ num. 203, de 3 de septiembre de 2024, que rectifica aprobacién
rectifica lista provisional relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso de seleccion de una plaza de administrativo, y designacién del
tribunal seleccionador.

«Resoluciéon de Presidencia. — Dictada resolucion de Presidencia 2024-0508,
de 28 de agosto de 2024, publicada en el BOPZ num. 203, de 3 de septiembre de 2024.
Habiéndose detectado un error y la omision de aspirantes, por el presente,

Resuelvo:

Dejar sin efecto, en relacion con la aprobacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos para la creacion de una bolsa de administrativos de Administracion
General, aprobando la siguiente relacion provisional:

* RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

ABADIA ECHEVARRIA, ALEJANDRA.
ARENAS CASTRO, KARINA DE JESUS.
BELLIDO GRACIA, SARA.
CARNICER CUBERO, AZAHARA.
CERVERA ANDREU, BLANCA.
COTERO BENEDI, IRENE.
CUNCHILLOS MAJAN, ANA MARIA.
DIEZ LUCAS, ANA ROSA.

ELVIRA MARTINEZ, ALICIA.

FANLO RUBIO, PILAR.

FERNANDEZ VICENTE, MARIA TERESA.
GIL LORENTE, MARIA PILAR.
GRACIA ROMAN, ELENA.

IBANEZ SERRANO, JESUS ALBERTO.
ISABEL MOISE, ANDREEA.

JULIAN CEBRIAN, MARIA.

LAHOZ MORATA, CARMEN.
LARRIBA MOROS, LAURA PILAR.
LOPEZ MANRESA, VANESA.
LORENTE PANART, NICOLAS.
MANRESA GRACIA, JUAN CARLOS.
MARIN MEMBRADO, ANA.

MIGUEL JASO, MARIA TERESA.
MOLINA LASHERAS, EDURNE.
ORDIZ TORRES, LAURA BEATRIZ.
OSENALDE RAMON, MARIA MAR.
PAVIA SOLER, GLORIA NIEVES.
REDRADO CHAVARRIA, BEATRIZ.
REMON GARCIA, LUCIA.
RODRIGUEZ SUAREZ, YASMINA.
SARASA GRACIA, MARTA.

SENOR BAUTO, MARIA.

VELEZ BEGUE, NATIVIDAD.
ZAMORANO AGUADO, OLGA.
CASANOVA VILAJUANA, BEGONA.
CASO GARCIA MONICA PILAR.
ESPORRIN FRAGA, MARIA ISAURA.
GARCIA CORTES, MARIA DE LOS ANGELES.
GAY SANGROS, SARAY.

GONZALEZ MANERO, YOLANDA.
JANEIRO LUMBRERAS, NOELIA.
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LAILA MELUS ALKHALAF.

LATORRE SANCHEZ,, RAQUEL.
LOZANO SIMON, ANGEL.

MENDEZ DIEGUEZ, CECILIA CARLOTA.
MOLINERO FUENTES, YOLANDA.
NAVASA MARTIN, ESTHER.

ROS VALIENTE, ANGEL.

RUIZ PERIBANEZ, MARIA ELENA.
SALVADOR MARIN, BEATRIZ PILAR.
SANCHEZ BLASCO, ROSA GEMA.
SANCHO GARCIA, NURIA.

SEBASTIA VALERO, DAVID.

TOLOSA HERNANDEZ, BELEN.
TORRES GONZALEZ, MARIA MAGDALENA.

* EXCLUIDOS POR FALTA DE ALGUN DOCUMENTO:

HERNANDEZ ALVAREZ, ANTONIA FALTA ANEXO

CASAS VALERO, INES FALTA ANEXO

LILLO PERALTA, RAQUEL FALTA ANEXO

PEINADO GARCIA, BEATRIZ FALTA DNI, TITULACION Y ANEXO
ROS VALIENTE, SILVIA FALTADNI Y TITULACION

* EXCLUIDOS POR PRESENTACION FUERA DE PLAZO:
ANADON, BLANCA.

AURENSANZ TENA, JAIME.

ECHAURI GUALLAR, MARTA ISABEL.
LABORDA BELENGUER, LORENA.
LARRAGA MELENDO, ROCIO.
LARRAGA MELENDO, AZAHARA.
LASHERAS, ZORAIDA.

MARTINEZ MARTINEZ, MARLENE.
MORA GRACIA, BEGONA.

MUNILLA MURILLO, VANESA.

OCHOA BORDETAS, ANA ISABEL.
OLLOQUI CUARTERO, MARIA PILAR.
PEREZ ABENIA, DIANA MARIA.
ROMERO ALONSO, ANGEL.

SERRANO CASTILLO, MARIA DEL MAR.
USON FRANCO, LUCIA.

Cuarto. — Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del tribunal de seleccion, en el Boletin Oficial de Aragén, seccion BOPZ,
y en la sede electronica de esta Comarca [http://campocarinena.sedelectronica.es] y,
pagina web:

http://campodecarinena.es».

Contra la presente resolucién podran efectuarse reclamaciones contra la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como solicitar la subsa-
nacion de errores materiales en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publica-
cion en el BOPZ. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia
de la Corporacién, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el
BOPZ y en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial
de Zaragoza.

Lo que se comunica para general conocimiento.
Carifiena, a 5 de septiembre de 2024. — El presidente, Lucio Cucalén Bernal.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6469
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

Habiéndose expuesto al publico durante el plazo de quince dias el acuerdo ple-
nario de fecha 31 de julio de 2024, relativo a la aprobacion inicial de una modificacion
de plantilla y, correlativamente, de la relacidon de puestos de trabajo de la Comarca
de la Comunidad de Calatayud, junto con el expediente de su razoén, sin que se haya
presentado ninguna reclamaciéon contra el mismo, queda definitivamente aprobada
tal modificacién, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 126.3 y 127 del
texto refundido de las disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacién con el
articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica a continuacién el
texto integro de la modificacion, que entrara en vigor el dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el BOPZ.

Dicha modificacion consiste en la creacion de una (1) plaza de personal labo-
ral, monitor deportivo, fijo discontinuo, para desarrollar actividades deportivas (cuer-
po-mente) en el SCD (meses de septiembre-junio/campafia deportiva escolar).

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Calatayud, a 5 de septiembre de 2024. — El presidente, José Ignacio Marcuello
Casorran.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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